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SECRETARIA GENERAL DE EMPLED

La definicion o contenido de las CT
¢, que dimensiones englobar?

¢ Estabilidad o adaptacion del cuestionario?
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EN EL TRABAJO

Otras decisiones respecto a la
herramienta encuesta
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Los objetivos explicitos de las
Encuestas sobre Condiciones de
Trabajo y Salud
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Dimensiones a investigar en la encuesta
espanola a trabajadores

Organizacion de la prevencion
y actividades preventivas

Condiciones ambientales

Condiciones de seguridad

Diseno del puesto

Factores psicosociales

Danos a la salud
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Tamano

Antigliedad

1. Caracteristicas de la empresa
Actividad econdmica

BLOQUES DE Plantilla
IN FORMACléN 2. Gestion empresarial Gestion empresarial
ENCUESTA : - Delegados de prevencion
EMPRESARIOS 3- Qrgancs de participacion Comité de seg. y salud

Recursos
4. Recursos para la prevencion de riesgos Trabajador designado
laborales Servicio de prevencion propio

Servicio de prevencidn ajeno

Evaluacion de riesgos

Reconocimientos médicos

5. Actividades preventivas Formacion en seguridad y salud

Participacion de los trabajadores

Otras
6. Inversiones en maquinaria o equipos de Inversiones en maquinaria o equipos de
trabajo trabajo
7. Sensibilidad hacia la prevencion Sensibilidad hacia la prevencion

Accidentes y enfermedades

8. Daios a la salud
Accidentes
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Suministrar informacion sintética a quién decide y planifica

- Listado de indicadores del Observatorio Estatal de
las Condiciones de Trabajo (95)

*Contexto socioecondmico (9)
*Gestion y actividades preventivas (13)

Condiciones de Trabajo (55)
=sCondiciones de Sequridad (2)
=Condiciones ambientales y Agentes contaminantes (23)
sEXigencias fisicas del puesto de trabajo (10)

sFactores Psicosociales y Organizativos (20)

Accidentes de trabajo y otros dafos a la salud (18)
=[1p0s de accidentes (8)

sAccidentes segun las caracteristicas de la empresa (3)
sAccidentes segun las caracteristicas del trabajador (2)
sEnfermedades Profesionales (0)

=Otros danos a la salud (5)
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Condiciones de trabajo
Factores psicoldgicos y organizativos
19, Modalidad de frabajo
20. Apoyo social e insirumental
21. Conductas vialentas
22. Apoyo psicologico
23, Exigencias del trabajo
24, Carga cuaniitativa de trabajo
25, Realizacion personal 2n el trabajo
26, Trabajo en cadena
27. Ritmo de trabajo; rapidez de ejecucion
25, Ritmo de trabajo; presion temporal
29, Dependencia decisional
0. Tiempo de trabajo: tipo de jornada
31, Tiempao de trabajo: horas trabajadas
2. Exigencias de la tarea
33, Cantidad de trabajo
34. Monotonia
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l ANALISIS DE LA INFORMACION
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EN EL TRABAJO

Analisis de la informacion

Traducir un conjunto de informacion y datos en conocimiento,
modelos y tendencias que sirven para conocer y valorar la
situacion de las condiciones de trabajo y orientar las politicas
preventivas:

- descripcion de la situacion y su evolucion

e estudio de tendencias y de prevision de nuevos
escenarios alternativos

« analisis del impacto de las politicas
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La construcccion de los indicadores

AREA DE INFORMACION:

GRUPO DE TRABAJO: ERGONOMIA

CONDICIONES AMEIENTALES

CONCEPTO DE TRABAJO

DEFINICION

HOMBR 1] B 1

TRABAJADORES QUE TRABAJAN BAJO CUBIERTA QUE PASAN CALOR

DEFINICION DEL INDICADOR
YMETODO DE CALCULD

% de rabajadores que trabajan en locales cerrados o parcialmente abiertos, vehiculos, etoe. (no trabajan a la intemperie.)
que consideran que, &n su puesto de trabajo, la temperatura no es confortable por calor.

Indicador compuesto: este mdicador s caloulara como &l % de personas gue no trabajan a la intfemperie y gue han
indicado que la temperatura de su pussio de trabajo es incdmoda por &l calor sobre & total de los que no trabajan a la
intemperie. Para este cdloulo se consideraran las respuestas 2 (verano e invierno) de la pregunta nimers 18 de 1a WV ENCT

[werano & invierno).

AR
CLASIFICACION / EJES DE
ANALISIS

Sector - Rama de actividad -Tamafio de plantilla — Género — Edad - Ooupascion - Instruments o medio fundamental de
trabajo = Lugar de trabajo (local cerrado; local parcialmente abierto; vehiculo: ete.) =
Ademas se daran los resultados diferenciando Verano e Invierno.

FUENTES ACTUALES DE

1N FQRM.&EIQN

DISFONIBILIDAD DE LA
VARIABLE

I ENCT (Preg. 17, 18 y 18), IV ENCT (Preg. 14 y 18) . V y VI ENCT. (Se identificara la pregunta correspondiente en esta
dltima).

FROBLEMAS Y
LIMITACIONES EXISTENTES

=08RE LOS INDICADORES

Limitaciones:

a) Mo permite discriminar los trabajadores que pueden estar expuesios a riesgos por estrés térmico debido al calor de los
que pusden experimentar sole molestias.

b} Mo proporciona informacion sobre los trabajadores que trabajan a la intemperie,
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CONCEPTO DE TRABAJO

DEFINICION

NOMBRE DE INDICADOR 10

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

DEFINICION DEL INDICADOR

YMETODO DE CALCULD

% de frabajadores que dicen estar expuestos a MMC, es decir, a fener que levantar o desplazar cargas pesadas, con
independencia del tiempo de exposicion.

Métods de calouls: Suma de todos los porcentajes en es5a respuesta correspondientes & % parte de la jormada, de % a la %
jornada, mas de la mitad de la jornada) sobre el total de los trabajadores gue responden a la pregunta 31 de la WV ENCT.

VARIABLES DE
CLASIFICACION /EJES DE
ANALISIS

- Seclor

- Rama de actividad

- Tamaro de plantilla

-  Génsro

- Edad

- Qecupacién

- Instrumento o medio fundamental de trabajo

- Tipo de contrato (agrupar en dos categorias: indefinidas y resto, sxcluyends autdnamas)
- Tipo de postura (pregunta 30 V ENCT)

FUENTES ACTUALES DE

- ENCT
INFORMACION
DISPONIBILIDAD DE LA W ENCT(pregunta 31). Se identificara la pregunta correspondiente en la lll y IV ENCT.
VARIABLE MNota. A partir de la V1, se modifica las categorias del tiempo de exposicion. Mo se podria comparar con las anteriores.
PROBIEMAS Y

LIMITACIONES EXISTENTES
R NDI R

Observacion: entre los que, segln el tipo de contrato, consideran inadecuado a algin aspecto del disefio no estan incluidos
los autdnomos,
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CONCEPTO DE TRABAJO DEFINICION

NOMBRE DE INDICADOR
10.3

VIOLENCIA FISICA: INDICE GLOBAL

DEFINICION DEL Definicién: Porcentaje de encuestados que sefialan haber sufrido violencia fisica en el lugar de trabajo, en términos generales.
INDICADOR Y METODO DE Método de calculo: Numero de personas que responden “si” a cualquiera de las preguntas 57.1, 2 6 3 de la VI ENCT / Total de la
CALCULO muestra encuestada.

Sector /Rama de actividad

Tamafio plantilla

VARIABLES DE Sexo

CLASIFICACION / EJES DE Edad

ANALISIS Nivel de estudios

Ocupacion

Tipo de violencia (opciones 72.1, 72.2 'y 72.3)

FUENTES ACTUALES DE
INFORMACION

Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (ENCT)

DISPONIBILIDAD DE LA VyVIENCT
VARIABLE No disponibles datos en IV y anteriores ENCT

PROBLEMAS Y
LIMITACIONES EXISTENTES | No comparables V' y VI ENCT por ser diferentes los métodos de realizacion de la encuesta.
SOBRE LOS INDICADORES
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EVALUAR DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJAO 2007-2012
OBIJETIVOS GENERALES
B.) MEJORA CONTINUA Y PROGRESIVA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAIJO.

MINSTERIO @) INSTITUTO NACIONAL SECRETARIA GENERAL DE EMPLEQ

Estimadores:

e Disminucion del porcentaje de trabajadores expuestos a niveles de ruido altos y muy
altos.

e Disminucion del porcentaje de trabajadores expuestos a atrapamientos o
aplastamientos con equipos 0 maquinaria

e Disminucion del porcentaje de trabajadores cuya tarea requiere , siempre o casi
siempre, mantener una misma postura

e Disminucion del porcentaje de trabajadores cuya tarea requiere, siempre o casi
siempre, realizar movimientos repetitivos de manos o brazos

 Disminucion del porcentaje de trabajadores cuya tarea requiere, siempre o casi
siempre, trabajar con plazos muy estrictos y muy cortos

e Aumento del porcentaje de trabajadores a los que la empresa ha proporcionado
informacion y adiestramiento para realizar su trabajo

e Aumento del porcentaje de trabajadores que refieren estar bien informados en
relacion a los riesgos para su salud y seguridad relacionados con su trabajo

e Aumento del porcentaje de trabajadores que califican util en la prevencion de riesgos
el reconocimiento médico efectuado por el SPRL.
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Indicadores generales para la evaluacion del cumplimiento de la
normativa
Fuente de informacion
Microdatos de la Encuesta de Gestion Preventiva en las Empresas (INSHT

Estimadores:
Aumento del porcentaje de empresas que han realizado la evaluacion de riesgos

Aumento del porcentaje de empresas que han informado a los trabajadores de los
resultados de la evaluacion de riesgos

Aumento del porcentaje de empresas que han elaborado el plan de prevencidn

Aumento del porcentaje de empresas que han realizado la planificacion de la
actividad preventiva

Aumento del porcentaje de empresas que han dado formacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo

Aumento del porcentaje de empresas que han informado a los trabajadores sobre sus
riesgos laborales y las medidas preventivas adoptadas

Aumento del porcentaje de empresas que realizan la investigacion de sus accidentes
de trabajo
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Valorar el grado de consolidacion de la cultura preventiva en
los trabajadores
Fuentes especificas:
Microdatos de la Encuesta de Condiciones de Trabajo (INSHT).

Se realizara comparacion de proporciones en los resultados de

la encuesta finalizada y la encuesta de referencia (2007). Se
considerara diferencia significativa, todo diferencia de
proporciones que se acompane de significacion estadistica
menor a 0,05. Se realizaran subanalisis para cada uno de los
cuatro sectores para corroborar en cada uno de ellos el
comportamiento de estos estimadores de evolucion positiva
de las condiciones de trabajo.
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MUJER ¥ TRABAJO:
APROXIMACION AL ANALISIS DE
INDICADORES DE
DESIGUALDAD A TRAVES DE
METODOLOGIA DE ENCUESTA
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Maye 2000

AMALISES DE LAS
CONIMCIONES DE TRABAJO Y SALLD DE L=
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ESTUDIO DE LOS SECTORES ECONOMICOS EN LOS QUE SE
RECURRE HABITUALMENTE A LA CONTRATACION Y
SUBCONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIDS

Ao
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Coordinacion de Informacion y Observatorio

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
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Tabla 29: Requerimientos fisicos de la tarea en los trabajadores extranjeros segun (a VI ENCT

Espanola

Otra

Total

p

Adoptar posturas dolorosas o fatigantes (agachado, en cucllas, amodilado... 8,.2%
Levantar o mover cargas pesadas 12%
Realizar una fuerza importante 0,4%
Mantener una misma postura 24 0%
Realizar movimientos repetitivos de manos 0 brazos 21 5%
Disponer de muy poco espacio para trabajar con comodidad 4 1%
Tener que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo situados 20
muy altos o muy bajos |
Trabajar en zonas de muy dificl acceso para las manos 2,5%
lluminacion inadecuada para el trabajo que realiza 2 1%
Trabajar sobre superfices inestables o imequlares 30%

9.9%
8,8%
9.0%
16,0%
210%
6,1%

34%

2.9%
3,1%
0,1%

8,9%
1 4%
6,/%
230%
21 5%
4.8%

30%

2.5%
2,1%
34%

029
(25
000
000
ol
014
20

368
3
000
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FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LAS
ENCUESTAS COMO INSTRUMENTO DE MEDICION

» Un informacion global §. Naturaleza indirecta

e integrada del coste . .,
del trabajo sobre el de la informacion.

trabajador e Influencia de los

Flexibilidad y
adaptabilidad de los contextos en la

contenidos percepcion de los
Facil comparabilidad riesgos y su
territorial, sectorial y : ,
ocupacional jerarquia
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Utilidades para los agentes sociales e
instituciones

Ampliar sus objetivos hacia riesgos mas relevantes y/o emergentes

Verificar la efectiva aplicacion y los efectos de los instrumentos
normativos en las empresas

 Identificar grupos de mayor precariedad e informalidad y grupos de
empleadores con problemas especificos y colectivos laborales de mayor
riesgo

e QOrientar mejor la formacion de los actores laborales

« Permitir focalizar la inspeccion laboral y orientar la especializacion de
estos

e Revisary actualizar LEYES Y REGLAMENTOS de forma cientifica y no
Intuitiva.

o Establecer Mesas de dialogo y campanas sectoriales y regionales
especificas
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I GRACIAS POR SU ATENCION




	Número de diapositiva 1
	Más de 20 años de encuestas de condiciones de trabajo: 1983,  1987, 1993, 1997, 1999, 2003, (2005) 2007 y 2009
	La definición o contenido de las CT �¿qué dimensiones englobar?
	El informante más relevante es:
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	EVALUAR DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJAO 2007-2012�OBJETIVOS GENERALES�B.) MEJORA CONTINUA Y PROGRESIVA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.�
	Indicadores generales para la evaluación del cumplimiento de la normativa�Fuente de información�Microdatos de la Encuesta de Gestión Preventiva en las Empresas (INSHT
	Valorar el grado de consolidación de la cultura preventiva en los trabajadores �Fuentes específicas: �Microdatos de la Encuesta de Condiciones de Trabajo (INSHT).
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Utilidades para los agentes sociales e instituciones
	Número de diapositiva 26

