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Planes de Actuación Preferente en España

- Accidente astilleros Valencia (1997): 18 muertes 

- Acuerdo gobierno-agentes sociales (1998)

- PAP (Aragón, 1999; otras CCAA 2000-):

* Compañías con indicadores siniestralidad elevados* Compañías con indicadores siniestralidad elevados

* Advertencias / visitas inspección

* Evaluación condiciones PRL

* Propuesta intervenciones

* Seguimiento

“El 2% de las empresas acumulan el 40% de los 
accidentes de trabajo” (Programa Aragón)



Primera etapa: análisis contenidos de los PAP

Segunda etapa: efectos de los PAP sobre la incidencia de 
lesiones por accidente de trabajo a nivel de CCAA

Objetivo: evaluar la efectividad de los Planes de 
Actuación Preferente (PAP) en la prevención de 

lesiones por accidente de trabajo en España 

lesiones por accidente de trabajo a nivel de CCAA

CCAA antes/después planes

Tercera etapa: efectos de los PAP sobre la incidencia de 
lesiones por accidente de trabajo a nivel de empres a

Empresas incluidas/no incluidas en los planes
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Métodos

- Periodo de estudio: 1999-2006

- Búsqueda de toda la documentación disponible sobre los
PAP en cada CCAA

- Establecimiento de criterios de calidad (12 criterios)

- Ponderación de los criterios de calidad según su
relevancia (escala 1-5)

- Valoración del cumplimiento de los criterios en cada PAP
según documentación disponible en cada CCAA

- Graduación de la calidad de los PAP de cada CCAA según
cumplimiento criterios y puntuaciones totales obtenidas











Limitaciones

- Exahustividad documentación recuperada

- Selección/puntuación criterios

- Evaluación en base a información escrita
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Métodos

- Periodo de estudio: 1994-2004

- Unidad de observación: CCAA

- Evolución lesiones por accidente de trabajo (LAT) con las
siguientes características:

- con baja (no mortales)
- traumáticas
- mecánicos / sobreesfuerzos
- en jornada
- en empresas manufactureras
(excluye agricultura, construcción, extracción, energía)
- en servicios no públicos
(excluye enseñanza, sanidad, administración)

- Tasas de incidencia (LATs/población ocupada)

- % cambio anual tasas incidencia (antes/después PAP)







¿Por qué cambia la tendencia de LAT 
en España y en todas las CCAA 

en el año 2000?

- ¿Desarrollo e implementación de los PAP?

- ¿Cambios en las prácticas de notificación?

-¿Efecto de acciones de carácter general?
(normativa, inspección trabajo, acuerdo social, etc.)

- ¿Efecto “contagio”?
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Métodos

- Periodo de estudio: 1994-2004

- Unidades observación: 
Grupo control (CCAA sin PAP); CCAA PAP+; CCAA PAP++; CCAA PAP+++

- Evolución lesiones por accidente de trabajo (LAT) con las siguientes
características:

- con baja (no mortales)
- traumáticas
- mecánicos / sobreesfuerzos- mecánicos / sobreesfuerzos
- en jornada
- en empresas manufactureras
(excluye agricultura, construcción, extracción, energía)
- en servicios no públicos
(excluye enseñanza, sanidad, administración)

- Tasas de incidencia (LATs/población ocupada)

- % cambio anual tasas incidencia (antes/después PAP)

- Análisis por edad, sexo, tipo de contrato, duración de la baja







¿Por qué cambia la tendencia de LAT 
en España y en todas las CCAA 

en el año 2000?

- ¿Desarrollo e implementación de los PAP?

- ¿Cambios en las prácticas de notificación?

-¿Efecto de acciones de carácter general?
(normativa, inspección trabajo, acuerdo social, etc.)

- ¿Efecto “contagio”?


