
“Las Encuestas sobre condiciones de 
trabajo y salud, un instrumento para 
planificar y evaluar las políticas en 

salud laboral”



La Salud y Seguridad en el 
Trabajo en Argentina



Situación socio-ocupacional- Año 2008 
República Argentina

• PEA urbana : 16.300.000
• Desocupados: 7,8% (1.210.000)
• Asalariados no registrados: 36,3% de los ocupados 

asalariados.
• Trabajadores con cobertura de Riesgos del 

Trabajo: 52% de los ocupados y 97% de los 
asalariados registrados.

Fuente: MTEySS-SRT. 2008



Situación socio-ocupacional 
República Argentina. 2003-2008

Fuente: INDEC- SRT
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Legislación Vigente en materia de Salud y 
Seguridad en el trabajo

• Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo Nº 19587/72
• Ley de Riesgos del Trabajo Nº 24557/95
• Decretos:
- Reglam. Ley 19587: Dec. Nº 351/79 
- Construcción: Dec. Nº 911/96
- Agro: Dec. Nº 617/97
- Minería: Dec. Nº 249/07
- Obligaciones y derechos actores Sistema: Dec. Nº 170/96 
- Listado de enfermedades profesionales: Dec. Nº 658/96



• El Sistema de Riegos del Trabajo tiene como objeto la 
provisión de cobertura, asistencia y reparación para aquellos 
trabajadores que han padecido eventos acaecidos por o en 
ocasión del trabajo y el desarrollo de políticas preventivas.

• Sistema privado con fines de lucro.
• Seguro obligatorio: autoseguro o afiliación a ART.
• 23 ART y 6 empresas /organismos autoasegurados.

Ley de Riesgos del Trabajo 
Nº 24557/95



Ley de Riesgos del Trabajo 
Nº 24557/95

• Están obligatoriamente incluidos en el ámbito de la LRT (Artículo 2º):
- Los funcionarios y empleados del sector público nacional, 

provincial y municipal. 
- Los trabajadores en relación de dependencia del sector privado.
- Las personas obligadas a prestar un servicio de carga pública

• Contingencias cubiertas :
- Accidentes de trabajo
- Accidentes in itinere
- Enfermedades profesionales



Actores del Sistema de Riesgos del Trabajo 
Ley 24557/95

• Estado:
- Nacional (SRT): Encargado de la regulación normativa, supervisión 
y control de prestaciones, fiscalización y acciones de prevención
- Gobiernos provinciales: Responsables de la fiscalización a 
empleadores en materia de SST, homologación de acuerdos, visado 
de exámenes médicos 

• Empleador: responsable primario de la Salud y Seguridad de sus  
trabajadores. Tiene como obligación contratar una ART o 
Autoasegurarse.



Actores del Sistema de Riesgos del Trabajo 
Ley 24557/95

• ART: Empresas con o sin fines de lucro, encargadas de brindar 
asistencia médica, quirúrgica, farmacéutica, hospitalaria y/o de 
rehabilitación, abonar las indemnizaciones fijadas por ley, brindar 
asistencia en temáticas de prevención, y asesoramiento respecto a la 
calidad de los procesos de trabajo de los empleadores.

• Trabajadores: Tienen derecho a trabajar en un ambiente sano y 
seguro y obligación de cumplir las normas de seguridad.



EvoluciEvolucióón del n del ÍÍndice de incidencia global, AT/EP e ndice de incidencia global, AT/EP e 
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Encuesta Nacional a Trabajadores.
Empleo, Trabajo, Condiciones y 

Medio Ambiente Laboral
2009

INSTITUTO DE ESTUDIOS ESTRATÉGICOS 
INVESTIGACIONES EN SALUD LABORAL

DIRECCIÓN GENERAL DE ESTUDIOS Y 
ESTADÍSTICAS LABORALES



ANTECEDENTES

• SRT: Pre diagnósticos de Condiciones y Medio Ambiente del 
Trabajo (ex Dirección Nacional de Higiene y Seguridad en el 
Trabajo, MTEySS y CEIL-PIETTE CONICET) en el marco del 
Programa por el mejoramiento de las condiciones de trabajo 
(PIACIT-OIT) (1984 en adelante). Se relevaron las actividades 
de: Construcción, agro, grandes obras, minería, áreas 
informatizadas, entre otras.

• SSPTyEL: Encuesta a Trabajadores en Empresas 
(ETE).Octubre 2005. Relevamiento sobre Trabajo, empleo, 
CyMAT, ingresos.

• OISS: Estrategia Iberoamericana de Salud y Seguridad en el 
Trabajo (2010-2013). Fomentar el apoyo institucional y la 
cooperación técnica  de entidades especializadas en la materia y 
Avanzar en el Protagonismo de los Agentes Sociales en la Salud 
y Seguridad del Trabajo.



I. Objetivos



OBJETIVOS: 

• Obtener información estadística que contribuya al diseño de políticas 
públicas en materia de salud y seguridad laboral, negociaciones 
colectivas, capacitación, condiciones y medio ambiente de trabajo, etc. 

• Describir las condiciones de empleo y trabajo y su vinculación con la 
salud de los trabajadores y su percepción 

• Caracterizar la situación laboral de los trabajadores en las empresas 
respecto de capacitación de RRHH, formas de contratación, tiempo de 
trabajo, relaciones laborales, ingresos, etc.

• Conocer los principales riesgos laborales y los factores asociados a 
accidentes y enfermedades del trabajo.

• Identificar indicadores de accesibilidad al sistema de riesgos de 
trabajo.

• Obtener información para conformar un perfil de síntomas y 
enfermedades relacionadas con el trabajo.

• Conocer el impacto sobre las condiciones generales de trabajo, de  
empleo y de Higiene y Seguridad de la crisis 08/09.



PRINCIPALES TEMÁTICAS ABORDADAS:

Situación Laboral y Organización del Trabajo

Tiempo de Trabajo

Contrato de Trabajo

Capacitación

Condiciones de Trabajo

Factores Psicosociales

Salud en el Trabajo

Organización y actividades preventivas

Relaciones Sindicales

Ingresos

Expectativas

Datos Socio demográficos



II. Metodología



Universo: Asalariados registrados en empresas privadas 
formales de 5 y más trabajadores, de todas las ramas de 
actividad exceptuando las primarias y estado. 

El relevamiento  final incluyó a 7.195 trabajadores para lo cual se 
visitaron 1516 empresas.

Alcance geográfico: Capitales provinciales de todo el 
país, Rosario y Trelew.

Periodo de relevamiento: octubre y noviembre de 
2009

La información provista por los trabajadores está protegida dentro 

del marco provisto por la LEY 17622, que garantiza la 

confidencialidad y el uso de la información para fines 

exclusivamente estadísticos.



DISEÑO MUESTRAL 

Criterios de selección en etapas:
Región
Rama
Tamaño
Ocupación
Sexo
Trabajo nocturno



CASOS RELEVADOS 
Muestra
Casos Trabajadores %

Gran Buenos Aires 1.603                 2.403.953      70
Centro 1.720                 449.843          13,1
Cuyo 853                    176.533          5,1
Noroeste 876                    111.344          3,3
Noreste 1.327                 216.413          6,3
Patagónica 816                    74.567            2,2

Total 7.195                 3.432.653      100,0

Muestra
Casos Trabajadores %

Industria Manufacturera 1.358                 781528,8 22,9
Electricidad, gas y agua 385                    22010,5 0,7
Construcción 804                    279040,8 8,4
Comercio, restaurantes y hoteles 1.922                 682095,9 19,1
Transporte, almacenaje y telecomunicacion 527                    327535,1 9,7
Servicios financieros y prestados a las emp 826                    636185,2 18,6
Servicios sociales básicos 1.373                 704256,4 20,6

Total 7.195                 3432652,9 100,0

Muestra
Casos Trabajadores %

De 5 a 49 empleados 4.225                 1.229.217      36,0
De 50 a 199 empleados 1.834                 1.004.183      29,0
200 o más empleados 1.136                 1.199.253      35,0

Total 7.195                 3.432.653      100,0

Región

Rama de actividad

Universo

Universo

Tamaño del establecimiento 
Universo



CASOS RELEVADOS 

Administración Producción Total
Profesional 54% 46% 7%
Técnica 37% 63% 23%
Operativa 37% 63% 56%
No calificada 3% 97% 15%

Total 33% 67% 100%

Muestra
Casos Trabajadores/as %

Varón 4.493                  2.217.598        64,6
Mujer 2.702                  1.215.055        35,4

Total 7.195                  3.432.653        100,0

Sexo Universo

Carácter y 
ocupación Distribución de la muestra 



RELEVAMIENTO DE CAMPO

Se relevaron 7211 trabajadores.

La supervisión alcanzó los 785 trabajadores

Se anularon las entrevistas de 26 trabajadores por 
problemas en la confección de las mismas 
(presencia de jerárquicos, información falseada, 
etc.).



La encuesta brinda abundante información que permite conocer mejor la 
situación de condiciones de trabajo e higiene y seguridad en 
establecimientos de todo el país de más de 5 ocupados.

Permite diferenciar situaciones por tamaño de empresa, sector y región, 
grupos ocupacionales,  lo que facilita la generación de acciones 
específicas

La información disponible puede contribuir al diseño y/o a la mejora  de 
las políticas públicas.

La mirada diacrónica que permite analizar los cambios  en las distintas 
temáticas permite también seguimiento y evaluación de  políticas 
implementadas, lo que indica la importancia  de una agenda de estudios 
de manera permanente y sistemática .

La detección de deficiencias en materia de CyMAT, trabajo y empleo en 
el segmento del empleo estudiado (privado formal), habilita a suponer la 
existencia de las mismas o más en otros sectores: actividades primarias 
y trabajadores informales. 

La ETECYMAT se llevó a cabo en un plazo de 6 meses (diseño, campo 
y base de datos) lo que fue posible por la confluencia de experiencias 
acumuladas y la excelente articulación entre las instituciones 
participantes. 

CONCLUSIONES GENERALES



Un instrumento para planificar y 
evaluar las políticas en salud laboral

• Difusión

•Construcción de un repertorio de síntomas y 
patologías relacionadas con el trabajo

•Proponer legislación sobre Factores psicosociales 
en el trabajo

•Monitorear políticas y planes preventivos

•Contribuir a la investigación ara la acción en materia 
de salud laboral



“Las Encuestas sobre condiciones de 
trabajo y salud, un instrumento para 
planificar y evaluar las políticas en 

salud laboral”
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