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Total area = 202,230 millas (-3 veces mayor que UR)
Poblacion = 44 millones (~12 veces mas)



ORIGINAL ARTICLE

Working conditions and health in Central America:
a survey of 12 024 workers in six countries
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Métodos ECCTS (1)

POBLACION DIANA

* Adultos mayores de 17 afios y que hubieran trabajado al menos una
hora (“pagada”) la semana anterior, o que hubieran estando
ausentes de su trabajo por cualquier motivo.

* Muestra: 12,024 (2000/pais) [2011] y 9032 (1500/pais) [2018]

ESTRATEGIAS MUESTREO / RECLUTAMIENTO

* Aleatoria a partir del dltimo censo disponible

* segmento > cuadrante > bloque > hogar > persona
* Encuestas en hogares administradas por entrevistadoras
* Encuestas de lunes a domingo, de 8 a.m. a 5/6 p.m.
e Duracion de una entrevista: 30-60 min.

* Aprobacion por comités éticos en US y Costa Rica



Meétodos ECCTS (2)

* Ponderacion: Por sexo, edad, sector actividad economica

* Esfuerzo para obtener una entrevista completa

* [2011] 50% Costa Rica, 60% Honduras, 80% Guatemala, El Salvador,
Nicaragua y Panama.

* [2018] 68% ... 75% Guatemala, 59% Honduras)
Numero de contactos para obtener una entrevista completa

6 CR, 5 ES, 2 Guat, 4 Honduras, 3 Nic, 3 Panama 4 CA
e Controles de Calidad

e Entrenamiento de entrevistadores/as

e Manual de campo y del entrevistador/a
e Supervision in situ del trabajo de campo
e Codificacion de preguntas abiertas (texto)

e Ocupacion y actividad economica



Cuestionario

IyII ECCTS II ECCTS
* Demograficas * CTESLAC completo
* Condiciones empleo * Pequefios cambios en enunciados

de preguntas y opciones de

* p.¢j., contrato, derechos laborales respuesta respecto a I ECCTS

e Condiciones trabajo e Modulo de factores de riesgo

* p-j., seguridad, psicosocial de Enf. Renal Cronica
e Salud * Calor, tomar liquidos
* General, mental, lesiones e Mdédulo de violencia
o Actividades preventivas relacionada con el trabajo
* p.ej., Recursos * Preguntas adicionales por
e Conciliacién familiar y acuerdo con Dept. Traba]o
laboral de EE.UU.
e p.¢j., tareas hogar * p.¢j., negocios de exportacion,

pago de horas extras, inspeccion
de trabajo



Labor relations and employment
conditions, by sex in Central America
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|
EmpType | Costa Ric
——————————— +
Employer | 13.91
Self-Emp | 33.20
Salaried | 52.03
Family | 0.53
Co-op | 0.00
DK | .13
Ref | 0.20
——————————— +
Total | 100.00
AMONG ALL BUT EMPLOYERS
ContractTy |
pe | Costa Ric
——————————— +
Fix | 44.71
Temp | 6.65
Intern | 0.07
NA | 47.11
DK | 1.26
Ref | 0.20
——————————— +
Total | 100.00

Contract | Costa Ric
____________ +

Written | 32.40

Verbal/Oral | 21.49

None | 27.54

NA | 13.91

DK | 0.47

Ref | 4.19
____________ +

Total | 100.00

AND SELF-EMPLOYED

El Salvad Guatemala

Guatemala Honduras
33.18 28.53
28.54 29.60
36.16 40.74

1.72 1.13
0.20 0.00
0.20 0.00
0.00 0.00
100.00 100.00
Pais
Honduras
30.33 25.81
6.56 15.06
0.20 0.00
61.72 58.20
0.73 0.60
0.46 0.33
100.00 100.00
Pais

Guatemala Honduras
15.03 20.44
22.05 17 .45
29.14 33.24
33.18 28.53
0.13 0.07
0.46 0.27

100.00 100.00

Pais

Nicaragua



SocSecurit | Pais
y | Costa Ric E1l Salvad Guatemala Honduras Nicaragua Panama | Total
___________ o o e e e e e e e e e e e e e e
No | 39.45 79.89 83.91 84.27 72.00 43.92 | 67.26
Yes | 60.48 20.04 15.76 15.20 28.00 55.68 | 32.51
DK | 0.07 0.07 0.33 0.53 0.00 0.20 | 0.20
REF | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.20 | 0.03
___________ o o e e e e e e e e e e e e e e
Total | 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00
|F79. Sexo
|
Pais | Mujer Hombre
____________ o e e
Costa Rica | 40.0 48.0
El Salvador | 44.0 47.0
Guatemala | 45.0 48.0
Honduras | 40.0 46.0
Nicaragua | 30.0 42.0
Panama | 48.0 48.0
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