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Trabajo,	edad	y	salud,	
nuevas	y	viejas	evidencias	

Fernando	G.	Benavides	
Centro	de	Investigación	en	Salud	Laboral	

Universidad	Pompeu	Fabra	
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AGE DISTRIBUTION OF COTTON WORKERS 
(Manchester, 1818) 

AGE	DISTRIBUTION	OF	COTTON	WORKERS	
(Manchester,	1818)	

	
Data	source:	United	Nations	(2017).	World	Population	Prospects:	the	2017	Revision. 

Percentage	of	population	aged	60	years	or	over	by	region,	from	1980	to	2050. 

Thomas McKeown’s epidemiological research on the decline of respiratory tuberculosis in England and 
Wales revealed a stunning fact: Although medicine was credited with defeating the disease, more than 90%  
of the decline in mortality rates had taken place before antibiotics or a vaccine became available, 
suggesting that social and economic change had done most of the work (Source: American Scientist, Nov-
Dec 2001). 

Descenso de la mortalidad por Tuberculosis 
en Inglaterra y Gales, 1840-1970 
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Una	doble	mirada	sobre	la	compleja	relación	
entre	trabajo	y	salud	

TRABAJO                                   SALUD
+         -

-         +

De	lo	que	sabemos…	(más	o	menos)	

•  Con	la	edad	se	incrementa	la	prevalencia	de	
enfermedades	crónicas	
– Acumula	la	exposición	a	riesgos	laborales	
– Aumenta	la	susceptibilidad	a	lesiones	y	enfermedades	
–  Facilita	la	manifestación	de	enfermedades	con	largo	
periodo	de	latencia	

•  Con	la	edad	se	seleccionan	las	personas	que	
trabajan	entre	los	sanos,	saliendo	las	que	tiene	
problemas	de	salud	(sesgo	del	trabajador	sano)	
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Principales causas de tasa de años de vida ajustados por discapacidad 

De	lo	que	no,	o	apenas,	sabemos…	

Las	personas	con	problemas	de	salud	crónico	
tienen	más	probabilidad	de	sufrir	una	

incapacidad	laboral	(temporal	y	permanente)	y	
salir	anticipadamente	del	mercado	de	trabajo.	

	

Mi	hipótesis	es	que	esto	depende,	en	gran	
medida	(no	únicamente),	de	las	condiciones	de	

trabajo	y	de	empleo.	
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Unos	ejemplos	hipotéticos-reales	
	
Juan,	de	55	años,	mecánico	especialista	en	un	taller	de	reparación	de	coches,	
diagnosticado	de	diabetes	desde	hace	20	años,	fue	despedido	de	su	empresa	
hace	dos	años,	y	hace	tres	meses	encontró	un	empleo	en	una	franquicia	de	
reparaciones	rápidas,	con	jornada	rotatoria	incluido	fines	de	semanas	y	un	
salario	menor	que	el	que	tenía.	Hace	una	semana	sufrió	una	complicación	
vascular	y	la	especialista	le	han	recomendado	que	vaya	a	su	médico	de	

cabecera	para	la	incapacidad	temporal….			
	
	

María,	de	48	años,	lleva	15	trabajando	en	una	empresa	de	limpieza	que	ha	
sido	vendida	y	comprada	varias	veces	y	cada	vez	las	condiciones	son	más	

duras,	y	el	salario	es	el	mismo	desde	hace	10	años,	y	debido	a	su	artrosis	de	
rodillas	su	médica	de	cabecera	le	ha	certificado	una	incapacidad	temporal	….		

Incapacidad	laboral	
Clasificación	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	Etiología	
Pronóstico 	 	 	 	 	Común 	 	 	Laboral	
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Evolución	del	gasto	en	prestaciones	de	la	Seguridad	Social	por	incapacidades	
laborales	(en	millones	de	euros).	España,	2000-2014.		
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Work-Related Non work-related

Porcentaje de cambio anual   1992 - 1997 1997 - 2000 2000 - 2010 
  Incidenciaa % (IC 95%) % (IC 95%) % (IC 95%) 
Tipo de contingencia (desde 1992)     
   Común 69,0 0,0 (-1,5 , 1,6) -13,0 (-14,7 , -11,2)* 0,6 (0,0 , 1,2) 
   Profesional 5,7 -6,7 (-8,8 , -4,6)* 0,6 (-2,3 , 3,7) -2,0 (-2,9 , -1,1)* 

 

Aproximadamente	90.000	casos	nuevos	de	IP	
cada	año	y	unos	900.000	casos	prevalentes	de	IP			

Un	5%	del	total	de	afiliados	
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Hombres	
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Mujeres	

26	

Introducción.	Magnitud	sanitaria,	económica	y	social		

FOTO 

Sistema		
Nacional	Salud	

Trabajador	

Entidad	
Gestora	

Entidad	
Colaboradora	

Empresa	

Prestación 
económica 

Prestación sanitaria 

	
Pérdida	de	salud	
Reducción	de	ingresos	
Incremento	de	gasto	(farmacia	…)	
IT	largas:	>riesgo	de	exclusión	laboral	
y	mortalidad.	
	

► 

Coste	directo	
Prestación	4-15º	d	
Cotización	
Complemento	salarial	

Coste	indirecto	
!	mano	de	obra	
"	costes	laborales	
!	productividad	
!	competitividad	

►
 

Incremento	del	gasto	sanitario	► 

	

Coste	ITcc:		
8%	del	presupuesto	
destinado	a	p.	sociales	
(>6.000	millones	€).		

	

► 

INSS               MUTUAS 

Seguridad Social 

Reincorporación	 al	 trabajo	 después	 de	 un	
episodio	 de	 incapacidad	 temporal	 por	
contingencia	 común	de	 larga	duración.	Análisis	
de	los	factores	pronóstico.	Tesis	Maite	Sampere	 Gestión	de	la	Incapacidad	laboral	

	
Incidencia	

+	
Duración		

+	
Base	cotización		

(salarios)	

Requisitos para acceder 
Control de la baja 

Penalizar duración 
Control del alta 

LO QUE SE HACE LO QUE ESTÁ POR 
HACER 

Prevención riesgos 
Promoción de la salud 
Conciliación vida laboral 

Programas de retorno al 
trabajo 
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Apostar	por	una	longevidad	laboral	saludable	es	una	
condición	necesaria	para	las	sostenibilidad	del	

sistema	productivo	y	de	los	sistemas	de	protección	
social,	para	ello	no	basta	con	el	incremento	de	la	

edad	de	jubilación	
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!	

El	Roto,	El	País	


