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editorial

Editorial

El passat 25 d’abril vam celebrar el Dia Internacional de la
Salut i la Seguretat en el Treball, en qué la UGT de Catalunya
va posar de manifest el dret que tenim els treballadors i tre-
balladores a exigir un treball sense riscos, a exigir feines se-
gures i saludables.

Un any més hem de lamentar morts a la feina, denunciar
I'augment imparable de la sinistralitat laboral any rere any i dir
prou a aquesta xacra que cada dia afecta més treballadors i
treballadores.

Per aquest motiu, hem decidit editar un niumero especial
de la nostra revista Sense Risc, amb la sinistralitat com a eix
vertebrador. D’'una banda, trobareu articles per dotar d’in-
formacio i d’eines a les delegades i delegats de prevencid, com
ara els articles d’investigacid dels accidents i com acreditar un
accident de treball. En altres seccions, com ['entrevista, el
manifest del Dia Internacional de la Salut i la Seguretat en el
Treball i I'informe de sinistralitat 2017-2018, compartim el
nostre posicionament davant els accidents de treball i les
malalties professionals i les malalties relacionades amb la
feina. Esperem que sigui del vostre interes.

El pasado 25 de abril celebramos el Dia Internacional de la
Salud y la Seguridad en el Trabajo, en que UGT de Catalunya
puso de manifiesto el derecho que tenemos los trabajadores y
trabajadoras a exigir un trabajo sin riesgos, a exigir trabajos
seguros y saludables.

Un afio mas tenemos que lamentar muertes en el trabajo,
denunciar el aumento imparable de la siniestralidad laboral
afio tras afio y decir basta a esta lacra que cada dia afecta a
mas trabajadores y trabajadoras.

Por este motivo, hemos decidido editar un nimero espe-
cial de nuestra revista Sense Risc, con la siniestralidad como el
eje vertebrador. Por un lado, encontraréis articulos para dotar
de informacidn y herramientas a las delegadas y delegados de
prevencidn, como por ejemplo los articulos de investigacion de
los accidentes y como acreditar un accidente de trabajo. En
otras secciones, como la entrevista, el manifiesto del Dia In-
ternacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo y el in-
forme de siniestralidad 2017-2018, compartimos nuestro
posicionamiento ante los accidentes de trabajo, las enfer-
medades profesionales y las enfermedades relacionadas con el
trabajo. Esperamos que sea de vuestro interés.

Nuria Gilgado i Barbadilla

Secretaria de Politica Sindical de la UGT de Catalunya

Unié General de Treballadors de Catalunya



Dia Internacional de la
seguridad y la salud en
el trabajo

El pasado 25 de abril, y con motivo del Dia Inter-
nacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, UGT de
Catalunya celebroé la Jornada «Las enfermedades profe-
sionales en el punto de mira».

La jornada fue presentada por Nuria Gilgado, secre-
taria de Politica Sindical de UGT de Catalunya, quien
situd la jornada dentro de las actividades conmemo-
rativas del Dia Internacional de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo, denunciando la situacién actual de la sinies-
tralidad en Catalunya, en la que el pasado afio fallecieron
82 trabajadores (60 en el puesto de trabajo y 22 in
itinere), y recordando el derecho que nos asiste como
trabajadores a exigir un trabajo digno y nuestro derecho
a la integridad fisica y a la proteccion de la salud en el
trabajo establecido por la normativa.

A continuacion reflexiond sobre las posibles causas de
la elevada siniestralidad, incluyendo tanto los accidentes
laborales como las enfermedades laborales, entre ellas el
subregistro de las enfermedades profesionales y el no
reconocimiento de las enfermedades de origen laboral.
A modo de ejemplo, el afio pasado sélo se registraron en
Catalunya 3.383 enfermedades profesionales, cifra que
nos indica la irrealidad de los datos existentes y de la ine-
ficacia de los circuitos existentes de deteccidon, comuni-
cacion y reconocimiento.

A continuacion intervino Fernando Garcia Benavides,
catedratico de Salud Publica del Centro de Investigacion
de Salud Laboral (CiSAL), de la Universitat Pompeu
Fabra, con su ponencia «las enfermedades profe-
sionales, estado actual y propuestas de mejora». El po-
nente destacd la importancia que tuvo la modificacion
en el aflo 2006 del anterior Cuadro de Enfermedades
Profesionales de 1978, en la etiologia es establecida en
funcion de los agentes presentes en el trabajo que
puedan dar lugar a estas enfermedades; y especialmente
su posterior desarrollo en el reglamento de enero de
2007, en el cual se destacaba en el Art. 5 el deber de

cualquier facultativo del INSS de comunicar cualquier

6 Sense risc 55, junio 2019

sospecha de enfermedad profesional. Valora de forma

muy positiva estos cambios normativos, e indica que el
problema es que no se estd utilizando el sistema con to-
das las posibilidades que ofrece.

En la actualidad, con la tercializacion de la economia
y el declive de la industria, los accidentes de trabajo es-
tan disminuyendo mientras que las enfermedades pro-
fesionales adquieren cada vez mas importancia. Por cada
fallecido por accidente de trabajo hay 60 fallecidos por
enfermedad profesional. El problema es que estas en-
fermedades no se detectan ni se reconocen como labo-
rales. Segun estimaciones y datos aportados por Garcia
Benavides en su intervenciéon, dos de cada tres enfer-
medades profesionales no se estan reconociendo, va-
riando este porcentaje en funcidon de las distintas
patologias. En el caso de enfermedades osteomusculares
se reconocen el 70%, mientras que los canceres de ori-
gen laboral sélo se reconocen en un 0,2%.

En el caso de Catalunya, esta subdeclaracion es pre-
ocupante. Atendiendo a los datos de indices de inciden-
cia de enfermedades profesionales reconocidas en las
distintas Comunidades Auténomas, si aplicamos a
Catalufia la tasa de Navarra, habria 28.000 casos en lugar
de los 6.500 reconocidos.

Las causas de esta situacion son diversas, entre ellas:
e La propia naturaleza de la enfermedad laboral, que

dificulta mas determinar la causa-efecto que en un

accidente laboral.

Unié General de Treballadors de Catalunya



e La propia definicion legal, que requiere no sélo un

diagndstico, sino un reconocimiento del su origen

laboral.

e Formacién insuficiente de los médicos en medicina
del trabajo. Especialmente en atencidon primaria.

¢ Insuficiente informacidn del trabajador.

e Falta de coordinacion administrativa entre los distin-
tos agentes (INSS, mutuas, SNS).

e Distintos intereses econdmicos y legales de los
agentes.

Posteriormente se constituyé una mesa redonda
sobre experiencias sectoriales, en la que estuvieron rep-
resentadas las tres Federaciones de UGT de Catalunya:

Antonia Fuentes (FICA) abordd la problematica del
uso de productos cancerigenos como el amianto (en el
que todavia existe un uso residual en elementos de
friccion) o el formaldehido en determinadas empresas,
asi como experiencias practicas en la actualizacién, di-
fusion y mejora de la informacién de los trabajadores
sobre las fichas de seguridad quimica y obstaculos en las
determinaciones de contingencias.

Josep Maria Gebelli (FeSP) expuso los problemas que
genera la exposicién a productos quimicos y canceri-
genos en determinados colectivos: bomberos, brigadas
de obras y mantenimiento, sanidad y oficinas.

Mari Luz Esmoris (FeSMC) hablé sobre los problemas
mas frecuentes que se plantean en los sectores de lim-
pieza, seguridad, almacenes y telemarqueting.

Clausuré la Jornada Camil Ros, secretario general de

la UGT de Catalunya quien incidié en la importancia de

Unié General de Treballadors de Catalunya

la accién sindical para salvaguardar las condiciones de

trabajo y la salud de los trabajadores.

Conclusiones y propuestas

e Que las empresas asuman sus responsabilidades le-
gales en materia de prevencion de riesgos laborales y
a efectos de notificacion de accidentes de trabajo, y
especialmente de enfermedades profesionales.

¢ Mejora de los circuitos de identificacion, notificacion
y reconocimiento de las enfermedades laborales, asi
como de la coordinacidn entre los distintos agentes
gue intervienen en este proceso.

e Potenciar los mecanismos de control de la Adminis-
tracion y de la Inspeccién de Trabajo, aumentando
sus recursos materiales y econémicos.

¢ Mayor contundencia con las empresas infractoras.

e Derogacion de las reformas laborales para disminuir
la precariedad y dignificar las condiciones de trabajo.

e Reconocimiento del Cuadro de Enfermedades Profe-
sionales de la OIT que incluye los trastornos mentales
y del comportamiento como enfermedades derivadas
del trabajo.

e Adaptacion de los puestos de trabajo a los traba-
jadores de edad avanzada, atendiendo a los cambios
demogréficos y a la prolongacién de la vida laboral.

e Cualificar y mejorar la formacién en medicina del tra-
bajo de los profesionales sanitarios con el fin de me-
jorar los sistemas de deteccion y la cumplimentacidn

de la ocupacion en las historias clinicas.

Podéis descargar el video de la jornada en
www.ugt.cat/resum-i-conclusions-de-la-jornada-las-

enfermedades-profesionales-en-el-punto-de-mira/

Una vez concluida la jornada, los asistentes acudieron
a la concentracién convocada conjuntamente por UGT y
CC.00. en el Parc de les Tres Xemeneies, sede de la an-
tigua Canadenca, para denunciar que todavia hay traba-
jadores y trabajadoras que mueren y enferman en el
trabajo a causa de la precariedad laboral y de la falta de

inversion de las empresas.

Eduard Salvador

Sense risc 55, junio 2019 7





