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Según la OIT, cambios demográficos y tecnológicos 
están influyendo en la configuración del mercado 
laboral dando lugar a formas de empleo que podrían 
incrementar las desigualdades sociales y generar un 
impacto negativo en la salud.  
Ante este escenario, la prestación por incapacidad 
temporal es un elemento clave para la protección de 
la población trabajadora frente a la pérdida de salud. 
 
El objetivo de este estudio es describir la incidencia y 
duración de los episodios de incapacidad temporal por 
contingencia común (ITcc) en Cataluña, entre 2012-
2014, según tipo de contrato, cohorte de nacimiento 
(1970-1990 y 1949-1969) y sexo. 

•Diseño: estudio longitudinal basado en dos fuentes 
de datos: 
 
• La Muestra Continua de Vidas Laborales de la 

Seguridad Social española. 
 
• Registros de episodios de ITcc del Instituto Catalán 

de Evaluaciones Médicas (ICAM) para 2012 
(n=26.653), 2013 (n=24.053) y 2014 
(n=24.723). 

 
•Población de estudio: 120.110 personas residentes 
en Cataluña, nacidas entre 1949 y 1990 y afiliadas a 
la Seguridad Social en situación de alta laboral entre 
2012 y 2014. 
 
•Variables:  

• Dependiente: Incidencia y duración de la 
incapacidad temporal. 

 
• Independiente: Tipo de contrato (mayor tiempo 

acumulado). 
 
•Análisis: se estima la tasa de incidencia y la duración 
de los episodios de ITcc en percentiles: p50 (p25, 75)  

Las personas que acumulan más tiempo en contrato temporal muestran una mayor incidencia y una menor duración de ITcc con 
respecto al contrato permanente, especialmente en las mujeres jóvenes. 
 
La prestación social por ITcc, como muestran otros estudios, protege a las personas trabajadoras con independencia de su tipo 
de contrato. 

Figura 1. Incidencia y duración de la ITcc, en mujeres y hombres 
nacidos en dos cohortes de nacimiento (1970-1990 y 1949-
1969), 2012-2014. 

Figura 2. Incidencia y duración de la ITcc, según tipo de contrato 
en mujeres y hombres nacidos en dos cohortes de nacimiento 
(1970-1990 y 1949-1969), 2012-2014. 


