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E-capacit8 - por que?

Incremento en esperanza de vida
Cambios en el mercado laboral
Contexto econdmico y de proteccion social

Necesidad de desarrollar el tema de salud, trabajo y
envejecimiento
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E-capacit8 - contexto

El proyecto nace de una iniciativa europea para mejorar la
calidad de vida e inclusion social de las personas mayores (active
and healthy ageing)

Financiacion Agencia Europea para Salud y Consumidores

Prioridades en innovacion en la gestion del envejecimiento,
sistemas de proteccion, promocion de vida independiente y
prevencion

El tema del envejecmiento en el trabajo esta implicito en cada
area de trabajo, pero falta desarrollar mecanismos para su
inclusion explicita
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Coordinacion y socios

* Nofer Institute of Occupational Medicine (Polonia)

Espana (CISAL - Universitat Polonia
Pompeu Fabra) B
Bélgica
Croacia :
Bulgaria
Grecia by
Republica Checa
Reino Unido .
Romania
Alemana )
Italia
Dinamarca
Holanda
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E-capacit8 - mision y vision

Cubir “gaps” en la informacién y formacion de los Profesionales
en Salud y Seguridad en el Trabajo (PST) en Europa

Centralizar las intervenciones innovadoras de diversos actores
en el sector (EU OSHA, OIT, OMS etc.)

Hacer disponible herramientas e informacion para la prevencion
de enfermedades profesionales en esta poblacion

Favorecer el acceso a la informacion y formacion reciente,
actual y especifica sobre la salud laboral de los trabajadores
mayores a traves de “e-learning”
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Objetivos y alcance

* Analisis y revision del estado de arte en programas de

formacion de los PST

 |dentificacion de necesidades en formacion

 Desarrollo de materiales para formacion

« Contacto con grupos de interés / stakeholders para el

desarrollo de materiales

« Creacion y evaluacion de plataforma e-learning para

formacion continua de los PST
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www.ecapacit8.eu
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Plan de trabajo nacional (2013-2015)

« 2013 - diagnostico/revision de la literatura,

identificacion de grupos de interés (stakeholders)

« 2014 — identificacion de necesidades, desarrollo de

materiales para formacion y retroalimentacion en
talleres a nivel nacional

« 2015 - Creacion de materiales, launch de e-platform,

diseminacion con grupos de interes
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Apoyo nacional al E-capacit8

Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo

Instiituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra

Centro Nacional de Condiciones de
Trabajo

Escuela de Salud Publica de
Granada

Sindicato de Enfermeria SATSE
Sociedad Espaiiola de Ergonomia
Parc Salut Mar (Svc Salud Laboral)

Sindicato Profesional Organizacion
de Empresas

Associacion de Medicina del Trabajo
de Comunidad de Valencia

ACESSLA

AEPSAL

Associacion Ergo-CV
OSALAN

Fundacion Laboral de la
Construccion

OSARTEN

Instituto de Biomecanica de
Valencia

y otros....
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Resultados del primer ano (2013 Espana)

En una revision de literatura sobre la salud laboral en
trabajadores mayores, solo se identificaron 4 articulos
(solo 2 en poblacion espaiola)

« Escaso contenido especifico sobre envejecimiento en el
trabajo en 40 masters universitarios de salud laboral

Real Decreto-Ley 5/2013 sobre la continuidad de la vida
laboral de los trabajadores mayores

Pendiente la elaboracién de propuestas de formacion
para los >30,000 PST
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Recomendaciones en Espana

e Se necesitan modulos de formacion con contenido

especifico sobre las caracteristicas de salud laboral de los
trabajadores mayores

 Debe tener en cuenta la demografia y sistemas de

proteccion actuales

* Deben integrarse modulos en los programas existentes de

formacion en salud laboral

« Acompanar con el desarrollo de materiales relevantes, en

colaboracion con ejemplos de otros paises que tienen
este curricula mas desarrollado
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E-capacit n

TALLER 1:

¢(ESTAMOS PREPARADOS PARA PROMOVER
LA SALUD LABORAL DE LOS TRABAJADORES MAYORES?

CONCLUSIONES: CAPACITACION ESPECIFICA

1.  Manejo de un conocimiento gerontolégico suficiente, referente a la edad biolo-
gica y funcional y a la percepcion psicolégica de la propia edad

2.  Conocimientos y habilidades para poner en valor la empleabilidad de las
personas mayores y ser capaces de comunicarlo de forma empatica

3. Capacidad para evaluar la necesidad de cambios organizacionales en relacion
con la edad de los trabajadores

4. Capacidad de llevar a cabo analisis y diagnosticos demograficos prospectivos

5. Capacidad de evaluacion de las capacidades funcionales de las personas y de
adaptacion del trabajo a las caracteristicas individuales
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TALLER 2:

¢ ESTAMOS PREPARADOS PARA PROMOVER LA SALUD
LABORAL DE LOS TRABAJADORES MAYORES?

¢QUE COMPETENCIAS ¢ QUE CAPACITACION
ESPECIFICAS DEBERIAMOS _5 ESPECIFICA
PROFESIONALES PARA A DESARROLLAR
PROMOVER LA SALUD PARA DESARR(élél-rﬁI;
LABORAL DE LOS

TRABAJADORES COMPETENCIAS?
MAYORES?
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Resultados preliminares otros paises
europeos (2013-14)

“El tema de los trabajadores mayores no esta presente en los
programas de formacion” - Bélgica

“No existen directrices para la asistencia a los trabajadores
mayores” - Bulgaria

“El tema de envejecimiento de la poblacion no esta
mencionado en los guias de estudio ni en el perfil de
competencias de los medicos del trabajo” - UK

“Se nota la falta de medicos del trabajo en general, asi no es

una cuestion de la cobertura de trabajadores mayores, sino
una cobertura general” - Bulgaria
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Experiencias de los socios (2013-14)

En Alemana el tema esta tratado en el curricula, pero no esta
fratado de manera integral... la informacion no es especifica

- Alemana

“Hay pocas especialistas en salud laboral, y no hay
programas de e-learning y de formacion” - Republica Checa

“La salud laboral es un tema relativamente nuevo en Grecia”
- Grecia

“Hay una falta de cobertura de servicios de salud laboral al
nivel nacional, aunque empiezan a haber casos de
intervenciones en relacion con la edad” - UK
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Resultados preliminares de otros paises

europeos

« Escasa inclusion de temas de envejecimiento en modulos
de formacion en salud laboral en los paises socios.

« Hay una gran diversidad en cuanto a los tipos de PST, asi
como sus procesos de formacion y las iniciativas
legislativas sobre el tema de la salud laboral y
envejecimiento.

« Sin embargo, en todos los paises hay un conocimiento
sobre la problematica y una preocupacion general.
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Recomendaciones preliminares

“El tema del envejecimiento de la pobalcion trabajadora
esta integrado en la agenda politica, en el discurso sobre
la gestion empresarial y en curricula de formacion....Sin

embargo, hay una necesidad de sistematizacion” -
Alemana

“En general se require un abordaje multidisciplinar, con
cooperacion entre diferentes sectores de PST y
conocimiento sobre envejecimiento al nivel fisico y mental”
- Holanda
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E-capacit8 plan de trabajo 2014-15

« Jrtaller nacional (Avilés) 14 de noviembre (Jornada
Nacional de Ergonomia)

« Retroalimentacion sobre materiales de formacion y
creacion del plataforma E-capacit8

« Diseminacion del plataforma entre grupos de interes

* Presentacion del trabajo del proyecto en
conferencias y congresos europeos
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Proximos pasos

Colaboracion integral entre los grupos de interés para el
desarrollo de mecanismos y materiales de formacion

Contacto entre grupos de interés y universidades para
incorporacion de modulos especificos en programas de
formacion en salud laboral

Intercambio de experiencias y buenas practicas entre grupos de
interés

Dialogo entre diversos sectores sobre los mecanismos para
promover la salud laboral de los trabajadores mayores

Un dialogo entre politicos y sociedad sobre la gestion del
envejecimiento.
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El trabajo puede ser un elemento que

apoya al envejecimiento activo y en buen

estado de salud...
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Muchas gracias

emily.felt@upf.edu
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