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•   Plan de trabajo 

•     Resultados al nivel nacional 

•   Resultados al nivel europeo 

•     Conclusiones y próximos pasos  



E-capacit8 - por que? 

•     Incremento en esperanza de vida  

•     Cambios en el mercado laboral 

•     Contexto económico y de protección social 

•     Necesidad de desarrollar el tema de salud, trabajo y 
 envejecimiento 



E-capacit8  -  contexto 

•   El proyecto nace de una iniciativa europea para mejorar la 
 calidad  de vida e inclusion social de las personas mayores (active 
 and healthy ageing) 

•   Financiación Agencia Europea para Salud y Consumidores 

•   Prioridades en innovación en la gestión del envejecimiento, 
 sistemas de protección, promoción de vida independiente y    
 prevención 

•   El tema del envejecmiento en el trabajo está implicito en cada 
 area de trabajo, pero falta desarrollar mecanismos para su 
 inclusion explicita 





E-capacit8  -  misión y visión 

•     Cubir “gaps” en la información y formación de los Profesionales 
 en Salud y Seguridad en el Trabajo (PST) en Europa 

•     Centralizar las intervenciones innovadoras de diversos actores 
 en el sector (EU OSHA, OIT, OMS etc.) 

•     Hacer disponible herramientas e información para la prevención 
 de enfermedades profesionales en esta población 

•   Favorecer el acceso a la información y formación reciente, 
 actual y específica sobre la salud laboral de los trabajadores 
 mayores a traves de “e-learning” 



•     Analisis y revisión del estado de arte en programas de 
 formación de los PST 

•     Identificación de necesidades en formación 

•     Desarrollo de materiales para formación 

•     Contacto con grupos de interés / stakeholders para el 
 desarrollo de materiales 

•     Creación y evaluación de plataforma e-learning para 
 formación continua de los PST 

Objetivos y alcance 



www.ecapacit8.eu 



Plan de trabajo nacional (2013-2015) 

•     2013 – diagnóstico/revisión de la literatura, 
 identificación de grupos de interés (stakeholders)  

•   2014 – identificación de necesidades, desarrollo de 
 materiales para formación y retroalimentación en 
 talleres a nivel nacional 

•     2015 – Creación de materiales, launch de e-platform, 
 diseminación con grupos de interés 



Apoyo nacional al E-capacit8 
Escuela Nacional de Medicina del 
Trabajo 

Instiituto de Salud Pública y Laboral 
de Navarra 

Centro Nacional de Condiciones de 
Trabajo 

Escuela de Salud Pública de 
Granada 

Sindicato de Enfermeria SATSE 

Sociedad Española de Ergonomía 

Parc Salut Mar (Svc Salud Laboral) 

Sindicato Profesional Organización 
de Empresas 

Associación de Medicina del Trabajo 
de Comunidad de Valencia 

ACESSLA 

AEPSAL 

Associación Ergo-CV 

OSALAN 

Fundación Laboral de la 
Construccion 

OSARTEN 

Instituto de Biomecánica de 
Valencia 

                      y otros…. 



Resultados del primer año (2013 España) 

•     En una revisión de literatura sobre la salud laboral en 
 trabajadores mayores, solo se identificaron 4 artículos 
 (solo 2 en población española) 

•   Escaso contenido especifico sobre envejecimiento en el 
 trabajo en 40 masters universitarios de salud laboral 

•     Real Decreto-Ley 5/2013 sobre la continuidad de la  vida 
 laboral de los trabajadores mayores 

•   Pendiente la elaboración de propuestas de formación 
 para los >30,000 PST 



Recomendaciones en España 
•      Se necesitan módulos de formación con contenido 

 específico sobre las características de salud laboral de los 
 trabajadores mayores 

•   Debe tener en cuenta la demografía y sistemas de 
 protección actuales 

•     Deben integrarse módulos en los programas existentes de 
 formación en salud laboral 

•   Acompañar con el desarrollo de materiales relevantes, en 
 colaboración con ejemplos de otros países que tienen 
 este curricula más desarrollado 





TALLER 2: 

¿ESTAMOS PREPARADOS PARA PROMOVER LA SALUD 
LABORAL DE LOS TRABAJADORES MAYORES? 

¿QUÉ COMPETENCIAS 
ESPECÍFICAS DEBERÍAMOS 
TENER LOS 
PROFESIONALES PARA 
PROMOVER LA SALUD 
LABORAL DE LOS 
TRABAJADORES 
MAYORES?  

¿QUÉ CAPACITACIÓN 
ESPECÍFICA 

NECESITARÍAMOS 
PARA DESARROLLAR 

ESTAS 
COMPETENCIAS?  



“El tema de los trabajadores mayores no está presente en los 
programas de formación”  - Bélgica 

“No existen directrices para la asistencia a los trabajadores 
mayores”  - Bulgaria 

“El tema de envejecimiento de la población no está 
mencionado en los guías de estudio ni en el perfil de 
competencias de los medicos del trabajo”  - UK 

“Se nota la falta de medicos del trabajo en general, así no es 
una cuestión de la cobertura de trabajadores mayores, sino 
una cobertura general”  - Bulgaria 

Resultados preliminares otros países 
europeos (2013-14) 



Experiencias de los socios (2013-14) 
En Alemaña el tema esta tratado en el curricula, pero no está 
tratado de manera integral… la información no es específica  
- Alemaña 

“Hay pocas especialistas en salud laboral, y no hay 
programas de e-learning y de formación”  - República Checa 

“La salud laboral es un tema relativamente nuevo en Grecia”  
- Grecia 

“Hay una falta de cobertura de servicios de salud laboral al 
nivel nacional, aunque empiezan a haber casos de 
intervenciones en relación con la edad”  - UK 



Resultados preliminares de otros países 
europeos 

•  Escasa inclusión de temas de envejecimiento en módulos 
de formación en salud laboral en los países socios. 

•  Hay una gran diversidad en cuanto a los tipos de PST, así 
como sus procesos de formación y las iniciativas 
legislativas sobre el tema de la salud laboral y 
envejecimiento. 

•  Sin embargo, en todos los países hay un conocimiento 
sobre la problemática y una preocupación general. 



Recomendaciones preliminares 

“El tema del envejecimiento de la pobalción trabajadora 
está integrado en la agenda política, en el discurso sobre 
la gestión empresarial y en curricula de formación….Sin 
embargo, hay una necesidad de sistematización”  - 
Alemaña 

“En general se require un abordaje multidisciplinar, con 
cooperación entre diferentes sectores de PST y 
conocimiento sobre envejecimiento al nivel físico y mental”  
- Holanda 



E-capacit8 plan de trabajo 2014-15 
•     3r taller nacional (Avilés) 14 de noviembre  (Jornada 

 Nacional de Ergonomía) 

   y en 2015….. 

•   Retroalimentacion sobre materiales de formacion y 
 creación del plataforma E-capacit8 

•     Diseminación del plataforma entre grupos de interes 

•   Presentación del trabajo del proyecto en 
 conferencias y congresos europeos   



Próximos pasos 

•     Colaboración integral entre los grupos de interés para el 
 desarrollo de mecanismos y materiales de formación 

•     Contacto entre grupos de interés y universidades para 
 incorporación de módulos específicos en programas de 
 formación en salud laboral 

•     Intercambio de experiencias y buenas practicas entre grupos de 
 interés 

•   Dialogo entre diversos sectores sobre los mecanismos para 
 promover la salud laboral de los trabajadores mayores 

•     Un dialogo entre políticos y sociedad sobre la gestión del 
 envejecimiento.  



El trabajo puede ser un elemento que 
apoya al envejecimiento activo y en buen 

estado de salud… 



Muchas gracias 

emily.felt@upf.edu 


