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Encuesta EDADES. Revision de las preguntas de clasificacidon sociodemografica.
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Introduccion

La encuesta EDADES representa una herramienta Unica para informar sobre el consumo de
sustancias por parte de la poblacion espafiola. El estudio de las variables sociodemograficas
incluidas en la encuesta permite caracterizar mejor a los consumidores, identificar grupos y
situaciones de riesgo y orientar mejor las politicas de prevencién.

En los andlisis realizados del consumo de sustancias en la poblacién ocupada de EDADES 2007
para la beca otorgada por el PNSD en 2011, se detectaron ciertos problemas con algunas
variables sociodemograficas. A fin de identificar posibles limitaciones en el disefio de las
preguntas o en la recogida de los datos y poder plantear mejoras al respecto, se han revisado
las variables de clasificacion sociodemografica recogidas en las ediciones 2007 y 2009. La
encuesta de 2011 todavia no es accesible.

Las preguntas sociodemograficas revisadas son las siguientes:

NUmero de pregunta

EDADES EDADES Enunciado
2007 2009

10 D4 ¢Con quién vive usted actualmente?

67 D9 ¢En qué situacidn/es de las siguientes se encontraba la semana pasada? Nos
referimos a la (ltima semana completa, desde el Gltimo domingo al lunes anterior.

68 - ¢ Cuantos meses hace que trabaj6 por Gltima vez durante una semana completa?

69 D10 ¢Cual es/era la actividad del centro u organizacion en el que trabaja o trabajé en su
Ultimo empleo? Si tiene/tuvo varios empleos céntrese solo en el principal.

70 D11 ¢Cudl es o era su situacion o rango profesional en su ultimo trabajo principal?

7 D12 Para conocer un poco mejor su situacion laboral, ¢ me podria indicar en cudl de los
siguientes grupos se incluye usted?

74 D17 Digame por favor el nimero de personas que componen su hogar.




Situacion laboral y duraciéon del desempleo

Preguntas 67/D9 y 68.

La pregunta 67/D9 esta destinada a informar sobre la situacidn laboral del entrevistado. Por
otra parte, en la ediciéon 2007 se incluyé una pregunta para informar sobre la duracion de la
situacién de desempleo (68) que no se repitié en 2009. Entendemos que es importante
identificar situaciones de paro de larga duracidon, por lo que recomendariamos la
reinstauracion de esta pregunta en futuras ediciones.

De igual modo, la percepcién de un subsidio por desempleo también se ha demostrado
importante como amortiguador del impacto del desempleo en la salud mental de los
individuos®. Por tanto, sugeririamos también la inclusidn de esta informacién.

A continuacidn se reproduce la pregunta incluida en la edicidon 2009, idéntica a la de 2007:

D9. ¢ En qué situacion/es de las siguientes se encontraba la SEMANA PASADA? Nos
referimos a la Ultima semana completa, desde el altimo domingo al lunes anterior.
Ayude al entrevistado a centrar la semana de referencia.

Si se encontraba en varias situaciones debera escoger aquella que aparezca primera en la lista.

Se consideran también personas con trabajo, aquellas que se encuentren ausentes del mismo por causa de
enfermedad o accidente, conflicto laboral, suspension disciplinaria de empleo y sueldo, vacaciones, licencia de
estudios, licencia de maternidad u otra clase de licencia, ausencia voluntaria, desorganizacion temporal del trabajo
por razones tales como mal tiempo o averias mecanicas. Las suspendidas o separadas de su empleo a consecuencia
de una regulacién del mismo, se consideran asalariadas si el empleador les paga al menos el 50 por ciento de su
sueldo o si van a reincorporarse a su empleo en los préximos tres meses. Los aprendices que hayan recibido una
retribucién en metalico o en especie y los estudiantes que hayan trabajado a cambio de una remuneracion a tiempo
completo o parcial se consideran como personas asalariadas y se clasifican como trabajando o sin trabajar sobre la
misma base que las demas personas con trabajo por cuenta ajena.

LI =0 = 7= U o [ RO RSPSRY 01 Pasar a D10
Con empleo, pero temporalmente ausente del mismo. ... 02PasaraD10
Parado que ha trabajado @nteS...........ecvuiieeiiiie e see e e e e ee st re e sree e e e srteeesneaeennes 03 Pasar a D10
Parado que busca Su primer €@MPIEO...........cueiiiiiii i 04 Pasar a D16
Jubilado.......cooviiii .. 05PasaraD16
Incapacitado permanente. ... 06 Pasara D16
CUrsando alGUN ESTUAIO. .......uevieiiieeeeiee e e se e s eee e st ae e e st ae e e ssaee e enaeeessteeesnsbeeesnnnnaens 07 Pasar a D16
Dedicado principalmente a labores del hogar (actividad no econémica).............ccccceeevernne 08 Pasar a D16
Otra situacion sin ejercer actualmente actividad econémica alguna, (Ej. Rentistas,

recibiendo alguna ayuda publica o privada, etc.). Especificar 10 Pasar a D16
INS/INC ettt e st s ekt e ettt e n e Rt e n bRt e e e et en e ne e eneenn e e e e nneenee s 99

Recomendacién para futuras ediciones:

Recomendamos la sustitucién de la pregunta anterior por la siguiente, que incluye tres
categorias para registrar a las personas en situacion de paro: parados que han trabajado antes
con subsidio, sin subsidio, y los que buscan su primer empleo. Ademas, a aquellos en situacion
de paro que han trabajado antes se les pregunta por los meses que llevan en situacion de paro
ininterrumpidamente.

! Artazcoz L, Benach J, Borrell C, Cortes I. Unemployment and mental health: Understanding the
interactions among gender, family roles, and social class. Am J Public Health. 2004;94:82-8.
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¢ Cudl es su situacion laboral principal actual?

1. Trabajando
2. Trabajando, pero con una baja laboral de mas de 3 meses.
3. Parado/a que ha trabajado antes con subsidio

4. Parado/a que ha trabajado antes sin subsidio
5. Parado/a que busca su primer empleo

6. Tareas del hogar (amo/a de casa)

7. Estudiante

8. Incapacitado/a permanente

9. Jubilado/a

10. Otra situacion (rentista, ayuda publica o privada). Especificar

éCuantos meses lleva parado/a
ininterrumpidamente?

__N2de meses

9. NS/NC

99. NS/NC




Actividad econdmica

Pregunta 69/D10.

Para verificar la metodologia de clasificacién de los individuos segun la actividad econdmica de
EDADES se realizé una comparacién de los resultados obtenidos en las ediciones 2007 y 2009,
respecto a los publicados por la Encuesta de Poblacién Activa (EPA)?, a partir de su listado por
rama de actividad en 2008 (ver anexo 1).

La Tabla 1 presenta los resultados de esta comparacién, de la que destacan los siguientes
puntos:

1. La EPA cuenta con dos epigrafes distintos para transporte y almacenamiento (H) y para
informacion y comunicaciones (J). Dado que los contenidos de estos epigrafes no guardan
relacion entre ellos (H se refiere a trasporte puramente dicho y a almacenamiento,
mientras que J incluye actividades de edicidn programacién, radio y televisidn,
telecomunicaciones y servicios de informacion) consideramos que seria mejor que EDADES
también los mantuviera separados.

2. La EPA detalla los epigrafes actividades inmobiliarias (L), actividades profesionales,
cientificas y técnicas (M) y actividades administrativas y servicios auxiliares (N), mientras
que EDADES solamente referencia actividades inmobiliarias y de alquiler de servicios
empresariales, quedando los epigrafes M y N de la EPA sin correspondencia en la
clasificacion de EDADES.

3. Los epigrafes actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento (R) y otros servicios (S)
de la EPA se corresponden con el Unico epigrafe otras actividades sociales y de servicios
prestados a la comunidad en EDADES. Los abultados resultados que se obtuvieron en
EDADES en este epigrafe, especialmente en la ediciéon 2007, junto con la falta de referencia
de los epigrafes M y N sefalados en el punto 3, indicaria una posible confusién en la
clasificacidn de los individuos entre estos epigrafes.

Ademas, en EDADES 2009 se contabilizé como categoria valida en esta variable a las personas
a las que no correspondia responder a esta pregunta por no encontrarse en el mercado
laboral, distorsionando los resultados de la variable (21,9% de hombres y 40,6% de mujeres se
codificaron como “no corresponde”). Para el analisis de la variable (tabla 1) se ha eliminado
esta categoria y recalculado los porcentajes del resto de categorias para obtener los
porcentajes reales.

Recomendacién para futuras ediciones:

La principal recomendacion seria ajustarse a la clasificaciéon por rama de actividad de la EPA. La
introduccion en el cuestionario del literal de la actividad descrita por el entrevistado para una
posterior codificacidn seria la mejor forma de asegurar una correcta clasificacién. Si ello no
fuera posible y es el encuestador el encargado de la clasificacién en el momento de la
entrevista, éste deberia disponer del listado detallado de las actividades incluidas en cada
epigrafe (Anexo 1) y asegurar su correcto entrenamiento para un mejor registro.

2 .
www.ine.es




Tabla 1. Actividad econdmica. Comparacion de clasificacion EPA 2008 y EDADES 2007 y 2009. Poblacidon Activa.

EPA EDADES
2008 2007 2009
EPA EDADES
H M H M H M
% % % % % %
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca A A_grlcultura, ganaderla, cazay 51 2,9 6,1 3,2 54 2,3
selvicultura
B. Pesca 0,6 0,3 0,5 0,3
B Industrias extractivas C. Industrias extractivas 04 0 12 03 09 02
C Industria manufacturera D. Industrias manufactureras 18,0 8,3 14,4 74 135 75
D Sum|nlstrp 'de energia eléctrica, gas, vapor E.,Prqducmon y distribucion de energia 05 02 18 03 13 03
y aire acondicionado eléctricas, gas y agua
E Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y 0,8 0,2
descontaminacion
F Construccion F. Construccion 20,6 19 188 21 219 19
G Comercio al por mayor y al por menor; G. Comercio, reparacion vehiculos de
reparacion de vehiculos de motor y motor, motocicletas y ciclomotores y de 133 174 131 19,1 119 19,6
motocicletas articulos personales y de uso doméstico
| Hosteleria H. Hosteleria 54 9,5 73 12,5 91 12,9
H Transporte y almacenamiento l Trangpor;e, almacenamiento y 6,4 1,9 8,3 24 9,5 33
comunicaciones
J Informacion y comunicaciones 2,9 2,1
K Actividades financieras y de seguros J. Intermediacion financiera 2,2 25 2,4 2,1 2,2 2,2
L Actividades inmobiliarias K Actividades inmobiliarias y de alquiler 05 07 | 14 19 | 53 80
de servicios empresariales
M Actividades profesionales, cientificas y 37 44
técnicas ' '
N Actividades administrativas y servicios 39 61
auxiliares ' '
(o] Admlmstraqon Pgbhca'y defensa; L. Admmlstraqon pulbllca,'defensa y 6.0 57 6.9 65 78 71
Seguridad social obligatoria seguridad social obligatoria
P Educacién M. Educacion 32 78 41 8,6 38 8,3
Q Actlwdades sanitarias y de servicios N. A'ctllwdadels sanitarias y veterinarias, 23 104 33 104 26 108
sociales Servicios sociales
R Actividades artisticas, recreativas y de 15 16
entretenimiento ' '
S Oftros servicios 0. Otras actividades sociales y de 11 31 | 95 114 | 40 62
servicios prestados a la comunidad
T Actividades de los hogares como
empleadores de personal dor_nestlco y como P .Hoggres que emplean personal 05 77 0.4 105 02 8.9
productores de bienes y servicios para uso domestico
propio
U Act|V|dadgs de organizaciones y organismos Q. Organismos extraterritoriales 0 0 01 01 0,0 0,2
extraterritoriales
:;(:1 dejado su Gltimo empleo hace mas de 1 Otros (2007) 18 41 03 10
Total 99,4 95,6 100 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) y EDADES.



Categoria profesional

Pregunta 70/D11.

La variable “situacion o rango profesional” se recoge de una forma que creemos no facilita su
andlisis. Los empresarios y directivos estdn muy detallados, mientras que el volumen mas
importante de poblacién, el que corresponde a los trabajadores no-manuales y manuales
cualificados, semi-cualificados y no cualificados, no se diferencian suficientemente. Prueba de
ello es la gran variabilidad en el porcentaje de sujetos clasificados en las categorias ‘resto de
personal de servicios’, ‘trabajadores cualificados’ y ‘trabajadores no cualificados’ entre 2007 y
2009, tanto en hombres como mujeres (tabla 2).

Tabla 2. Comparacién de los resultados de la variable “rango profesional” entre EDADES 2007 y 2009.

EDADES 2007 EDADES 2009

H M H M

% % % %
Empresario agrario con asalariados 0,3 0,1 0,2 0,1
sy VO 0s 14 o
Empresario industria y servicios con <10 trabajadores 2,5 14 3,0 18
Empresario industria y servicios con >10 trabajadores 0,6 0,1 0,3 01
Profesionales liberales y asimilados 2,4 2,2 1,3 11
arﬂgﬁg;rg sin asalariados y trabajadores independientes 71 51 79 65
gggﬁ(t:gs y altos funcionarios (empresa y Administracion 12 07 08 0.4
Profesional, técnico o asimilado (no cargo directivo) 6,8 8,5 10,0 13,0
Gerentes de empresa y sociedad no agraria 0,9 0,5 0,3 0,1
Directores, gerentes, personal tecnico de explotacion agraria 0,4 0,2 0,0 0,1
Jefe de departamento (personal intermedio) 34 2,1 34 2,1
Empleado de oficina 4,9 9,8 50 14,9
Vendedor o comercial 4,6 9,0 6,4 12,7
Resto de personal de servicios (subalterno, cartero, etc.) 14 19 19,9 38,0
Capataz o contramaestre 15 0,3 15 0,3
Trabajador cualificado 37,8 27,8 21,7 54
Trabajador no cualificado 19,3 28,2 6,7 15
Trabajador agricola 2,5 15 34 15
Fuerzas Armadas 0,9 0,1 0,9 0,1
Otros 0,1 0,1 0,0 0,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de EDADES 2007 y 2009.

En esta variable nos encontramos de nuevo con el error de codificacidn en la edicion 2009, en
la que se incorporaba como categoria valida a las personas a las que no correspondia
responder a la pregunta (‘no corresponde’), que para los hombres contabilizaba cerca de un
22% y para las mujeres un 40%. Se ha eliminado esta categoria y recalculado los porcentajes
validos. Por otra parte en 2007 estaba el grupo ‘otros’ que incluia un 0,1% de la muestra.




Por otro lado, cuando se compara la distribucidon de los trabajadores en las categorias de
EDADES, agrupadas para que se aproximen a la clasificacion de Clase Social Ocupacional de la
Sociedad Espafiola de Epidemiologia (SEE) (ver anexo 2), su distribucion en 2009 es muy
distinta de la que se recogid segun dicha clasificacidon en la Encuesta de Salud de Espafia (ENSE)
en el 2006 (Tabla 3).

Tabla 3. Comparacién de la clasificacion por Clase Social Ocupacional (CSO) entre EDADES 2007 y 2009 y
ENSE 2006.

ENSE 2006 EDADES 2007 EDADES 2009

CSO-SEE H M H M H M

% % % % % %
| 11,1 10,1 5.4 36 2,9 1,7
I 10,4 10,1 9,3 9,9 13,0 14,8
[ 23,7 23,7 24,7 28,9 454 75,0
IVyV 41,8 421 40,3 29,3 31,1 6,9
Vi 13,0 141 193 28,2 5,2 0,9

Fuente: Elaboracién propia con datos de EDADES 2007 y 2009 y ENSE 2006.
Recomendacién para futuras ediciones:

Recomendamos recoger directamente el literal de la ocupacién para clasificarlo
posteriormente segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO) y poder convertirlo en
clase social ocupacional. Recientemente ha sido publicada una nueva propuesta de la SEE,
basada en la nueva CNO de 2011°.

Las categorias de la Clase social ocupacional-CSO-SEE12 son:

I. Directores/as y gerentes de establecimientos de 10 o mas asalariados/as y profesionales
tradicionalmente asociados/as a licenciaturas universitarias

IIl. Directores/as y gerentes de establecimientos de menos de 10 asalariados/as, profesionales
tradicionalmente asociados/as a diplomaturas universitarias y otros/as profesionales de apoyo
técnico. Deportistas y artistas

IIl. Ocupaciones intermedias: asalariados/as de tipo administrativo y profesionales de apoyo a
la gestion administrativa y de otros servicios. Trabajadores/as por cuenta propia.

IV. Supervisores/as y trabajadores/as en ocupaciones técnicas cualificadas

V. Trabajadores/as cualificados/as del sector primario y otros/as trabajadores/as
semicualificados/as

VI. Trabajadores/as no cualificados/as.

3 Domingo-Salvany A, Bacigalupe A, Carrasco JM, Espelt A, Ferrando J, Borrell C. Propuestas de clase
social neoweberiana y neomarxista a partir de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011. Gac Sanit.
2013;27:263-72
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Relacidn laboral

Pregunta 71/D12.

Para conocer mejor la relacién laboral del entrevistado, EDADES incluye la siguiente pregunta
desde la edicidn 2007. Reproducimos la pregunta de la edicidon 2009, idéntica a la de 2007:

D12. Paraconocer un poco mejor su situacion laboral, ;me podria indicar en cual de
los siguientes grupos se incluye usted?

Miembro de Una COOPETALIVA .........cciuriiiiiiiie ittt 1
Empresario con asalariatos ...........ooueiiiiiiriiiiie et 2
Trabajador independiente 0 empresario sin asalariados............cccceeeveiieiieeennne 3
Ayuda en la empresa 0 negocio familiar ............ccccevriiiiiiiieiee 4

Asalariado sector publico
Asalariado sector privado
Otra situacion. Especificar 7

Recomendariamos su cambio por la de la Encuesta de Salud de Espafia (ENSE) 2011/12, que
ademas facilita informacién sobre el tipo de relacion laboral. La pregunta puede ser formulada
para incluir tanto a la poblaciéon ocupada como a los parados que han trabajado antes:

¢ Qué tipo de contrato o relacion laboral tiene o tenia en su Gltimo trabajo?

0. Asalariado/a (a sueldo, comision, jornal...)

Sefiale el tipo de contrato:

1. Funcionario/a

2. Duracion indefinida

3. Temporal

4. Verbal o sin contrato

Empresario/a o profesional con asalariados/as

Empresario/a sin asalariados/as o trabajador/a independiente
Ayuda familiar (sin remuneracion reglamentada en la empresa o negocio de un familiar)
Miembro de una cooperativa

Otra situacion

99. NSINC

© ®~N o o




Contexto familiar y carga de trabajo familiar-doméstico

Preguntas 10/D4y 74/D17

Las responsabilidades familiares se reparten de forma desigual entre hombres y mujeres.
Preguntas para informar sobre la carga de trabajo familiar-doméstico se utilizan desde hace
tiempo en las encuestas de salud en Espafia, ya que ayudan a la interpretacion de los
resultados, especialmente en mujeres. Consideramos que disponer de esta informacion en la
encuesta EDADES también es indispensable para estudiar diferencias en el consumo de
sustancias entre hombres y mujeres.

Las preguntas sobre el contexto familiar incluidas en EDADES, tal como estan planteadas en
estos momentos, al no recoger datos sobre los componentes del hogar (por ejemplo, la edad)
no informan sobre las responsabilidades familiares del entrevistado y son, por tanto, de poca
utilidad para el analisis. Estas preguntas se limitan a dos (10/D4 y 74/D17). Reproducimos las
correspondientes a la edicidn 2009, idénticas a las incluidas en 2007:

D4. ;Con quiénes vive Vd. actualmente? Puede ser respuesta maltiple.

S0l0. ettt 1
Cényuge-pareja.... 2
Padre........cccccen. 3
Madre..... 4
[ (101 T 5
Hermanos.. 6
ADUEBIOS. ...ttt 7
Otros. Especificar 8

D17. Digame por favor el NUMERO DE PERSONAS QUE COMPONEN SU HOGAR. Se
considera que forma un hogar el grupo de personas que residen habitualmente en la
vivienda familiar con cargo a un mismo presupuesto. Por lo tanto, INCLUYA a las
personas que cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:

« RESIDEN O PIENSAN RESIDIR LA MAYOR PARTE EL ANO en la vivienda, aunque estén ausentes
temporalmente por enfermedad, estudios, trabajo, vacaciones, etc.

* PARTICIPAN DEL PRESUPUESTO del hogar (consumen y/o comparten alimentos u otros bienes).

« Son INVITADOS DE LARGA DURACION, por ejemplo, un afio 0 mas.

« Son empleados domésticos INTERNOS.

EXCLUYA, por favor, a las personas que cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:

* NO participan del presupuesto del hogar.

* Son invitados de CORTA ESTANCIA.

« Son huéspedes o realquilados.

* Son servicio doméstico NO INTERNO.

N° de personas que componen el hogar

Se han consultado las preguntas sobre contexto familiar y trabajo reproductivo de los
cuestionarios de la Encuesta de Salud de Espafia (ENSE 2011-2012)", la Encuesta de Salud de
Catalufia (ESCA 2006)° y la Encuesta de Salud de la Comunidad Auténoma Vasca (ESCAV
2007)%. En primer lugar, en los tres casos se pretende conocer la composicién del hogar
preguntando por la edad y el sexo de todas las personas que conviven en el hogar y su relacion
de parentesco con la persona entrevistada. También se define la persona de referencia del
hogar o persona principal, entendiendo como tal aquella que aporta la mayor parte de los

* www.msps.es/estadEstudios/estadisticas/encuestaNacional/encuestaNac2011/Cuestionario_Adultos.pdf
® www20.gencat.cat/docs/salut/Home/EI%20Departament/Indicadors%20de%20salut/Enquestes/03_enquesta_salut_2006
® www.osakidetza.euskadi.net/r85-gkgnrl00/es/contenidos/informacion/encuesta_salud
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ingresos en el hogar. Identificar la persona de referencia del hogar permite la clasificacion
socioecondmica de aquellas personas que estdn fuera del mercado laboral y/o no han
trabajado nunca (estudiantes y amas de casa) en base a la persona de referencia. Esto implica
la necesidad de realizar preguntas de clasificacién de esta persona (educacién y situacion
laboral). En segundo lugar, se registra la distribucidn de la carga de trabajo en el hogar,
teniendo en cuenta las cargas familiares (menores de 15 afios, mayores de 65 y personas con
minusvalias) y el trabajo doméstico.

Tomando como referencia las preguntas de la ESCA por su planteamiento sintético y claro, la
recomendacion ideal seria sustituir las preguntas anteriores por las siguientes:

0. ¢Cuantas personas viven en esta casa de forma habitual? Contando la persona entrevistada

Personas Si solamente vive una persona se saltan las nueve preguntas siguientes.

Las preguntas siguientes se contestan para cada uno de los miembros del hogar y se anotan en la tabla siguiente:

1. ¢ Cual es el parentesco de cada una de estas personas con la persona entrevistada?

1. Esposo/a o pareja 6. Hermano o hermana
2. Hijo o hija 7. Suegro o suegra

3. Padre 0 madre 8. Yerno o nuera

4. Abuelo 0 abuela 9. Otros familiares

5. Nieto 0 nieta 19. Otros no familiares

2. ¢Cada una de estas personas, es hombre o0 mujer?
1. Hombre 2. Mujer

3. ¢{Qué edad tiene cada una de estas personas?

4. Persona de

Miembro del hogar 1. Parentesco 2. Sexo 3. Edad .
referencia del hogar

Persona entrevistada

Miembro 1

Miembro 2

Miembro 3

Miembro 4

Miembro 5

Miembro 6

Miembro 7

Miembro 8

Miembro 9

Miembro 10

4. ;Cudl de estas personas se podria considerar la persona de referencia del hogar? Marcar con una cruz la
casilla correspondiente en la tabla anterior.

5. ¢Alguna de estas personas requiere algln tipo de dedicacion especial por el hecho de sufrir alguna
minusvalia, dependencia o alguna limitacion para realizar con normalidad las actividades de la vida familiar,
social o laboral?

1.Si
2.No

Solamente para las personas que viven con menores de 15 afios, y/o personas de 65 afios 0 mas y/o personas
discapacitadas, anotando las respuestas en la tabla siguiente:
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6. ¢ Quién se ocupa principalmente de los menores de 15 afios? Leer
7. ¢ Quién se ocupa principalmente de las personas de 65 afios 0 mas? Leer

8. ¢ Quién se ocupa principalmente de las personas discapacitadas? Leer

No discapacitadas

6. Menores de 15 | 7. Mayores de 65 8. Discapacitadas

. Usted solo/a (la persona entrevistada)

. Su pareja

. Usted, compartiéndolo con su pareja.

. Usted, compartiéndolo con otra persona que no es su pareja

. Usted, compartiéndolo con una persona contratada

. Otra persona del hogar que no es su pareja

. Una persona contratada

. Ellas mismas

Los servicios sociales

PO (No(oM~wW (-

0. Otra situacion. Especificar

Para todas las personas:

9. ¢ En su hogar quién se ocupa principalmente de las tareas de casa como limpiar, planchar, cocinar, etc.?

1. Usted solo/a (la persona entrevistada)

2. Su pareja

3. Usted, compartiéndolo con su pareja

4. Usted, compartiéndolo con alguien que no es su pareja
5. Usted, compartiéndolo con una persona contratada

6. Otra persona del hogar que no es su pareja

7. Una persona contratada
8. Los servicios sociales

9. Otra situacion. Especificar

10. ¢Tienen en su hogar alguna persona contratada para realizar tareas domésticas como por ejemplo,
limpiar, planchar, cocinar, etc.?

1.Si
2. No

11. ¢ Habitualmente, cuantas horas diarias dedica Vd. a las tareas de la casa como limpiar, planchar, cocinar,
etc. durante un dia laboral? ¢ Y durante el fin de semana?

horas/dia laboral.
horas/fin de semana completo (sabado+domingo)

En el caso de encontrar excesivo el nimero de preguntas de este apartado para su inclusion
regular en la encuesta, se podria considerar incluirlas en ediciones alternas. Otra alternativa
seria mantener las preguntas 10/D4 y 74/D17 tal como estan ahora e incluir solamente las
preguntas referentes a las cargas familiares y al trabajo doméstico (preguntas dela 5 ala 11).
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Conclusiones

De la revision efectuada, creemos que especialmente las preguntas referentes a la actividad
econdmica (69/D10) y la categoria profesional (70/D11) tienen un problema de validez interna
gue puede ademas dificultar la comparacion con otros estudios.

Asimismo, estimamos que las demas preguntas pueden mejorar su formulacién para hacer
mas util la informacién que recogen.

Por otra parte, sugerimos la inclusién de nuevas preguntas que permitan la realizacién de
analisis de diferencias en el consumo con perspectiva de género.
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Anexos

Anexo 1. Clasificacidon por rama de actividad de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA)

A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas

02 Silvicultura y explotacion forestal

03 Pesca y acuicultura

B Industrias extractivas

05 Extraccion de antracita, hulla y lignito

06 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural

07 Extraccion de minerales metalicos

08 Otras industrias extractivas

09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas

C Industria manufacturera

10 Industria de la alimentacion

11 Fabricacion de bebidas

12 Industria del tabaco

13 Industria textil

14 Confeccién de prendas de vestir

15 Industria del cuero y del calzado

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria

17 Industria del papel

18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados

19 Coquerias y refino de petrdleo

20 Industria quimica

21 Fabricacion de productos farmacéuticos

22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos

23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones

25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo

26 Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y pticos

27 Fabricacion de material y equipo eléctrico

28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

30 Fabricacion de otro material de transporte

31 Fabricacion de muebles

32 Otras industrias manufactureras

33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo

D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion

36 Captacion, depuracion y distribucion de agua

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales

38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion

39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos

F Construccion

41 Construccion de edificios
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42 Ingenieria civil

43 Actividades de construccion especializada

G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

H Transporte y almacenamiento

49 Transporte terrestre y por tuberia

50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores

51 Transporte aéreo

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte

53 Actividades postales y de correos

| Hosteleria

55 Servicios de alojamiento

56 Servicios de comidas y bebidas

J Informacién y comunicaciones

58 Edicion

59 Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacién de sonido y edicion musical

60 Actividades de programacion y emision de radio y television

61 Telecomunicaciones

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informéatica

63 Servicios de informacion

K Actividades financieras y de seguros

64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria

66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

L Actividades inmobiliarias

68 Actividades inmobiliarias

M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

69 Actividades juridicas y de contabilidad

70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos

72 Investigacion y desarrollo

73 Publicidad y estudios de mercado

74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

75 Actividades veterinarias

N Actividades administrativas y servicios auxiliares

77 Actividades de alquiler

78 Actividades relacionadas con el empleo

79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos

80 Actividades de seguridad e investigacion

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

O Administracién Publica y defensa; Seguridad social obligatoria

84 Administracion Plblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

P Educacion

85 Educacion

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales

86 Actividades sanitarias

87 Asistencia en establecimientos residenciales

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento

R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos
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91 Actividades de hibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

92 Actividades de juegos de azar y apuestas

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

S Otros servicios

94 Actividades asociativas

95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico

96 Otros servicios personales

T Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico y como productores de bienes y servicios
para uso propio

97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

98 Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. www.ine.es.
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Anexo 2. Clasificacidon de ocupaciones y clase social ocupacional.

Clasificacion de situacion o rango profesional en EDADES 2007/2009.

Empresario agrario CON aSAlaNatos............uerieieieieiiiieiisisesss sttt 01
Empresario agrario sin asalariados (pequefios agricultores y miembros de cooperativas agrarias).
Empresario de la industria y los servicios con menos de 10 trabajadores
Empresario de la industria y los servicios con mas de 10 trabajadores
Profesional liberal o asimilado (abogado, médico, aparejador, personal del sector servicios por cuenta propia)..... 05
Empresario sin asalariados o trabajador independiente (autbnomo)
Directivos y altos funcionarios (empresa y Administracion Publica)
Profesional, técnico o asimilado (no cargo directivo), en empresa o Administracion Publica....
Gerente de empresa 0 S0Ciedad N0 AGFANA.........cccueverereiereiie e es 09

Directores, gerentes, personal técnico de explotacion agraria.. 10
Jefes de departamento (personal intermedio)...........cc.ocevneen 11
Empleado de oficina... 12
Vendedor 0 COMETCIAl.........crreieriineineireie s 13
Resto de personal de servicios (subalterno, cartero, etc.). 14
Capataz o contramaestre... 15
Trabajador cualificado........ 16
Trabajador N0 CUANIICAMOD. .....c.vuvueeeiriie ettt sttt 17
TraDAJAAON AQIICOIA. ... ettt bbb bbbttt 18
FUBIZAS ATMAAAS. ... v eeereee ittt bbb bbb 19

Comparacion de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO) y EDADES con la propuesta de clasificacion de clase social
ocupacional (CSO) de la Sociedad Espafiola de Epidemiologia.

Grandes grupos de laCNOy EDADES . . .
(categorias de la CSO-SEE12 a nivel de 3 digitos CNO) 2007/9* CARIEDCRLNE R I O S S 2
1 Directores y gerentes (1 y II) 01,04,07,09 Directores/as y gerentes de establecimientos de
| 10 0 més asalariados/as y profesionales
tradicionalmente asociados/as a licenciaturas
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales (I y Il) 05 universitarias
Directores/as y gerentes de establecimientos de
menos de 10 asalariados/as, profesionales
3 Técnicos profesionales de apoyo (I1,111,V) 03, 08,10 Il tradicionalmente asociados/as a diplomaturas
universitarias y otros/as profesionales de apoyo
técnico. Deportistas y artistas
oficina (I1l) B Il administrativo y profesionales de apoyo a la
gestion administrativa y de otros servicios.
10 Fuerzas armadas (Il y I1l) 19 Trabajadores/as por cuenta propia
5 Personal restauracion, personales de proteccion y
vendedores (lIl, IV, VI'y VII)
6 Trabajadores cualificados agricolas forestal y pesca (V'y
Vi) 02 Supervisores/as y trabajadores/as en
Y, ocupaciones técnicas cualificadas.
7 Trabajadores cualificados de la industria y la construccion
(V, VIy Vil Trabajadores/as cualificados/as del sector
- - — 15,16 v primario y otros/as trabajadores/as
8 Operadores de instalaciones de maguinaria y montadores semicualificados/as
(VIy ViI)
9 Ocupaciones elementales (VII) 14,17,18 VI Trabajadores/as no cualificados/as

*Los grupos de la Clasificacion de situacion o rango profesional en EDADES 2007/2009 se
comparan con categoria que les corresponderia de la CSO-SEE12. A nivel de filas, no
necesariamente se corresponden con los grupos de la CNO en la columna de la izquierda.
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