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Las matrices empleo-exposicion son bases de datos en las que la informacion
sobre exposicion a riesgos laborales se organiza por ocupaciones.

MatEmESp (acrénimo para la Matriz Empleo-Exposicion ESpariola) es la pri-
mera matriz empleo-exposicion construida a partir de informacion disponible

enEspafia en el periodo 1996-2005.

En MatEmESp las ocupaciones se codifican bajo el sistema de Clasificacion

Nacional de Ocupaciones (CNO94)y se organizan en cédigos numéricos segiin
unsistema progresivo de detalle que aumenta conelnimero de digitos, desde

10 Categorlas de OCUpaClOﬂeS, en e{ ﬂ-lvel mlmmo de desagregadomr haSta 482 M tEmES MatEmESp es una matriz empleo-exposicion para poblacién trabajadora en Espafia.
Ca‘[egor{as en el ﬂi\/el ma’X-{mO malrlza. P Permite oblener informacion sobre indicadores de exposicion a factores de riesgo en el
’ ﬁ:"ﬂﬂa'gg'aeiwsimﬂ trabajo (seguridad, higiene, ergonomicos y psicosociales), sobre las condiciones de
- empleo y sobre las caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores en cada
MatEmESp incluye datos sobre centenares de ocupaciones para las cuales ha ocupacion
sido posible abtener informacion para las exposiciones y caracteristicas con- Nombredeusuaro | Salir
. . .y . e Ocupaciones  Agentes Coémo buscar la informacién Publicaciones Colaboradores Financiacién Condiciones de uso
sideradas. Estainformacion se presenta, de acuerdo con las disponibilidades,
en los diferentes niveles de detalle de ocupaciones. Ocupaciones Agentes
En MatEmESp las ocupaciones estdn En MatEmESp los agentes se clasifican en
. ) Ly . ) codificadas segun la Clasificacién Nacional seis categorias:
Los indicadores de exposicion laboral en MatEmEsp se organizan en seis gran- de Ocupacionas de 1984 (CNO-54).
. . . T ¢ , > ) . r\gsgos de seguridad
des grupos: riesgos de seguridad, riesgos higienicos, riesgos ergonomicos, Leer més... « higiene _
) . ” ) ) , ) ) ® ergonomicos y DS\CDEUCIS‘ES
riesgos psicosociales, condiciones de empleo vy caracteristicas sociodemo- « condiciones de empleo
, = factores sociodemograficos.
graficas.

Leer mas...

MatEmEsp presenta para cada ocupacion la informacion disponible sobre in-
dicadores de exposicion (estimadores) a los agentes considerados en cada

grupo.
ocupaciones
exposiciones ——> ¢
i=)
— 4 datos
ocupaciones ——> =3
@
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Relacion entre la propor-

MatEmESp como herramienta de investigacion

Las matrices empleo-exposicion se han utilizado fundamentalmente en la
investigacion epidemiologica de los riesgos laborales vy sus efectos sobre la
salud, sobre todo para estimar las exposiciones laborales a partir del conoci-
miento de la historia ocupacional de las personas.

Estos estudios se basan en el uso de cuestionarios (por ejemplo, encuestas de
salud) o de registros sanitarios (por ejemplo, registros de cancer) en donde se
tiene informacion sobre laocupacion, perono sobre las exposiciones laborales
de cada persona participante en el estudio. La aplicacion de matrices empleo-
exposicion en estos casos permite el andlisis de relaciones entre los factores
deriesgo laboraly los problemas de salud de interés de forma eficiente y mas
detallada que en el analisis basado exclusivamente enlas ocupaciones.

MatEmESp permite aproximar mejar la realidad de la exposicion a riesgos la-
borales en Espafia, dado que hasta ahora los estudios espafioles basados en
matrices han tenido que recurrir frecuentemente a utilizar matrices construi-
das en otros palses y para otras poblaciones laborales, por ejemplo la matriz
empleo-exposicion finlandesa (FINJEM).

MatEmEsp no solo incorpora el conocimiento y la experiencia de los expertos
de campo en las condiciones de trabajo en nuestro pals, sino que, ademas,
incluye informacion sobre una amplia diversidad de factores laborales que
permite considerar efectos de confusidn e interaccion entre las distintas ex-
posiciones.

MatEmESp permite analisis y estudios descriptivos utilizando exclusivamente
la informacion incluida en la propia matriz. Por ejemplo, se pueden construir
perfiles de exposicion en cada ocupacion, describir las ocupaciones con ma-
yores prevalencias e intensidades de exposicion a un determinado agente o
analizar las relaciones entre las distintas categorias de agentes para una mis-
ma ocupacion.
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Ocupaciones con mayo-
res prevalencias (>30%)

y niveles de exposicion
(>0,05 mg/m3) al silice
en Espafia

Codigo .
Definicion
(CNO-94)
7110 Albafiiles y mamposteros 8323 Operddures:;e mdqun?;puhdums,
7120 Trabajadores en hormigén armado, enfoscadores, ferrallis- Golpes P11 3% galvanizadoras y recubridoras de metal

tas y asimilados

7140 Otros trabajadores de las obras estructurales de construc-

[Silice: S9expuestos; 0,3 mg/m3]

[Sobresfuerzos (P): 0,6%] [Golpes (I):5,4/1000 trabajadares]
e

cion ‘Sobresfuerzos (1): 48,6/1000 traba}addrcs‘ ‘Tolueno: <10% expuestos; 12 mg/m3 ‘

7210 Revocadores, escayolistas y estuquistas
7250 Personal de limpieza de fachadas de edificios y deshollina- Movimientos repetidos: 827

dores Vibraciones: 58%

7290 Parqueteros, soladores y asimilados

7423 Tronzadores, labradores y grabadores de piedras Demandas cuantitativas (0-100): 57
751 Moldeadores y macheros

7731 Trabajadores de la cerdmica, alfareros y asimilados

Ritmo de trabajo (0-100): 49

Mujeres: 23%
45afios: 25%
Estudios secundarios: /6%
Extranjeros: 6%

7732 Sopladores, modeladores, laminadores, cortadores y Temporalidad: 19%
pulidores de vidrio
7733 Grabadores de vidrio
7734 Pintores decoradores en vidrio, cerdmicay otros materiales
8111 Operadores en instalaciones mineras
8131 Operadores de hornos de vidrierfa y ceramica y de maquinas
similares
8139 Otros operadores en instalaciones para vidrierfa y cerdmica
8312 Operadores de maquinaria para fabricar productos deriva-
dos de minerales no metalicos
9500 Peones de lamineria

Perfil de exposicion a ries-
gos laborales, condiciones
de empleo y caracteristicas

sociodemograficas en los
operadores de maquinas
(seleccion)
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MatEmESp como herramienta de prevencion

Elanalisis descriptivoy la consulta de la informacion disponible en MatEmESp
puede tener diversas aplicaciones para la planificacion, gestion e intervencion
enmateria de prevencion de riesgos laborales.

Analizar ladistribucion de las exposiciones en las distintas ocupaciones puede
ayudar a priorizar politicas y programas preventivos sobre los colectivos de
trabajadores mas afectados. Conocer previamente los perfiles de exposicion
en los diferentes colectivos de trabajadores en una empresa puede ser infor-
mativo para orientar la evaluacion v para la planificacion preventiva. Tambien
se podrian enfocar mejor las actividades de vigilancia de la salud, especial-
mente desde los servicios de prevencion ajenos, que deben atender una enor-
me variedad de trabajadores en circunstancias de exposicion muy diversas.

www.matemesp.org

Por otraparte, la consulta de lainformacion sobre exposiciones por ocupacion
puede servir también de alertay herramienta de apoyo para los sanitarios del
sistema de saludy potenciar una mayor atencion de estos profesionales hacia
los problemas de salud laboral en sus pacientes, o que contribuira a mejores
diagnadsticos etioldgicos y también a atender mejor las necesidades de pre-

venciony lagestion de laincapacidad.

Estimacion

QOcupacién seleccionada

Ocupacién 213 - Veterinarios
Agente Violencia
Datos
Periodo Subgrupo Estimador Descripcién Valor
2003-2005 16-30 afios Incidencia Incidencia media anual (2003-2005) de 4,19
lesiones no mortales con baja por
accidentes de trabajo por 1000 personas
trabajadoras asalariadas.
2003-2005 31-45 afios Incidencia Incidencia media anual (2003-2005) de 2,99
lesiones no mortales con baja por
accidentes de trabajo por 1000 personas
trabajadoras asalariadas.
2003-2005 46-70 afios Incidencia Incidencia media anual (2003-2005) de 0,23
lesiones no mortales con baja por
acadentes de trabajo por 1000 personas
trabajadoras asalariadas.
2003-2005 HOMBRES Incidencia Incidencia media anual (2003-2005) de 2,02

lesiones no mortales con baja por
accidentes de trabajo por 1000 personas
trabajadoras asalariadas.

Ocupacion: Veterinarios

Definicion

Agente: Violencia

Definicion

Estimador: Incidencia

Definicién

Valores de referencia
Descripcion v. ref.
Minimo

Maximo

Medida
Periodo

Subgrupo

Valor

Veterinarios

Estimador de incidencia (I): Segun la variable FORMA del parte de declaracién de las lesiones por
accidentes de trabajo DELTA: "Golpes, patadas, cabezazos, estrangulamiento” (cddigo 83).
Estimador de prevalencia (P%): Segln la pregunta 26 de la V ENCT: "Atracos, agresiones fisicas u

otros actos violentos" (cddigo 98).

Incidencia media anual (2003-2005) de lesiones no mortales con baja por accidentes de trabajo por

1000 personas trabajadoras asalariadas.

[2003-2005] 0,82 por 1000 trabajadores.

Incidencia media anual {2003-2005) por 1000 trabajadores en poblacidn espafiola.
0,00

24,83

2003-2005

31-45 afios

2,99
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Toda la informacion cantenida en MatEmESp es accesible aonline a traves del
enlace www.matemesp.org. La primeravez que se accede se solicita unainfor-
macion minima del usuario y del motivo de consulta, con el Unico objetivo de
llevar un seguimiento sobre el uso v aplicaciones de la herramienta. Se puede
consultar la informacion online o también descargarla a traves del enlace Ex-
portar datos aExcel. —

MatEmESp

www.matemesp.org

Desde Agentes iniciaremos la busqueda seleccionando la categoria de agen-
tes que queremos consultar (riesgos de seguridad, riesgos higiénicos, riesgos
ergonomicos, riesgos psicosociales, condiciones de empleo y caracteristicas
sociodemograficas) v en cada categoria, el agente de interés. Entrando en
un agente en concreto nos aparecera el listado de ocupaciones con informa-
cion referida al agente. Desde esta pantalla podremos también descargar en
formato Excel los datos de las estimaciones disponibles para ese agente en

MatEmESp en todo el listado de ocupaciones. Sicontinuamos con la consulta
online, junto a cada ocupacion listada aparece de nuevo el enlace Datos que
nos llevard alos datos de exposicion correspondientes (parael agente y la ocu-

1,1,1 Tricloroetano

Definicion Exposicion laboral por inhalacion de 1,1,1 Tricloroetano.

Categoria HIGIENE WV

I : | Exportar datos a Excel

Antes de adentrarse en la aplicacion, es muy recomendable leer con calma
la informacion descriptiva en los enlaces Cémo buscar la informacion, Publi-
caciones y Condiciones de uso que aparecen en la cabecera de la pantalla de
entrada.

Basicamente, se puede iniciar una consulta desde Ocupaciones o desde Agen-
tes. Al entrar en Ocupaciones aparece por defecto el primer nivel de agrega-
cion de las ocupaciones bajo la clasificacion CNO94 (1 digito). También podre-
mos buscar ocupaciones por codigos, definiciones o por su clasificacion en
grandes categorias de clase social ocupacional (segtin propuesta del Grupo de
Trabajo de la Sociedad Espafiola de Epidemiologfa, 2000). Para cada ocupa-
cion listada encontramos informacion sobre el nimero de trabajadores en la
misma (enlace Trabajadores - Ver) o sobre los agentes para los que MatEmESp
proporciona informacion en relacién con la ocupacion correspondiente (en-
lace Exposiciones - Ver). Accediendo a la pantalla de Exposiciones - Ver para
una determinada ocupacion, aparece el listado de agentes para los que existe
informacion de la exposicion en la carrespondiente ocupacion. Junto a cada
agente, el enlace Datos nos lleva a los datos de exposicion correspondientes
(para la ocupacion y el agente seleccionados), desde donde podremos tam-
bién consultar los enlaces Mas info can informacion adicional absolutamente
necesaria para entender el significado de los datos proporcionados.

pacion seleccionados). De hecho, independientemente de cémo iniciemos la
consulta (por Ocupaciones o por Agentes), el cruce de una ocupaciony agente,
nos lleva alos mismos datos finales, incluyendo los mencionados enlaces Mas
info.

MatEmESp contiene decenas de miles de datos. Las primeras cansultas pue-
den parecer algo complicadas, pero con la lectura de las explicaciones y docu-
mentacion proporcionada y una minima experiencia en los recorridos por las
distintas pantallas, el usuario pronto sera capaz de localizar la informacion de
suinteres de formarapiday eficiente.

cadigos (CNOg4)
— ocupaciones==4 definicion
clases sociales

consulta= = datos

condiciones de empleo

seguridad
— ggentes L =
ergonomicos

psicosociales

| higiene

exposicidn x ocupacion x agente

sociodemograficos exposicion x agente x ocupacion
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Para construir MatEmEsp se hallevado a cabo un proceso derecopilacion de la
informacion disponible sobre los agentes de interes en el periodo 1996-2005
siguiendo criterios homogéneos previamente establecidos. Las fuentes y cri-
terios utilizados se explicitan siempre en la informacion online junto con el re-
sultado de las estimaciones de exposicion.

Para los agentes de higiene (contaminantes ambientales quimicos, fisicos vy
bioldgicos) se ha partido de la informacién disponible en la matriz empleo-
exposicion construida enFinlandia (FINJEM), adapténdola a las condiciones de
exposicion en Espafia por un equipo de higienistas y especialistas con expe-
riencia de campo en nuestro pals. La adaptacion de los datos de exposicion a
estos agentes en MatEmESp se ha basado en los resultados de evaluaciones
de riesgos en empresas espafiolas y otras fuentes bibliograficas. Cuando no
existla informacion alrespecto, se ha dejado el valor del estimador disponible
enFINJEM.

Las estimaciones de exposicion a los agentes de higiene se proporcionan prin-
cipalmente para las ocupaciones clasificadas a cuatro digitos (maximo nivel de
desagregacion, n=482) en CNO94. Para cada agente se proporciona informa-
cion sabre el nivel de exposicién ambiental (en las unidades de medida corres-
pondientes) y sobre la prevalencia de exposicion (proporcion de trabajadores
expuestos en la ocupacion, en %), ademas de otra informacion complementa-
riarelacionada conelagente en cuestion (como valores de referencia de expo-
sicion)y el proceso de estimacion (como las fuentes consultadas o el grado de
confianza del experto en el dato proporcionado).

En el caso del resto de agentes vy caracterfsticas laborales con informacion
en MatEmESp (riesgos de seguridad, riesgos ergonémicos, riesgos psicoso-
ciales, condiciones de empleo vy caracteristicas sociodemograficas), la infor-
macion procede fundamentalmente de registros y encuestas con datos por
ocupacion disponibles para trabajadores en Espafia. Por ejemplo, encuestas
de condiciones de trabajo, parariesgos de seguridad, ergonomia o psicosacia-
les, 0 encuestas de poblacion activa, para caracteristicas sociodemograficas
de los trabajadores en cada ocupacion. La informacion sobre estos agentes se
proporciona para ocupaciones con distintos niveles desagregacion en CNO94
(codificacion entre 1y 3 digitos, correspondiendo respectivamente a 10 gru-

www.matemesp.org

pos ocupacionalesy 207 grupos ocupacionales), seguin la disponibilidad en las
fuentes consultadas. Dependiendo de cada agente, se proporcionan también
diferentes estimadores de expasicion, fundamentalmente en porcentajes
(prevalencia de exposicién o distribucion de los trabajadores en cada catego-
riadel agente)y niveles de exposicion (en escalas semicuantitativas).

matriz
empleo-exposicién
espafiola

[ MatEmESp

www.matemesp.org
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ADVERTENCIA: MatEmESp es una herramienta de apoyo, puede ayudar a com-
pletar informacion no disponible y/o a identificar agentes o situaciones de in-
terés en un determinado colectivo de trabajadores.

Pero los datos en MatEmESp son de naturaleza poblacional (describen las ca-
racter{sticas y condiciones de exposicion a nivel colectiva), no son completos
(la informacion disponible en las diversas fuentes no siempre era exhausti-
va para todas las ocupaciones), no siempre recogen las condiciones propias
de los trabajadores en Espafia (cuando no habia informacion disponible, por
ejemplo en los agentes de higiene, se trasladaban a MatEmESp los datos en
la matriz empleo-exposicion finlandesa FINJEM), y, aunque se han buscado las
mejores fuentes posibles, la calidad de las fuentes de informacion no es per-
fecta (limitaciones propias de los datos procedentes de encuestas, registros,
evaluaciones de campo).

Por todas estas razones, MatEmESp se debe utilizar siempre con reflexiony
sensatez, por usuarios conscientes de sualcance y limitaciones. El uso correc-
to de los datos proporcionados por MatEmESp requiere un conocimiento a
fondo del origen de las estimaciones (fuentes y criterios) y de los comentarios
de los evaluadores sabre el proceso de estimacion, en su caso.

Toda esta informacion esta disponible en la aplicacion online.
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