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Introduccion

Incapacidad Temporal, situacion reconocida por nuestro Sistema de
Seguridad Social. Finalidad: proteger al trabajador que padece una
enfermedad o lesion.

» De origen comun (ITcc), certifica un médico del Sistema de Salud.

» Sistema de Salud: asistencia sanitaria.

La prestacion econdmica:
 Empresa: a partir del 4° dia de baja hasta el 15° dia

» Seguridad Social: desde el dia 16° hasta el alta
Duracion maxima: 12 meses (prorrogable 6 meses)

Incremento del coste ITcc: superior a 8.000 millones €
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Introduccion

Principal medida adoptada

e En 1995 se permite a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesional (Mutuas);

» gestionar la ITcc (a partir del dia decimosexto de baja)

Bondad de esta medida

» Experiencia previa en la gestion de los casos por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales basadas en una red propia
de servicios asistenciales
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Introduccion

Hipotesis de partida

Los casos gestionados por las Mutuas tiene una duracion mas
corta que los casos gestionados por el INSS.

Obijetivo

Comparar la duracion de los casos de ITcc gestionados por las
Mutuas versus los gestionados por el INSS a partir de la
iInformacion disponible para Cataluia.
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Sujetos y Métodos

Cohorte retrospectiva 289.686 casos ITcc
 mas de 15 dias de duracion
e iniciados en 2005
 certificado medico de atencion primaria en Cataluiia

» seguidos hasta su alta (maximo julio de 2007)

Informacion, ademas de la gestion (INSS o Mutua);

e duracion, sexo, edad en el momento de la baja, region sanitaria,
régimen de Seguridad Social

C] Sa] - Investigar para conocer, conocer para decidir, dec  idir para mejorar la salud de los trabajadores -

aaaaaaaaaaaaaa



Sujetos y Métodos

Duracion mediana (DM), Percentil 25y 75
Probabilidad de volver al trabajo, (Wang_Chang)

Modelo de regresion log-logistico con fragilidad gamma
compartida;

 Razoén de tiempo (RT, 1C95%)
» Analisis estratificado; regimen de afiliacion y sexo

« Analisis ajustado; edad y region sanitaria
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Tabla 1. Episodios de ITcc con mas de 15 dias de duracion iniciados en el 2005 y seguidos hasta su finalizacion en
trabajadores afiliados al régimen general y de autobnomos de Catalufia segun sean los episodios gestionados por una Mutua

o por el Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS)

INSS MUTUA
Variables Episodios (%) DM* P25% pP75%  Episodios (%) DM* P25% p75%
Sexo
Hombres 71.132 (45,4) 41 22 98 69.206 (52,0) 37 20 81
Mujeres 85.544 (54,6) 46 23 110 63.804 (48,0) 42 22 95
Edad en el momento de la
baja (en afios)
<30 27.981 (17,9) 35 19 80 35.150 (26,4) 34 19 71
De 30 a 40 45.918 (29,3) 39 21 90 42.936 (32,3) 37 21 80
De 41 a 55 55.778 (35,6) 45 23 114 39.529 (29,7) 42 22 101
> 55 26.999 (17,2) 59 28 158 15.395 (11,6) 53 25 140
Régimen Seguridad Social
General 134.938 (86,1) 41 21 101 113.076 (85,0) 37 20 84
Autdbnomos y especiales 21.738 (13,9) 58 32 127 19.934 (15,0) 51 28 106
Regiones Sanitarias
Lleida 6.074 (3,9) 45 24 108 7.693 (5,8) 38 21 83
Camp de Tarragona 7.931 (5,1) 40 21 95 9.252 (7,0) 37 20 82
Terres de I'Ebre 3.146 (2,0) 46 23 109 3.383 (2,5) 40 21 87
Girona 15.658 (9,9) 45 23 102 14.799 (11,1) 38 21 87
Catalunya Central 13.526 (8,6) 44 23 105 9.981 (7,5) 40 21 920
Alt Pirineu i Aran 891 (0,6) 49 26 100 911 (0,7) 44 24 85
Barcelona 109.450 (69,9) 43 22 105 86.991 (65,4) 39 21 89
Total 156.676 (100,0) 43 22 105 133.010 (100,0) 39 21 88

cisal

* Duracion Mediana de los casos de mas de 15 dias de duracion desde el primer dia de la baja; & Percentil 25 y 75 de los casos de
mas de 15 dias de duracion desde el primer dia de la baja
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Figura 1. Distribucion de la probabilidad de volver al trabajo (a partir del dia 16 de la baja) en una muestra de casos de ITcc
de mas de 15 dias de duracion iniciados en Catalufia en 2005 y seguidos hasta su finalizacion en trabajadores afiliados al
régimen general y de autonomos de la Seguridad Social, segun la gestion sea realizada por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) o por una Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (MUTUA)
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Tabla 2. Comparacion de la duracion de los casos (razén de tiempos=RT y su intervalo de confianza al 95%=IC95%) de ITcc
de mas de 15 dias de duracion en trabajadores iniciados en 2005 y seguidos hasta su finalizacion afiliados al régimen
general o de autbnomos de la seguridad social, segun estén gestionados por Mutuas respecto al INSS (referencia)

Régimen General

Hombres
RT (1C95%)

Mujeres
RT (1C95%)

INSS
Mutuas

Ajustadas
Edad
Regién Sanitaria
Edad + Region sanitaria

1
0,87 (0,85-0,88)

0,90 (0,88-0,92)
0,87 (0,86-0,89)
0,91 (0,89-0,92)

1
0,85 (0,84-0,87)

0,89 (0,87-0,91)
0,86 (0,84-0,87)
0,89 (0,88-0,91)

Régimen Autdbnomos y Especiales

Hombres
RT (1C95%)

Mujeres
RT (1C95%)

INSS
Mutuas

Ajustadas
Edad
Regién Sanitaria
Edad + Region sanitaria

1
0,78 (0,75-0,80)

0,99 (0,95-1,03)
0,77 (0,75-0,80)
0,99 (0,95-1,02)

1
0,84 (0,81-0,88)

1,05 (1,00-1,10)
0,85 (0,81-0,89)
1,05 (1,00-1,10)
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0,85 (0,81-0,89)
1,05 (1,00-1,10)

- Investigar para conocer, conocer para decidir, dec

idir para mejorar la salud de los trabajadores -



Tabla 2. Comparacion de la duracion de los casos (razén de tiempos=RT y su intervalo de confianza al 95%=IC95%) de ITcc
de mas de 15 dias de duracion en trabajadores iniciados en 2005 y seguidos hasta su finalizacion afiliados al régimen
general o de autbnomos de la seguridad social, segun estén gestionados por Mutuas respecto al INSS (referencia)

Régimen General

Hombres
RT (1C95%)

Mujeres
RT (1C95%)

INSS
Mutuas

Ajustadas
Edad
Regién Sanitaria
Edad + Region sanitaria

1
0,87 (0,85-0,88)

0,90 (0,88-0,92)
0,87 (0,86-0,89)
0,91 (0,89-0,92)

1
0,85 (0,84-0,87)

0,89 (0,87-0,91)
0,86 (0,84-0,87)
0,89 (0,88-0,91)

Régimen Autdnomos y Especiales

Hombres
RT (1C95%)

Mujeres
RT (1C95%)

INSS
Mutuas

Ajustadas
Edad
Regién Sanitaria
Edad + Region sanitaria

1
0,78 (0,75-0,80)

(0,99 (0,95-1,03)
0.77 (0.75-0.80)

(0.95-1,02)

1
0,84 (0,81-0,88)

(1,09(1.00-1,10)
0.85 (0.81-0.89)

(1,09(1.,00-1,10)

- Investigar para conocer, conocer para decidir, dec

idir para mejorar la salud de los trabajadores -



Discusion

Primera vez que se evalla el impacto de una principal medida
adoptada para mejorar la gestion de la ITcc.

« Mutuas autorizadas para gestionar la ITcc.

Los resultados muestran gue los casos gestionados por una
Mutua volvieron al trabajo mas rapidamente que los gestionados
por el INSS.

 Régimen General

 Régimen de Autbnomo y especiales

e Hombres

* Mujeres

C] Sa] - Investigar para conocer, conocer para decidir, deci  dir para mejorar la salud de los trabajadores -

aaaaaaaaaaaaaa



Discusion

Interpretacion A:

Lo observado seria consecuencia del hecho que las Mutuas
disponen de recursos especializados para valorar la Incapacidad
Laboral de un trabajador con un problema de salud de origen no
laboral;

e permite hacer una mejor gestion de los casos de ITcc,
Una situacion que contrastaria con unos recursos asistenciales

de la atencion primaria, menos especializados y sobrecargados
por la carga asistencial general.

C] Sa] - Investigar para conocer, conocer para decidir, deci  dir para mejorar la salud de los trabajadores -

aaaaaaaaaaaaaa



Discusion

Interpretacion B:

Las Mutuas tienen la capacidad de aceptar si gestionan las
ITcc de una empresa,

* les permite seleccionar a adguellas empresas con menor
prevalencia de ITcc

C] Sa] - Investigar para conocer, conocer para decidir, deci  dir para mejorar la salud de los trabajadores -

aaaaaaaaaaaaaa



Discusion

Interpretacion C:

Una reduccién de la duracidon de los casos de ITcc no necesariamente
significa que el procedimiento por el cual se llega a ese resultado sea
efectivo;

e puede ser consecuencia del incremento del “presentismo”:
« vuelven al trabajo sin estar aun resuelto su problema de salud
* poco estudiado en nuestro entorno (evidencias de prevalencia alta)
 situacion de mercado de trabajo en Espana;
 alta tasa de contratos temporales

e un incremento del desempleo

C] Sa] - Investigar para conocer, conocer para decidir, deci  dir para mejorar la salud de los trabajadores -

aaaaaaaaaaaaaa



Discusion

Esta interpretacion de la discusion requiere confirmacion en
estudios futuros:

 analisis por grupos diagnosticos
» teniendo en cuenta también el perfil de riesgo de la empresa

» por actividad econdmica de la empresa

C] Sa] - Investigar para conocer, conocer para decidir, deci  dir para mejorar la salud de los trabajadores -

aaaaaaaaaaaaaa



Limitaciones

e Se harealizado con los datos de Cataluina
- Fendmeno diferente en otras Comunidades Autdonomas

« Se refiere a los casos ocurridos en 2005
- Es posible que haya cambiado a lo largo del tiempo

 Se ha comparado al INSS con el conjunto de Mutuas que
operan en Cataluina

- No se ha tenido en cuenta las diferencias entre Mutuas

C] Sa] - Investigar para conocer, conocer para decidir, deci  dir para mejorar la salud de los trabajadores -

aaaaaaaaaaaaaa



Fortalezas

 El|tamano de la muestra analizada
- Casi 300.000 casos de ITcc

e Los métodos de analisis utilizados

- tienen en cuenta las repeticiones de los casos de ITcc en
un mismo individuo

 Un modelo de regresion que permite estimar un parametro,
la razdn de tiempos,

- facilmente interpretable en término de riesgo relativo

C] Sa] - Investigar para conocer, conocer para decidir, deci  dir para mejorar la salud de los trabajadores -

aaaaaaaaaaaaaa
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C] Sa] - Investigar para conocer, conocer para decidir, deci  dir para mejorar la salud de los trabajadores -

aaaaaaaaaaaaaa
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