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Introduccio

L’enquesta d’Insercié Laboral dels Graduats la realitza cada tres anys PAQU Catalunya.
L’enquesta té com a finalitat 'analisi de la insercié laboral dels graduats del sistema
universitari catala. Les enquestes es realitzen als graduats passats tres anys de la data de la
seva graduacié. Seguint aquesta premissa, 'any 2014 s’ha realitzat la cinquena edicié de

I'enquesta, la qual pregunta els graduats del curs 2009-2010.

Per aquesta edicié la mostra és de 17.337 enquestats (amb un error mostral del 0,51%)
provinents de totes les universitats catalanes i de bona part dels seus respectius centres
adscrits. D’aquests, 11.807 s’han graduat en universitats publiques (amb un error mostral
del 0,62%). Si centrem el focus de la mostra en els graduats provinents de la UPF veurem
que se n’han entrevistat un total de 900, els quals representen el 53,48% de tots els graduats

de 1a UPF el curs 2009-2010".

L'enquesta pregunta sobre tres quiestions clau:

1. L’ocupacié: taxa d'ocupacié/atur, temps per trobar la primera feina, vies
d'inserci6 laboral, ambit laboral, branques d'ocupacio, etc.

2. La qualitat de 1'ocupacio: si treballen del que van estudiar, funcions que
exerceixen, factors de contractacid, estabilitat contractual, guanys anuals,
satisfaccié amb la feina, etc.)

3. La satisfaccio6 respecte dels estudis realitzats: competencies adquirides, utilitat

de les mateixes en el lloc de treball, si repetirien els mateixos estudis, mobilitat, etc.

En aquest informe es recullen els principals resultats obtinguts en 'ambit de la llicenciatura
i la diplomatura, tot establint comparacions entre la UPF i la resta del sistema universitari
de Catalunya. També s’hi troba I'evolucié temporal dels resultats en relacié a les dues
enquestes anteriors, les del 2008 i del 2011. En alguns dels punts analitzats, a més, es
detallen els resultats de la UPF de manera desagregada (per titulacions), per tal de poder

oferir una lectura i interpretacié més precisa dels resultats.

' Lerror mostral corresponent a la UPF és del 2,27%.

2 . . . P
Volem assenyalar que, el baix error mostral de I’enquesta és degut a que la mostra es determina per titol i
universitat.
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I.  Situacié laboral el 2014 dels qui es van graduar el 2010°

En termes generals es pot afirmar que entre el 2008 i el 2014 s’ha produit un remarcable
increment de la precaritzacié de la feina dels graduats universitaris de Catalunya. Si bé els
resultats d’insercié laboral d’aquest col‘lectiu sén millors —en termes qualitatius i
retributius— que els de la resta, aixo no treu que s’hagi produit un empitjorament de les
seves condicions d’insercié laboral en els darrers anys. I la UPF no n’és una excepcid. Aixi,
per exemple, els graduats de la Universitat Pompeu Fabra triguen més a trobar feina i
presenten unes dades d’atur superiors respecte el 2008. Igualment, si ens fixem en els llocs
de treball que requereixen els mateixos coneixements 1 responsabilitats que es requerien el
2008 1 el 2011, veurem que soén feines amb una situacié contractual més precaria,
presentant una major temporalitat, un increment del treball a temps parcial 1 una menor

retribucio.

a. Graduats ocupats 1 no ocupats

El 83% dels graduats de la UPF t¢ feina tres anys després d’haver finalitzat els seus estudis.
Aquesta xifra mostra un lleuger descens (3,7 punts) respecte el 2011, quan era del 86,7%.
La disminucié en el percentatge d’ocupacié es fa encara més palesa en contrastar els
resultats de les enquestes del 2014 i del 2011 amb els del 2008, quan el percentatge de

graduats ocupats es situava al voltant del 92,4%.

Aquesta davallada en 'ocupacié s’explica per I'actual context de crisi economica. Aixo fa
que el descens no sigui exclusiu de la UPF, siné que sigui generalitzat, tal i com reflecteixen
els resultats d’ocupaci6 del conjunt del sistema universitari catala, que han seguit la mateixa
tendéncia baixista 1 en la mateixa proporcié que els de la UPF (si bé es situen un punt i

escalg per sobre).

P Al llarg d’aquest apartat apareixen entre paréntesi els resultats per la UPF d’enquestes anteriors (2008 1 2011)
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Dins del grup dels graduats no ocupats s’hi inclouen tant els que estan aturats com els
inactius, un grup que ha crescut des del 7,5% el 2008, fins al 17% el 2014. Pel que fa als
graduats aturats, representen 1'11,7% de tots els graduats de la UPF. Aixi, les dades
relatives a 'atur mostren un creixement rapid 1 constant, tant pels graduats de la UPF com
pels de la resta del sistema i presenten un augment entre el 2008 i el 2014 de gairebé set
punts, passant del 3,1% a més de I'11% del total. No obstant, malgrat que 1'11% és una
xifra elevada — més tenint en compte 'exponencialitat del seu augment— podem denotar

una reduccid en el ritme de creixement de ’atur en els Gltims mesos.
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Els graduats inactius son aquells estudiants que ni tenen feina ni n’estan buscant. Aquest
grup també ha crescut respecte les dues onades anteriors, tot i que ho ha fet en menor
mesura. Aixi, actualment representen una xifra discreta respecte del total dels graduats, el
6%, amb un increment de només dos punts respecte el 2011, quan era del 4,1%.
Certament, en termes generals, un 2% es correspon amb un increment petit, pero respecte
del total de graduats inactius es tracta d’un creixement proporcional significatiu. En el

conjunt del sistema, el creixement és també sostingut, perd de menor intensitat.
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En aquesta linia, Penquesta analitza quins soén els motius pel quals els graduats romanen
inactius. La motivacié principal, un 67%, és la continuacié dels estudis, en segon lloc, un
29% es correspon amb d’altres motius, i un 4% és degut a la dedicacié a la llar o la

maternitat.

Si observem I’evolucié d’aquestes motivacions, veurem com la prossecucié dels estudis ha
expetimentat un significatiu descens, passant dun 80% el 2011 al 67% actual®. Si
comparem aquestes dades amb les del conjunt del sistema universitari catala —on només
prossegueixen els estudis un 52% dels estudiants— constatem com la xifra de la UPF és
significativament més elevada. En termes generals, pero, en el conjunt del sistema també ha
caigut el percentatge dels estudiants que continuen els estudis, 1 s’ha passat d’un 64,7% el

2008 al 52% del 2014.

4 Cal puntualizar que el 2008 era del 71,1%.
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On es detecten majors diferéncies entre la UPF i el sistema universitari catala és en el grup
de graduats que roman inactiu degut a 'opcié de dedicar-se a la llar o la maternitat. Pel que
fa a la UPF, actualment aquest grup suposa el 4% respecte del total d’inactius,
experimentant un augment respecte el 2011, quan era del 2,9%, 1 una reduccié respecte el
2008, quan era del 5,3%. En canvi al sistema universitari catala aquest grup de graduats se
situa en el 18% del total, havent crescut des del constant onze i escaig per cent recollit a les
enquestes del 2011 i del 2008. Com es pot observar, la diferéncia amb la UPF és destacable

1 probablement sigui deguda al perfil socioeconomic dels nostres estudiants.

La categoria “altres”, on queden recollits la resta de casos, es mostra més estable a nivell de
sistema, presentant un creixement sostingut que I’ha fet pujar del 23% al 29%. Aquesta
tendéncia de creixement sostingut presenta perd una significativa excepcié: el cas dels
graduats de la UPF, que ha passat del 23% el 2008 al 29% el 2014, pero amb un retrocés
fins al 17,1% el 2011.
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II.  Qualitat de Pocupacio

a. Ocupaci6 I contracte

A continuacié ens centrarem en el grup de graduats amb feina. En primera instancia cal
assenyalar que, entre els que treballen, el percentatge de graduats amb una ocupacié a
temps complet és del 81%. Aquesta xifra s’ha reduit els ultims anys en el marc de I'actual
crisi economica i 'increment de la precaritzacié que se’n deriva. Aixi, el 2011 era del 87,2%
1 el 2008 del 92,8%. En aquest marc, els graduats de la UPF comparteixen tendéncia amb
els del sistema universitari catala i en ambdods casos s’ha reduit la xifra d’estudiants ocupats
a temps complet. No obstant, la UPF obté uns resultats lleugerament millors que els del

conjunt del sistema universitari catala.
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St en el context de la UPF fem lanalisi per estudis, denotarem a linterior d’aquesta
tendéncia baixista generalitzada, com els estudis de I'Escola Superior Politécnica sén els
unics que (a excepcié de IEnginyeria Teécnica Telematica) aconsegueixen trencar la
tendencia i tenir més graduats treballant a temps complert el 2014 que en edicions anteriors
de 'enquesta. A D'altra banda de la balanga cal situar els estudis d’Humanitats, Politiques,
Comunicacié Audiovisual i Traduccié i Interpretacié que son els que pateixen una reduccid

més gran en la proporcié de graduats que treballen a temps complet. Cal destacar que els
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estudis d’Administracié i Direccié d’Empreses, Economia 1 Dret sén els que presenten una

menor reduccié de graduats que treballen a temps complet.

Les causes d’aquestes diferencies entre estudis probablement estiguin més vinculades a

factors relacionats amb el mercat de treball i la crisi economica, que a factors que depenen

de manera directa de la Universitat.
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Pel que fa al tipus de contracte, s’observa com, en linia amb les tendencies vistes

anteriorment, es produeix un empitjorament de la xifra de graduats que gaudeixen d’un

contracte laboral de temps indefinit. Aixi, la xifra de graduats amb contracte fix s’ha

reduit d’un 67,9% el 2008 a un 55% el 2014. La tendéncia en aquesta reduccio és identica a

la del sistema universitari catala, si bé a la UPF aquest descens és de menor intensitat.
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St s’analitza el percentatge de graduats que tenen contracte fix entre els diferents estudis
de la UPF s’observa com, a excepcié dels estudis de I'Escola Superior Politécnica, en tots
els altres casos trobem menys graduats amb un contracte fix el 2014 que el 2008. Resulta
especialment remarcable la reduccié en els casos de les diplomatures de Relacions Laborals
1 Ciencies Empresarials. Cal destacar que en alguns estudis, com Humanitats, Ci¢ncies
Politiques, Administracié i Direccié d’Empreses 1 Traducci6 1 Interpretacié hi ha un repunt
del percentatge de graduats que tenen contracte fix respecte el 2011, encara que no

s’assoleixin els nivells de 2008.
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Per altra banda, s’ha produit també una reducci6 del percentatge de feines per les que
s’ha requerit el titol de llicenciat o diplomat als graduats que les duen a terme. S’ha
passat en el cas de la UPF d’un 86,6% el 2008 a un 77,1% el 2014. El comportament
d’aquest indicador en el conjunt del sistema universitari catala ha estat molt similar al de la
UPF, si bé la UPF obté uns resultats superiors en un parell de punts al conjunt del sistema.
A Thora de valorar aquest indicador cal tenir present que cada vegada les fronteres entre

titulacions sén més difuses i les feines ofertes més transversals.

Graduats que han requerit del titol de llicenciat o diplomat per la seva feina actual
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A Tlanalitzar el requisit del titol universitari en la feina actual per cada estudi de la UPF
s’observa una gran variabilitat entre els diferents estudis. Aquest fet fa dificil extreure’n una
tendeéncia generalitzada, quedant palés que aquest indicador esta subjecte a les

particularitats de cada titulacié 1 a les necessitats contextuals del mercat laboral.

Requisit de titol universitari en la feina actual
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Si ens fixem ara en la naturalesa de l'entitat contractant —sector public o sector privat—
observarem que la proporci6 de graduats que treballen al sector public s’ha vist molt
condicionada pel context economic desfavorable. Un context que ha comportat una
reducci6 notable de la contractacié publica des del 2008 fins a I’actualitat, quelcom que es
reflecteix en els resultats de 'enquesta. El mateix succeeix a nivell del sistema universitari
catala. Pel que fa al sector privat, la UPF mostra una proporcié de graduats netament

superior a la del conjunt del sistema universitari.
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En relacié a les funcions que desenvolupen a la seva feina els graduats, aquestes es
mantenen relativament estables respecte els resultats del 2011 i amb poca variabilitat
respecte els del 2008. Cal assenyalar, pero, I'excepcié dels graduats que realitzen funcions
tecniques, que han passat d’un 20,5% a un 39%. En el conjunt del sistema els resultats son
també estables en el temps tot i que amb proporcions diverses. Altres valors que trobem a
la grafica mostren com el nombre de graduats de la UPF que es dedica a tasques directives
és gairebé deu punts superior a la mitjana del sistema. Per altra banda, els graduats del
sistema tenen una taxa de dedicaci6 a la docencia deu punts superior a la dels graduats de la

UPF.

10
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b. Salari

El salari dels graduats és un dels indicadors claus de la qualitat de 'ocupacié. Es
percep una perdua mitjana del poder adquisitiu dels graduats per a feines iguals. Es molt
remarcable el fort increment dels graduats de la UPF que, amb jornada completa, guanyen
menys de 12.000€ I'any. Aquests han passat del 6,4% el 2008 al 23,4% el 2014. A partir
d’aquestes dades podem concloure que ha augmentat la proporcié de graduats en les dues
categories salarials inferiors, 1 s’han reduit en tota la resta excepte en la més alta, que

segueix estable.

En comparacié amb el sistema, i com es pot observar en les dues grafiques que hi ha a
continuacio, la retribuci6 salarial mitjana de la UPF ha passat d’estar lleugerament per sobre
a la del sistema (amb menor preséncia de graduats en les dues franges salarials inferiors i
una major presencia de graduats en les franges mitjanes), a estar netament per sota de la
mitjana del sistema. L’elevat increment de la proporcié de graduats que es troben en la
franja que guanya menys de 12.000€/any no és comparable amb la de la resta d’universitats.
Aixi, mentre al conjunt del sistema universitari catala el 30% dels graduats guanya menys de

18.000€ bruts I'any, en el cas de la UPF son el 48,6%.

11
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Analitzant unicament l'evolucié dels graduats que guanyen menys de 12.000 €/any
s’observa clarament la tendencia divergent entre la UPF i el sistema universitari catala, que

lluny de tendir a convergir, tendeix a divergir encara més.
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I’analisi del salari dels graduats permet observar grans diferencies entre els diversos estudis
de la UPF. Per exemple, cal destacar els bons resultats que obtenen els estudis de 'Escola
Superior Politécnica i els d’Economia i d’Administracié i Direccié d’Empreses. Per contra,
el 65% dels graduats en Humanitats, Ciéncies Politiques, Biologia Humana, Comunicacié

Audiovisual, Periodisme i Traduccié 1 Interpretacié tenen uns salaris inferiors als 18.000€

12
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per feines a temps complet. Finalment, son els estudis de Ciencies Politiques i Comunicacié

Audiovisual aquells on els graduats pateixen una major reduccioé salarial mitjana.
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c. Satisfaccio amb Ia feina

El grau de satisfaccié amb la feina que presenten els graduats es valora en una escala d’1
a7,0on 1 és “gens satisfet” 1 7 “totalment satisfet”. En termes generals, la satisfaccié amb la
feina és estable respecte les enquestes del 2008 i del 2011. Aixi mateix, quan posem en un
mateix pla la satisfacci6 amb la feina dels graduats de la UPF amb els del sistema

universitari catala s’observa com el grau de satisfaccié es troba en nivells molt similars.

Satisfaccié general amb la feina
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Alguns dels items que es mesuren en relacié a la satisfaccié amb la feina sén: la satisfaccié
amb el contingut de la feina, les perspectives de millora i promoci6 i el nivell de retribucié.
Tots aquests valors —amb una puntuacié entre 4,7 1 5,6 punts en una escala de I'l al 7—
segueixen la mateixa pauta a la UPF i al sistema. Aixo fa pensar que, tot i la precaritzacio i
la perdua de nivell salarial dels graduats, no es percep un empitjorament de la satisfaccid

amb la feina. Aquesta constataci6 pot ser deguda a dos factors:

® En primer lloc, que els graduats, tot 1 ser conscients de la precaritzacié de la feina i
de la pérdua de poder adquisitiu generalitzats, davant del creixent risc d’estar a
atur, rebaixen les expectatives laborals, i, en consequéncia, valoren el fet de tenir
feina com quelcom positiu en si mateix, malgrat que les condicions siguin

objectivament pitjors. En consequiencia, la satisfaccié mitjana no se’n veu afectada.

14
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En segon lloc, que els graduats enquestats, per la naturalesa de la mostra, poden
tenir una experiéncia laboral maxima de tres anys. En aquest sentit, els manquen
referents sobre les condicions laborals previes a la crisi degut al seu recent ingrés al

mercat de treball.

La combinaci6é d’aquests dos factors —la reducci6 de les expectatives laborals 1 una bre

experiencia laboral—, podria explicar que la satisfaccié amb la feina es mantingui estable.
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La formacid universitaria i la feina

Satisfaccio general

Els graduats valoren de manera satisfactoria la utilitat dels coneixements adquirits a la

Universitat amb la feina que actualment desenvolupen. Aquest indicador, com es veu

en la grafica, s’ha mantingut estable en les tres ultimes edicions de 'enquesta.

Satisfaccié amb la utilitat dels coneixements de la
formacio universitaria
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b. Valoracio dels graduats dels estudis realitzats

Els graduats valoren positivament els estudis que han realitzat, i un 67% dels graduats de

la UPF repetiria la mateixa carrera a la mateixa Universitat. Aquesta xifra contrasta

amb el 74,2% que repetiria la mateixa carrera a la mateixa universitat en el conjunt del

sistema catala. Com es pot observar, la proporcié d’estudiants de la UPF que repetiria els

estudis es troba en descens des del 2008 —en contrast amb la del sistema universitari que

esta en ascens des del 2008—, i ja es troba per sota de la del sistema universitari catala.
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En el marc de la UPF és especialment remarcable la tendéncia baixista en la intenci6 de
repetir els estudis en els casos d’Administracié i Direcci6 d’Empreses (d'un 85,5% el
2008 a un 68,3% el 2014), Comunicacié Audiovisual (d'un 69,7% el 2008 a un 50% el
2014) i Ciencies Empresarials (d’un 72,1% el 2008 a un 48,9% el 2014).

Repetirien la mateixa carrera
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Si bé aquest indicador ha disminuit en termes generals, 1 actualment sén menys els graduats

de la UPF que repetirien els estudis, la satisfaccié dels graduats amb la UPF és elevada i
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constant 1 es troba per sobre de la satisfaccié dels estudiants del conjunt del sistema

universitari catala amb les seves respectives universitats.

Repetiria a la mateixa Universitat
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Aquest elevat grau de satisfaccié dels graduats de la UPF amb la propia Universitat 1 les
elevades taxes de graduats que repetirien els seus estudis contrasta amb el fet que només
un 25% dels graduats que ha prosseguit els seus estudis ho ha fet a la UPF.
Observem com un 77% dels graduats de la UPF ha prosseguit els seus estudis després de
graduar-se. Si ens fixem en la naturalesa dels estudis que han cursat, constatarem que un
60% ha realitzat un post-grau o Master, el 16% ha fet una segona titulacié 1 un 5% ha

realitzat estudis de doctorat.

S’observa, per tant, un important decalatge entre la satisfaccidé que els estudiants mostren
vers la UPF 1 els estudis originals i el fet que només un 25% d’aquests escullin la UPF per
continuar la seva formacié academica. Tenint en compte que, com apuntavem, un 77% de
llicenciats i diplomats de la UPF ha continuat amb els seus estudis, seria interessant, a partir
dels elements d’analisi disponibles, aprofundir en les causes d’aquesta situacio i analitzar si,

hipoteticament, aquest decalatge es deuria a la propia oferta dels post-graus.
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Si ens centrem en 'analisi per estudi de quins son els graduats que han continuat els estudis
a la UPF es pot observar una gran divergencia. Aixi, soén els graduats d’Informatica i
Enginyeria Tecnica en Telecomunicacions els que en major proporcié continuen estudiant
a la UPF. Cal destacar "augment d’Humanitats, ADE i Economia. Per contra, els estudis de
Relacions Laborals, Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes, Ciéncies Politiques i
Periodisme son els que més “estudiants de continuitat” han perdut. Pel que fa als estudis de
Dret i de Traduccié i Interpretacié, observem un manteniment constant al voltant del 22%.
Cal fer especial incis en els estudis de Biologia, Ci¢ncies Empresarials i Comunicacié
Audiovisual, que després d’una forta millora el 2011 respecte el 2008 han patit un fort
descens el 2014.
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c. Valoracio de Ia formacio rebuda

En termes generals, la valoracié que fan els graduats de la UPF respecte la formacio
rebuda ¢és positiva 1 es manté estable al llarg de les diverses edicions de I'enquesta. Per
veure en quina mesura s’ajusta la formacié rebuda en determinades competencies amb la

utilitat d’aquestes a la feina actual, es proposa una comparativa entre ambdos valors.

Com podem observar en les seglents grafiques, a partir d’aquestes comparatives

s’identifiquen tres tendéncies:

* U, les competéncies que es valoren per sobre de 0 soén aquelles on s’imposa la
formaci6 rebuda a la posterior utilitat de la competencia a la feina; és a dir, els
graduats consideren que han rebut massa formacié en aquest ambit per la

poca utilitat que efectivament aquesta competencia té en la seva feina actual.
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* Dos, aquelles competeéncies que es valoren per sota del 0 son les que han
presentat una formacié més escassa en relacidé a la seva posterior utilitat en els
corresponents llocs de treball; és a dir, els graduats consideren que degut a la
rellevancia que cert ambit té en el seu lloc de treball actual, la formacié rebuda ha

estat insuficient.

* Finalment, com més a prop se situa una competéncia del 0 més s’ajusta la
relacié entre la formacié rebuda i la utilitat de la competéncia a la feina; per
tant, en aquest cas els graduats consideren que la formacié per aquest ambit ha estat

adequada en relaci6 a la seva aplicaci6 practica al lloc de treball.

En aquesta linia la majoria de les competencies sotmeses a examen obtenen una valoracié
equilibrada entre formacié previa i utilitat posterior, destacant especialment la bona
valoracié de la formacié teorica i practica. En canvi, en alguns ambits es detecta un
decalatge considerable entre la formaci6 rebuda a la universitat 1 la utilitat de la
competencia a la feina. Aixi es valoren per exemple els idiomes, la informatica, la resolucid

de problemes i la presa de decisions.

Com s’observa en els dos grafics que trobem a continuacid, la UPF obté uns resultats
lleugerament millors que els del conjunt del sistema. Cal assenyalar que aquests aspectes
relacionats amb la valoracié de la formacié rebuda estan clarament vinculats a experiencia
que han tingut els graduats al mercat de treball, i en concret, a les fortaleses i debilitats que

hi han detectat.
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Conclusions

En un moment de crisi economica com I'actual, que té un intens efecte sobre el mercat de
treball i les condicions laborals, la insercié dels graduats universitaris no és aliena a aquesta
situacié 1 se’n veu directament afectada. En aquest context, les condicions laborals dels
graduats —en el moment de la seva entrada al mercat de treball- han empitjorat
objectivament respecte les dels graduats de cohorts anteriors. En canvi, la formacié rebuda
1 el grau de satisfaccié6 sén coherents i comparables amb els de les cohorts de graduats

anteriors.

Finalment, I'estudi mostra alguns aspectes sobre els que caldria fer incfs i seria interessant
aprofundir-ne en les causes. En especial, caldria parar atencié a aquells ambits que afecten
singularment la UPF i que poden ser susceptibles de millora, com per exemple, el fet de
tenir un 23% de graduats amb una retribuci6 salarial anual inferior als 12.000€. Aixi mateix,
un dels ambits amb un marge més ampli de millora és el baix percentatge de graduats que
continua els seus estudis a la UPF, i que se situa en un modest 25%, mentre, recordem, el

percentatge total de graduats que continua amb la seva formacié acadeémica és del 77%.

23



Universitat Engues’ta d’Ipsercié lab(.)fa.l 2014 5
upf. Pompeu Fabra Unitat d’Estudis Planificaci6 i Avaluacid
Barcelona Novembre 2014

ANNEX 1: Valoracié de la formacioé rebuda per estudi

A continuacié presentem de manera desagregada, és a dir, per estudis, la valoraci6 per
part dels graduats de la formacié rebuda. Com hem observat a 'apartat III.c d’aquest
estudi, la valoracié es fa segons competéncies concretes, per tal de ponderar en quina
mesura s’ajusta la formaci6 rebuda durant la llicenciatura o el grau amb la seva posterior
utilitat 1 aplicaci6 real a la feina. D’aquesta manera com més a prop se situa del 0 una
competencia, més s’ajusta la formaci6 rebuda amb la posterior utilitat. En canvi, com més
lluny, més decalatge, ja sigui per considerar que s’ha rebut massa formacié per la utilitat que
efectivament té aquesta competencia en el lloc de treball, o bé que se n’ha rebut poca. Aixi
doncs, per les competencies que se situen per sobre de 0, els graduats consideren que la
formaci6 rebuda ha estat superior, mentre que, per les competencies que se situen per sota
del 0, els graduats consideren que la formacié ha estat més escassa. Recordem que aquests
valors s’han de posar en tot moment en relacié a les competencies necessaries per

desenvolupar les tasques propies del lloc de treball.

Valoracio del déficit en formacié de competéncies transversals dels
estudis d'Humanitats
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dels estudis de Ciéncies Empresarials
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Valoracioé del déficit en formacié de competeéncies transversals
dels estudis d'Informatica
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Valoracioé del déficit en formacié de competeéncies transversals
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Valoracio del déficit en formacié de competéncies transversals
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Valoracioé del déficit en formacié de competéncies transversals
dels estudis d'Administracio i Direccié d'Emrpeses
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Valoracio del déficit en formacié de competéncies transversals
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Valoracio del déficit en formacié de competéncies transversals
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Valoracio del déficit en formacié de competéncies transversals
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Valoracio del déficit en formacié de competeéncies transversals
dels estudis de Periodisme
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Valoracio del déficit en formacio de competéncies transversals
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Valoracioé del déficit en formacié de competeéncies transversals
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