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¿Qué es?
La acreditación es un proceso de evaluación de los méritos de 
los aspirantes a una plaza de profesor universitario (previo alos aspirantes a una plaza de profesor universitario (previo a 
los procesos de selección de profesorado). 

Lector Ayudante doctor

Agregat 
(Acreditació de recerca)

Contratado doctor

Titular

Catedràtic Laboral
(Acreditació de recerca 

Titular

Catedrático(
avançada)



¿Por qué acreditarse?q
 Es un requisito para poder acceder a una plaza de 
PDI en las universidades públicas catalanas y españolasPDI en las universidades públicas catalanas y  españolas

PDI

Lector Ayudante doctor
PDI
Laboral

Agregat 
(Acreditació de recerca)

Contratado doctor

Titular

Catedràtic Laboral
(Acreditació de recerca 

Titular

Catedrático(
avançada) PDI

Funcionario



¿Cuándo y cómo?y

o Después de presentar la tesis 

o Es buena idea saber qué méritos son necesarioso Es buena idea saber qué méritos son necesarios 
para acreditarse para marcarse objetivos durante 
los años del doctoradolos años del doctorado

 Aunque hay que ser consciente que los criterios 
pueden cambiar...



¿Cuándo y cómo?y

Lector Ayudante doctor

Agregat 
(Acreditació de recerca)

y

Contratado doctor
(Acreditació de recerca)

Catedràtic Laboral

Titular

Catedràtic Laboral
(Acreditació de recerca 

avançada)
Catedrático



¿Cuándo y cómo?y

Lector

Agregat 
(Acreditació de recerca)(Acreditació de recerca)

Catedràtic LaboralCatedràtic Laboral
(Acreditació de recerca 

avançada)



¿Cuándo y cómo?y

Lector • Requisitos: Título de doctor

Agregat 
(Acreditació de recerca)

• Plazos: 2 convocatorias al año 

• Plazo máximo de resolución de la(Acreditació de recerca)

Catedràtic Laboral

• Plazo máximo de resolución de la 
evaluación: 6 meses

T 64 19€Catedràtic Laboral
(Acreditació de recerca 

avançada)

• Tasas: 64,19€

• Criterios y comisiones distintos
ú l á b dsegún el ámbito de conocimiento

Comunicación  Ciencias Sociales



¿Cuándo y cómo?y

Lector  Puntuación mínima para una 

Agregat 
(Acreditació de recerca)

evaluación positiva: 50 puntos 

(Acreditació de recerca)

Catedràtic LaboralCatedràtic Laboral
(Acreditació de recerca 

avançada)



¿Cuándo y cómo?y

Lector  Puntuación mínima para una 

Agregat 
(Acreditació de recerca)

• Para obtener una calificación 

evaluación positiva: 50 puntos 

(Acreditació de recerca)

Catedràtic Laboral

suficiente en “Publicaciones” 
son necesarios, como mínimo, 
haber publicado 2 artículos 
i d d ISI SCatedràtic Laboral

(Acreditació de recerca 
avançada)

indexados en ISI o Scopus.

• Se valora especialmente el 
carácter “internacional” de loscarácter “internacional” de los 
méritos: estancias de 
investigación, congresos fuera 
de España publicacionesde España, publicaciones 
internacionales…



¿Cuándo y cómo?y

ó d b

Lector

Documentación que se debe presentar:
• CV: Modelo normalizado AQU

• Expediente académico de los estudios de

Agregat 
(Acreditació de recerca)

Expediente académico de los estudios de 
grado y máster

• Certificado oficial de docencia impartida
emitido por la universidad(Acreditació de recerca)

Catedràtic Laboral

emitido por la universidad.

• Certificado de las estancias de investigación, 
emitido por la institución en la que se haya 

li d l t l d ió lCatedràtic Laboral
(Acreditació de recerca 

avançada)

realizado y en la que consten la duración y las 
tareas desarrolladlas

• Hasta 3 informes valorativos sobre la 
experiencia docente y/o de investigación

• No es necesario justificar documentalmente 
los otros méritos (publicaciones, congresos…) 

 Solo en el caso de publicaciones aceptadas 
pero pendientes de publicación



¿Cuándo y cómo?y

Lector

Agregat 
(Acreditació de recerca)(Acreditació de recerca)

Catedràtic LaboralCatedràtic Laboral
(Acreditació de recerca 

avançada)



¿Cuándo y cómo?y

Lector • Requisitos: 

Agregat 
(Acreditació de recerca)

o Título de doctor

o 3 años de experiencia postdoctoral
(Acreditació de recerca)

Catedràtic Laboral

• Plazos: 2 convocatorias al año 

• Plazo máximo de resolución de la Catedràtic Laboral
(Acreditació de recerca 

avançada)

evaluación: 6 meses

• Tasas: 101,64 €

• Criterios y comisiones distintas 
según el ámbito de conocimiento

Comunicación  Ciencias Sociales



¿Cuándo y cómo?y

Lector
• Importancia preferente de la 

investigación

Agregat 
(Acreditació de recerca)

investigación
• Puntuación mínima para una 

evaluación positiva: 50 puntos
(Acreditació de recerca)

Catedràtic LaboralCatedràtic Laboral
(Acreditació de recerca 

avançada)

• Publicaciones: Los solicitantes deberán tener, como mínimo, 10 artículos 
académicos, 4 de los cuales, como mínimo, tienen que ser ISI o Scopus.

• Docencia: solamente se tiene en cuenta docencia en máster y dirección de 
tesis. 



¿Cuándo y cómo?y

ó d b

Lector

Documentación que se debe presentar:
• CV: Modelo normalizado AQU

• Certificado de las estancias de investigación,

Agregat 
(Acreditació de recerca)

Certificado de las estancias de investigación, 
emitido por la institución en la que se haya 
realizado y en la que consten la duración y las 
tareas desarrolladas(Acreditació de recerca)

Catedràtic Laboral

• Certificado de tesis dirigidas

• Hasta 3 informes valorativos sobre la 
i i d i ti ióCatedràtic Laboral

(Acreditació de recerca 
avançada)

experiencia de investigación

• No es necesario justificar documentalmente 
los otros méritos (publicaciones, congresos…) 

 Solo en el caso de publicaciones aceptadas 
pero pendientes de publicación



¿Cuándo y cómo?y

Ayudante doctory

Contratado doctor

Titular

Catedrático



¿Cuándo y cómo?y

ANECA PEP (Programa de

Ayudante doctor

ANECA – PEP (Programa de 
Evaluación del Profesorado)

y

Contratado doctor

• Requisitos: título de doctor

• Plazos: abierto todo el año 

Titular
• Plazo máximo de resolución de la 

evaluación: 6 meses

Catedràtic• Criterios y comisiones distintas 
según el ámbito de 
conocimientosconocimientos

Comunicación  Ciencias Sociales



Ayudante doctory

Contratado doctor

TitularPara conseguir la puntuación 
máxima en Publicaciones

Catedràtic(2.1.A)  como mínimo, 1 
artículo ISI, SCOPUS (o 
latinindex) y 2 artículos no 
indexados.



Ayudante doctory

Contratado doctor

Titular

Catedràtic



 Se valoran preferentemente los méritos postdoctorales Se valoran preferentemente los méritos postdoctorales

Ayudante doctorPara obtener la máxima 
puntuación en publicacionesy

Contratado doctor

puntuación en publicaciones
(1.1.A) como mínimo 
necesitamos: 
• 2 artículos ISI o Scopus (o

Titular

• 2 artículos ISI o Scopus (o 
Latinindex)

• 4 artículos en revistas no 
indexadas

Catedràtic
indexadas

Para obtener la máxima 
puntuación en docencia como 
mínimo necesitamos : 
• 450 horas de docencia oficial 
impartida



¿Cuándo y cómo?y

Ayudante doctor

ANECA – PEP (Programa de 
Evaluación del Profesorado) y

Contratado doctor
Documentación a presentar:

• CV: plataforma online 

Titular• Es necesario justificar documentalmente 
TODOS los méritos EN PAPEL (fotocopias)

Catedràtic• Las solicitudes y documentos se deben 
entregar en un registro público  En el 
caso de certificados de asistencia a 

í l dé icongresos, títulos académicos, 
certificados de docencia, expediente... 
Tendremos que presentar el original y 
fotocopiafotocopia.

• NO se deben que enviar los originales







¿Cuándo y cómo?y

Ayudante doctor

ANECA – PEP (Programa de 
Evaluación del Profesorado) y

Contratado doctor
Documentación a presentar:

• CV: plataforma online 

Titular• Es necesario justificar documentalmente 
TODOS los méritos EN PAPEL (fotocopias)

Catedràtic• Las solicitudes y documentos se deben 
entregar en un registro público  En el 
caso de certificados de asistencia a 

í l dé icongresos, títulos académicos, 
certificados de docencia, expediente... 
Tendremos que presentar el original y 
fotocopiafotocopia.

• NO se deben que enviar los originales



Ejemplos de la documentación  a aportar:





¿Cuándo y cómo?y

Ayudante doctor

ANECA – PEP (Programa de 
Evaluación del Profesorado) y

Contratado doctor
Documentación a presentar:

• CV: plataforma online 

Titular• Es necesario justificar documentalmente 
TODOS los méritos EN PAPEL (fotocopias)

Catedràtic• Las solicitudes y documentos se deben 
entregar en un registro público  En el 
caso de certificados de asistencia a 

í l dé icongresos, títulos académicos, 
certificados de docencia, expediente... 
Tendremos que presentar el original y 
fotocopiafotocopia.

• NO se deben que enviar los originales



¿Cuándo y cómo?y

Ayudante doctory

Contratado doctor

Titular

Catedràtic

Es recomendable leer con atención 
TODOS los documentos de ayuda



¿Y si la valoración es negativa?g



¿Y si la valoración es negativa?g

Lector Ayudante doctor

Contratado doctorNos podemos presentar a la  Contratado doctor

Podemos presentar una nueva 
solicitud de evaluación 6 meses

p p
siguiente convocatoria

Agregat 
(Acreditació de recerca)

solicitud de evaluación 6 meses 
después de la notificación  del 
resultado

Podemos presentar una nueva 
solicitud 1 año después de 
haber presentado la solicitud 

 En todos los casos es importante tener en 
cuenta el informe en el que se justifica la 

(dejar pasar una convocatoria). evaluación negativa e intentar subsanar las 
deficiencias identificadas 


