Acreditarse

¢Como, cuando y por que?

Merce Oliva

V Jornada Doctoral
Departament de Comunicacié
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sQué es?

La acreditacion es un proceso de evaluacion de los méritos de
los aspirantes a una plaza de profesor universitario (previo a
los procesos de seleccion de profesorado).
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¢ Por qué acreditarse?

— Es un requisito para poder acceder a una plaza de

PDI en las universidades publicas catalanasy espanolas
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¢Cuando y como?

O Después de presentar la tesis

O Es buena idea saber qué méritos son necesarios
para acreditarse para marcarse objetivos durante
los anos del doctorado

— Aunque hay que ser consciente que los criterios
pueden cambiar...



¢Cuando y como?
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¢Cuando y como?
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¢Cuando y como?
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Lector e Requisitos: Titulo de doctor

* Plazos: 2 convocatorias al ano

* Plazo maximo de resolucion de la
evaluacion: 6 meses

e Tasas: 64,19€

e Criterios y comisiones distintos
segun el ambito de conocimiento

Comunicacion = Ciencias Sociales




¢Cuando y como?
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Lector — Puntuaciéon minima para una
evaluacion positiva: 50 puntos

a) Experiéncia investigadora - 60%
Publicacions - 50%
Frojectes de recerca - 5%

Congressos 2%

b) Formacio académica 15%
Formacié predoctoral - 5%

Formacio doctoral 1 postdoctoral 10%
¢) Experiéncia docent : 25%
Trajectoria docent © 15%
Innovacié docent | formacid per a la docéncia . 10%




¢Cuando y como?
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a) Experiéncia investigadora

Publicacions

Projectes de recerca

Congressos

b) Formacié académica

Formacioé predoctoral

Formacio doctoral 1 postdoctoral

c¢) Experiéncia docent

Trajectoria docent

Innovacio docent | formacid per a la docéncia

" 60%
© 50%
. 5%

- 5%

. 15%
| 5%

. 10%
: 26%
: 15%
L 10%

- Puntuacidon minima para una
evaluacion positiva: 50 puntos

e Para obtener una calificacidon

suficiente en “Publicaciones”
son necesarios, como minimo,
haber publicado 2 articulos
indexados en ISl o Scopus.

Se valora especialmente el
caracter “internacional” de los
méritos: estancias de
investigacion, congresos fuera
de Espafia, publicaciones
internacionales...



¢Cuando y como?
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o Cutmryn Documentacion que se debe presentar:
e CV: Modelo normalizado AQU

Lector

 Expediente académico de los estudios de
grado y master

e Certificado oficial de docencia impartida
emitido por la universidad.

e Certificado de las estancias de investigacion,
emitido por la institucion en la que se haya
realizado y en Ia que consten ia duracion y ias
tareas desarrolladlas

* Hasta 3 informes valorativos sobre |la
experiencia docente y/o de investigacion

* No es necesario justificar documentalmente
los otros méritos (publicaciones, congresos...)

—> Solo en el caso de publicaciones aceptadas
pero pendientes de publicacion
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Agregat
(Acreditacid de recerca)

Requisitos:
O Titulo de doctor

O 3 afos de experiencia postdoctoral

Plazos: 2 convocatorias al ano

Plazo maximo de resolucion de la
evaluacion: 6 meses

Tasas: 101,64 €

Criterios y comisiones distintas
segun el ambito de conocimiento

Comunicacion =2 Ciencias Sociales




¢Cuando y como?
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* Importancia preferente de la
investigacion
e Puntuacién minima para una
Agregat

Lo evaluacidn positiva: 50 puntos
(Acreditacid de recerca)

Publicacions i transferencia dels resultats de recerca ! 0%
Projectes b 159,
Activitat formativa L7 5%
Altres mérits L 7.5%

* Publicaciones: Los solicitantes deberan tener, como minimo, 10 articulos
académicos, 4 de los cuales, como minimo, tienen que ser ISl o Scopus.

* Docencia: solamente se tiene en cuenta docencia en master y direccion de
tesis.
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Agregat
(Acreditacio de recerca)

Documentacion que se debe presentar:

CV: Modelo normalizado AQU

Certificado de las estancias de investigacion,
emitido por la institucion en la que se haya
realizado y en la que consten la duracidn y las
tareas desarrolladas

Certificado de tesis dirigidas

Hasta 3 informes valorativos sobre la
experiencia de investigacion

No es necesario justificar documentalmente
los otros méritos (publicaciones, congresos...)

—> Solo en el caso de publicaciones aceptadas
pero pendientes de publicacion




¢Cuando y como?
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¢Cuando y como?

ANECA - PEP (Programa de E 5% Lh CALIDAD YACREDITACION
Evaluacion del Profesorado)

Ayudante doctor

Requisitos: titulo de doctor -

Plazos: abierto todo el ano Contratado doctor

Plazo maximo de resolucion de la
evaluacion: 6 meses

Criterios y comisiones distintas
segun el ambito de
conocimientos

Comunicacion = Ciencias Sociales




2. Profesor Ayudante Doctor

: AGENCIA NACIOMNAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Ayudante doctor ]

Para conseguir la puntuacion
maxima en Publicaciones
(2.1.A) 2 como minimo, 1
articulo ISI, SCOPUS (o
latinindex) y 2 articulos no
indexados.

2. PAD (puntuaciones orientativas maximas) Ciencias

Sociales y
Juridicas
(Hasta)

2.1.Experiencia investigadora (maximo 60 puntos sobre

100)

2.1.A. Publicaciones cientificas 30

2.1.B. Libros y capitulos de libros 12

2.1.C. Proyectos de investigacion + contratos de investigacion 5

2.1.D. Congresos, conferencias, seminarios 9

2.1.E. Otros méritos 4

2.2. Formacion académica, experiencia docente y

profesional (maximo 35 puntos sobre 100)

2.2.A, Formacion académica: Tesis doctoral, mencién de 12

doctorado europeo, mencidn de calidad del programa de

doctorado, becas pre y postdoctorales, cursos y seminarios de

especializacion, adecuacion de |a titulacion vy la posesidn de

otros titulos

2.2.B. BEstancias de caracter investigador y/o formativo en 9

otros centros

2.2.C. Experiencia docente: amplitud, intensidad, tipo, 9

evaluaciones, proyectos de innovacion docente, contribuciones

al EEES, titulo de especialista en dreas clinicas, cursos-

seminarios-congresos para la formacion docente, elaboracion

de material y publicaciones docentes.

2.2.D. Expenencia profesional: duracion y responsabilidad en 5

empresas-instituciones-hospitales

2.3. Otros meéritos (maximo 5 puntos sobre 100) 5

Para obtener la evaluacion positiva ha de cumplirse |a siguiente condicion: conseguir un minimo total de 55 puntos sobre 100

como suma de todos los apartados.




1. PCD-PUP (puntuaciones orientativas maximas)

Ciencias

Sociales y
Juridicas
(Hasta)
1.1. Experiencia investigadora (maximo 60 puntos sobre
100)
1.1.A. Publicaciones cientificas y patentes internacionales 30
1.1.B. Libros y capitulos de libros 12
1.1.C. Proyectos de investigacion + contratos de investigacion 5
1.1.D. Transferencia de tecnologia 2
1.1.E. Direccidon de tesis doctorales 4
1.1.F. Congresos, conferencias, seminarios 5
1.1.G. Otros méritos 2
1.2. Experiencia docente (maximo 30 puntos sobre 100)
1.2.A. Amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidad, ciclos, 17
tipo de docencia universitaria
1.2.B. Evaluaciones sobre su calidad 3
1.2.C. Ponente en seminarios y cursos, y participacion en 3
congresos orientados a la formacion docente universitaria
1.2.0. Matenal docente original, publicaciones docentes, 7
proyectos de innovacion docente, contribuciones al EEES
1.3. Formacion academica y experiencia profesional
(maximo 8 puntos sobre 100)
1.3.A. Tesis doctoral, mencion de doctorado europeo, mencion G
de calidad del programa de doctorado, becas pre y
postdoctorales, estancias en otros centros de investigacion,
posesion de mas de un titulo
1.3.B. Trabajo en empresas-instituciones-hospitales 2
1.4. Otros méritos {maximo 2 puntos sobre 100) 2

[ Contratado doctor ]

Para obtener la evaluacidn positiva han de cumplirse simultaneamente las siguientes condiciones: a) alcanzar un minimo de 50
puntos sobre 100 sumando los obtenidos en los apartados 1.1. "Experiencia investigadora” vy 1.2. "Experiencia docente”; b)

conseguir un minimo de 55 puntos sobre 100 como suma de todos los apartados.



—> Se valoran preferentemente los méritos postdoctorales

+ AGENCIA NACIOMAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

1. PCD-PUP (puntuaciones orientativas maximas) C'Ef?ciaﬂ

Soclales vy
Juridicas
(Hasta)

1.1. Experiencia investigadora (maximo 60 puntos sobre

100)

1.1.A. Publicaciones cientificas y patentes internacionales 30

1.1.B. Libros y capitulos de libros 12

1.1.C. Proyectos de investigacion + contratos de investigacion 5

1.1.D. Transferencia de tecnologia 2

1.1.E. Direccidon de tesis doctorales 4

1.1.F. Congresos, conferencias, seminarios 5

1.1.G. Otros méeritos 2

1.2. Experiencia docente (maximo 30 puntos sobre 100)

1.2.A. Amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidad, ciclos, 17

tipo de docencia universitaria

1.2.B. Bvaluaciones sobre su calidad 3

1.2.C. Ponente en seminarios y cursos, y participacion en 3

congresos orientados a la formacion docente universitaria

1.2.0. Matenal docente original, publicaciones docentes, 7

proyectos de innovacion docente, contribuciones al EEES

1.3. Formacion academica y experiencia profesional

(maximo 8 puntos sobre 100)

1.3.A. Tesis doctoral, mencion de doctorado europeo, mencion G

de calidad del programa de doctorado, becas pre y

postdoctorales, estancias en otros centros de investigacion,

posesion de mas de un titulo

1.3.B. Trabajo en empresas-instituciones-hospitales 2

1.4. Otros méritos {maximo 2 puntos sobre 100) 2

Para obtener la maxima

puntuacion en publicaciones

(1.1.A) como minimo

necesitamos:

e 2 articulos ISl o Scopus (o
Latinindex)

e 4 articulos en revistas no
indexadas

Para obtener la maxima

puntuacion en docencia como

minimo necesitamos :

e 450 horas de docencia oficial
impartida

Para obtener la evaluacidn positiva han de cumplirse simultaneamente las siguientes condiciones: a) alcanzar un minimo de 50
puntos sobre 100 sumando los obtenidos en los apartados 1.1. "Experiencia investigadora” vy 1.2. "Experiencia docente”; b)

conseguir un minimo de 55 puntos sobre 100 como suma de todos los apartados.




¢Cuando y como?

ANECA - PEP (Programa de
Evaluacion del Profesorado)

Documentacion a presentar:

CV: plataforma online

Es necesario justificar documentalmente
TODOS los méritos EN PAPEL (fotocopias)

Las solicitudes y documentos se deben
entregar en un registro publico = En el
caso de certificados de asistencia a
congresos, titulos académicos,
certificados de docencia, expediente...
Tendremos que presentar el original y
fotocopia.

NO se deben que enviar los originales
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DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Ayudante doctor

Contratado doctor




3 GOBIERMNC  MIMISTERIC
DE ESFANA  DE EDUCACION

(e

Datos Personales
Mis solicitudes
Curriculum

" Autoevaluacion

Experiencia
investigadora

Publicaciones
cientificas

" Revista
* Libro

* Proyectos y/o
contratos de
investigacion

* Patente

* Tesis doctorales
dirigidas

* Obras artisticas

* Congresos y
conferencias
cientificas

" Otros méritos de
investigacion

Experiencia docente

* Puestos ocupados
y docencia
impartida

* Cursosy
seminarios
impartidos

" Cursosy
seminarios
recibidos

* Elaboracion de
material docente

" Proyectos de
innovacion

]
y

* Campos obligatorios

Evaluacion del profesorado contratade

Publicaciones cientificas con proceso anonimo de revision por pares

AUTORES
* Autores
E * Mum. autores 0
E * Posicion que ocupa el solicitante
ARTICULO
* Titulo * Clave
ARTICULD v
* Mombre de la revista
Volumen Pag. desde Pag. hasta
Editorial
Pais publicacion Ario publicacion ISSH

ESPANA v

[NDICIOS DE CALIDAD

Indice de impacto Base
Posicion que ocupa la revista en el area Area

Otros indicios(1)

Afio

Mumero de citas recibidas

(1) En caso de no ajustarse a los supuestos anteriores, cumplimente este apartado. Consultar recomendaciones en la Guia de Ayuda al Solicitante

Q=




g GOBIERNO  MINISTERID
DE ESPANIA  DE EDUCACION

Evaluacidn del profesorado contratado

G * Campos obligatorios

* Datos Personales

* Mis solicitudes Participacion en proyectos de investigacion y/o contratos de investigacion
. Proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas, en especial, los financiados mediante programas nacionales, europeos u otros de
Curriculum ambito intemacional y/o Contratos de Investigacion de especial relevancia con empresas o con la administracion publica
* Autoevaluacion
PROYECTO
~ Experiencia * Titulo
investigadora
* publicaciones * Entidad financiadora
cientificas
* Revista * Tipo de convocatoria Especificar
* Libro v

: Entidades participantes

* Proyectos y/o
contratos de
investigacion

* Patente DURACION
* Tesis doctorales * Desde * Hasta N? total de meses
dirigidas
* Obras artisticas
INVESTIGADORES
* Congresos y " iaad ncial o iaad .
R Investigador principa N9 investigadores participantes
cientificas
« Otros méritos de * Aportacion del solicitante al proyecto
investigacion
' Experiencia docente
' Formacién académica e
' Experiencia laboral GRADO DE RESPOMNSABILIDAD DEL SOLICITANTE
= QOtros méritos * Tipo Especificar
relevantes v
* Imprimir curriculum .
DEDICACION

|” Dedicacion | COMPARTIDA ¥

Salir de la aplicacion




¢Cuando y como?

ANECA - PEP (Programa de
Evaluacion del Profesorado)

Documentacion a presentar:

CV: plataforma online

Es necesario justificar documentalmente
TODOS los méritos EN PAPEL (fotocopias)

Las solicitudes y documentos se deben
entregar en un registro publico = En el
caso de certificados de asistencia a
congresos, titulos académicos,
certificados de docencia, expediente...
Tendremos que presentar el original y
fotocopia.

NO se deben que enviar los originales

II ! = !I AGENCIA NACIOMNAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Ayudante doctor

Contratado doctor




Ejemplos de la documentacion a aportar:

I.1.A. Articulos en revistas

- Copia de la primera y ultima pagina del articulo.

- Copia de la(s) pagina(s) del indice del nimero o volumen de la revista (en

el caso de que no figure en la primera pagina del articulo).

- En el caso de articulos en revistas no indexadas, aportar la acreditacion
de los denominados "otros indicios de calidad" (ver apartado 8: éComo

cumplimentar el apartado “indicios de calidad” de una publicacion cientifica en el
modelo de CV?).

1.6 Contribuciones a congresos y conferencias cientificas

- Copia del resumen presentado.
- Copia que acredite el tipo de participacion.

- En caso de publicacion: copia de la caratula e indice y créditos de la

editorial (ej. ISBN/ISSN), primera y ultima paginas de la contribucion.



Cientifico en Espana
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-Hola,necesitaria el certificado de asistencia
al congreso.

-, Qué?

-Si,un certificado.

-, Perdon?Creo que no entiendo.
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¢Cuando y como?

ANECA - PEP (Programa de
Evaluacion del Profesorado)

Documentacion a presentar:

CV: plataforma online

Es necesario justificar documentalmente
TODOS los méritos EN PAPEL (fotocopias)

Las solicitudes y documentos se deben
entregar en un registro publico = En el
caso de certificados de asistencia a
congresos, titulos académicos,
certificados de docencia, expediente...
Tendremos que presentar el original y
fotocopia.

NO se deben que enviar los originales
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Contratado doctor




¢Cuando y como?

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION

BEAA CAAND Y ACRROIACION s AGENCIA NACIOMAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
PHROGRAMA DF EVALUACION DE PROFESORADO PARA LA CONTRATACION r
SOLICITANTE i
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION '
- Contratado doctor

- o

PROGRAMA DE EVALUACION DE

PROFESORADO PARA LA
CONTRATACION

PREGUNTAS FRECUENTES

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

PROGRAMA DE EVALUACION DE PROFESORADO PARA LA CONTRATACION

PRINCIPIOS Y
ORIENTACIONES PARA
LA APLICACION DE
LOS CRITERIOS DE

EVALUACION Es recomendable leer con atencidon
TODOS los documentos de ayuda




¢Y si la valoracion es negativa?

IMSERT COIMNS
TO CONMTIMUE




¢Y si la valoracion es negativa?
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Lector

Nos podemos presentar a la
siguiente convocatoria

Agregat
(Acreditacio de recerca)

Podemos presentar una nueva
solicitud 1 ano después de
haber presentado la solicitud

(dejar pasar una convocatoria).

II!! = !I AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Ayudante doctor
Contratado doctor

Podemos presentar una nueva
solicitud de evaluacion 6 meses
después de la notificacion del
resultado

- En todos los casos es importante tener en
cuenta el informe en el que se justifica la
evaluacion negativa e intentar subsanar las
deficiencias identificadas



