
M E M Ò R I A 2 0 0 1

M E M O R I A 2 0 0 1

R E P O R T 2 0 0 1

D E P A R T A M E N T  D ’ E C O N O M I A  I  E M P R E S A

D E P A R T A M E N T O  D E  E C O N O M Í A  Y  E M P R E S A

D E P A R T M E N T  O F  E C O N O M I C S  A N D  B U S I N E S S





El Departament d’Economia i Empresa (DEE) ja és un dels
primers centres d’Europa en l’àmbit de la recerca i la docèn-
cia econòmica, i ambiciona convertir-se en un referent mun-
dial. La lectura de les pàgines següents permetrà valorar si
estem en el bon camí.

L’any 2001 ha estat un any més de consolidació dels fona-
ments sobre els quals reposa la cultura del Departament,
una cultura de la feina ben feta, de la dedicació personal, del
rigor investigador, recolzada per unes normes de convivèn-
cia, contractació i promoció basades en el mèrit acadèmic i
en el respecte de les idees científiques.

L'any 2001 ha estat, a més, un any d’expansió. Aquest any
s’ha creat l’MBA del Departament, un programa internacio-
nal de tercer cicle orientat a formar empresaris; ha adquirit
una major volada el CREI, Centre de Recerca en Economia
Internacional, que disposa ja dels recursos i compromisos
personals per convertir-se en pocs anys en el centre de la
recerca macroeconòmica a Europa; i hem atret a sis dels
setze becaris Ramón y Cajal en economia de tot Espanya, a
més d’un becari en matemàtiques. 

Les pàgines que vénen a continuació presenten amb detall
aquesta realitat i pretenen facilitar el contacte entre el DEE
i qualsevol persona o institució que ho desitgi.

Antoni Bosch
Director del Departament d'Economia i Empresa
antoni.bosch@econ.upf.es

The Department of Economics and Business is now one of Europe’s
leading centres for research and teaching in the area of economics and
business and it aims to become a worldwide reference. A reading of the
following pages will help to determine whether or not we are on the
right track.

Consolidation was a key factor for 2001. The foundations that support
the Department’s culture -a culture of work well done, of personal
dedication and of strict observance of high standards of research- are
strengthened year by year, as the norms of coexistence, hiring and pro-
motion based on academic merit and respect for scientific ideas are
increasingly secured.

In addition, 2001 was a year of expansion. The Department created its
MBA, an international postgraduate programme dedicated to training
entrepreneurs, the Research Centre for International Economics
(CREI) broadened its scope and now has at its disposal the resources
and personal commitments to make it the macroeconomics research
centre in Europe, and drew six of the sixteen winners of the Ramón y
Cajal fellowships for economics, as well as one holder of the fellows-
hip for mathematics.

The pages that follow set out these circumstances in detail, with the
objective of facilitating contact between the Department and all inte-
rested individuals and institutions.

Antoni Bosch
Director of the Department of Economics and Business
antoni.bosch@econ.upf.es

C A R T A D E P R E S E N T A C I Ó
C A R T A D E P R E S E N T A C I Ó N

L E T T E R O F P R E S E N T A T I O N

Antoni Bosch

El Departamento de Economía y Empresa (DEE) ya es uno de los pri-
meros centros de Europa en el ámbito de la investigación y la docencia
económica, y ambiciona convertirse en un referente mundial. La lectu-
ra de las siguientes páginas permitirá valorar si estamos en el buen
camino.

El año 2001 ha sido un año de consolidación. Cada año que pasa se for-
talecen más los cimientos sobre los que reposa la cultura del
Departamento, una cultura del trabajo bien hecho, de la dedicación
personal, del rigor investigador, y se afirman las normas de conviven-
cia, contratación y promoción basadas en el mérito académico y en el
respeto de las ideas científicas.

El año 2001 ha sido además un año de expansión. Este año se ha crea-
do el MBA del Departamento, un programa internacional de tercer
ciclo orientado a formar empresarios; ha adquirido una mayor proyec-
ción el CREI, Centro de Investigación en Economía Internacional, que
dispone ya de los recursos y compromisos personales para convertirse
en pocos años en el centro de la investigación macroeconómica en
Europa; y hemos atraído a seis de los dieciséis becarios Ramón y Cajal
en economía de toda España, además de un becario en matemáticas. 

Las páginas que vienen a continuación presentan con detalle esta reali-
dad y pretenden facilitar el contacto entre el DEE y cualquier persona
o institución que lo desee.

Antoni Bosch
Director del Departamento de Economía y Empresa
antoni.bosch@econ.upf.es



U n a  u n i v e r s i t a t  p ú b l i c a  i  i n n o v a d o r a  

La Universitat Pompeu Fabra
és una universitat pública i
innovadora. Va iniciar les
seves activitats l'any 1990,
amb l'objectiu principal 
d'avançar en la qualitat dels
estudis superiors i en
l'excel·lència investigadora.

Bona part de les activitats de la
Universitat se centren, en el
present, en les ciències socials.
Però la UPF s'està ja intro-
duint en nous àmbits, com ara
les ciències experimentals i de
la salut, amb un model docent
interdisciplinari, i les noves
tecnologies de la informació.

La UPF és també innovadora pel seu model d'implantació
territorial. Situada al centre de Barcelona, com un veí més, la
Universitat i la ciutat s'interrelacionen i es potencien.

Barcelona és un important centre d'aprenentatge en l'àrea
dels estudis d'economia i de negocis. A la ciutat s’hi troben
diverses institucions reconegudes internacionalment per la
qualitat de les seves activitats d’ensenyament i d’investigació
en els camps de l’empresa i de l'economia. L'oferta de con-
ferències i de seminaris és notable.

U n a  u n i v e r s i d a d  p ú b l i c a  e  i n n o v a d o r a  

La Universitat Pompeu Fabra es una universidad pública, joven e inno-
vadora. Inició sus actividades en el año 1990, con el objetivo principal
de avanzar en la mejora de la calidad de los estudios superiores y en la
excelencia investigadora.

Buena parte de las actividades de la Universidad se centran, en el pre-
sente, en las ciencias sociales. Pero la UPF se está ya introduciendo en
nuevos ámbitos, como por ejemplo las ciencias experimentales y de la
salud, con un modelo docente interdisciplinario y en las nuevas tecno-
logías de la información.

La UPF es también innovadora por su modelo de implantación terri-
torial. Situada en el centro de Barcelona, como un vecino más, la
Universidad y la ciudad se interrelacionan y se refuerzan mutuamente.

Barcelona es un importante centro de aprendizaje en el área de los estu-
dios de economía y de negocios. En la ciudad existen diversas institu-
ciones reconocidas internacionalmente por la calidad de sus actividades
docentes y de investigación en los campos de la empresa y de la eco-
nomía. La oferta de conferencias y seminarios es notable.

A  P u b l i c  a n d  I n n o v a t i v e  U n i v e r s i t y  

Universitat Pompeu Fabra is a young, innovative public university. It
opened in 1990 with the main objective of furthering the improvement
of the quality of university studies and excellence in research.

A large portion of the University’s activity focuses at present on social
sciences. Nevertheless, UPF is expanding into different areas, such as
experimental and health sciences and information technologies.

UPF is also innovative in terms of its location. Situated in the heart of
Barcelona, like just another neighbour, the University and the city
interact and benefit each other.

Barcelona is an important centre of learning in the area of economics
and business studies. A number of institutions located in the city are
internationally recognised for their teaching and research activities in
the fields of business and economics. There is an abundant offer of con-
ferences and seminars.
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L a  g e s t i ó  d e  l a  q u a l i t a t

El Departament d'Economia i Empresa és l'òrgan de la UPF
que coordina i desenvolupa la recerca en economia i empre-
sa i la docència de postgrau en aquests camps. És també el
que presta el seu professorat per a la docència de pregrau. El
Departament aporta gairebé tot el professorat a la Facultat
de Ciències Econòmiques i Empresarials, responsable de les
llicenciatures en Economia i Administració i Direcció
d’Empreses, i a l’Escola Universitària d’Estudis
Empresarials, responsable de la diplomatura en Ciències
Empresarials. En concret, el Departament és responsable de
la docència de més de quatre-cents cursos (trimestrals), i
coopera en programes d'investigació i de docència amb
altres òrgans de la mateixa universitat, i amb institucions i
organismes públics i privats. A més, gestiona quatre centres
de recerca propis. El Departament té gairebé tres-cents pro-
fessors en plantilla, fet que el deu fer un dels més grans
d’Espanya.

L a  g e s t i ó n  d e  l a  c a l i d a d

El Departamento de Economía y Empresa es el órgano de la UPF que
coordina y desarrolla la investigación en economía y empresa y la
docencia de postgrado en estos campos. Es también el que presta su
profesorado para la docencia de pregrado. El Departamento aporta la
casi totalidad del profesorado de la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales, responsable de las licenciaturas en Economía y
Administración y Dirección de Empresas, y de la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales, responsable de la diplomatura en Ciencias
Empresariales. En concreto, el Departamento es responsable de la
docencia de más de cuatrocientos cursos (trimestrales), y coopera en
programas de investigación y de docencia con otros órganos de la
misma universidad, y con instituciones y organismos públicos y priva-
dos. Además, gestiona cuatro centros de investigación propios. El
Departamento tiene casi 300 profesores en plantilla, hecho que lo con-
vierte en uno de los departamentos universitarios más grandes de
España.

M a n a g i n g  Q u a l i t y

The Department of Economics and Business is the UPF body that co-
ordinates and carries out research on economics and business and post-
graduate teaching in those fields. It is also the body that provides pro-
fessors for undergraduate teaching. The Department contributes
almost all of the teaching staff of the College of Economics and
Business, which is responsible for degree programmes in economics
and business management and administration, and of the Junior
College of Business Studies, which is responsible for the three-year
degree in business sciences. In particular, the Department is in charge
of the teaching of over four hundred one-term subjects and takes part
in the research and teaching programmes of other University schools
and of public and private institutions and organisations. It also mana-
ges four research centres of its own. The Department has almost 300
professors on its staff, fact that turns it into one of the biggest univer-
sity departments in Spain.

E L D E P A R T A M E N T D ’ E C O N O M I A
I E M P R E S A

E L D E P A R T A M E N T O D E  E C O N O M Í A Y E M P R E S A

D E P A R T M E N T O F E C O N O M I C S A N D B U S I N E S S

La seu del Departament és a l’edifici Jaume I

D E P A R T A M E N T
D ' E C O N O M I A

I  E M P R E S A

www.econ.upf.es
www.econ.upf.edu

economiques@upf.es
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U n a  v i s i t a  o f i c i a l

Al mes de juny del 2001 una comissió del govern alemany va visi-
tar el Departament d’Economia i Empresa amb l’objectiu exprés
d’estudiar el nostre model de docència i investigació. La raó per la
qual el govern alemany va escollir el Departament d’Economia i
Empresa de la UPF va ser el seu prestigi internacional i la seva apa-
rició, malgrat la seva joventut, entre els millors departaments d’e-
conomia d’Europa en un rànquing sol·licitat per la European
Economic Association. El director acadèmic de la Comissió va ser
Klaus Zimmermann, professor de la Universitat de Bonn i director
de l’Institut d’Estudis sobre Ocupació (IZA) i de l’Institut
Alemany d’Investigació Econòmica (DIW). Els visitants van que-
dar especialment impressionats per la capacitat del Departament
d'atraure professors joves, el rigor del procés de selecció del pro-
fessorat i l’estructura dels programes d’estudis en la llicenciatura i
el doctorat. Els membres de la Comissió inclouran el Departament
d’Economia i Empresa de la UPF en el seu informe en el capítol
sobre “Les millors pràctiques a l’estranger”. S'hi descriurà el
Departament com un exemple d’èxit i visibilitat internacional mal-
grat que competeixi amb institucions acadèmiques de tot el món
que paguen sous molt millors i que disposen de més recursos.

U n a  v i s i t a  o f i c i a l

En el mes de Junio de 2001 una comisión del gobierno alemán visitó el
Departamento de Economía y Empresa con el objetivo concreto de
estudiar nuestro modelo de docencia e investigación. La razón de que
el gobierno alemán eligiera el Departamento de Economía y Empresa
de la UPF fue su prestigio internacional y su aparición, a pesar de su
juventud, entre los mejores departamentos de economía de Europa en
un ranking solicitado por la European Economic Association. El direc-
tor académico de la comisión fue Klaus Zimmermann, profesor de la
Universidad de Bonn y director del Instituto de Estudios sobre
Ocupación (IZA) y del Instituto Alemán de Investigación Económica
(DIW). Los visitantes quedaron especialmente impresionados por la
capacidad del departamento para atraer profesores jóvenes, el rigor del
proceso de selección del profesorado y la estructura de los programas
de estudios en la licenciatura y el doctorado. Los miembros de la comi-
sión incluirán al Departamento de Economía y Empresa de la UPF en
su informe en el capítulo sobre “Las mejores prácticas en el extranje-
ro”. En él se describirá el departamento como un ejemplo de éxito y
visibilidad internacional a pesar de competir con instituciones acadé-
micas de todo el mundo que pagan sueldos mucho mejores y que dis-
ponen de más recursos.

O f f i c i a l  v i s i t

In June 2001, a Commission sent by the German government visited
the Department of Economics and Business with the purpose of stud-
ying our approach to teaching and research. The German government
chose the Department of Economics and Business at UPF on the basis
of its international prestige and the fact that, in spite of its recent crea-
tion, it ranks among the top economics departments in Europe on a list
compiled by the European Economic Association. The Commission’s
academic director was Klaus Zimmermann, professor at the University
of Bonn and director of the Occupation Studies Institute (IZA) and the
German Economic Research Institute (DIW). The visitors were parti-
cularly impressed by the Department’s ability to draw young faculty,
the rigour of the recruitment process and the course curricula in the
undergraduate and doctoral programmes. The members of the
Commission will include the Department of Economics and Business
in their report, in the section on “Best Practices Abroad”. The descrip-
tion of the Department will hold it up as an example of international
visibility and success in spite of competition from academic institutions
around the world that pay higher salaries and have greater resources at
their disposal.

E L D E P A R T A M E N T D ’ E C O N O M I A
I E M P R E S A

E L D E P A R T A M E N T O D E  E C O N O M Í A Y E M P R E S A

D E P A R T M E N T O F E C O N O M I C S A N D B U S I N E S S

Biblioteca del Dipòsit de les Aigües



L a  c a l i d a d  d e  u n  e q u i p o  h u m a n o  s i n  f r o n t e r a s  

El Departamento de Economía y Empresa de la UPF aspira a insertar-
se y a mantenerse en la primera línea mundial de su especialidad. Esto
requiere un cuidadoso esfuerzo de selección y de contratación del pro-
fesorado y una política exigente de promoción de profesores e investi-
gadores. El equipo humano es la mejor inversión, el mejor capital de un
centro docente y de investigación.

Con este propósito, el Departamento se rige por principios favorables
a la excelencia académica y en contra de la endogamia, tales como con-
tratar a partir de un proceso de búsqueda abierto y de ámbito interna-
cional, o bien no contratar doctores del Departamento hasta que su
valor no haya sido contrastado con contrataciones previas y prolonga-
das en otras instituciones, o bien, finalmente, proponer la promoción
de los profesores únicamente tras un período de prueba y de evaluación
de sus méritos por parte de comités internacionales externos.

El Departamento valora también la figura del profesor asociado, pro-
cedente de la empresa o de la política, y la del profesor invitado, es
decir, del académico o del investigador del más alto nivel internacional
que pasa un año entero con nosotros o que pasa con regularidad tem-
poradas en el Departamento (a menudo, un trimestre al año, todos los
años).

T h e  Q u a l i t y  o f  a  Te a m  W i t h  N o  B o r d e r s  

The Department of Economics and Business aims to attain and main-
tain a worldwide front-line position in its field. This requires a process
of careful recruitment and selection of faculty and a demanding policy
for promotion of professors and researchers. The human team is the
best investment and the most valuable capital of a teaching and research
centre.

With this aim in mind, the Department is governed by principles
favouring academic excellence and inhibiting endogamy, such as hiring
on the basis of an open, international recruitment process, not hiring
holders of doctoral degrees from the Department itself until their
worth has been substantiated by prior and prolonged experience at
other institutions, and nominating professors for promotion only after
a period of probation and evaluation of their merits by international
external committees.

The Department also works with adjunct professors, recruited from
the fields of business and politics, and visiting faculty, i.e. top-level
international academics and researchers who spend a full year with the
Department or who regularly work here (in many cases, one term each
year).

E L P R O F E S O R A D O

F A C U L T Y

L a  q u a l i t a t  d ' u n  e q u i p  h u m à  
s e n s e  f r o n t e r e s  

El Departament d'Economia i Empresa de la UPF aspira a
inserir-se i a mantenir-se a la primera línia mundial en la seva
especialitat. Això demana un esforç acurat de selecció i de
contractació del professorat i una política exigent de pro-
moció dels professors i dels investigadors. L'equip humà és
la millor inversió, el millor capital, d'un centre docent i de
recerca.

Amb aquest propòsit, el Departament es regeix per princi-
pis favorables a l'excel·lència acadèmica i en contra de l'en-
dogàmia, com ara contractar a partir d’un procés de cerca
obert i d’abast internacional, o bé no contractar els doctors
del mateix Departament abans que el seu valor no hagi estat
contrastat amb contractacions prèvies i perllongades en
altres institucions, o bé, finalment, proposar la promoció
dels professors només després d’un període de prova i de
l'avaluació dels seus mèrits per part de comitès internacio-
nals externs.

El Departament valora també la figura del professor asso-
ciat, procedent de l'empresa o de la política, i la del profes-
sor convidat, és a dir, de l'acadèmic o de l’investigador de
més alt nivell internacional que passa un any sencer amb
nosaltres o que passa amb regularitat temporades al
Departament (sovint, un trimestre a l'any, tots els anys).

E L P R O F E S S O R A T

El Departament és responsable de més de quatre-cents cursos



U n  p r o c e s o  d e  s e l e c c i ó n  e x h a u s t i v o  y  r i g u r o s o

El proceso de contratación de profesores empieza anualmente con la
publicación en diversos medios de todo el mundo (Job Openings for
Economists, etc.) de las plazas que se desean cubrir. Como resultado de
esta publicación el Departamento recibe típicamente alrededor de 350
solicitudes procedentes de todo el mundo. Para evaluar estas solicitu-
des se forman diversas comisiones de profesores del Departamento por
grandes especialidades (macro, micro, empresa y finanzas) que hacen
una primera selección de candidatos. Los elegidos, unos 60, son entre-
vistados durante la Allied Social Sciences Association (ASSA) Meetings
en los Estados Unidos y el Simposio de Análisis Económico en España.
De todos los candidatos entrevistados se invita a presentar seminarios
a unos cuarenta. Finalmente, una vez escuchado el seminario y entre-
vistado el candidato por parte de los profesores del Departamento que
trabajan en temas similares, las diversas comisiones de contratación
hacen ofertas a los candidatos considerados mejores.

A  C o m p r e h e n s i v e  a n d  R i g o r o u s  S e l e c t i o n  P r o c e s s

The recruitment process for professors begins yearly with the publica-
tion of the positions to be filled in various worldwide media (Job
Openings for Economists, etc.). The Department usually receives some
350 applications from around world in response to these advertise-
ments. Applications are evaluated by various committees organised
along broad lines of specialisation (macroeconomics, microeconomics,
business and finance), which carry out an initial selection of candida-
tes. The approximately 60 applicants chosen in this way are intervie-
wed during the Allied Social Sciences Association (ASSA) Meetings in
the United States and the Economic Analysis Symposium in Spain.
Between 35 and 40 of the applicants interviewed are invited to give
seminars. Lastly, on the basis of the seminars and interviews, the hiring
committee makes offers to the top-rated candidates.

E L P R O F E S O R A D O

F A C U L T Y

U n  p r o c é s  d e  s e l e c c i ó  e x h a u s t i u
i  r i g o r ó s

4

El procés de contractació de professors comença anualment
amb la publicació a diversos mitjans de tot el món (Job
Openings for Economists, etc.) de les places que es desitja
omplir. Arran d'aquesta publicació el Departament rep nor-
malment al voltant d'unes tres-centes cinquanta sol·licituds
d'arreu del món. Per avaluar aquestes sol·licituds es formen
diverses comissions de professors del Departament per
grans especialitats (macro, micro, empresa i finances) que
fan una primera selecció dels candidats. Els escollits, uns sei-
xanta, són entrevistats durant les reunions de l'Allied Social
Sciences Association (ASSA) als Estats Units i el Simposi
d'Anàlisi Econòmica a Espanya. De tots els candidats entre-
vistats se'n conviden entre trenta-cinc i quaranta a presentar
seminaris. Finalment, un cop escoltat el seminari i entrevis-
tat el candidat pels professors del Departament que treba-
llen en temes similars, les diverses comissions de contracta-
ció fan ofertes als candidats considerats millors.

E L P R O F E S S O R A T

J. Ganuza, H. Ramalhinho, G. Cespa, E. Villanueva, 
R. Nagel, A. Caggese, A. Kugler



Este procedimiento de selección del profesorado da como resultado
que el cuerpo facultativo del Departamento de Economía y Empresa se
haya formado en las grandes universidades de Europa y de los Estados
Unidos. Todos los profesores con plazas permanentes o en vía de per-
manencia son doctores. De éstos el 68% lo son por universidades no
españolas. En el Departamento conviven unas veinte nacionalidades
distintas.

I n v i t a d o s  h a b i t u a l e s

No es extraño que el Departamento invite para dar clases, a profesores
de ámbitos diversos como del político (Carlos Solchaga), del mundo
empresarial (Florenci Bach), de la administración pública (Antoni
Duran-Sindreu, Jordi Conejos), o de organismos internacionales
(Bernardo Kugler) y también, no hace falta decirlo, del mundo acadé-
mico.

This policy for faculty recruitment has provided the Department of
Economics and Business with a group of professors trained at the lea-
ding universities of Europe and the United States. All faculty with
tenure or on tenure track hold doctor’s degrees, and of those doctor’s
degrees, 68% are from universities outside Spain. People of twenty dif-
ferent nationalities work together in the Department.

R e g u l a r  G u e s t s  

It is not surprising that the Department should invite professors from
such diverse areas as politics (Carlos Solchaga), business (Florenci
Bach), government (Antoni Durán-Sindreu, Jordi Conejos) and inter-
national organisations (Bernardo Kugler), as well as from academia to
teach its students.

E L P R O F E S O R A D O

F A C U L T Y

Aquest procediment de selecció del professorat dóna com a
resultat que el cos facultatiu del Departament d'Economia i
Empresa s'hagi format a les grans universitats d'Europa i
dels Estats Units. Tots els professors amb places permanents
o en via de permanència són doctors. D’aquests, el 68% ho
són per universitats no espanyoles. En el Departament con-
viuen unes vint nacionalitats diferents.

C o n v i d a t s  h a b i t u a l s

No és estrany que el Departament convidi per donar classes
professors d'àmbits diversos com la política (Carlos
Solchaga), el món empresarial (Florenci Bach), l'administra-
ció pública (Antoni Duran-Sindreu, Jordi Conejos), orga-
nismes internacionals (Bernardo Kugler), i també, no cal
dir-ho, el món acadèmic.

E L P R O F E S S O R A T

Humberto Llavador

Eva Ventura

José García Montalvo

Lluïsa Fuster



“Cada any estudiants 
dels millors programes 
de doctorat dels EUA 
busquen feina a la Pompeu”

“Cada año estudiantes 
de los mejores programas 
de doctorado de los EUA 
buscan trabajo en la Pompeu”

“Every year now, students 
from all the top U.S. economics
Ph.D. programs apply 
at the Pompeu”

“Every January, econo-
mists from all over the
world come together at
the Allied Social Science
Association meeting
which is hosted in a diffe-
rent American city every
year. Graduating doctoral
students are introduced to
the most influential scho-
lars in their fields by their
advisors and mentors. In
fact, I have never met so
many important econo-
mists within only three

days. However, these meetings not only serve as forum for the pre-
sentation of innovative work but also as the jobmarket for young
economists. Only the top European universities recruit on the
American jobmarket, whereas almost every US school participa-
tes. Every year now, students from all the top U.S. economics
Ph.D. programs apply at the Pompeu – a good indicator to show
how well the Department of Economics and Business at UPF is
integrated into the American research network. 

In January 2000 I was looking for a job. During the three days of
the meeting I had been interviewed by 30 American and European
universities and central banks which resulted in ten invitations to
campus visits and later in five job offers. Even though the inter-
view process had been quite strenuous, it had been a formidable
experience to discuss my work with so many researchers. In the
next round of the selection process, the campus visits, I had the
opportunity to visit very interesting universities and research ins-
titutions. The highlight of each visit is the seminar – and my pre-
sentation at UPF clearly stands out in my memory. Nowhere else
had I received so many helpfully critical comments and encoura-
gement. The large number of junior researchers who are working
in my area impressed me just as much as the openness and appro-
achability of the senior professors. Strong cooperation among
junior colleagues and patient guidance by more senior faculty are
some of the greatest assets a new Ph.D. can wish for, and the
Pompeu offers both. The day I had spent here during my jobmar-
ket visit had convinced me so much of the wonderful environment
here (with respect to both research and lifestyle considerations)
that I left Barcelona with only one wish: ‘Please, make me an
offer!’ 

However, when the offer came, I was quite surprised. It was
beyond my imagination that a top European research university
would offer an annual salary of less than Euro 30000! This is not
only low in comparison to North American universities who
easily pay US $ 75.000 per annum but also one of the lowest sala-
ries in all of the European Union. In the end my family and I deci-
ded that being part of this strong and dynamic department was a
privilege more valuable than anything else”.

Christian Haefke
Professor titular
christian.haefke@econ.upf.es
www.econ.upf.es/~chaefke



“Quants campus són a prop
d’una platja i a prop del centre
d’una ciutat de classe mundial 
al mateix temps?”

“¿Cuántos campus están 
cerca de una playa y del centro
de una ciudad de clase mundial
al mismo tiempo?

“And how many campuses are
close to a beach and close to the
center of a world class city at
the same time?”

“My case may not
be typical, as I held
two previous posi-
tions before joining
Pompeu Fabra.
After finishing my
Ph.D. in 1996, I
spent two years at
the Statistics
Department of
UCLA as a visiting
professor. At this
point I decided to
return to Europe for
personal reasons.
Seven years of
Californian sun had,
however, implanted
in me a firm convic-
tion: good weather
is just as important
as good academic surroundings. Therefore, I was more than hesi-
tant to look for a job in my home country, Germany.

In the end, I accepted the position of an assistant professor in the
Department of Statistics and Econometrics at Universidad Carlos
III in Madrid, where I stayed for three years. Over time, it seemed
to me that both in terms of the Department and the city, Pompeu
Fabra would suit me better. After interviewing with them in
January 2001, I finally received an offer in June 2001.

The wait was long but worth it. The Economics Department at
Pompeu Fabra has a lot of brilliant professors. It gives them plenty
of free time for research and visits to conferences or other acade-
mic departments. (I am writing this testimonial while visiting
Bocconi University ...). The academic support is exemplary. And
how many campuses are close to a beach and close to the center
of a world class city at the same time? And I mean really close.

To sum it up, Pompeu Fabra does just about everything right. The
one ‘detail’ that is wrong (that is, the salary) comes courtesy of the
Spanish government”.

Michael Wolf
Professor titular
michael.wolf@econ.upf.es
www.econ.upf.es/~wolf 



“La Pompeu Fabra semblava
combinar el millor dels dos
móns”

“La Pompeu Fabra parecía
combinar lo mejor de ambos
mundos”

“Pompeu Fabra seeemed to have
the best of both worlds”

“Visca la Universitat Pompeu
Fabra!”

“¡Viva la Universitat Pompeu
Fabra!”

“Long live the Universitat
Pompeu Fabra!”

“In year 2001 I was about to finish my
PhD at the London School of Economics
and I went on the job market to find an
academic position. I had interviews with
several universities both in the US and in
Europe. In principle, I did not have a clear
preference between going to a university
in the US or remaining in Europe. While
going to a highly rated US university
almost guaranteed a good research envi-
ronment; I also had a personal preference
for staying in Europe. Pompeu Fabra see-
med to have the best of both worlds.
While the Department of Economics and
Business has an excellent research environ-
ment, Barcelona is truly a wonderful place
to live in.

One of the things that I found more attractive about the
Economics Department at Pompeu Fabra was the nice atmosphe-
re that reigned among faculty members. The hiring process was
very transparent all the time and I soon had a clear idea of how the
Department worked, available research funds, career track of past
UPF hires, the facilities that I would have in case of accepting the
Department offer and so on.

There is a lot of young faculty that is very enthusiastic and hard
working. The department takes very seriously fostering good rese-
arch by keeping the teaching and administrative load low and allo-
wing for enough spare time for professors to go to conferences,
visit other universities and be exposed to different ideas. It is a
place where one would like to become a tenured professor but
also, at the same time, a good platform to show your research to
the international academic community. Overall I find it a very
good place to be”.

Vicente Cuñat
Professor titular
vicente.cunat@econ.upf.es
www.econ.upf.es/~cunat

“Els coneixements d'economia són, des
de fa més d'un parell de segles, la clau gai-
rebé insubstituïble per assolir el benestar
de la societat. Deixant de banda els fre-
qüents equívocs que hi ha entre diners i
economia, l'estudi seriós de l'economia és
un bon camí per assolir honestament un
benestar sòlid. M'agradaria afegir en nom
propi que l'experiència dels sis cursos
que he impartit per amabilíssima invita-
ció dels professors Antoni Bosch, Xavier
Calsamiglia, Teresa Garcia-Milà i Andreu
Mas-Colell m'ha donat a la tardor de la
meva vida acadèmica les més profundes
satisfaccions. Visca la Universitat
Pompeu Fabra!”

Fabià Estapé 
Catedràtic emèrit (UB)



“I tot això s'ha aconseguit 
en només deu anys”

“Y todo esto se ha logrado 
en sólo diez años”

“And all this in only ten years”

“Ja fa uns quants anys que vinc a la
Facultat de Ciències Econòmiques
i Empresarials de la UPF com a
professor visitant per diverses
raons. Una d'elles és que la qualitat
dels millors estudiants de carrera és
extraordinàriament alta. De fet, en
menys de deu anys, els estudiants
de la UPF que s'han graduat han
aconseguit poblar els programes de
doctorat de les millors universitats
americanes i, literalment, dotzenes
d'ells són actualment a Harvard,
MIT, Princeton, Chicago, NYU o
Columbia. Jo mateix intento que
Columbia admeti estudiants de la
UPF perquè estan molt ben prepa-
rats i acaben sent els millors de la
classe a Nova York. Em consta que
el mateix passa a la resta de progra-
mes americans. 

Una segona raó que m'atrau de la UPF és la qualitat del programa
de màster i de doctorat, on els millors estudiants no tenen res a
envejar a ningú. El nivell de les classes és el mateix que es dóna als
millors programes del món i els estudiants poden aprendre les
coses més innovadores i més modernes que s'estan fent en el món
de la ciència econòmica.

Una tercera raó és la qualitat i el nivell intel·lectual del professorat
i de les discussions que s'organitzen espontàniament a l'hora de
dinar, a l'hora del cafè o simplement al mig del passadís. De fet,
diuen que el capital humà mitjà d'una institució es pot mesurar pel
nivell intel·lectual de la conversa que tens amb una persona que
trobes aleatòriament al passadís. El capital humà de la UPF és, en
aquest sentit, molt important.

Els èxits dels estudiants i professors arreu del món fan que, ara
com ara, el Departament d’Economia i Empresa de la UPF sigui
mundialment conegut i un dels més ben valorats a Europa.

I tot això s'ha aconseguit en només deu anys.”

Xavier Sala-i-Martín (Columbia University i UPF)
www.econ.upf.es/~xsala
xavier.sala@econ.upf.es



C o m m i t m e n t  t o  Q u a l i t y

A substantial portion of the undergraduate students, and all of the post-
graduate students, who have chosen Universitat Pompeu Fabra have
done so precisely because of its commitment to quality in teaching and
excellence in research.

The academic year is organised in quarters and all students, graduate
and undergraduate, must be committed full-time to their studies.

From the outset, the University has placed a great deal of emphasis on
promoting the international exchange of students and professors based,
among others, on EU programmes such as Erasmus and Socrates, at the
undergraduate level, and the Marie Curie programme at the postgra-
duate level.

F a r e w e l l  l e c t u r e  a t  t h e  g r a d u a t i o n  c e r e m o n y  f o r
2 0 0 1  a t  U n i v e r s i t a t  P o m p e u  F a b r a .  
Te r e s a  G a r c i a - M i l à

“[...] knowledge, mental agility, and the ability to adapt are all taking
on greater importance (in today’s economy). This is what you receive
through training, the human capital that you have acquired during
these years. The agility to respond to new challenges and to raise
others, the flexibility to adapt to new environments without borders,
and the maturity to be critical and learn from information instead of
merely storing it. If there are not enough changes, I am sure that you
will make some yourselves. Be critical, but remember always to be
constructive.”

U n  c o m p r o m i s o  c o n  l a  c a l i d a d

Una buena parte de los alumnos de pregrado que han escogido la
Universitat Pompeu Fabra, y la totalidad de los estudiantes de postgra-
do, lo han hecho precisamente por su compromiso con la calidad de la
docencia y la excelencia en la investigación.

El modelo de estudios se fundamenta en la organización trimestral de
los cursos, y en la exigencia de una dedicación exclusiva por lo que res-
pecta a los estudiantes, tanto de pregrado como de doctorado y máster.

Desde el inicio, se ha dado una gran importancia a promocionar el
intercambio internacional de estudiantes y de profesores a partir, entre
otros, de programas de la UE, como el Erasmus y el Sócrates, en el pre-
grado, y Marie Curie en el postgrado.

D i s c u r s o  d e  d e s p e d i d a  d e l  a c t o  a c a d é m i c o  d e  
g r a d u a c i ó n  2 0 0 1  d e  l a  U n i v e r s i t a t  P o m p e u  F a b r a .
Te r e s a  G a r c i a - M i l à

“[...] el conocimiento, la agilidad mental y la capacidad de adaptación
adquieren más relevancia (en la economía actual). Y esto es lo que os
proporciona la formación, el capital humano que habéis adquirido
durante estos años. Agilidad para responder a los nuevos retos, y tam-
bién para proponer nuevos; flexibilidad para adaptaros a nuevos entor-
nos sin fronteras, y madurez para ser críticos y para aprender de la
información, y no simplemente archivarla. Si no hay suficientes cam-
bios, seguro que propondréis nuevos. Sed críticos, pero no os olvidéis
de ser constructivos.”

L ’ E N S E N Y A M E N T

U n  c o m p r o m í s  a m b  l a  q u a l i t a t

Una bona part dels alumnes de pregrau que han triat la
Universitat Pompeu Fabra, i la totalitat dels estudiants de
postgrau, ho han fet precisament pel seu compromís amb la
qualitat de la docència i l’excel·lència en la recerca.

El model d'estudis es fonamenta en l'organització trimestral
dels cursos i en l'exigència d'una dedicació exclusiva pel que
fa als estudiants, tant de pregrau com de doctorat i de màs-
ter.

Des de l’inici, s'ha donat una gran importància a promocio-
nar l'intercanvi internacional d'estudiants i de professors a
partir, entre d’altres, de programes de la UE, com l'Erasmus
i el Sòcrates en el pregrau, i Marie Curie en el postgrau.

Lliçó de comiat de l’acte acadèmic de graduació 2001 de
la Universitat Pompeu Fabra. Teresa Garcia-Milà

“[...] el coneixement, l’agilitat mental i la capacitat 
d’adaptació hi prenen més rellevància (a l’economia
actual). I això és el que us dóna la formació, el capital
humà que heu adquirit durant aquests anys. Agilitat per
respondre als nous reptes, i també per proposar-ne de
nous; flexibilitat per adaptar-vos a nous entorns sense
fronteres, i maduresa per ser crítics i per aprendre de la
informació, i no simplement arxivar-la. Si no hi ha prou
canvis, segur que en proposareu de nous. Sigueu crítics,
però no us oblideu de ser constructius”.
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E D U C A T I O N



L o s  p r o g r a m a s  d e  p o s t g r a d o  d e l  D e p a r t a m e n t o  
d e  E c o n o m í a  y  E m p r e s a

El Departamento ha organizado sus cursos de postgrado a partir del
llamado Graduate Program in Economics and Management (GPEM).
Los estudios se certifican con el máster (MSc) en Economía y Finanzas
o en Empresa, y con el grado de doctor (PhD) en Economía y Finanzas
o en Empresa. A partir de Septiembre de 2002 arranca el nuevo MBA
que ya se ha empezado a preparar. El inglés es el idioma del programa. 

Los estudiantes únicamente lo pueden ser a tiempo completo, y los
cursos tienen lugar todos los días de la semana, mañana y tarde, desde
la primera semana de Septiembre hasta la última de Junio.

Los estudiantes que obtengan el grado de Master of Science (MSc)
habrán adquirido una excelente base general en su campo y suficiente
capacidad analítica para incorporarse a un mercado laboral exigente. El
programa de doctorado, por otro lado, pretende desarrollar en el estu-
diante su capacidad investigadora y su independencia de pensamiento.

Se puede encontrar información detallada de todos los cursos del pro-
grama de postgrado en la web de la UPF, en las URL siguientes:  

http://www.econ.upf.es/gpem, y

http://mba.upf.es

L ’ E N S E N Y A M E N T

E l s  p r o g r a m e s  d e  p o s t g r a u  d e l
D e p a r t a m e n t  d ’ E c o n o m i a  i  E m p r e s a

El Departament ha organitzat els seus cursos de postgrau a
partir de l'anomenat Graduate Program in Economics and
Management (GPEM). Els estudis se certifiquen amb els
màsters (MSc i MAS) en Economia i en Empresa i amb el
grau de doctor (PhD) en Economia i en Empresa. A partir
de setembre del 2002 s’enceta el nou MBA, que ja s’ha
començat a preparar. L'anglès és l'idioma del programa. 

Els estudiants només poden ser-ho a temps complet, i els
cursos tenen lloc tots els dies de la setmana, matí i tarda, des
de la primera setmana de setembre fins a l'última de juny.

Els estudiants que obtinguin el grau de Master of Science
(MSc) hauran adquirit una excel·lent base general en el seu
camp i prou capacitat analítica per incorporar-se a un mer-
cat laboral exigent. El programa de doctorat, d'altra banda,
pretén desenvolupar en l'estudiant la seva capacitat investi-
gadora i la seva independència de pensament.

La informació detallada de tots els cursos del programa de
postgrau es pot trobar a la web de la UPF, a les URL
següents:  

http://www.econ.upf.es/gpem

http://mba.upf.es

L A E D U C A C I Ó N

E D U C A T I O N

P o s t g r a d u a t e  P r o g r a m m e s  o f  t h e  D e p a r t m e n t  o f
E c o n o m i c s  a n d  B u s i n e s s

The Department’s postgraduate courses are organised by the Graduate
Program in Economics and Management (GPEM). Studies are certified
by a master’s degree (MSc) in Economics or Management and with a
doctor’s degree (PhD) in Economics or Management. The new MBA
programme, now in preparation, will start up in September 2002. The
language of the programmes is English.

Only full-time students are admitted to the programmes and classes are
taught every week day, morning and afternoon, from the first week of
September to the last week of June.

Students who obtain the Master of Science (MSc) degree acquire an
excellent overall grounding in their field and sufficient analytical capa-
city to enter a demanding labour market. On the other hand, the aim
of the doctoral programme is to develop students’ research capacity
and intellectual independence.

Detailed information on all courses in the postgraduate programme is
available at UPF’s website at the following URLs:

http://www.econ.upf.es/gpem, and 

http://mba.upf.es



El MSc y el MAS: preparando carreras de alto nivel

El Master of Science (MSc) es un programa de un año, de elevado con-
tenido analítico, que permite al estudiante que lo acaba desarrollar con
éxito trabajos técnicamente exigentes o continuar en programas de doc-
torado de primer nivel mundial. Para obtener este título, el estudiante
debe aprobar nueve cursos, tres de los cuales son obligatorios, de un
abanico de posibilidades de cincuenta cursos por año.

El Master of Advanced Studies (MAS) es un programa parecido al MSc,
pero su duración es de dos años, y los requisitos son de dieciocho cur-
sos en total, de los cuales tres se pueden sustituir por un trabajo de
investigación. La finalidad del programa de MAS es especializar aún
más a los estudiantes que ya tengan una idea clara del sector en el cual
querrán trabajar.

La admisión en los programas sigue un procedimiento de selección
estricta, que tiene el propósito de configurar cada año un grupo de cin-
cuenta a sesenta estudiantes con la mejor preparación y motivación, de
entre unos doscientos cincuenta solicitantes de todo el mundo.

La procedencia de los estudiantes es muy variada. Por ejemplo, en el
curso 2001-2002, había matriculados 8 estudiantes españoles, 31 del
resto de la Unión Europea, 10 del resto de Europa, 15 de América
Latina, y 4 de otros lugares.

De los estudiantes que acaban el MSc o el MAS, entre dos terceras y tres
cuartas partes siguen en programas de doctorado, bien aquí o bien en
otras universidades, entre las que se encuentran las mejores de España,
Europa y los EEUU. El resto se incorporan al mundo laboral, princi-
palmente a empresas de asesoría, departamentos de investigación, insti-
tuciones financieras, organismos gubernamentales u organizaciones
internacionales. 

L ’ E N S E N Y A M E N T
L A E D U C A C I Ó N

E D U C A T I O N

L’ M S c  i  e l  M A S :  
p r e p a r a n t  c a r r e r e s  d ’ a l t  n i v e l l

El Master of Science (MSc) és un programa d’un any, d’ele-
vat contingut analític, que permet a l’estudiant que l’acaba
desenvolupar amb èxit feines tècnicament exigents o conti-
nuar en programes de doctorat de primer nivell mundial.
Per obtenir aquest títol, l’estudiant ha de passar nou cursos,
tres dels quals són obligatoris, d’un ventall d’uns cinquanta
cursos per any. 

El Master of Advanced Studies (MAS) és un programa sem-
blant a l’MSc, però la seva durada és de dos anys i els requi-
sits són de divuit cursos en total, dels quals tres es poden
substituir per un treball de recerca. La finalitat del progra-
ma del MAS és especialitzar encara més els estudiants que ja
tinguin una idea clara del sector on voldran treballar.

L’admissió als programes segueix un procediment de selec-
ció estricta, que té el propòsit de configurar cada any un
grup de cinquanta a seixanta estudiants amb la millor prepa-
ració i motivació, d’entre uns dos-cents cinquanta sol·lici-
tants d’arreu el món.

La procedència dels estudiants és molt variada. Per exemple,
al curs 2001-2002 hi ha matriculats 8 estudiants espanyols,
31 de la resta de la Unió Europea, 10 de la resta d’Europa,
15 de l’Amèrica Llatina, i 4 d’altres llocs.

Dels estudiants que acaben l’MSc o el MAS, entre dues ter-
ceres i tres quartes parts continuen en programes de docto-
rat, bé amb nosaltres o bé en altres universitats, entre les
quals es troben les millors d’Espanya, Europa i els EUA. La
resta s’incorporen al món laboral, principalment a empreses
d’assessoria, departaments de recerca, institucions finance-
res, organismes governamentals o organitzacions interna-
cionals. 

L’annex Estudiants que van obtenir el títol de màster (2000-
2001) detalla la destinació dels graduats de la darrera pro-
moció. Clarament empreses i universitats de molt alt nivell
consideren que la formació que s’imparteix als nostres màs-
ters prepara adequadament els estudiants. Aquest és proba-
blement el millor indicador de l’èxit d’aquests programes. 

M a s t e r ’ s  d e g r e e s  M S c  a n d  M A S :  P r e p a r i n g  To p  L e v e l
C a r e e r s

The Master of Science (MSc) is a one-year programme with a highly
analytical content, allowing students who complete the course to
undertake technically demanding jobs or go on to world class doctoral
programmes. To obtain the degree, students must pass nine subjects,
three of them compulsory, from a range of approximately fifty subjects
offered yearly. 

The Master of Advanced Studies (MAS) programme is similar to the
MSc programme but lasts two years and has a total requirement of
eighteen subjects, of which three can be replaced by a research project.
The goal of the MAS programme is to allow students who have a clear
idea of the field in which they want to work to specialise even further.

Admission to the programmes is granted in accordance with a strict
process of selection whose aim is to configure a group of fifty to sixty
very highly prepared and motivated students each year from among the
approximately two hundred and fifty applicants from around the
world.

Students are from very diverse backgrounds. For example, of the stu-
dents registered for 2001–2002, 8 are from Spain, 31 are from other EU
countries, 10 are from the rest of Europe, 15 are from Latin America
and 4 are from other regions.

Between two thirds and three quarters of the students who complete
the MSc or MAS degree go on to doctoral programmes, either at UPF
or other universities, including some of the best universities of Spain,
Europe and the US. The rest enter employment, mainly in consultancy
firms, research departments, financial institutions, government bodies
and international organisations.



“A diferència de molts MBA,
no s’exigeix experiència laboral 
prèvia”

“A diferencia de muchos MBA,
no se exige experiencia laboral 
previa”

“Unlike most MBA 
programmes, prior work 
experience is not required”

“Years ago I had to decide
whether to join the graduate
program offered by an establis-
hed University or to face the
challenge offered by the young
one of Pompeu Fabra. I have to
admit that when I took the
decision to come here I was
very far from being sure that it
was the correct choice. Many
exams after that day I must
recognize that I had the luck of
being absolutely right.

The graduate program at Pompeu Fabra offers excellent courses
during the first two years, a very high standard faculty, weekly semi-
nars held by top economists and attended by a constructive criti-
cal audience and a positively surprising informal relationship bet-
ween graduate students and faculty. This last feature of Pompeu
Fabra is probably the one that I liked most. It has been extremely
useful to interact with experienced professors both because this allo-
wed me to widen my areas of interest and also because I had the pos-
sibility to compare many different approaches to economic analysis
and to get many useful advices on how to advance on the way that
leads from an idea to the final results of a research.

Finally, I also have to admit that among the many points that I
weighted when I had to choose where to do my graduate studies, the
fact that Pompeu Fabra is located in a wonderful city like Barcelona
played its role too. Also from this point of view my expectations
have been more than satisfied”.

Alessandro Secchi
Estudiant del doctorat en Economia
secchi@upf.es

“In September 2002, the department will inaugurate a full-time
MBA programme. This programme lasts two academic years, will
be international in orientation (taught in English and with students
from all over the world), and aims to provide students with both a
solid theoretical grounding in business and training in interperso-
nal skills that will enable them to progress effectively in their 
careers. Unlike most MBA programmes, prior work experience
is not a requisite for admission to the programme”.

Robin Hogarth
Director de l’MBA
robin.hogarth@econ.upf.es
mba.upf.es

“Seminaris setmanals impartits 
per economistes de primera fila 
amb una audiència crítica però constructiva 
i la sorpresa positiva de la relació informal
entre els estudiants de doctorat 
i els professors”

“Seminarios semanales a cargo 
de economistas de primera fila 
con una audiencia crítica pero positiva 
y la sorpresa de la relación informal 
entre los estudiantes de doctorado 
y los profesores”

“Weekly seminars held by top economists 
and attended by a constructive critical 
audience and a positively surprising informal
relationship between graduate students 
and faculty”



“Com si el club de bàsquet 
del Barcelona hagués col·locat
tres Gasol a l’NBA”

“Como si el club de baloncesto
del Barcelona hubiera colocado
a tres Gasol en la NBA”

“As if the Barcelona basketball
team had placed three Gasol 
in the NBA”

“Ara sóc el director del màster
en Economia i Empresa de la
UPF, però abans he estat invo-
lucrat en moltes altres facetes
del programa de postgrau del
Departament (ajudant a les
tasques de selecció d’estu-
diants, coordinador de la part
d’economia del màster, tutor
d’estudiants del màster, pro-
fessor de diverses assignatures,
director de diverses tesis). De
manera que no puc ser objec-
tiu en avaluar-lo. Procuraré,
doncs,  fixar-me en aquest tes-
timoni en els aspectes objec-
tius que em fan particular
il·lusió. 

Com ja hem dit, molts dels nostres alumnes del màster acaben
estudiant a les millors universitats del món. El que no hem dit és
que alguns fins i tot acaben de professors allà. Tenim un exalumne
del màster que és professor de Princeton (Guido Lorenzoni).
Alguns dels nostres estudiants del Màster, i després doctors per la
UPF, han obtingut ofertes de treball del complicat mercat nord-
americà (Arpad Abraham a Duke, Eva Cárceles a Stony Brook,
Matthias Messner a Texas A & M). Com si el club de bàsquet del
Barcelona hagués col·locat tres Gasol a l’NBA. També tenim
doctors per la UPF a dues de les tres millors (rànquing
Kalaitzidakis et al. 2001) universitats europees (Paraskevi Pappa a
LSE, Nicola Pavoni a UCL). 

Però no és només en les feines més acadèmiques on els nostres
estudiants ho fan bé. A un dels darrers concursos per accedir al ser-
vei d’estudis del Banc d’Itàlia hi havia més de cent candidats per a
deu places. Tres candidats eren exalumnes del màster i estudiants
del doctorat de la UPF. Els tres van obtenir plaça. Un d’ells va ser
el número 1 i un altre, el número 3. També hi ha exalumnes del
màster a pràcticament tots els grans organismes internacionals,
consultories, i a molts grans bancs, nacionals i internacionals.

El que em sembla més extraordinari és que aquests resultats s’han
aconseguit en menys de deu anys de vida. I a un cost, privat i social,
que és una fracció del que altres institucions europees, molt més
antigues i prestigioses, necessiten. Uns resultats que reflecteixen,
em sembla, l’entusiasme que han posat en aquesta tasca molts dels
que hi han intervingut. I, per què no dir-ho, això vol dir que pot-
ser el programa ha fet mèrits perquè la nostra societat (catalana,
espanyola i europea) el tingui en compte com a eina fonamental per
al desenvolupament de capital humà d’alta qualitat dins l’àmbit de
l’economia i l’empresa. 

Antonio Cabrales
Director de l’MSc i del MAS
antonio.cabrales@econ.upf.es



El anexo Estudiantes que obtuvieron el título de Màster (2000-2001)
detalla el destino de los graduados de la última promoción. Empresas y
universidades de muy alto nivel consideran que la formación que se
imparte en nuestros másters prepara adecuadamente a los estudiantes.
Este es probablemente el mejor indicador del éxito de estos programas. 

D o c t o r a d o  d e  c a l i d a d

El objetivo del Programa de Doctorado en Economía y Empresa de la
Universitat Pompeu Fabra es la formación de economistas con capaci-
dades superiores para la investigación y la innovación en todas las áreas
del análisis económico. El programa tiene una duración prevista de cua-
tro años y su estructura se asemeja a la de las grandes escuelas anglosa-
jonas o de las universidades americanas. Aún que la formación tiene un
perfil inequívocamente académico, los doctores también encuentran
salidas profesionales en el mundo de los negocios, el sector público o los
organismos internacionales. El programa tiene el inglés como idioma
único y exige a los estudiantes una dedicación exclusiva. El programa de
doctorado se estructura en dos ciclos: un primer ciclo de formación y un
segundo ciclo de investigación. Durante el primer ciclo el estudiante
concentra sus esfuerzos en la superación de cursos de nivel avanzado.
Hay tres trimestres de diez semanas cada uno, además de los periodos
de exámenes. En el segundo ciclo el estudiante desarrolla su investiga-
ción, a la vez que participa activamente en los seminarios y workshops
del Departamento. En los últimos años se ha consolidado un flujo regu-
lar de unas diez tesis doctorales por año. Ver anexo Estudiantes que
obtuvieron el título de doctor (2001). La característica fundamental del
programa es su decidida ambición internacional, que se manifiesta en
todas sus vertientes.

The annexe Students granted master’s degrees (2000–2001) lists the des-
tination of students from the most recent graduating class. It is clear
that top level companies and universities consider that the training pro-
vided in our master’s programmes creates satisfactorily prepared stu-
dents. This is probably the best indicator of the success of these pro-
grammes.

H i g h  Q u a l i t y  D o c t o r a t e

The objective of Universitat Pompeu Fabra’s doctoral programme in
economics and business is to train economists with an advanced capa-
city for research and innovation in all areas of economic analysis. The
programme is planned to cover four years and is structured along simi-
lar lines to those offered at the leading English and American universi-
ties. Although the training provided has a clearly academic orientation,
holders of this doctor’s degree will also find career opportunities in the
world of business, the public sector and international organisations.
The programme’s language is English and requires full-time dedication
by students. The doctoral programme is organised into two cycles, the
first cycle entailing training and the second cycle consisting of research.
During the first cycle, students concentrate on studying advanced sub-
jects during three ten-week terms, plus examination periods. During
the second cycle, they work on their research while also taking an acti-
ve part in the Department’s seminars and workshops. An average of ten
doctoral theses annually has been consolidated in recent years. See the
annexe Students awarded the doctoral degree (2001). The programme’s
most characteristic attribute is its clearly international focus, an attri-
bute that is evident in all aspects of the programme.

Relations with other programmes
The GPEM is a member of the European Doctoral Programme (EDP).
This network was created by the University of Bonn (Germany), the
London School of Economics (United Kingdom) and the Centre for
Operations Research and Econometrics - CORE (research centre of
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D o c t o r a t  d e  q u a l i t a t

L’objectiu del programa de doctorat en Economia i Empresa
de la Universitat Pompeu Fabra és la formació d’economis-
tes amb capacitats superiors per a la recerca i la innovació en
totes les àrees de l'Anàlisi Econòmica. El programa té una
durada prevista de quatre anys i la seva estructura s’assem-
bla a la de les grans escoles anglosaxones o de les universi-
tats americanes. Encara que la formació té un perfil inequí-
vocament acadèmic, els doctors també troben sortides pro-
fessionals en el món dels negocis, el sector públic o els orga-
nismes internacionals. El programa té l’anglès com a idioma
únic i exigeix als estudiants una dedicació exclusiva. El pro-
grama de doctorat s’estructura en dos cicles: un primer cicle
de formació i un segon cicle de recerca. Durant el primer
cicle l’estudiant concentra el seu esforç en la superació de
cursos de nivell avançat. Hi ha tres trimestres de deu setma-
nes cada un, a més dels períodes d'exàmens. En el segon
cicle l’estudiant desenvolupa la seva recerca i, al mateix
temps, participa activament en els seminaris i workshops del
Departament. En els darrers anys s'ha consolidat un flux
regular d’unes deu tesis doctorals per any. Vegeu l'annex
Estudiants que van obtenir el títol de doctor (2001). El tret
fonamental del programa és la seva decidida ambició inter-
nacional, que es manifesta en tots els seus vessants.

Relacions amb altres programes

El GPEM és membre de l’European Doctoral Program
(EDP). Aquesta xarxa va ser iniciada per la Universitat de
Bonn (Alemanya), la London School of Economics (Regne
Unit) i el CORE, Centre for Operations Research and
Econometrics (centre de recerca de la Universitat Catòlica
de Lovaina, Bèlgica). Posteriorment s’hi van incorporar
Delta (institut de recerca de l‘École des Hautes Études en
Sciences Sociales a París, associada al CNRS i a l’École
Normale) i des de 1997 la Universitat Pompeu Fabra. La
Universitat de Tel Aviv també en forma part, com a membre
associat. Els estudiants d’aquest programa han de passar un
any acadèmic sencer a una altra institució membre. Tant el
Ministeri d'Educació i Cultura com la Unió Europea han
reconegut i finançat el GPEM i l’EDP com a centres d'ex-
cel·lència.



Relaciones con otros programas
El GPEM es miembro del European Doctoral Program (EDP). Esta red
fue iniciada por la Universidad de Bonn (Alemania), la London School
of Economics (Reino Unido) y el Centre for Operations Research and
Econometrics, CORE (centro de investigación de la Université
Catholique de Louvain, Bélgica). Posteriormente se incorporaron
Delta (instituto de investigación de l‘Ecole des Hautes Études en
Sciences Sociales en París, asociada al CNRS y a l’École Normale) y
desde 1997 la Universitat Pompeu Fabra. La Universidad de Tel Aviv
también forma parte, como miembro asociado. Los estudiantes de este
programa deben pasar un año académico entero en otra institución
miembro. Tanto el Ministerio de Educación y Cultura como la Unión
Europea han reconocido y financiado el GPEM y el EDP como cen-
tros de excelencia.

Profesorado
La práctica totalidad de los profesores del GPEM han obtenido su títu-
lo de doctor en universidades de prestigio internacional.
Aproximadamente la mitad tienen la nacionalidad española. También
una gran mayoría son profesores permanentes del Departamento de
manera que están siempre disponibles para recibir estudiantes y parti-
cipan regularmente en todas las actividades del Departamento.

Salidas profesionales
El Departamento tiene como norma no contratar como profesores a sus
propios doctores. Éstos han encontrado trabajos muy diversos. Algunos
han obtenido becas postdoctorales en universidades de prestigio como
Tilburg, Oxford o Harvard. La mayoría han conseguido plazas de profe-
sor en vías de permanencia en España (Carlos III de Madrid, Autónoma
de Barcelona, Pública de Navarra, Alicante o Vigo), Europa (ICER en
Turín, Humboldt en Berlín, Bocconi en Milán, Nova da Lisboa,
Southampton, University College de Londres, Laussanne, Mannheim, o

Katholieke Universiteit Leuven, Belgium). It later expanded to include
Delta (research institute of the École des Hautes Études en Sciences
Sociales à Paris, associated with CNRS and the École Normale), and,
since 1997, Universitat Pompeu Fabra. The University of Tel Aviv is an
associate member. Students in the programme must spend a full year at
a different member institution. Both the Ministry of Education and the
European Union have recognised and provided financial support for
the GPEM and the EDP as centres of excellence.

Teaching staff
Practically all professors in the GPEM have obtained their doctoral
degrees from internationally prestigious universities. About half are
Spanish citizens. In addition, by far the majority are permanent pro-
fessors in the Department and they are therefore available to meet with
students at all times and take part regularly in all Department activities.

Career opportunities
The Department has a policy of not hiring the holders of its doctoral
degrees as professors. Doctoral candidates who have completed the
GPEM have found a wide range of employment. Some have been gran-
ted post-doctoral fellowships at such leading universities as MIT,
Oxford and Harvard. Most have obtained tenure-track positions in
Spain (Carlos III in Madrid, Universitat Autònoma de Barcelona,
Universidad Pública de Navarra, Alicante and Vigo), Europe (ICER in
Turin, Humboldt in Berlin, Bocconi in Milan, Nova de Lisboa,
Southampton, University College of London, Lausanne, Mannheim
and the London School of Economics), Latin America (UNAM and
ITAM in Mexico), and the United States (State University of New
York at Stony Brook, Duke and Yale). Others have gone into profes-
sional work in the public and private sectors (Deutsche Bank, Banco de
Portugal, European Central Bank in Frankfurt, Maxwell Stamp PLC in
London, the International Monetary Fund in Washington, D.C.,
Lexecon in London, etc.).
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Professorat

La pràctica totalitat dels professors del GPEM han obtingut
el seu títol de doctor a universitats de prestigi internacional.
Aproximadament la meitat tenen la nacionalitat espanyola.
També una gran majoria són professors permanents del
Departament de manera que estan sempre disponibles per
rebre estudiants i participen regularment a totes les activitats
del Departament.

Sortides professionals

El Departament té com a norma no contractar com a pro-
fessors els seus propis doctors. Els doctors del GPEM han
trobat feines molt diverses. Alguns han obtingut beques
postdoctorals a universitats de prestigi com Tilburg, Oxford
o Harvard. La majoria han aconseguit places de professor en
vies de permanència a Espanya (Carlos III de Madrid,
Autònoma de Barcelona, Pública de Navarra, Alacant o
Vigo), Europa (ICER a Torí, Humboldt a Berlín, Bocconi a
Milà, Nova de Lisboa, Southampton, University College de
Londres, Lausana, Mannheim, o London School of
Economics), Amèrica Llatina (UNAM o ITAM a Mèxic) o
Estats Units (Universitat Estatal de Nova York a Stony
Brook, Duke i Yale). Altres han optat per treballs professio-
nals al sector públic o privat (Deutsche Bank, Banco de
Portugal, European Central Bank a Frankfurt, Maxwell
Stamp PLC a Londres, Fons Monetari Internacional a
Washington, Lexecon a Londres, etc.).

Michael Greenacre, Oriol Amat, Frederic Udina i Teresa Garcia-Milà



Professors convidats al programa de doctorat entre els cursos 1997-98 i 2001-2002
Profesores invitados al programa de doctorado entre los cursos 1997-98 y 2001-2002
Professors invited to teach graduate courses from 1997-98 to 2001-2002

1997-98
P. Gottardi (Universitat Ca’ Foscari de Venècia) Financial Economics I

J. Caballe (UAB) Financial Economics I 

I. Macho (UAB) Organization Markets I

L. Corchón (Universitat Carlos III) Contracts and Game Theory

J. Werner (Universitat de Minnesota) Financial Economics II

T. Kehoe (Universitat de Minnesota) Macrofinance

J. L. Alvarez (IESE) Human Resources Management

1998-99
X. Vives (IAE) Industrial Organization

J. M. Esteban (IAE) Income Distribution

1999-2000
G. Fiorentini (Universitat d'Alacant) Econometric Methods for Finance

F. Vega (Universitat d'Alacant) Microeconomics II

M. Kipping (Universitat de Reading) Topics in Economics and Business History

M. Arellano (CEMFI) Topics in Microeconometrics

E. Miravete (Universitat de Pennsilvània) Industrial Organizations

A. Bisin (Universitat de Nova York) Financial Markets and Macroeconomics II

2000-2001
J. M. Esteban (IAE) Income Distribution

F. Vega (Universitat d'Alacant) Microeconomics II

R. Veugelers (Universitat Catòlica de Lovaina) Analysis of Business Strategies

D. Lueck (Universitat Estatal de Montana, Bozeman) The Transaction Cost Approach to Contracts, Law & Organizations

P. Gottardi (Universitat Ca’ Foscari de Venècia) Topics in Microeconomics

X. Vives (IAE) Information, Aggregation and Learning in Markets

A. Bisin (Universitat de Nova York) Financial Markets and Macroeconomics II

2001-2002
F. Vega (Universitat d'Alacant) Microeconomics II

P. Bacchetta (Study Center Gerzensee, Universitat de Lausana) International Macroeconomics

A. Neumeyer (Universitat Torcuato di Tella) International Macroeconomics

N. Garoupa (Universitat Nova de Lisboa) Organizations and Markets

A. Bisin (Universitat de Nova York) Political Economy

D. Nualart (Universitat de Barcelona) Stochastic Processes

I. Kirkpatrick (Universitat de Leeds) Organizational Behaviour

K. Singleton (Universitat de Stanford) Empirical Finance

A. Novales (Universitat Complutense de Madrid) Empirical Finance

E. Sentana (CEMFI) Empirical Finance

G. Rubio (Universitat del País Basc) Empirical Finance



“Un doctorat amb una decidida
vocació internacional”

“Un doctorado 
con una decidida vocación 
internacional”

“A doctoral program 
with an unambiguos 
international vocation”

“És la millor utilització 
que es pot fer, amb equitat, 
dels recursos públics”

“Es el mejor uso que puede
darse, con equidad, 
a los recursos públicos”

“It is the best equitable use 
of public resources”

“Quan vam començar la
Universitat Pompeu Fabra, ara fa
una dotzena d'anys, volíem fer un
centre de recerca i de docència de
primera fila. Ho fèiem amb la con-
vicció que la recerca, la docència a
la llicenciatura i l’ensenyament a
nivell de doctorat eren aspectes
fortament complementaris. Avui,
veient els resultats, crec que
aquest esforç simultani en els tres
fronts ha estat un encert. El pro-
grama de doctorat es distancia
molt dels programes de doctorat

usuals en el continent europeu en quatre aspectes fonamentals.
Primer, per la seva decidida vocació internacional en tots els
aspectes rellevants, des de la selecció d'estudiants fins a les sortides
professionals dels doctors, passant per l’idioma i el professorat.
Segon, per la dedicació exclusiva que exigeix als doctorands.
Tercer, la formació no es limita a la interacció entre el doctorand i
el seu director, sinó que exigeix la superació d’un seguit de cursos
avançats i la participació activa en un entorn de recerca molt actiu
i divers. Durant l’any acadèmic 2000-2001 hi van haver 162 semi-
naris i workshops, una tercera part dels quals van ser impartits per
professors o estudiants del Departament. Finalment, el doctorat no
és en cap cas una via d’accés a la plantilla de professors del
Departament i els doctors han de trobar la seva primera feina en el
mercat internacional. Tot això crea un entorn ideal per a la circula-
ció d’idees, la mobilitat de les persones i la creativitat científica.
Avui el nostre programa s'ha consolidat com un dels millors
d'Europa. A l’entorn on ens movem no ha estat gens fàcil, però ha
valgut la pena”.

Xavier Calsamiglia
Director del programa de doctorat
gpem@upf.es

“Res no és gratuït en aquest món.
Una bona formació requereix l’es-
forç de professors i alumnes cap a
un mateix objectiu: un elevat ren-
diment acadèmic que capaciti els
nostres alumnes com a excel·lents
professionals i ciutadans. Per
accedir a aquest nivell d’excel·lèn-
cia es demana rigor en el treball i
no diners: nota d’accés alta i pro-
gressió als estudis. Aquesta és la
millor utilització que es pot fer,
amb equitat, dels recursos
públics”.

Guillem López
Degà de la Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials
deganat.economiques@grup.upf.es



“No vaig dubtar a recomanar-li
la UPF com a primera opció”

“No dudé en recomendarle 
la UPF como primera opción”

“I did not hesitate to give the
name of UPF as his first option”

“I entered the graduate pro-
gram of the UPF in 1996. I
had strong preferences at the
time for staying in the
European continent for conti-
nuing my studies. My profes-
sor Tryphon Kollintzas in
Athens University of
Economics and Business sug-
gested me to apply in the UPF
because he believed that this
was the closest substitute I
could get for a good
American-standard university
in Europe.

My years as a graduate student
in the program of the
Economics Department of the
UPF have been pretty demanding and productive at the same time.
The combination of exceptional academics with good graduate
students in a very beautiful city that the UPF provides is unique.

I have entered UPF little after the beginning of its existence. Both
I and the UPF were in the process of learning during the time of
my studies. I think we both completed our task successfully.

I am currently a lecturer at the LSE. The other day I was asked by
an undergraduate student of mine for an advice on where he
should apply for graduate studies in Europe. I did not hesitate to
give the name of UPF as his first option in Europe and I think
this is suggestive of my overall opinion after completing my doc-
toral process in UPF”.

Dr. Paraskevi Pappa
Department of Economics
The London School of Economics and Political Science



London School of Economics), América Latina (UNAM o ITAM en
Méjico) o Estados Unidos (State University of New York at Stony
Brook, Duke y Yale). Otros han optado por trabajos profesionales en el
sector público o privado (Deutsche Bank, Banco de Portugal, European
Central Bank en Frankfurt, Maxwell Stamp PLC en Londres, Fondo
Monetario Internacional en Washington, Lexecon en Londres, etc.).

L a  F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s  E c o n ó m i c a s  y  E m p r e s a r i a l e s

Especialistas con base

El objetivo de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales es
impartir una docencia de calidad, con un énfasis especial en los conoci-
mientos y en las técnicas básicas de las ciencias económicas y de la
administración de empresas. 

La Facultad ha incorporado nuevas modalidades de estudio, entre las
que destaca la posibilidad de obtener la doble licenciatura en Economía
y Derecho o bien en Administración y Dirección de Empresas y
Derecho, en un tiempo previsto de seis años. De manera similar, un
cierto número de estudiantes puede obtener la segunda licenciatura
(Economía o Administración y Dirección de Empresas) después de
acabar su licenciatura principal (Administración y Dirección de
Empresas o Economía), en un tiempo conjunto previsto de cinco años. 

El acceso a la Facultad ha mantenido durante los últimos años un nivel
muy alto. Las notas de acceso son las más altas de nuestro entorno. Los
resultados académicos también mantienen un nivel destacable; así, el
porcentaje de estudiantes que obtienen la licenciatura en el tiempo pre-
visto de cuatro años oscila alrededor del 70%, cifra inusualmente alta
en nuestro entorno.

T h e  C o l l e g e  o f  E c o n o m i c s  a n d  B u s i n e s s

Well-grounded Specialists

The objective of the College of Economics and Business is to provide
high quality teaching with special emphasis on the knowledge and
basic techniques of economic and business management sciences.

The College has introduced new academic approaches, such as the pos-
sibility of obtaining a double degree in Economics and Law, or in
Business Management and Administration and Law with a planned
duration of six years. Likewise, a certain number of students will be
allowed to obtain the second degree (Economics or Business
Management and Administration) after having completed their main
degree (Business Management and Administration or Economics),
with a planned overall duration of five years.

The College has maintained very strict access requirements in recent
years. Cut-off grades are the highest in Spain. Academic results have
also maintained an outstanding level and the percentage of students
who have obtained their degrees in the scheduled time is around 70%,
a very high proportion in our field.

The College takes part in exchanges with leading foreign universities
under the auspices of the European Erasmus/Socrates programmes. It
has also recently established, in connection with the Seneca program-
me, exchange agreements with leading centres around Spain. Lastly, the
College co-operates actively with corporations through agreements for
practicals, which are approved taking into account in each individual
case the student’s academic achievement and his or her needs in respect
of primary dedication to studies.
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L l i c e n c i a t u r e s  d e  l a  F a c u l t a t  d e
C i è n c i e s  E c o n ò m i q u e s  i  E m p r e s a r i a l s

Especialistes amb base

L'objectiu de la Facultat de Ciències Econòmiques i
Empresarials és impartir un ensenyament de qualitat, amb
un èmfasi especial en els coneixements i en les tècniques
bàsiques de les Ciències Econòmiques i de l'Administració
d'Empreses. 

La Facultat ha incorporat noves modalitats d’ensenyaments,
entre les quals destaca la possibilitat d’obtenir la doble lli-
cenciatura en Economia i Dret o bé en Administració i
Direcció d’Empreses i Dret, en un temps previst de sis anys.
De manera similar, un cert nombre d’estudiants poden obte-
nir la segona llicenciatura (Economia o Administració i
Direcció d’Empreses) després d’acabar la seva llicenciatura
principal (Administració i Direcció d’Empreses o
Economia), en un temps conjunt previst de cinc anys. 

L’accés a la Facultat ha mantingut durant els darrers anys un
nivell molt alt. Les notes de tall són les més altes del nostre
entorn. Els resultats acadèmics també mantenen un nivell
destacable; així, el percentatge d’estudiants que obtenen la
llicenciatura en el temps previst de quatre anys oscil·la al
voltant del 70%, xifra inusualment alta en el nostre entorn.

La Facultat manté, en el marc dels programes europeus
Erasmus/Sòcrates, intercanvis amb importants universitats
estrangeres. També s’han establert recentment, en el marc
del programa Sèneca, convenis d’intercanvi amb centres de
prestigi de l’Estat. Finalment, la Facultat manté una activa
cooperació amb les empreses de l’entorn a través dels con-
venis de pràctiques que s’autoritzen atenent personalment,
en cada cas, el progrés acadèmic de l’estudiant i les necessi-
tats de la seva dedicació preferent a l’estudi.

Constitució del Consell Assessor de la Facultat de Ciències Econòmiques i
Empresarials. amb la presència del conseller d’Universitats, Investigació i Societat
de la Informació, Andreu Mas-Colell. 20 d’octubre del 2001



La Facultad mantiene, en el marco de los programas europeos
Erasmus/Sócrates, intercambios con importantes universidades extran-
jeras. También se han establecido recientemente, dentro del programa
Séneca, convenios de intercambio con centros de prestigio del Estado.
Finalmente, la Facultad mantiene una activa cooperación con las
empresas del entorno a través de los convenios de prácticas que se auto-
rizan atendiendo personalmente, en cada caso, al progreso académico
del estudiante y las necesidades de su dedicación preferente al estudio.

En la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales se obtienen
dos titulaciones: la licenciatura en Economía y la licenciatura en
Administración y Dirección de Empresas.

Los planes actuales de estudios se estructuran en dos ciclos, el primero
de los cuales es común a las dos licenciaturas y ofrece una base sólida
de conocimientos.

En el segundo ciclo, las dos titulaciones se especializan considerable-
mente. El alumno cursa materias troncales y optativas. En la elección
de las optativas, puede configurar su currículum según seis opciones,
tres para cada licenciatura.

En la licenciatura en Economía las opciones son Economía
Empresarial, Economía y Economía y Derecho.

Las tres opciones de la licenciatura en Administración y Dirección de
Empresas son Gestión y Administración, Economía y Gestión y
Economía y Derecho.

Un rasgo diferencial de esta facultad es el hecho que uno de los cuatro
grupos en que se distribuyen los alumnos recibe la docencia en inglés.
La asignación en estos grupos se hace teniendo en cuenta el deseo de

The College of Economics and Business grants two degrees: the BA in
Economics and the BA in Business Management and Administration.

The current syllabuses are structured in two cycles, with the first cycle
common to both degrees and providing a solid grounding in knowledge.

In the second cycle, the two degrees involve a high degree of speciali-
sation. Students take core and elective subjects. The choice of electives
allows students to set up their curriculum according to six different
options, three for each degree.

For the BA in Economics, the majors are Business Economics,
Economics, and Economics and Law.

The three majors for the BA in Business Management and
Administration are Management and Administration, Economics and
Management, and Economics and Law.

One distinctive aspect of this school is that one of the four groups into
which students are divided receives all teaching in English. The assign-
ment of these groups is made taking into account the fact that many
students wish to take some of their subjects in English. In the second
cycle, part of the elective subjects and a number of the core subjects are
given in English.

Each year, the College of Economics and Business starts the course
with a university lecture by a leading figure in the field of research or
teaching. Allan Williams gave the inaugural address in 2000–2001.

L ’ E N S E N Y A M E N T
L A E D U C A C I Ó N
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A la Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials s'ob-
tenen dues titulacions: la llicenciatura en Economia i la lli-
cenciatura en Administració i Direcció d'Empreses.

Els actuals plans d'estudis s'estructuren en dos cicles, el pri-
mer dels quals és comú a les dues llicenciatures i dóna una
base sòlida de coneixements.

En el segon cicle, les dues titulacions s'especialitzen consi-
derablement. L'alumne cursa matèries troncals i optatives.
En triar les optatives, pot configurar el seu currículum
segons sis opcions, tres per a cada llicenciatura.

En la llicenciatura en Economia les opcions són la d'Econo-
mia Empresarial, la d'Economia i la d’Economia i Dret.

Les tres opcions de la llicenciatura en Administració i
Direcció d'Empreses són la de Gestió i Administració, la
d'Economia i Gestió i la d’Economia i Dret.

Un tret diferencial d'aquesta facultat és el fet que un dels
quatre grups en què es distribueixen els alumnes rep l’en-
senyament en anglès. L’assignació d'aquests grups es fa
tenint en compte el desig de molts estudiants de rebre algu-
nes de les classes en anglès. En el segon cicle, una part de les
assignatures optatives i diverses troncals també es cursen en
anglès.

Cada any, la Facultat de Ciències Econòmiques i
Empresarials inaugura el curs amb una conferència a càrrec
d'una personalitat destacada del món de la recerca o de la
docència. El curs 2000-2001 va ser inaugurat per Alan
Williams.

Alan Williams



muchos estudiantes de recibir algunas de las clases en inglés. En el
segundo ciclo, una parte de las asignaturas optativas y diversas tronca-
les también se cursan en inglés.

Cada año, la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales inau-
gura el curso con una conferencia a cargo de una personalidad destaca-
da del mundo de la investigación o de la docencia. La conferencia inau-
gural del curso 2000-2001 fue pronunciada por Alan Williams.

Finalmente, cabe mencionar el hecho que algunos profesores del
Departamento también imparten clases en los estudios siguientes:
Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida, Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales, Escuela Universitaria de Estudios Empresariales,
Facultad de Derecho, Facultad de Traducción e Interpretación,
Estudios de Ciencias Políticas y Gestión Pública y Estudios de
Ingeniería de Telecomunicaciones.

En el año 2001 el equipo decanal de la Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales estaba constituido por el decano Dr.
Guillem López Casasnovas, los vicedecanos Fernando Guirao y Gábor
Lugosi, el jefe de estudios Xavier Cuadras y el jefe de estudios de titu-
laciones espeíficas José Luís Pinto, el secretario académico Frederic
Udina y la tutora Luisa Fuster.

Lastly, mention should be made of the fact that some of the professors
in the Department also teach in other schools, including the School of
Health and Life Sciences, the Junior College of Labour Relations,
Junior College of Business Studies, School of Law, School of
Translation and Interpretation, Public Management and Political
Science Studies and Telecommunications Engineering Studies.

In 2001 team in charge of the College of Economics and Business com-
prised the Dean, Guillem López Casanovas, the Vice-Deans, Fernando
Guirao and Gábor Lugosi, the Head of Studies, Xavier Cuadras, the
Head of Studies for specific degrees, José Luís Pinto, the Academic
Secretary, Frederic Udina, and the Tutor Luisa Fuster.

L A E D U C A C I Ó N
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“Lliçons d'economia” de la Facultat de Ciències
Econòmiques i Empresarials (les tres primeres i
les tres últimes)

Curs 1990-91: “Excellence and Equality in Education”, a
càrrec de Kenneth J. Arrow. Premi Nobel d'economia l'any
1972 (Universitat de Stanford). 

Curs 1991-92: “Macroeconomic Causes and Consequences
of the French Revolution”, a càrrec de Thomas J. Sargent
(Universitat de Stanford, Universitat de Chicago). 

Curs 1992-93: “Re-thinking the Role of the State”, a càrrec
de Joseph E. Stiglitz. Premi Nobel d’economia l’any 2001
(Universitat de Stanford).

Curs 1999-2000: “Learning in Organizations and the
Dilemma of Adaptation”, a càrrec de James March
(Universitat de Stanford, Graduate School of Business).

Curs 2000-2001: “Applying Economics in a Hostile
Environment: the Health Sector”, a càrrec d’Alan Williams
(Universitat de Stanford, National Bureau of Economic
Research).

Curs 2001-2002: “The Reform of Publicly Provided
Pensions”, a càrrec de Peter A. Diamond (Massachusetts
Institute of Technology).

Finalment, cal esmentar el fet que alguns professors del
Departament també imparteixen classes als estudis següents:
Facultat de Ciències de la Salut i de la Vida, Escola
Universitària de Relacions Laborals, Escola Universitària
d'Estudis Empresarials, Facultat de Dret, Facultat de
Traducció i Interpretació, Estudis de Ciències Polítiques i

Gestió Pública i Estudis
d'Enginyeria de Teleco-
municacions.

L’any 2001 l’equip dega-
nal de la Facultat de
Ciències Econòmiques i
Empresarials estava
constituït pel degà Dr.
Guillem López Casas-
novas, els vicedegans
Fernando Guirao i
Gábor Lugosi, el cap
d’estudis Xavier Cuadras
i el cap d’estudis de titu-
lacions específiques José
Luis Pinto, el secretari
acadèmic Frederic Udina
i la tutora Luisa Fuster.

D’esquerra a dreta: G. Lugosi, G. López,
F. Udina,  X. Cuadras, J. L. Pinto, i 
J. M. Marín

L ’ E N S E N Y A M E N T



D i p l o m a t u r a s

La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales

La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de la Universitat
Pompeu Fabra imparte la docencia con profesores del Departamento
de Economía y Empresa y del Departamento de Derecho.

La Escuela de Estudios Empresariales es el organismo responsable de
la organización y de la coordinación académica de la docencia ligada a
la diplomatura en Ciencias Empresariales. Esta titulación de primer
ciclo se imparte en tres cursos académicos, con materias obligatorias,
optativas y de libre elección. Los llamados itinerarios de inicio a la
especialización son un rasgo que cabe destacar dentro del plan de estu-
dios: cursar algunos de estos itinerarios debe permitir al estudiante un
mejor acceso en el mundo laboral de acuerdo con sus preferencias o,
alternativamente, la continuación de su formación en estudios de
segundo ciclo o en diplomaturas de postgrado.

En el año 2001 la Escuela de Estudios Empresariales estaba dirigida por el
Dr. Pelegrí Viader Canals, la profesora María Gundín Castro era la jefa de
estudios, y el profesor Josep Maria Argilés era el Secretario académico.

O t r a s  a c t i v i d a d e s  d e  p o s t g r a d o

Profesores del Departamento dirigen y participan en la docencia de
postgrado de las actividades de educación continua, que en la UPF se
canalizan a través del Instituto de Educación Continua (IDEC). En el
año 2001, por ejemplo, se ofrecieron en el marco del IDEC una gran
variedad de másters, diplomas de postgrado y de cursos de especializa-
ción. El CREI organiza un curso de verano en macroeconomía.

S h o r t  D e g r e e s

Junior College of Business Studies

In Universitat Pompeu Fabra’s Junior College of Business Studies,
classes are given by professors from the Department of Economics and
Business and the Department of Law.

The Junior College of Business Studies is the body responsible for the
organisation and academic co-ordination of studies connected with the
Short Degree in Business Sciences. This first-cycle degree is given in
three academic years with compulsory and elective subjects. The so-
called initial specialisation degree tracks are one noteworthy aspect of
these studies: following one of these tracks will allow students better
access to the employment market in accordance with their interests or
the possibility of continuing their studies in a second-cycle programme.

In 2001, the Junior College of Business Studies was directed by Pelegrí
Viader Canals, Maria Gundín Castro was the Head of Studies, and
Josep Maria Argilés was the Academic Secretary.

O t h e r  P o s t g r a d u a t e  A c t i v i t i e s

Professors in the Department direct and take a very active part in postgra-
duate teaching connected with the Extension Division activities chan-
nelled at UPF through a specific institution, the Continuing Education
Institute (IDEC). In 2001, for example, a wide range of master 
degrees, postgraduate short degrees and specialisation courses were
given under the auspices of the IDEC. Our faculty also teach in the
summer course in macroeconomics organized by CREI.

L ’ E N S E N Y A M E N T
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L'Escola Universitària d'Estudis Empresarials

L’Escola Universitària d’Estudis Empresarials de la
Universitat Pompeu Fabra imparteix la docència amb pro-
fessors del Departament d’Economia i Empresa i del
Departament de Dret.

L’Escola d’Estudis Empresarials és l’organisme responsable
de l’organització i de la coordinació acadèmica dels ense-
nyaments lligats a la diplomatura en Ciències Empresarials.
Aquesta titulació de primer cicle s’imparteix en tres cursos
acadèmics, amb matèries obligatòries, optatives i de lliure
elecció. Els anomenats itineraris d’inici a l’especialització
són un tret que cal destacar dins del pla d’estudis: cursar
alguns d’aquests itineraris ha de permetre a l’estudiant un
millor accés al món laboral d’acord amb les seves preferèn-
cies o, alternativament, la continuació de la seva formació en
estudis de segon cicle o en diplomatures de postgrau.

L’any 2001 l’Escola d’Estudis Empresarials estava dirigida
per Pelegrí Viader Canals; la professora Maria Gundín
Castro n’era la cap d’estudis, i el professor Josep Maria
Argilés n’era el secretari acadèmic.

A l t r e s  a c t i v i t a t s  d e  p o s t g r a u

Professors del Departament dirigeixen i participen molt
activament en la docència de postgrau pròpia de les activi-
tats d’educació contínua, que a la UPF es canalitzen a través
d’una institució específica, l’Institut d’Educació Contínua
(IDEC). L’any 2001, per exemple, es van oferir en el marc de
l’IDEC una gran varietat de màsters, diplomes de postgrau
i de cursos d’especialització. El Centre de Recerca en
Economia Internacional (CREI) organitza regularment un
curs d’estiu de macroeconomia.



“Una setmana de cursos 
intensius”

“Una semana de cursos 
intensivos”

“A week of full-time courses”

“Una metodologia 
molt participativa”

“Una metodología 
muy participativa”

“A method of participation 
in class”

“L’Applied Statistics Week (ASW) convoca cada any en el marc de
l’IDEC una setmana de cursos intensius sobre un tema d’esta-
dística aplicada. Els cursos es concentren en una setmana, per així
facilitar la inscripció de professionals i investigadors. Els directors
del programa som Michael Greenacre i jo mateix. Els cursos són
impartits per destacats i reconeguts investigadors d’un gran nivell
internacional, que posseeixen unes grans dots per a l’ensenyament.
Investigadors d’Espanya i d’arreu del món han donat suport a
aquests cursos, i d’aquesta manera s’ha aconseguit l’objectiu prin-
cipal de millorar en la nostra societat l’aplicació de mètodes esta-
dístics a problemes d’investigació. Alguns dels temes d'edicions
prèvies de l’Applied Statistics Week han estat: “Statistics in the
Health Sciences” (1995), “Statistics in Classification and Pattern
Recognition” (1996) i “Design and Analysis of Survey Data”
(1997), “Short Courses in Statistical Genetics (2002, 8th edition)”.

Albert Satorra
Director de l’Applied Statistics Week a l’IDEC
albert.satorra@econ.upf.es

“El màster en Direcció Comptable i Financera de l’Empresa 
s’adreça a aquelles persones que volen assolir un alt nivell de conei-
xements de comptabilitat i finances empresarials, i alhora volen
desenvolupar-se i perfeccionar-se en les habilitats directives neces-
sàries per desenvolupar una trajectòria directiva en l’àmbit econò-
mico-financer. Les classes són impartides per professors de la UPF
i d’altres universitats estrangeres, i també per directius i professio-
nals de les finances i la comptabilitat. El màster combina teoria i
casos pràctics amb una metodologia molt participativa. Una part
dels participants són recent llicenciats que intervenen simultània-
ment en el programa de pràctiques en empreses”.

Oriol Amat
Director del màster en Direcció Financera i Comptable 
de l'Empresa a l’IDEC
oriol.amat@econ.upf.es



L a  i n v e s t i g a c i ó n  d e  a l t a  c a l i d a d

El DEE de la UPF ha planteado unos standards de investigación espe-
cialmente estrictos. Concretamente, se espera de los profesores del
DEE que como investigadores de primer plano que son publiquen en
las mejores revistas internacionales. Este criterio es esencial en la polí-
tica de provisión de plazas en vías de permanencia (tenure track) y en
la política de consolidación del profesorado. El alto nivel de la produc-
ción científica es el que ha permitido que el DEE sea una institución
más atractiva para profesores jóvenes con perfil investigador que no
otras instituciones, en Europa y Estados Unidos, que, a pesar de ofre-
cer unos salarios mucho más elevados, no permiten desarrollar una
carrera académica con un perfil de investigación tan ambicioso. La
investigación es vocación fundamental y definitoria del DEE de la
UPF. Sus profesores son a la vez docentes e investigadores.

La plena interacción entre los investigadores del DEE y la permanente
discusión de los avances científicos, cristaliza en los seminarios sema-
nales y en los working papers.

En la mayoría de estudios bibliométricos el Departamento aparece
entre los primeros de Europa por su producción científica. 

El Departamento tiene firmados programas de intercambio y de inves-
tigación con instituciones de los EEUU, como la Wharton School de la
University of Pennsylvania en temas de Finanzas, o el California
Institute of Technology, la University of Arizona y la New York
University en temas de Economía Experimental.

El Departamento gestiona cuatro organismos de investigación propios:
CREF, CREI, CRES y LeeX.

H i g h  Q u a l i t y  R e s e a r c h

UPF’s Department of Economics and Business has implemented espe-
cially strict standards for research. Specifically, the DEE’s professors
are expected, as front-line researchers, to publish in the best interna-
tional journals. This criterion is essential to the policy for filling tenu-
re track positions and the policy for consolidating the teaching staff.
This high level of scientific production is what makes the DEE a more
attractive institution for young professors with a research profile in
comparison with other institutions in Europe and the United States,
that, although they may offer higher salaries, do not provide the
opportunity to pursue an academic career with such an ambitious rese-
arch profile. Research is a fundamental and defining factor of the DEE
and UPF. Our faculty are both teachers and researchers.

The comprehensive interaction between researchers in the DEE and
ongoing discussion of scientific advances are embodied in the weekly
seminars and working papers.

The majority of bibliometric studies rank the Department as one of the
best in Europe on the basis of scientific production.

The Department is involved in exchange and research programmes
with institutions in the US, such as the Wharton School of the
University of Pennsylvania on finance, and the California Institute of
Technology, the University of Arizona and New York University on
experimental economics.

The Department manages four research organisations of its own:
CREF, CREI, CRES and LeeX.

L A R E C E R C A
L A  I N V E S T I G A C I Ó N

R E S E A R C H

L a  r e c e r c a  d ' a l t a  q u a l i t a t

El DEE de la UPF ha plantejat uns estàndards de recerca
especialment estrictes. Concretament, s’espera dels profes-
sors del DEE que, com a investigadors de primer pla que
són, publiquin a les millors revistes internacionals. Aquest
criteri és essencial en la política de provisió de places en vies
de permanència (tenure track) i en la política de consolida-
ció del professorat. L'alt nivell de producció científica és el
que ens permet que el DEE sigui una institució més atracti-
va per a joves professors amb perfil investigador que no pas
altres institucions a Europa i als Estats Units que, tot i que
ofereixen uns salaris molt més elevats, no permeten desen-
volupar una carrera acadèmica amb un perfil de recerca tan
ambiciós. La recerca és una vocació fonamental i definidora
del DEE de la UPF. Els seus professors són alhora docents i
investigadors.

La plena interacció entre els investigadors del DEE i la per-
manent discussió dels avenços científics cristal·litza en els
seminaris setmanals i en els working papers.

En la majoria d’estudis bibliomètrics, el Departament apa-
reix entre els primers d’Europa per la seva producció cientí-
fica. 

El Departament té firmats programes d'intercanvi i de
recerca amb institucions dels EUA, com la Wharton School
de la Universitat de Pennsilvània en temes de finances, o
l'Institut de Tecnologia de Califòrnia, la Universitat
d'Arizona i la Universitat de Nova York en temes d'econo-
mia experimental.

El Departament gestiona quatre organismes de recerca pro-
pis: CREF, CREI, CRES i LeeX.

Edifici Jaume I



P r o y e c t o s  d e  i n v e s t i g a c i ó n  d e l  D e p a r t a m e n t o

La investigación, motor de progreso

Siete grupos de investigación del Departamento han recibido apoyo
financiero de la UE mediante su participación con otras universidades
europeas en las redes del Trainning and Mobility Programme. Se 
desarrollan proyectos en Economía de la Salud, Macroeconomía,
Organización Industrial, Teoría Económica, Teoría de Modelos
Matemáticos y Economía Experimental.

El Departamento es también uno de los más importantes del Estado
español en la ejecución de proyectos de investigación llevados a cabo
por la Dirección General de Enseñanza Superior (DGES), antes
DGICYT, del Ministerio de Educación y Cultura. Es bien sabido que
estos proyectos de investigación se conceden mediante un proceso de
evaluación muy riguroso y competitivo. 

También vale la pena subrayar que una gran variedad de proyectos es
llevada a cabo o financiada en colaboración con empresas líderes en su
sector, como la Fundación BBV, Iberdrola y Telefónica. Todos ellos
manifiestan la voluntad de integrar los estudios de economía y las nue-
vas propuestas, fruto de la investigación, con las necesidades de la
sociedad y la empresa.

Ver anexo Proyectos de investigación vigentes en el año 2001.

D e p a r t m e n t  R e s e a r c h  P r o j e c t s

Research - Driving Progress

Seven research groups in the Department have received financial sup-
port from the EU through its participation, along with other European
universities, in the Training and Mobility of Researchers networks and
other research projects. Projects are under way in the areas of health-
care economics, macroeconomics, industrial organisation, economic
theory, mathematical model theories and experimental economics.

The Department is also one of the leaders in Spain in carrying out rese-
arch projects commissioned by the Directorate General of Higher
Education (DGES), of the Ministry of Education and Culture. It is
well known that these research projects are granted through a very
rigorous and competitive assessment process.

Also worth mentioning are the different projects that are being carried
out in conjunction with or financed by leading corporations such as the
BBV Foundation (banking), Iberdrola (electricity) and Telefónica (tele-
communications). Taken together, these projects are clear evidence of
the aim of integrating economic teaching and research with the needs
of society and the industries.

See the annexe Research Grants in Effect in Year 2001.

L A  R E C E R C A
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P r o j e c t e s  d e  r e c e r c a  d e l  D e p a r t a m e n t

La recerca, motor de progrés

Set grups de recerca del Departament han rebut suport
financer de la UE mitjançant la seva participació, amb altres
universitats europees, en les xarxes d'aprenentatge i mobili-
tat d'investigadors i altres projectes de recerca. Es desenvo-
lupen projectes en Economia de la Salut, Macroeconomia,
Organització Industrial, Teoria Econòmica, Teoria de
Models Matemàtics i Economia Experimental.

El Departament és també un dels més importants de l'estat
espanyol en l'execució de projectes de recerca endegats per
la Direcció General d'Ensenyament Superior (DGES), anti-
ga DGICYT, del Ministeri d'Educació i Cultura. És ben
conegut que aquests projectes de recerca es concedeixen
mitjançant un procés d'avaluació molt rigorós i competitiu.

També cal esmentar que es duen a terme una varietat de pro-
jectes en col·laboració o finançats per empreses capdavante-
res en el seu sector, com la Fundación BBV, Iberdrola i
Telefónica. Tots ells manifesten la voluntat d'integrar els
estudis d'economia i les noves propostes, fruit de la investi-
gació, amb les necessitats de la societat i de l'empresa.

Vegeu l’annex Projectes de recerca vigents l’any 2001.



Ver anexo Publicaciones del profesorado del Departamento.

Wo r k i n g  p a p e r s

El Departamento dispone de una Working Paper Series, el objetivo
principal de la cual es divulgar, de manera previa a la publicación en
revistas profesionales reconocidas, para así someter a la crítica profe-
sional, los resultados obtenidos en la investigación que se hace en el
Departamento.

Con la finalidad de estimular los contactos de la investigación con la
comunidad académica, la colección se distribuye a un buen número de
instituciones académicas y de bibliotecas de todo el mundo. También
está disponible a través de Internet en la dirección:

http://www.econ.upf.es

Todos los profesores están invitados a publicar su investigación en la
serie de Working Papers del Departamento. Los artículos presentados
los revisa inicialmente el coordinador, el profesor Kalyan Talluri.

El número de working papers publicados ha ido aumentando a lo largo
de los años. Desde 1990 se han publicado unos 600 y, en la actualidad,
los profesores mantienen un destacable récord de publicación final en
las mejores revistas internacionales.

See the annexe Publications by the Department’s Professors, year 2001.

Wo r k i n g  P a p e r s

The Department maintains a Working Papers Series with the principal
aim of disseminating results obtained through the research carried out
in the Department prior to publication in respected professional jour-
nals, to subject it to professional criticism.

In order to promote awareness of the research among the academic
community, the collection is distributed to a large number of academic
institutions and libraries around the world. It is also available on the
Internet at the following address:

http://www.econ.upf.es

All professors are invited to publish their research in the Department’s
Working Papers Series. All articles submitted are revised initially by the
co-ordinator, Professor Kalyan Talluri.

The number of working papers published has been increasing steadily
over the years. Approximately 600 have been published since 1990 and
our professors are maintaining a noteworthy track record for final
publication in the leading international journals.

P U B L I C A C I O N S
P U B L I C A C I O N E S

P U B L I C A T I O N S

Vegeu l’annex Publicacions del professorat del
Departament. Any 2001.

Wo r k i n g  p a p e r s

El Departament disposa d’una Working Paper Series, l’ob-
jectiu principal de la qual és divulgar, de manera prèvia a la
publicació en revistes professionals reconegudes, els resul-
tats obtinguts en la recerca que es fa al Departament, per així
sotmetre'ls a la crítica professional.

A fi d’estimular els contactes de la recerca amb la comunitat
acadèmica, la col·lecció es distribueix a un bon nombre
d'institucions acadèmiques i de biblioteques de tot el món.
També està disponible a Internet a l’adreça:

http://www.econ.upf.es

Tots els professors són convidats a publicar la seva recerca a
la sèrie de Working Papers del Departament. Els articles pre-
sentats els revisa inicialment el coordinador, el professor
Kalyan Talluri.

El nombre de working papers publicats ha anat augmentant
al llarg dels anys. Des del 1990 se n’han publicat uns sis-cents
i, ara com ara, els professors mantenen un destacable rècord
de publicació final a les millors revistes internacionals.

“The Department has an
exceptionally active set of
researchers and our wor-
king paper series is inten-
ded to be a channel for
them to divulge their
research immediately. All
working papers submit-
ted are distributed to the
major economics and
business research databa-
ses. In addition we have
exchange agreeements
with a number of
Universities in Europe
and the U.S. Our goal is
to give maximum and
immediate exposure to
the work of our resear-

chers while they await publication in prestigious journals (which
takes relatively long time).”

Professor Kalyan Talluri 
Coordinador de la Working Paper Series
kalyan.talluri@econ.upf.es



E l  d e b a t e  c i e n t í f i c o ,  d í a  a  d í a

El Departamento organiza unas ciento setenta sesiones de seminarios al
año.

Los seminarios son impartidos normalmente por profesores externos al
Departamento. Una tercera parte son seminarios de contratación.

Los estudiantes de doctorado participan regularmente en los de su
campo de especialización, y presentan sus trabajos de investigación. 

Los seminarios están organizados en las cinco series siguientes: 

–Economía Laboral y Finanzas Públicas
–Finanzas y Empresa 
–Estadística e Investigación Operativa 
–Macroeconomía 
–Microeconomía

Ver anexo Seminarios 2001

S c i e n t i f i c  D e b a t e ,  D a y - t o - d a y

The Department organises approximately one hundred and seventy
seminars annually.

Seminars are normally given by professors from outside the
Department. One third are Recruitment Seminars.

Doctoral students take part regularly in the seminars and present their
research projects in them.

Seminars are organised into the following five series: 

–Labour Economics and Public Finance
–Finance and Business 
–Operations Research and Statistics 
–Macroeconomics
– Microeconomics

See the annexe Seminars 2001.

S E M I N A R I S I W O R K S H O P S
S E M I N A R I O S Y W O R K S H O P S

S E M I N A R S A N D W O R K S H O P S

E l  d e b a t  c i e n t í f i c ,  d i a  a  d i a

El Departament organitza unes cent-setanta sessions de
seminaris a l'any.

Els seminaris són impartits normalment per professors de
fora del Departament. Una tercera part són seminaris de
contractació.

Els estudiants de doctorat participen regularment en els
seminaris del seu camp d'especialització i hi presenten els
treballs de recerca. 

Els seminaris setmanals estan organitzats en les cinc sèries
següents: 

–Economia Laboral i Finances Públiques
–Finances i Empresa 
–Estadística i Investigació Operativa 
–Macroeconomia 
–Microeconomia

Vegeu l’annex Seminaris 2001.

Cristopher Simms



B i e n v e n i d o s  a  B a r c e l o n a !

Fomentar el intercambio científico, poner a debate los resultados de
investigaciones recientes y proponer nuevas líneas de investigación:
estos son los objetivos de las diferentes conferencies internacionales
que organiza el Departamento a lo largo del año. Un vistazo a lo que
sigue nos puede dar una idea de su diversidad y de su grado de espe-
cialización.

–The World Meeting of the Economic Science Association 

–Curs sobre Polítiques d’Ús Racional del Medicament 

–European Finance Association 28th Meeting

–Conference on the Regulation of Financial Institutions

–XVII Jornadas de Economía Industrial, I Encuentro de Economía
Industrial

We l c o m e  t o  B a r c e l o n a !

Promoting scientific exchange, debating the results of recent research
and proposing new lines of research: these are the objectives of the
various international conferences organised by the Department during
the year. A glance at the list set out below will give you an idea of their
diversity and degree of specialisation.

–The World Meeting of the Economic Science Association

–Course on Policies on Rational Use of Medicines (UPF summer scho-
ol course)

–European Finance Association 28th Meeting

–Conference on the Regulation of Financial Institutions 

–25th Symposum on Industrial Economics and 1st Conference on
Industrial Economics.

S I M P O S I S
S I M P O S I O S

S Y M P O S I U M S

B e n v i n g u t s  a  B a r c e l o n a !

Fomentar l'intercanvi científic, posar a debat els resultats
d'investigacions recents i proposar noves línies de recerca;
aquests són els objectius de les diferents conferències inter-
nacionals que organitza el Departament al llarg de l’any.
Una ullada al que segueix pot donar-nos una idea de la seva
diversitat i del seu grau d'especialització.

–The World Meeting of the Economic Science Association 

–Curs sobre Polítiques d’Ús Racional del Medicament 

–European Finance Association 28th Meeting

–Conference on the Regulation of Financial Institutions

–XVII Jornadas de Economía Industrial, I Encuentro de
Economía Industrial

Esculptura de Roy Lichtenstein al passeig de Colom

La Rambla



A l t a  c o n c e n t r a c i ó n  d e  e s p e c i a l i s t a s

Los centros de investigación propios están hechos a medida, con una
flexibilidad que permite una configuración más adecuada a las necesi-
dades específicas de investigación.

En cada uno de ellos hay un grupo de especialistas en una área, difíci-
les de encontrar reunidos en otro lugar. Esto representa una concentra-
ción de potencial investigador y un grado de especialización intensos.

C e n t r o  d e  I n v e s t i g a c i ó n  e n  E c o n o m í a  F i n a n c i e r a
( C R E F )  

El CREF inició sus actividades en el año 1995, al amparo del convenio de
colaboración entre la Fundación Argentaria y la Universitat Pompeu
Fabra. Su objetivo es la investigación en el área de economía financiera, y
coordina los esfuerzos del equipo de investigación con proyección inter-
nacional de la Universitat Pompeu Fabra. En el año 1996 el CREF se con-
solidó como centro de investigación totalmente operativo y en los años
sucesivos sus actividades se han ampliado, lo cual ha reafirmado su capa-
cidad para ofrecer el asesoramiento y la calidad de investigación y de
docencia que la sociedad actual exige. 

El CREF se creó al entorno de una serie de objetivos ambiciosos en la
investigación financiera. Estos objetivos se forjaron como resultado de
una evolución en los standards de nuestro país en materia de investiga-
ción. Si hace algunos años la investigación financiera española se podía
encontrar aislada y protegida por la barrera de entrada que es la lengua,
hoy en día la internacionalización de la investigación económica y
financiera hace que los standards de rigor en el estado español o en los
Estados Unidos sean idénticos. Como respuesta al reto que representa

H i g h  C o n c e n t r a t i o n  o f  S p e c i a l i s t s

The Department’s own research centres are tailor made and have suffi-
cient flexibility to allow the best configuration for specific research
needs.

Each centre has a group of specialists in a field that would be difficult
to find anywhere else. This represents an intense concentration of rese-
arch potential and a high degree of specialisation.

R e s e a r c h  C e n t r e  f o r  F i n a n c i a l  E c o n o m i c s  ( C R E F )

The CREF commenced its activities in 1995 under an agreement for
collaboration between the Argentaria Foundation and Universitat
Pompeu Fabra. Its objective is research in the area of financial econo-
mics and it co-ordinates the efforts of Universitat Pompeu Fabra’s
internationally known team of researchers. The CREF was consolida-
ted in 1996 as a fully operational research centre and its activities have
grown since then and strengthened its ability to offer the guidance and
quality of research and teaching that today’s society needs.

The CREF was created in the context of a series of ambitious objecti-
ves in the area of financial research. Those objectives were shaped in
response to changes in standards in this country in respect of research.
While until recently financial research in Spain was isolated and pro-
tected by the language barrier, the current internationalisation of eco-
nomic and financial research means that standards of exactitude are the
same in Spain as they are in the United States. In response to the cha-
llenge posed by this increased international integration, Universitat
Pompeu Fabra’s Department of Economics and Business has promoted
the recruitment of top level professors trained at highly respected cen-
tres, most of them in other countries, and has established very stringent
requirements for scientific programmes.

E L S C E N T R E S D E R E C E R C A
L O S C E N T R O S D E I N V E S T I G A C I Ó N

R E S E A R C H C E N T E R S

A l t a  c o n c e n t r a c i ó  d ' e s p e c i a l i s t e s

Els centres de recerca propis estan fets a mida, amb una fle-
xibilitat que permet una configuració més adequada a les
necessitats específiques de recerca.

En cadascun d'ells hi ha un grup d'especialistes en una àrea,
difícils de trobar reunits en un altre lloc. Això representa
una concentració de potencial investigador i un grau d'espe-
cialització intensos.

C e n t r e  d e  R e c e r c a  e n  E c o n o m i a
F i n a n c e r a  ( C R E F )

El CREF va iniciar les seves activitats l’any 1995, a l’empa-
ra del conveni de col·laboració entre la Fundació Argentaria
i la Universitat Pompeu Fabra. El seu objectiu és la recerca
en l’àrea de l’economia financera, i coordina els esforços de
l’equip de recerca amb projecció internacional de la
Universitat Pompeu Fabra. L’any 1996 el CREF es va con-
solidar com a centre de recerca totalment operatiu i en els
anys successius les seves activitats s’han ampliat, cosa que ha
refermat la seva capacitat per oferir l’assessorament i la qua-
litat de recerca i de docència que la societat actual exigeix. 

El CREF es va crear a l’entorn d’una sèrie d’objectius ambi-
ciosos en la recerca financera. Aquests objectius es van forjar
com a resultat d’una evolució en els estàndards del nostre
país en matèria de recerca. Si fa alguns anys la recerca finan-
cera espanyola es podia trobar aïllada i protegida per la
barrera d’entrada que és la llengua, avui dia la internaciona-
lització de la recerca econòmica i financera fa que els estàn-
dards de rigor a l’estat espanyol o als Estats Units siguin
idèntics. Com a resposta al repte que representa aquesta
major integració internacional, el Departament d’Economia
i Empresa de la Universitat Pompeu Fabra ha fomentat la
contractació de professors d’alt nivell, formats en centres
generalment estrangers de reconeguda solvència, i s’ha impo-
sat unes elevades exigències quant a programes científics.

La cooperació entre la Universitat Pompeu Fabra i les insti-
tucions que la patrocinen se situa dins aquest marc. Es trac-
ta d’una relació oberta i a llarg termini, que permet poten-
ciar totes les sinergies que es puguin produir entre les insti-
tucions financeres i el CREF.

Serveis
Consultoria sobre finançament de les empreses, gestió d'en-
titats financeres, gestió de fons d'inversió i de fons de pen-
sions, anàlisi de mercats derivats (futur i opcions).

Entitats col·laboradores en alguna activitat durant el 2001
MEFF, Banc Sabadell, Banc Central Europeu, BBVA, Banc
de França, Iberia, Museu Nacional d'Art de Catalunya
(MNAC), DGES, MEC, Comissió Europea, DURSI,
Departament d’Economia i Finances de la Generalitat de
Catalunya, Comissió Europea.



esta mayor integración internacional, el Departamento de Economía y
Empresa de la Universitat Pompeu Fabra ha fomentado la contratación
de profesores de alto nivel, formados en centros generalmente extran-
jeros de reconocida solvencia, y se ha impuesto unas elevadas exigen-
cias en cuanto a programas científicos.

La cooperación entre la Universitat Pompeu Fabra y las instituciones
que la patrocinan se sitúa dentro de este marco. Se trata de una relación
abierta y a largo plazo, que permite potenciar todas las sinergias que se
puedan producir entre las instituciones financieras y el CREF.

Servicios
Consultoría sobre financiación de las empresas, gestión de entidades
financieras, gestión de fondos de inversión y de fondos de pensiones,
análisis de mercados derivados (futuro y opciones)

Entidades colaboradoras en alguna actividad durante el 2001
MEFF, Banc de Sabadell, Banco Central Europeo, BBVA, Banco de
Francia, Iberia, MNAC (Museu Nacional d'Art de Catalunya), DGES,
MEC, Comisión Europea, DURSI, Departamento de Economía y
Finanzas de la Generalitat, Comisión Europea.

Director
Xavier Freixas

Centro de Investigación en Economía Internacional (CREI) 

El Centro de Investigación en Economía Internacional (CREI) es un
instituto de investigación constituido como consorcio integrado por la
Universitat Pompeu Fabra (UPF) y la Generalitat de Catalunya. Su
sede está en el campus de la UPF, en Barcelona.

The co-operation between Universitat Pompeu Fabra and its sponsor
institutions is situated in this framework. The relationship between
them is open and long-term, making it possible to strengthen all syner-
gies that may arise between financial institutions and the CREF.

Services
Consultancy on the financing of enterprises, management of financial
entities, management of mutual funds and pension funds, analysis of
derivative markets (futures and options).

Organisations collaborating on activities in 2001
MEFF, Banc Sabadell, European Central Bank, BBVA, Banque de
France, Iberia, MNAC (Museu Nacional d'Art de Catalunya), DGES,
MEC, European Commission, DURSI, Department of Economy and
Finance of the Autonomous Government of Catalonia

Director
Xavier Freixas

R e s e a r c h  C e n t r e  f o r  I n t e r n a t i o n a l  E c o n o m i c s
( C R E I )

The Research Centre for International Economics (CREI) is a research
institute formed as a consortium of Universitat Pompeu Fabra (UPF)
and the Autonomous Government of Catalonia. It has its headquarters
on the UPF campus in Barcelona.

The CREI was created in November 1993 as a result of a combination
of two forces. On the one hand, there were the current trends in the
international and European economies, which have given rise to new
challenges and created a wholly unprecedented environment for eco-
nomically dynamic regions, such as Catalonia. On the other hand,
there were recent developments in economic theory, which have revi-
talised fields that had been traditionally been highly fragmented, such

E L S C E N T R E S D E R E C E R C A
L O S C E N T R O S D E I N V E S T I G A C I Ó N

R E S E A R C H C E N T E R S

Director
Xavier Freixas

CREF
Ramon Trias Fargas, 25-27
08005 Barcelona

Tel.: [34] 93 542 16 19
Fax: [34] 93 542 17 46
cref@upf.es

C e n t r e  d e  R e c e r c a  e n  E c o n o m i a
I n t e r n a c i o n a l  ( C R E I )

El Centre de Recerca en Economia Internacional (CREI)
és un institut de recerca constituït com a consorci integrat
per la Universitat Pompeu Fabra (UPF) i la Generalitat de
Catalunya. La seva seu és al campus de la UPF, a
Barcelona.

El CREI va néixer el mes de novembre del 1993, com a
resultat de la combinació de dos impulsos. D'una banda,
l'evolució actual de l'economia internacional i europea,
que ha plantejat nous reptes i ha creat un entorn completa-
ment inèdit per a regions econòmicament dinàmiques com
Catalunya. De l'altra, els darrers desenvolupaments en teo-
ria econòmica, que han revitalitzat camps tradicionalment
molt segmentats com l'economia internacional, l'economia
regional, la teoria del creixement, l'economia del desenvo-
lupament, la macroeconomia de les economies obertes o
les finances internacionals.

El CREI ambiciona esdevenir un institut de recerca de
màxima qualitat. És per això que aspira a ser mesurat pels
estàndards acadèmics més alts. També vol ser, sempre en
relació amb el seu propi àmbit d'activitat, un focus de for-
mació i de divulgació de noves idees.



El CREI nació en Noviembre de 1993, como resultado de la combinación
de dos impulsos. Por una parte, la evolución actual de la economía inter-
nacional y europea, que ha planteado nuevos retos y ha creado un entor-
no completamente inédito para regiones económicamente dinámicas
como Cataluña. Por otra, los últimos avances en teoría económica, que
han revitalizado campos tradicionalmente muy segmentados como la eco-
nomía internacional, la economía regional, la teoría del crecimiento, la
economía del desarrollo, la macroeconomía de las economías abiertas o
las finanzas internacionales.

El CREI ambiciona convertirse en un instituto de investigación de
máxima calidad. Por este motivo aspira a ser medido por los standards
académicos más altos. También quiere ser, siempre en relación con su
vertiente propia de actividad, un foco de formación y de divulgación de
nuevas ideas.

Desde Abril de 1999, el director del CREI es el profesor Jordi Galí.

1) Conferencias

Conferencias científicas internacionales
–“FDI and the Multinational Corporation”, 21 y 22 de Septiembre del
2001
Conferencia organizada por el CREI conjuntamente con el CEPR de
Londres. Los profesores encargados de elaborar el programa fueron
Antonio Cabrales, UPF, Giorgio Barba Navaretti, Università Bocconi,
Milán y Anthony Venables, LSE.
–“Unemployment in Transition Economies: Developments,
Challenges and Lessons from the EU and the US”, 26, 27 y 28 de
Octubre del 2001
Conferencia organizada por la profesora Maia Güell,  Gilles Saint-Paul
(GRAMAQ, Toulouse) y José Galdón (UPNA, Navarra). 

as international economics, regional economics, growth theory, deve-
lopment economics, macroeconomics of open economies and interna-
tional finance.

The CREI aims to become a top quality research institute. It therefore
aspires to be judged by the highest academic standards. It also strives,
in connection with its own characteristically active nature, to become a
focal point for training and the dissemination of new ideas.

Professor Jordi Galí has been director of the CREI since April 1999.

1) Conferences

International Scientific Conferences
–“FDI and the Multinational Corporation”, 21–22 September 2001
A conference organised in conjunction with the CEPR in London. The
professors in charge of drafting the programme were Antonio
Cabrales, UPF, Giorgio Barba Navaretti, Università Bocconi, Milan
and Anthony Venables, LSE.
–“Unemployment in Transition Economies: Developments,
Challenges and Lessons from the EU and the US”, 26–28 October
2001
A conference organised by professor Maia Güell, in conjunction with
Gilles Saint-Paul (GRAMAQ, Toulouse) and José Galdón (UPNA,
Navarra). 
–“Micro & Macro Aspects of Economic Geography”, 23–24
November 2001
A conference organised in conjunction with the CEPR in London. The
programme was drafted by professors Antonio Ciccone (UPF) and
Philippe Martin (University of Lille 1).

Political Economics Forum
–“4th Symposium on the New Frontiers of Political Economics ”, 10
October 2001. 
Organised by Teresa Garcia-Milà. 

E L S C E N T R E S D E R E C E R C A
L O S C E N T R O S D E I N V E S T I G A C I Ó N

R E S E A R C H C E N T E R S

Des de l'abril del 1999, el director del CREI és el profes-
sor Jordi Galí.

CREI
Ramon Trias Fargas, 25-27
08005 Barcelona

Tel.: [34] 9 3 542 24 98
Fax: [34] 9 3 542 18 60
crei@upf.es
www.econ.upf.es/crei

1) Conferències

Conferències científiques internacionals

-“FDI and the Multinational Corporation”, 21 i 22 de
setembre del 2001
Conferència organitzada pel CREI conjuntament amb el
CEPR de Londres. Els professors encarregats d'elaborar el pro-
grama van ser Antonio Cabrales, UPF; Giorgio Barba
Navaretti, Universitat Bocconi, Milà, i Anthony Venables, LSE.

-“Unemployment in Transition Economies: Developments,
Challenges and Lessons from the EU and the US”, 26, 27 i
28 d’octubre del 2001
Conferència organitzada per la professora Maia Güell, jun-
tament amb Gilles Saint-Paul (GRAMAQ, Tolosa) i José
Galdós (UPNA, Navarra). 

-“Micro & Macro Aspects of Economic Geography”, 23 i
24 de novembre del 2001
Conferència organitzada pel CREI conjuntament amb el
CEPR de Londres. El programa va ser elaborat pels profes-
sors Antonio Ciccone (UPF) i Philippe Martin (Universitat
de Lilla I).



–“Micro & Macro Aspects of Economic Geography”, 23 y 24 de
Novembre de 2001
Conferencia organizada por el CREI conjuntamente con el CEPR de
Londres. El programa fue elaborado por los profesores Antonio
Ciccone (UPF) y Philippe Martin (University of Lille 1).

Foro de Política Económica
–“4ª Jornada sobre Nuevas Fronteras de la Política Económica”, 10 de
Octubre del 2001. 
Organizada por Teresa Garcia-Milà. 
Ponencias:
–“Los nuevos fenómenos migratorios: retos y políticas”, Juanjo
Dolado (Universidad Carlos III, Madrid).
–“Infraestructuras y política regional”, Angel de la Fuente (IAE).

2) Investigación 

En este periodo se han desarrollado los proyectos de investigación
encargados en años anteriores y que todavía no estaban acabados, entre
ellos el proyecto encargado al profesor visitante de la UPF Miquel Faig
(University of Toronto). Su tema central es la formación de cartera de
activos. Este proyecto ya está acabado y se prevé que saldrá publicado
en el primer trimestre del año 2002. 

Además se han encargado cinco nuevos proyectos de investigación:
–“La dinámica del estado del bienestar”, José Vicente Rodríguez Mora.
–“Bounded Rationality in the Organization of Economic Activities”,
Robin Hogarth.
–“Capital Movements in PostWar Europe”, Hans Joachim Voth.
–“Fronteras de la Unión Europea”, Fernando Guirao.
–“Desigualdad y polarización económica en la cuenca mediterránea”,
Joan Mª Esteban

Addresses
–“New Migratory Phenomena: Challenges and Policies”, Juanjo
Dolado (Universidad Carlos III, Madrid).
–“Regional Policy and Infrastructure”, Angel de la Fuente (IAE).

2) Research 

This period saw continued progress on the research projects commis-
sioned in previous years that had not yet been completed, including the
project commissioned to the UPF visiting professor Miquel Faig
(University of Toronto). Its main subject is the formation of an asset
portfolio. This project is now complete and it is expected to be 
published during the first quarter of 2002. 

In addition, five new research projects have been commissioned:

–“Dynamics of the Welfare State”, José Vicente Rodríguez Mora.
–“Bounded Rationality in the Organisation of Economic Activities”,
Robin Hogarth.
–“Capital Movements in Postwar Europe”, Hans Joachim Voth.
–“Frontiers of the European Union”, Fernando Guirao.
–“Inequality and Economic Polarisation in the Mediterranean Basin”,
Joan M. Esteban

3) Publications

Two new editions of Els Opuscles del CREI were published in 2001:
–Els Opuscles del CREI, no.8: “Are EU Policies Fostering Growth and
Reducing Regional Inequalities?”, Fabio Canova, May 2001. 
–Els Opuscles del CREI, no. 9: “Agglomeration Economies in Europe
and the United States”, Antonio Ciccone, September 2001. 
–Nuevas Fronteras de la Política Económica, 2000. Teresa Garcia-Milà,
ed. 2001
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Fòrum de Política Econòmica

-“4ª Jornada sobre Nuevas Fronteras de la Política
Económica”, 10 d’octubre del 2001
Organitzada per Teresa Garcia-Milà. 

Ponències:
“Los nuevos fenómenos migratorios: retos y políticas”,
Juanjo Dolado (Universitat Carlos III, Madrid).
“Infraestructuras y política regional”, Ángel de la Fuente
(IAE).

2) Recerca 

En aquest període s’han desenvolupat els projectes de recer-
ca encomanats en els anys anteriors i que encara no estaven
acabats, entre els quals hi ha el projecte encomanat al pro-
fessor visitant de la UPF Miquel Faig (Universitat de
Toronto). El tema central és la formació de cartera d'actius.
Aquest projecte ja està acabat i es preveu que sortirà publi-
cat al primer trimestre de l’any 2002. 

A més a més, s’han encarregat cinc nous projectes de recerca:
–“La dinàmica de l’estat del benestar”, José Vicente
Rodríguez Mora.
–“Bounded Rationality in the Organization of Economic
Activities”, Robin Hogarth.
–“Capital Movements in PostWar Europe”, Hans Joachim
Voth.
–“Fronteras de la Unión Europea”, Fernando Guirao.
–“Desigualtat i polarització econòmica a la conca mediter-
rània”, Joan M. Esteban.

3) Publicacions

Durant l’any 2001 s'han publicat dos nous números d’Els
Opuscles del CREI:

Els Opuscles del CREI, núm. 8: “Are EU Policies Fostering
Growth and Reducing Regional Inequalities?”, Fabio
Canova, maig del 2001. 
Els Opuscles del CREI, núm. 9: “Agglomeration Economies
in Europe and the United States”, Antonio Ciccone, setembre
del 2001.
–Nuevas Fronteras de la Política Económica, 2000. Teresa
Garcia-Milà, ed. 2001.

4) Formació

–Tercera edició de la Barcelona Macroeconomics Summer
School (BMSS 2001), del 18 al 29 de juny del 2001.
–Seminari de Macroeconomia del CREI coordinat pel pro-
fessor del Departament d'Economia i Empresa Antonio
Ciccone. 



3) Publicaciones

Durante el año 2001 se han publicado dos nuevos números de Els
Opuscles del CREI:

–Els Opuscles del CREI, núm.8: “Are EU Policies Fostering Growth
and Reducing Regional Inequalities?”, Fabio Canova, Mayo 2001. 
–Els Opuscles del CREI, núm 9: “Agglomeration Economies in Europe
and the United States”, Antonio Ciccone, Septiembre 2001. 
–Nuevas Fronteras de la Política Económica, 2000. Teresa Garcia-Milà,
ed. 2001

4) Formación

–Tercera edición de la Barcelona Macroeconomics Summer School,
(BMSS 2001), del 18 al 29 de Junio del 2001.
–Seminario de Macroeconomía del CREI coordinado por el profesor
del Departamento de Economía y Empresa Antonio Ciccone. 

5) Entidades colaboradoras en alguna actividad:

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria; Centre for Economic Policy Research
(CEPR), Londres; Comisión Europea; Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales, UPF; Generalitat de Catalunya; Institut
Català de Finances; Institut d'Estudis Territorials, UPF; Ministerio de
Ciencia y Tecnología, Madrid.

Centro de Invest igación en Economía y Salud (CRES)

El CRES es un centro especial de investigación que aporta su conoci-
miento experto en economía de la salud y análisis de las cuestiones rela-
tivas a la organización, gestión y financiación de los sistemas sanitarios.

4) Training

–Third edition of the Barcelona Macroeconomics Summer School,
(BMSS 2001), 18–29 June 2001.
–CREI Macroeconomics Seminar, co-ordinated by Department of
Economics and Business professor Antonio Ciccone. 

5) Organisations collaborating on activities:

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria; Centre for Economic Policy
Research (CEPR), London; European Commission; College of
Economics and Business, UPF; Autonomous Government of
Catalonia; Catalan Finance Institute; Institute for Territorial Studies,
UPF; Ministry of Science and Technology, Madrid.

R e s e a r c h  C e n t r e  f o r  E c o n o m i c s  a n d  H e a l t h  ( C R E S )

The CRES is a special research centre that offers its expert knowledge
of the economics of healthcare and analysis of issues relating to the
organisation, management and financing of healthcare systems.

The CRES is the body in charge of organising the master’s programme
in healthcare economics and management of healthcare services (thirte-
en of these programmes have been completed to date) and it has signed
collaboration agreements with a number of different organisations,
including the Ministry of Health and Consumer Affairs, the
Department of Health and Social Security, the BBVA Foundation, the
corporation Merck, Sharp & Dohme de España, S.A. and the Catalan
Health Service of the Autonomous Government of Catalonia.

The CRES has also signed collaboration agreements with the Ministry of
Economy and Finance of the Autonomous Government of Catalonia,
the Health and Society Foundation, the Catalan Health Institute and the
Health, Business and Economics Foundation, among others.

E L S C E N T R E S D E R E C E R C A
L O S C E N T R O S D E I N V E S T I G A C I Ó N

R E S E A R C H C E N T E R S

5) Entitats col·laboradores en alguna activitat

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria; Centre for Economic
Policy Research (CEPR), Londres; Comissió Europea;
Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials, UPF;
Generalitat de Catalunya; Institut Català de Finances;
Institut d'Estudis Territorials, UPF; Ministeri de Ciència i
Tecnologia, Madrid.

C e n t r e  d e  R e c e r c a  e n  E c o n o m i a  i
S a l u t  ( C R E S )

El CRES és un Centre Especial de Recerca que aporta el seu
coneixement especialitzat en economia de la salut i anàlisi de
les qüestions relatives a l’organització, gestió i finançament
dels sistemes sanitaris.

El CRES és l’entitat organitzadora del màster en Economia
de la Salut i Gestió dels Serveis Sanitaris (tretze edicions fins
al present) i manté convenis de col·laboració amb diverses
entitats: Ministeri de Sanitat i Consum, el Departament de
Sanitat i Seguretat Social, la Fundación BBVA, la firma
Merck, Sharp & Dohme de España, S.A. i el Servei Català de
la Salut de la Generalitat de Catalunya.

El CRES també ha signat convenis de col·laboració amb la
Conselleria d’Economia i Hisenda, la Fundació Salut i
Societat, l'Institut Català de la Salut, la Fundació La Caixa,
el Consorci Hospitalari de Catalunya i la Fundació Salut
Empresa i Economia, entre d’altres. 

El CRES coedita la Revista de Gestión Clínica y Sanitaria i
la col·lecció de llibres Economía de la Salud, amb Springer, i
"Informe sobre la Evolución del Sistema Sanitario Español"
per a la Fundación BBVA. Manté, així mateix, projectes
internacionals amb la London School of Economics
(Health), la Universitat de York, la Universitat Carlos III i
la Universitat de Berkeley, entre d’altres. L’any 1999 va
guanyar el premi de recerca per als propers tres anys (reno-
vables) de la Fundació Merck (EUA). 

Els professors de la UPF vinculats al Centre són Guillem
López (director), Vicente Ortún (codirector), Jaume Puig,
José Luis Pinto, David Casado, Albert Castellanos, Xavier
Cuadras, Eulàlia Dalmau, Pere Ibern, Ángel López, Carles
Murillo, Ivan Planas, Helena Ramalhinho, Ramón Sabés i
Daniel Serra. També hi col·laboren una dotzena d’investiga-
dors de diferents centres i universitats. 



El CRES es la entidad organizadora del Máster en Economía de la
Salud y Gestión de los Servicios Sanitarios y mantiene convenios dcon
el Ministerio de Sanidad y Consumo, el Departamento de Sanidad y
Seguridad Social, la Fundación BBVA, Merck, Sharp&Dohme de
España, S.A. y el Servei Català de la Salut de la Generalitat de Catalunya.

El CRES también ha firmado convenios de colaboración con la Conselleria
Departamento de Economia i Hisenda, la Fundació Salut i Societat, el
Institut Català de la Salut, la Fundació La Caixa, el Consorci Hospitalari de
Catalunya y la Fundació Salut Empresa i Economia entre otras. 

El CRES coedita la Revista de Gestió Clínica y Sanitària y la colección
de libros Economía de la Salud con Springer e “Informe sobre la
Evolución del Sistema Sanitario Español” para la Fundación BBVA.
Mantiene asimismo proyectos internacionales con la London School of
Economics (Health), la Universidad de York, la Carlos III y la de
Berkeley entre otras. En 1999 ganó el premio de investigación de la
Fundación Merck (EE.UU). 

Los profesores de la UPF vinculados al centro son Guillem López
(director), Vicente Ortún (codirector), Jaume Puig, José L. Pinto,
David Casado, Albert Castellanos, Xavier Cuadras, Eulalia Dalmau,
Pere Ibern, Angel López, Carles Murillo, Ivan Planas, Helena
Ramalhinho, Ramón Sabés y Daniel Serra. Colaboran también una
docena de investigadores de diferentes centros y universidades. 

El director del CRES es el profesor Guillem López Casasnovas.

The CRES co-publishes the Revista de Gestión Clínica y Sanitaria and
the collection Economía de la Salud, with Springer, and “Informe sobre
la Evolución del Sistema Sanitario Español”, for the BBVA
Foundation. It is also involved in international projects with the
London School of Economics (Health), University of York,
Universidad Carlos III and University of Berkley, among others. In
1999 it won the Research Prize for the next three years (with the pos-
sibility of renewal) awarded by the Merck Foundation (US).

The UPF professors associated with the Centre are Guillem López
(Director), Vicente Ortún (Co-director), Jaume Puig, José Luís Pinto,
David Casado, Albert Castellanos, Xavier Cuadras, Eulàlia Dalmau,
Pere Ibern, Angel López, Carles Murillo, Ivan Planas, Helena
Ramalhinho, Ramón Sabés and Daniel Serra. Approximately twelve
more researchers from other centres and universities also work for the
Centre. 

CRES director is professor Guillem López Casasnovas.
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El director del CRES és el professor Guillem López
Casasnovas.

CRES
Ramon Trias Fargas, 25-27
08005 Barcelona

Tel.: [34] 93 542 24 90
cres.recerca@grup.upf.es
www.upf.es/cres



L a b o r a t o r i o  d e  E c o n o m í a  E x p e r i m e n t a l  ( L e e X )

El LeeX es un centro de investigación experimental en materia econó-
mica. Constituido en 1991, el LeeX ha sido el primer centro de inves-
tigación vinculado al Departamento. Y el primero de España en poner
a prueba las teorías y descubrir regularidades empíricas en el mundo
económico por vía experimental. Fue uno de los primeros de Europa y,
hoy, lo utilizan experimentadores de todo el mundo.

Por otro lado, unos seiscientos estudiantes participan cada año en dife-
rentes experimentos. Esto  les ayuda a entender los modelos y la reali-
dad económica.

Servicio
Aplicaciones para idear nuevos mecanismos económicos, colaboración
con la docencia, contrastación de modelos.

Actividades
En el año 2001 el LeeX organizó el World Meeting of the Economic
Science Association, que reunió a los experimentalistas de todo el
mundo. El congreso tuvo lugar en el mes de Junio en la UPF.

Entidades colaboradoras en alguna actividad
CIRIT; Comisión del Sistema Eléctrico Nacional; DGICYT; IBM;
Fundación BBV; MEFFSA; MOPU; Telefónica.

Director
Antoni Bosch
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L a b o r a t o r i  d ' E c o n o m i a  E x p e r i m e n t a l
( L e e X )  

El LeeX és un centre de recerca experimental en matèria
econòmica. Constituït el 1991, el LeeX ha estat el primer
centre de recerca vinculat al Departament. I el primer
d’Espanya a posar a prova les teories i descobrir regularitats
empíriques en el món econòmic per via experimental. Va ser
un dels primers d'Europa i, avui, l'utilitzen experimenta-
dors de tot el món.

D'altra banda, uns sis-cents estudiants participen cada any
en diferents experiments. Això els ajuda a entendre els
models i la realitat econòmica.

Serveis
Aplicacions per idear nous mecanismes econòmics,
col·laboració amb la docència, contrastació de models.

Activitats
L’any 2001 el LeeX va organitzar el World Meeting of the
Economic Science Association, que va aplegar els experimen-
talistes de tot el món. El congrés va tenir lloc al mes de juny
a la UPF.

Entitats col·laboradores en alguna activitat
CIRIT, Comisión del Sistema Eléctrico Nacional,
DGICYT, IBM, Fundación BBV, MEFFSA, MOPU i
Telefónica.

Director
Antoni Bosch.

“L'ús dels experiments per ensenyar
economia compleix exactament les
mateixes funcions que l'ús dels experi-
ments en l'ensenyament de les ciències
de la natura. Davant una realitat com-
plexa, natural en un cas, social en l'al-
tre, sovint no hi ha un altre remei que
buscar un entorn simple, controlat per
l'experimentador, per poder revelar la
força, la rellevància i la irrellevància de
les teories amb les quals volem expli-
car el món”.

Antoni Bosch
Director del LeeX

LeeX
Ramon Trias Fargas, 25-27
08005 Barcelona

Tel.: [34] 93 542 27 14/ Fax: [34] 93 542 17 46
leex@upf.es
www.econ.upf.edu/leex

E x p e r i m e n t a l  E c o n o m i c s  L a b o r a t o r y  ( L e e X )

The LeeX is an experimental research centre for economics. Founded
in 1991, it was the first research centre linked to the Department and
the first in Spain to test theories and discover empirical laws in the field
of economics by means of experimentation. It was among the firsts
such centres in Europe and is now used by experimenters from around
the world.

In addition, some six hundred students take part yearly in different expe-
riments. This helps them to understand economic models and the eco-
nomy.

Services
Applications to design new economic mechanisms, collaboration in
teaching, comparison of models.

Activities
In 2001 the LeeX organised the World Meeting of the Economic
Science Association, attended by experimenters from around the
world. The Meeting was held in June at UPF.

Organisations collaborating on activities
CIRIT; National Electrical System Commission; DGICYT; IBM; BBV
Foundation; MEFFSA: Ministry of Public Works; Telefónica.

Director
Antoni Bosch



O t r o s  c e n t r o s  d e  i n v e s t i g a c i ó n

Los profesores del Departamento también participan activamente en la
dirección de otras entidades de la UPF. Un ejemplo es el Instituto de
Estudios Territoriales, dirigido por el profesor Daniel Serra.

O t h e r  R e s e a r c h  C e n t r e s

The professors in the Department also take an active part in directing
other UPF bodies. One example is the Institute for Territorial Studies,
directed by Professor Daniel Serra.
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Altres centres de recerca

Els professors del Departament també participen activa-
ment en la direcció d’altres entitats de la UPF. Un exemple
n’és l’Institut d’Estudis Territorials, dirigit pel professor
Daniel Serra.

“L’Institut és un
centre de recerca
dedicat al seguiment
de la teoria i de la
pràctica territorials i
urbanístiques i a
cobrir les llacunes de
temes poc conreats.
Entre les seves fun-
cions destaquem:

-Recollir, sistematit-
zar, tractar i difondre
informació de base i
afavorir la intercon-
nexió de base de
dades.

-Promoure i elabo-
rar estudis i asses-
sorar sobre proble-
mes territorials i
urbanístics.

-Impulsar des de l’òptica espacial el tractament pluridisciplinari del
medi ambient, de les estructures, de les infraestructures i dels ser-
veis, tant des dels vessants tècnic, econòmic i social com des dels
camps de la planificació, la regulació i la gestió.

-Promoure i assumir, si cal, l’ensenyament de les matèries relacio-
nades amb l’organització del territori en general amb la planifica-
ció en particular.

-Fomentar els intercanvis d’idees i de metodologies.

-Assegurar la difusió de coneixements i d’informació.

Per assolir els objectius esmentats, l’Institut d’Estudis Territorials
complementa les activitats d’estudi i de recerca amb el fonament de
la formació permanent i també amb seminaris, debats, conferèn-
cies, publicacions i assessorament, sempre en col·laboració amb les
institucions docents, de recerca, de gestió o de qualsevol mena
interessades en l’ordenació del territori i l’urbanisme.”

Daniel Serra
Director de l’Institut d’Estudis Territorials

IET
Passeig de Circumval·lació, 8. 08003 Barcelona

Tel.: [34] 9 3 542 26 33/ Fax: [34] 9 3 542 24 51
iet@upf.es
www.ietcat.org



A p o y o  i n s t i t u c i o n a l  y  p a t r o c i n a d o r e s

Un puente entre la universidad pública y el mundo de la empresa

En el Departamento de Economía y Empresa trabajan unos 98 profe-
sores e investigadores a tiempo completo, unos 100 profesores a tiem-
po parcial, unos 75 ayudantes y becarios y 16 técnicos de soporte admi-
nistrativo e informático. En total, el DEE cuenta con unas 290 perso-
nas per llevar a cabo sus tareas de investigación y docencia. 

El Departamento aprovecha todo el apoyo del potencial multidiscipli-
nario y de servicios de la Universitat Pompeu Fabra. Esta, como uni-
versidad pública, disfruta del soporte de los Ministerios de Educación
y Cultura y Ministerio de Ciencia y Tecnología del estado español, así
como del Departamento de Universidades, Investigación y Sociedad de
la Información de la Generalitat de Catalunya. 

Además de este apoyo institucional, el DEE fomenta que sus miembros
busquen financiación externa, tanto pública como privada. Esta finan-
ciación se concreta en proyectos de investigación de financiación euro-
pea o de organismos multilaterales internacionales, cátedras patrocina-
das o periodos de estancia de profesores y estudiantes en empresas y
entidades. Esta interrelación permite al DEE un flujo de recursos eco-
nómicos y un contacto con los usuarios finales de los resultados de sus
tareas investigadoras y docentes. Ver el apartado dedicado a la investi-
gación).

I n s t i t u t i o n a l  S u p p o r t  a n d  S p o n s o r s

A Bridge Between Public Universities and the World of Business

The Department of Economics and Business employs 98 full-time pro-
fessors and researchers, approximately 100 part-time professors,
approximately 75 assistants and grant-holders and 16 administrative
and IT support staff members. In total, the DEE has around 290 peo-
ple working to carry out its teaching and research tasks.

The Department takes full advantage of the support offered by the
interdisciplinary potential and services of Universitat Pompeu Fabra.
As a public university, UPF is supported by Spain’s Ministry of
Education and Culture and Ministry of Science and Technology and by
the Department of Universities, Research and the Information Society
of the Autonomous Government of Catalonia.

In addition to this institutional support, the DEE encourages its mem-
bers to seek outside financing from both the public and private sectors.
Such financing takes the form of research projects financed by the
European Community or international multilateral organisations,
sponsored chairs or periods of work by professors and students in
companies and organisations. These relations provide the DEE with a
flow of financial resources and contact with the end users of its 
research and teaching (see the section on Research).
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S u p o r t  i n s t i t u c i o n a l  i  p a t r o c i n a d o r s

Un pont entre la universitat pública i el món de
l'empresa

Al Departament d’Economia i Empresa hi treballen uns 98
professors i investigadors a temps complet, uns 100 profes-
sors a temps parcial, uns 75 ajudants i becaris i 16 tècnics de
suport administratiu i informàtic. En total, el DEE compta
amb unes 290 persones per complir les seves tasques de
recerca i docència. 

El Departament aprofita tot el suport del potencial multi-
disciplinari i de serveis de la Universitat Pompeu Fabra.
Aquesta, com a universitat pública, gaudeix del suport dels
Ministeri d’Educació i Cultura i Ministeri de Ciència i
Tecnologia de l’estat espanyol, així com del Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la
Generalitat de Catalunya. 

A més d’aquest suport institucional, el DEE fomenta que els
seus membres busquin finançament extern, tant públic com
privat. Aquest finançament es concreta en projectes de
recerca de finançament europeu o d’organismes multilate-
rals internacionals, càtedres patrocinades o períodes d’esta-
da de professors i estudiants en empreses i entitats. Aquesta
interrelació permet al DEE un flux de recursos econòmics i
un contacte amb els usuaris finals dels resultats de les seves
tasques investigadores i docents. (Vegeu l’apartat dedicat a
la Recerca).



“Proveir incentius a la cerca
de fons externs”

“Proveer incentivos para 
la búsqueda de recursos 
externos”

“To offer incentives 
for the search of external 
funding”

“L’èxit de les estratègies de finançament pot avaluar-se pel
volum i els usos dels recursos econòmics a l’abast del DEE, en
la seva qualitat de Departament compromès fermament amb
una docència i recerca de qualitat. Aquestes estratègies han de
dissenyar-se per proveir incentius a la cerca de fons externs,
tant públics com privats, que es puguin dedicar a la recerca
bàsica i aplicada, així com per millorar l’aportació del DEE a
l’ensenyament de les àrees de coneixement que li’n són prò-
pies. Un disseny intel·ligent d’aquests mecanismes d’incentius
pot assegurar un flux adequat i una assignació eficient dels
recursos de finançament.”

Walter García-Fontes
Vicepresident de la Comissió d’Economia 
i Administració del DEE
walter.garcia@econ.upf.es



El Departamento de Economía y Empresa está abierto las veinticuatro
horas del día. Su ubicación en Barcelona facilita su acceso en transpor-
te público y anima al estudiante a trabajar en sus salas.

Los pasillos y salas están habitualmente llenas de actividad, noches y
fines de semana incluidos.

La Biblioteca de la UPF tiene la sede principal en el edificio Jaume I, y
está abierta todos los días del año, excepto cinco (el 25 y el 26 de
Diciembre, el 1 de Enero, el 1 de Mayo y el 11 de Septiembre), con un
horario muy amplio de obertura (110 horas semanales). En estas insta-
laciones, los usuarios disponen de 1.119 puntos de lectura, 111 de los
cuales son puntos de trabajo informatizados (con acceso a Internet). La
Biblioteca ofrece a sus usuarios los recursos de información del área
temática de su interés, a través de la colección bibliográfica (de libre
acceso en las salas de lectura) y de la creciente colección digital (de
acceso permanente: 24 x 7).

The Department of Economics and Business is open around the clock
and its location in Barcelona facilitates access by public transport and
encourages students to work there.

Hallways and classrooms normally buzz with activity, including nights
and weekends.

The Main Library of UPF is located in the Jaume I building and it is
open every day (except 25–26 December, 1 January, 1 May and 11
September) with an extensive timetable (110 hours weekly). In these
facilities, users have at their disposal 1,119 reading desks, 111 of which
are equipped with computers (with Internet connection). The Library
provides users with information resources for their areas of interest,
through the Library’s collection (with free access at reading rooms) and
its growing digital collection (with access at all times).

A L T R E S S E R V E I S
O T R O S S E R V I C I O S

O T H E R S E R V I C E S

El Departament d'Economia i Empresa és obert les vint-i-
quatre hores del dia. La seva localització a Barcelona en faci-
lita l'accés en transport públic i anima l'estudiant a treballar
a les seves sales.

Els passadissos i les sales són habitualment plens d'activitat,
nits i caps de setmana inclosos.

La Biblioteca de la UPF té la seu principal a l'edifici Jaume
I, i és oberta tots els dies de l'any, excepte cinc (el 25 i el 26
de desembre, l’1 de gener, l’1 de maig i l’11 de setembre),
amb un horari molt ampli d’obertura (110 hores setmanals).
En aquestes instal·lacions, els usuaris disposen de 1.119
punts de lectura, 111 dels quals són punts de treball infor-
matitzats (amb accés a Internet). La Biblioteca ofereix als
seus usuaris els recursos d’informació de l’àrea temàtica del
seu interès, a través de la col·lecció bibliogràfica (de lliure
accés en les sales de lectura) i de la creixent col·lecció digital
(d’accés permanent: 24 x 7).

Biblioteca al Dipòsit de les Aigües

Sala de Reflexió, d’Antoni Tàpies



La oficina del GPEM ayuda a los estudiantes de posgrado en el
momento de buscar alojamiento en Barcelona. También les facilita el
acceso a instalaciones deportivas.

La Universidad promociona una vida cultural activa. Grupos organiza-
dos por los estudiantes se dedican al teatro, la música, el canto coral y
el cine.

E l  a p o y o  d e  l o s  m e j o r e s  p r o f e s i o n a l e s

El equipo de profesionales no docentes se implica también en el com-
promiso de calidad del Departamento, dando apoyo tanto a alumnos
como a profesores.

The GPEM Office provides postgraduate students with assistance in
finding accommodation in Barcelona and facilitates their access to
sports facilities.

The University promotes an active cultural life. Groups organised by
students are involved in theatre, music, choral singing and the cinema.

W i t h  t h e  S u p p o r t  o f  t h e  B e s t  P r o f e s s i o n a l s

The team of non-teaching professionals is also committed to the qua-
lity of the Department and provides support for both students and
professors.

A L T R E S S E R V E I S
O T R O S S E R V I C I O S

O T H E R S E R V I C E S

La GPEM Office assisteix els estudiants de postgrau a l'ho-
ra de trobar allotjament a Barcelona. També els facilita l'ac-
cés a instal·lacions esportives.

La Universitat promociona una vida cultural activa. Grups
organitzats pels estudiants es dediquen al teatre, la música,
el cant coral i el cinema.

E l  s u p o r t  d e l s  m i l l o r s  p r o f e s s i o n a l s

L'equip de personal no docent s'implica també en el com-
promís de qualitat del Departament, donant suport tant a
alumnes com a professors.

D’esquerra a dreta, M. Araque, C. Oliva, R. Garrido, M. Monroig, 
A. Cano, C. Abelló, O. Aguilar, O. Reina, A. G. Mas, M. Sastre
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C O G N O M S I N O M U N I V E R S I TAT PA Í S  D ’ O R I G E N S I T U A C I Ó A C T U A L
A P L E L L I D O S Y N O M B R E U N I V E R S I D A D PA I S  D E  O R I G E N S I T U A C I Ó N A C T U A L
S U R N A M E  A N D  N A M E U N I V E R S I T Y O R I G I N  C O U N T R Y  P R E S E N T  S I T U AT I O N

ÁLVAREZ, Rosa Elena Católica del Perú Perú Universitat de Barcelona/ PhD in Economics

ANZUINI, Alessio Universita La Sapienza (Rome) Italia UPF/ Master in Advanced Studies

AVITABILE, Ciro Universita L. Bocconi (Milano) Italia UPF/ Master in Advanced Studies

BALACHEV, Petar National&World Economics Bulgaria UPF/ PhD in Management

CALVO EJERIQUE, Ainhoa PontifÍcia de Madrid España -

CANALS PÉREZ, Claudia UPF España Columbia University (NY)/ PhD in Economics

CHACÓN MENDOZA, Iris Universidad de Los Andes Colombia UPF/PhD in Management

CODA MOSCAROLA, Flavia Universita di Torino Italia Center for Research on Pension and Welfare Policies/ Researcher

COLLA, Paolo Universita L. Bocconi (Milano) Italia London School of Economics/ PhD in Finance

COLOMAR MAYANS, Sergi UPF España Formentera Town Hall/ Auditor

CORREANI, Luca Universita di Viterbo Italia University of Ancona/ PhD in Economics

CRISPOLTI, Valerio Universita La Sapienza (Rome) Italia Bank of Italy/Researcher

FEDERICO, Loredana Universita L. Bocconi (Milano) Italia University of Pavia/ PhD in Economics

FELIS ROTA, Marta UPF España UPF/ Master in Advanced Studies

FERNÁNDEZ LLERA, Roberto Universidad de Oviedo España Universidad de Oviedo/ PhD in Economics

FERRERO, Andrea Universita L. Bocconi (Milano) Italia New York University/ PhD in Economics

FILLAT COMENGE, Josep LluÍs UPF España UPF/ PhD in Economics

FUGAZZA, Carolina Universita di Parma Italia -

GAMBETTI, Luca Universita di Modena Italia UPF/ Master in Advanced Studies

GARCÍA, Filomena Nova de Lisboa Portugal University of York/ PhD in Economics

GARCÍA-APPENDINI, Mª Emilia ITAM México UPF/ PhD in Economics

GARDUÑO, Gustavo ITAM México University of Cambridge/ PhD in Economics

GONZÁLEZ, Raúl Universidad Central de Venezuela Venezuela UPF/ PhD in Management

HIDALGO PEREZ, Manuel Universidad de Sevilla España Universidad Pablo Olavide/ Profesor

ISPIERTO MATE, Anna UPF España UPF/ PhD in Economics

JAFFER, Rosie Warwick University United Kingdom Department of Health (UK)/ Economist

JAROCINSKA, Elena Moscow State University Russia UPF/ PhD in Management

JAROCINSKI, Marek Warsaw University Polonia UPF/ PhD in Economics

JEURISSEN, Sven Fontys University The Netherlands -

KASPERSKAYA, Yulia Belorussian State University Belorussia UPF/ PhD in Management

MESTRES DOMÈNECH, Josep UPF España UPF/ Master in Advanced Studies

MEYENSCHEIN, Kerstin University of Cologne Deutschland UPF/ PhD in Management

MICHELUCCI, Fabio University of Florence Italia -

MIQUEL FLORENSA, Josepa UPF España Columbia University (NY)/ PhD in Economics

MIRALDO, Marisa Catolica Portuguesa Portugal University of York/ PhD in Economics

MONTORIOL GARRIGA, Judit UPF España UPF/ PhD in Economics

PESCATORI, Andrea Universita di Roma Italia UPF/ PhD in Economics

PINI, Francesca University of Bologna Italia -

RANGEL HILT, Thomas ITAM México UPF/ PhD in Economics

RINCÓN GONZÁLEZ, Fabiola ITAM México -

RUBÍ ARRIAGA, Ivette Instituto Politécnico Nacional México -

RUIZ SORIA, Héctor UNAM México Universitat Autònoma de Barcelona/ PhD in Economics 

SANGIORGI, Francesco LUISS Italia UPF/ Master in Advanced Studies

SAURE, Philip University of Heidelberg Deutschland UPF/ PhD in Economics 

SOLORZANO, Gustavo ESPOL Ecuador UPF/ PhD in Economics 

TRENTO, Stefano Universita La Sapienza (Rome) Italia -

VIEDMA PONCE, Raúl ESADE España UPF/ PhD in Management

ZARCO JASSO, Hugo UNAM México -

E S T U D I A N T S  Q U E  V A N  O B T E N I R  E L  T Í T O L  D E  M À S T E R  ( 2 0 0 0 - 2 0 0 1 )

E S T U D I A N T E S  Q U E  O B T U V I E R O N  E L  T Í T U L O  D E  M Á S T E R  ( 2 0 0 0 - 2 0 0 1 )

S T U D E N T S  A W A R D E D  T H E  M À S T E R S  D E G R E E  ( 2 0 0 0 - 2 0 0 1 )



CÁRCELES, EVA 

Títol de la tesi/ Título de la tesis/ Dissertation title: "Household Heterogeneity and Incomplete Financial Markets: Asset Return Implications in a Real Business Cycle
Setup" 
Supervisor: Prof. M. Ravn 
Ocupació actual/ Ocupación actual/ Present job: State University of New York, Stony Brook. U.S.A.

CICCARELLI, MATTEO 

Títol de la tesi/ Título de la tesis/ Dissertation title: "Bayesian Panel VARs: Theory and Macroeconomics Applications" 
Supervisor: Prof. Fabio Canova 
Ocupació actual/ Ocupación actual/ Present job: Universidad de Alicante. Spain.

FABBRI, DANIELA 

Títol de la tesi/ Título de la tesis/ Dissertation title: "Judicial System and Economic Activity" 
Supervisor: Prof. Xavier Sala-i-Martin 
Ocupació actual/ Ocupación actual/ Present job: Universitat Autònoma de Barcelona. Spain

GARCÍA, JOSÉ ANTONIO 

Títol de la tesi/ Título de la tesis/ Dissertation title: "Stranded-Cost Recovery Payments in Competitive Markets" 
Supervisor: Prof. Atilano Padilla 
Ocupació actual/ Ocupación actual/ Present job: Lexecon. United Kingdom.

MENICUCCI, DOMENICO 

Títol de la tesi/ Título de la tesis/ Dissertation title: "Some Developments on mechanism Design and Auctions" 
Supervisor: Prof. Antonio Cabrales 
Ocupació actual/ Ocupación actual/ Present job: Università di Torino and International Centre for Economic Research (ICER), Torino. Italy. 

PAPPA, PARASKEVI 

Títol de la tesi/ Título de la tesis/ Dissertation title: "Essays of Monetary Economics" 
Supervisor: Prof. Jordi Galí 
Ocupació actual/ Ocupación actual/ Present job: London School of Economics. United Kingdom.

PINA, JOAQUIM 

Títol de la tesi/ Título de la tesis/ Dissertation title: "Essays on Monetary Policy in VARs" 
Supervisor: Prof. F. Cánova, and V. Ríos-Rull 
Ocupació actual/ Ocupación actual/ Present job: Banco de Portugal and Universidade Nova de Lisboa. Portugal.

TORRES, ANNA 

Títol de la tesi/ Título de la tesis/ Dissertation title: "The Relationship Between Correspondence Analysis and Other Multivariate Methods Used in Marketing Research" 
Supervisor: Prof. Michael Greenacre 
Ocupació actual/ Ocupación actual/ Present job: Universidad Carlos III, Madrid. Spain.
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S T U D E N T S  A W A R D E D  T H E  D O C T O R A L  D E G R E E  ( 2 0 0 1 )



C O M I S I Ó N  I N T E R M I N I S T E R I A L  D E  C I E N C I A  Y  T E C N O L O G I A
ARRUÑADA SÁNCHEZ, Benito Economia de la organización. Aplicaciones sectoriales
GARCIA-MILÀ LLOVERAS, Teresa Desarrollo regional en un marco de integración económica: análisis de actuaciones públicas y privadas
ZILIBOTTI , Fabrizio Crisis y perspectivas del estado del bienestar: análisis empírico con modelos estructurales 

E U R O P E A N C O M I S S I O N
BOSCH DOMÈNECH, Antoni European graduate degreee in organization business administration, management and economics
BOSCH DOMÈNECH, Antoni The European network for the development of experimental economics and its application to research on institutions and

individual decision making - ENDEAR                  
CICCONE, Antonio Fausto Specialization versus diversification: the microeconomics of regional development and the spatial propogation of macroe-

conomic shocks in Europe                       
FREIXAS DARGALLO, Xavier The design of Europe's financial systems                                                                                
GARCÍA-FONTES BADANIAN, Walter Sectorial systems in Europe: Innovation, competitiveness and growth - ESSY                                                               
LUGOSI, Gábor Model selection in nonparametric statistics with applications in learning                                                               
LUGOSI, Gábor Neural and computational learning II                                                                                  
MARCET TORRENS, Albert Multivariate analysis methods for preference data                                                                            
MOTTA, Massimo Foreign direct investment and the multinational corporation: new theories and evidence                                                       

D E P A R T A M E N T  D ' U N I V E R S I T A T S ,  R E C E R C A  I  S O C I E T A T  D E  L A  I N F O R M A C I Ó
ARRUÑADA SÁNCHEZ, Benito Grup de Gestió Empresarial: economia, organització i mètodes quantitatius                                                              
CALSAMIGLIA BLANCAFORT, Xavier Grup d'Anàlisi Microeconòmica                                                                                      
CAMPS CURA, Enriqueta La reconstrucció de l'activitat econòmica a Catalunya en un marc comparatiu (1820-1950) amb criteris de codificació comparables 
FREIXAS DARGALLO, Xavier Grup de Gestió Empresarial: economia, organització i mètodes quantitatius                                                                
GARCIA VILLAR, Jaume Grup d'Economia Aplicada i Història Econòmica                                                                          
LÓPEZ CASASNOVAS, Guillem Col·laboració amb el campus de la Universitat de Califòrnia: Berkeley                                                                  
MARCET TORRENS, Albert Grup de Macroeconomia Aplicada i Mètodes Quantitatius                                                                      

D I R E C C I Ó N  G E N E R A L  D E E N S E Ñ A N Z A  S U P E R I O R
BOSCH DOMÈNECH, Antoni Cooperación, conflicto y coordinación: un análisis experimental                                                                    
FREIXAS DARGALLO, Xavier Intermediación financiera y diseño de contratos y mecanismos de negociación en mercados financieros bajo asimetrias de

información: efectos sobre la eficiencia y el bienestar             
GALÍ GARRETA, Jordi Política monetaria, inflación, y fluctuaciones económicas                                                                        
GARCIA VILLAR, Jaume Análisis empírico de la oferta de trabajo, las decisiones de jubilación y sus implicaciones en la sostenibilidad del sistema

de seguridad social, y los determinantes de los ingresos salariales
GARCÍA-FONTES BADANIAN, Walter De la ciencia a los productos: Un libro verde sobre la innovación para la industria química                                                   
GUIRAO PIÑEYRO, Fernando Acción especial para la elaboración de proyectos de I+D a programas específicos del Programa Marco de I+D de la Unió Europea   
MARCET TORRENS, Albert Programa de Doctorat d'Economia, Finances i Empresa                                                                                   
MARCET TORRENS, Albert Política fiscal bajo imperfecciones de mercado                                                      

M I N I S T E R I O D E A S U N T O S E X T E R I O R E S
LUGOSI , Gábor Técnicas de penalización en la teoría estadística de aprendizaje y cuestiones de complejidad estructural en computación cuántica
NIÑO MORA, José Análisis y optimización de redes de colas multiclase mediante el método de la región de rendimiento                                    

M I N I S T E R I O D E C I E N C I A Y T E C N O L O G Í A
AMAT SALAS, Oriol Medición del capital intelectual en las empresas españolas                                                                       
CABRALES GOITIA, Antonio Estructura de información, interacción y racionalidad en juegos                                                                   
CARRERAS DE ODRIOZOLA, Albert España en la economía internacional: integración de mercados, transferencias de conocimientos, innovación y convergen-

cia en el largo plazo                               
COLOMER CALSINA, Josep Maria Economía de las elecciones y la agenda gubernamental. Un nuevo modelo para el análisis de la política económica, con

aplicación a España                             
GREENACRE, Michael Metavisualización de grandes bases de datos                                                                             
LÓPEZ CASASNOVAS, Guillem Valoración monteraria de la vida y de estados de salud no mortales                                                                 
LUGOSI, Gábor Estimación no paramétrica de funcionales                                                                               
MARCET TORRENS, Albert Mobilitat professorat i alumnes tercer cicle programa doctorat en Economia i Empresa                                                         
NIÑO MORA, José Preparación de la propuesta de red de formación en investigación en el programa de mejora del potencial humano del

VPM sobre "Resolución de modelos probabilísticos de asignación óptima de recursos
PUIG JUNOY, Jaume Evaluación de la eficiencia en la gestión de las organizaciones sanitarias con financiación pública: del enfoque económico

a la toma de decisiones públicas                   
SATORRA BRUCART, Albert Modelización estadística con variables latentes: datos de diseño complejo                                                                
SERRA DE LA FIGUERA, Daniel Modelos de optimización para la asignación de recursos en sistemas productivos y logísticos                                                 

R A M Ó N  Y  C A J A L
GERMANO, Fabrizio
HAUK, Esther
KUGLER, Adriana
LLAVADOR GONZÁLEZ, Humberto
REITER, Michael
VOTH, Hans-Joachim
WOLF, Michael

D I S T I N C I O N S  D E  L A  G E N E R A L I T A T  D E  C A T A L U N Y A
Galí, Jordi
Guirao, Fernando
Lugosi, Gábor
Marcet, Albert
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P R O J E C T E S  D E  R E C E R C A  V I G E N T S  L ’ A N Y  2 0 0 1

P R O Y E C T O S  D E  I N V E S T I G A C I Ó N  V I G E N T E S  E N  E L  A Ñ O  2 0 0 1

R E S E A R C H  G R A N T S  I N  E F F E C T  I N  Y E A R  2 0 0 1



ALÒS, Elisa. “Stochastic Calculus with Respect to Gaussian Processes” (amb/con/with O. Mazet i/y/and D. Nualart). The Annals of Probability, 28, (3). Abril/Abril/April 2001.

ARRUÑADA, Benito. “Contractual Allocation of Decision Rights and Incentives: The Case of Automobile Distribution” (amb/con/with L. Garicano i/y/and L.

Vázquez). Journal of Law, Economics, and Organization, 17, 1. 2001. 256-283.

BOSCH, Antoni. “Cycles of Aggregate Behavior in Theory and Experiment” (amb/con/with Maria Sáez). Games and Economic Behavior, 36. 2001. 105-137. 

CABRALES, Antonio. “Country Assymmetries, Endogenous Product Choice and the Timing of Trade Liberalization” (amb/con/with M. Motta). European Economic

Review, 45. 2001, 87-107.

CANOVA, Fabio. “Inequalities and Convergence; Reconsidering European Regional Policies” (amb/con/with M. Boldrin). Economy Policy, 32. 2001. 210-251.

CUADRAS, Xavier. “Equity Considerations in Health Care: The Relevance of Claims” (amb/con/with J. L. Pinto and J.M. Abellán). Health Economics, 10. 2001. 187-205.

DOLAN, Shimon. “Trends and Emerging Practices in Human Resource Management-The Canadian Scene”. International Journal of Manpower, 22 (3). 2001.

ESTEBAN, Joan M. “Free Riding and the Group Size Paradox” (amb/con/with D. Ray). American Political Science Review, 95. 2001. 663-672.

GALI, Jordi. “European Inflation Dynamics”. European Economic Review, 45. 2001. 1237-1270.

GERMANO, Fabrizio. “A Comparison of Standard Multi-Unit Auctions with Synergies” (amb/con/with Gian Luigi Albano i/y/and Stefano Lovo). Economic Letters, 2001.

HAUK, Esther. “Secret Information Acquisition in Cournot Markets” (amb/con/with S. Hurkens). Economic Theory, 18 (3). 2001. 661-681.

HAUK, Esther. “Choice of Partners in Multiple Two-Person Prisoner’s Dilemma Games: An Experimental Study” (amb/con/with R. Nagel). Journal of Conflict Resolution,

45 (6). Dec. 2001. 770-793.

HOGARTH, Robin M. “To What Are We Trying to Generalize?”. Behavioral and Brain Sciences, 24 (3). 2001. 416-417.

HURKENS, Sjaak. “Secret Information Acquisition in Cournot Markets” (amb/con/with E. Hauk). Economic Theory, 18 (3). 2001. 661-681.

HURKENS, Sjaak. "Information Acquisition and Entry" (with N. Vulkan). Journal of Economic Behavior and Organization, 44. 2001. 467-479

KIPPING, Matthias. “Management Consultancies as Global Change Agents? Evidence from Italy” (amb/con/with C. Crucini). Journal of Organizational Change

Management, 14. 6. 2001. 570-589.

KOHATSU, Arturo. “Weak Approximations: A Malliavin Calculus Approach”. Mathematics of Computation, 70. 2001. 135-172.

LLAVADOR, Humberto. “An equal opportunity approach to the allocation of international aid” (amb/con/with John E. Roemer). Journal of Development Economics, 64

(1). 2001. 147-171.

LUGOSI, Gábor. “A Zero-Delay Sequential Scheme for Lossy Coding of Individual Sequences’’ (amb/con/with T. Linder) . IEEE Transactions on Information Theory, 47.

2001. 2533-2538.

LUGOSI, Gábor. “Worst-case bounds for the logarithmic loss of predictors’’ (amb/con/with N. Cesa-Bianchi). Machine Learning, 43 (3). 2001. 247-264.

MOTTA, Massimo. “Country Asymmetries, Endogenous Product Choice and the Speed of Trade Liberalization” (amb/con/with Antonio Cabrales). European Economic

Review, 45. 2001. 87-207.

MOTTA, Massimo. “Foreign Direct Investments and Spillovers Through Workers’ Mobility” (amb/con/with Andrea Fosfuri i/y/and Thomas Rønde). Journal of

International Economics, 53. 2001. 205-222.

NAGEL, Rosemarie. “Choice of Partners in Multiple Two-Person Prisoner’s Dilemma Games: An Experimental Study”, (amb/con/with Esther Hauk). Journal of Conflict

Resolution, 45 (6). Dec. 2001. 770-793.

NIÑO-MORA, José. “Restless Bandits, Partial Conservation Laws and Indexability”. Advances in Applied Probability, 33, (1). 2001. 76-98.

NIÑO-MORA, José. “Parallel Scheduling of Multiclass M/M/m Queues: Approximate and Heavy-traffic Optimization of Achievable Performance” (amb/con/with K. D.

Galzebrrok). Operations Research, 49, 4. 2001. 609-623.

PINTO, José Luís. “A Parameter-free Elicitation of the Probability Weighting Function Management Science”. Management Science, 46 (11). January 2001. 1485-1496.

PINTO, José Luís. “Equity Considerations in Health Care: An Axiomatic Bargaining Approach” (amb/con/with X. Cuadras i/y/and J. Mª Abellán). Health Economics, vol.

10. 2001. 187-205.

PUIG JUNOY, Jaume. “Technical Inefficiency and Public Capital in US States: A Stochastic Frontier Approach”. Journal of Regional Science, 41. 2001. 75-95.

VEGA-REDONDO, Fernando. “On the Evolution of Individualistic Preferences: Complete Versus Incomplete Information” (amb/con/with Efe Ok). Journal of

Economic Theory, 97. 2001. 

VIADER, Pelegrí. “The Derivative of Minkowski’s? (x) Function” (amb/con/with J. Paradís i/y/and Ll. Bibiloni). Journal of Mathematical Analysis and Applications, 253

(1). January 2001. 107-125.

VOTH, H. Joachim. “The Longest Years: New Estimates of Labor Input  in England, 1760-1830”. Journal of Economic History, 61 (4). 1065-1082.

WOLF, Michael. “On the Asymptotic Theory of Subsampling” (with D. N. Politis, J. P. Romano). Statistica Sinica, 11. 2001. 1105-1124.
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How Different are Returns to Education? Evidence from German School Choices. Dörte Domeland-Narvaez, Universitat Pompeu Fabra, 11-1-2001.

Information in Conflicts. Karl Wärnereyd, Stockholm School of Economics, 16-1-2001.

Strategy and Geography: The impact of Firm Rivalry on Location Choices in Global High Tech Industries. Juan Alcácer, University of Michigan, 16-1-2001.

Financial Market Integration in Europe: On the Effects of EMU on Stock Markets. Marcel Fratzscher, European University Institute, 18-1-2001.

Improved Estimation of the Covariance Matrix of Stock Returns with an Application to Portofolio Selection. Michael Wolf, Universidad Carlos III, 18-1-2001.
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