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El Departamento de Economia y Empresa (DEE) ya es uno de los pri-
meros centros de Europa en el dmbito de la investigacion y la docencia
econémica, y ambiciona convertirse en un referente mundial. La lectu-
ra de las siguientes paginas permitird valorar si estamos en el buen

camino.

El afio 2001 ha sido un afio de consolidacién. Cada afio que pasa se for-
talecen mds los cimientos sobre los que reposa la cultura del
Departamento, una cultura del trabajo bien hecho, de la dedicacién
personal, del rigor investigador, y se afirman las normas de conviven-
cia, contratacion y promocion basadas en el mérito académico y en el
respeto de las ideas cientificas.

El afio 2001 ha sido ademds un afio de expansién. Este afio se ha crea-
do el MBA del Departamento, un programa internacional de tercer
ciclo orientado a formar empresarios; ha adquirido una mayor proyec-
cién el CREI, Centro de Investigacién en Economia Internacional, que
dispone ya de los recursos y compromisos personales para convertirse
en pocos afios en el centro de la investigaciéon macroeconémica en
Europa; y hemos atraido a seis de los dieciséis becarios Ramén y Cajal
en economia de toda Espafia, ademds de un becario en matematicas.

Las pdginas que vienen a continuacién presentan con detalle esta reali-
dad y pretenden facilitar el contacto entre el DEE y cualquier persona
o institucién que lo desee.

Antoni Bosch
Director del Departamento de Economia y Empresa
antoni.bosch@econ.upf.es

The Department of Economics and Business is now one of Europe’s
leading centres for research and teaching in the area of economics and
business and it aims to become a worldwide reference. A reading of the
following pages will help to determine whether or not we are on the
right track.

Consolidation was a key factor for 2001. The foundations that support
the Department’s culture -a culture of work well done, of personal
dedication and of strict observance of high standards of research- are
strengthened year by year, as the norms of coexistence, hiring and pro-
motion based on academic merit and respect for scientific ideas are
increasingly secured.

In addition, 2001 was a year of expansion. The Department created its
MBA, an international postgraduate programme dedicated to training
entrepreneurs, the Research Centre for International Economics
(CREI) broadened its scope and now has at its disposal the resources
and personal commitments to make it the macroeconomics research
centre in Europe, and drew six of the sixteen winners of the Ramén y
Cajal fellowships for economics, as well as one holder of the fellows-
hip for mathematics.

The pages that follow set out these circumstances in detail, with the
objective of facilitating contact between the Department and all inte-
rested individuals and institutions.

Antoni Bosch
Director of the Department of Economics and Business
antoni.bosch@econ.upf.es

Withoy the daty
Y0’ chatta
don’t maita,

Antoni Bosch

El Departament d’Economia i Empresa (DEE) ja és un dels
primers centres d’Europa en I’ambit de la recerca i la docen-
cia econdmica, i ambiciona convertir-se en un referent mun-
dial. La lectura de les pagines segiients permetra valorar si
estem en el bon cami.

L’any 2001 ha estat un any més de consolidacié dels fona-
ments sobre els quals reposa la cultura del Departament,
una cultura de la feina ben feta, de la dedicacié personal, del
rigor investigador, recolzada per unes normes de conviven-
cia, contractacié i promocié basades en el merit academic i
en el respecte de les idees cientifiques.

L'any 2001 ha estat, a més, un any d’expansié. Aquest any
s’ha creat 'MBA del Departament, un programa internacio-
nal de tercer cicle orientat a formar empresaris; ha adquirit
una major volada el CREI, Centre de Recerca en Economia
Internacional, que disposa ja dels recursos i compromisos
personals per convertir-se en pocs anys en el centre de la
recerca macroecondomica a Europa; 1 hem atret a sis dels
setze becaris Ramén y Cajal en economia de tot Espanya, a
més d’un becari en matematiques.

Les pagines que vénen a continuacié presenten amb detall
aquesta realitat 1 pretenen facilitar el contacte entre el DEE
i qualsevol persona o institucié que ho desitgi.

Antoni Bosch
Director del Departament d'Economia i Empresa
antoni.bosch@econ.upf.es



La Universitat Pompeu Fabra
és una universitat publica i
innovadora. Va iniciar les
seves activitats l'any 1990,
amb  l'objectiu  principal
d'avangar en la qualitat dels
estudis  superiors 1 en
I'excelléncia investigadora.

Bona part de les activitats de la
Universitat se centren, en el
present, en les ciéncies socials.
Pero la UPF s'esta ja intro-
duint en nous ambits, com ara
les ciencies experimentals i de
la salut, amb un model docent
interdisciplinari, 1 les noves
tecnologies de la informacié.

® Seus del campus de la UPF

La UPF és també innovadora pel seu model d'implantaci6
territorial. Situada al centre de Barcelona, com un vei més, la
Universitat 1 la ciutat s'interrelacionen i es potencien.

Barcelona és un important centre d'aprenentatge en l'area
dels estudis d'economia i de negocis. A la ciutat s’hi troben
diverses institucions reconegudes internacionalment per la
qualitat de les seves activitats d’ensenyament 1 d’investigacid
en els camps de ’empresa i de I'economia. L'oferta de con-
ferencies i de seminaris és notable.

LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA
THE UNIVERSITAT POMPEU FABRA

Una universidad piblica e innovadora

La Universitat Pompeu Fabra es una universidad publica, joven e inno-
vadora. Inici6 sus actividades en el afio 1990, con el objetivo principal
de avanzar en la mejora de la calidad de los estudios superiores y en la
excelencia investigadora.

Buena parte de las actividades de la Universidad se centran, en el pre-
sente, en las ciencias sociales. Pero la UPF se estd ya introduciendo en
nuevos ambitos, como por ejemplo las ciencias experimentales y de la
salud, con un modelo docente interdisciplinario y en las nuevas tecno-
logias de la informacién.

La UPF es también innovadora por su modelo de implantacion terri-
torial. Situada en el centro de Barcelona, como un vecino mds, la
Universidad y la ciudad se interrelacionan y se refuerzan mutuamente.

Barcelona es un importante centro de aprendizaje en el drea de los estu-
dios de economia y de negocios. En la ciudad existen diversas institu-
ciones reconocidas internacionalmente por la calidad de sus actividades
docentes y de investigacion en los campos de la empresa y de la eco-
nomia. La oferta de conferencias y seminarios es notable.

A Public and Innovative University

Universitat Pompeu Fabra is a young, innovative public university. It
opened in 1990 with the main objective of furthering the improvement
of the quality of university studies and excellence in research.

A large portion of the University’s activity focuses at present on social
sciences. Nevertheless, UPF is expanding into different areas, such as
experimental and health sciences and information technologies.

UPF is also innovative in terms of its location. Situated in the heart of
Barcelona, like just another neighbour, the University and the city
interact and benefit each other.

Barcelona is an important centre of learning in the area of economics
and business studies. A number of institutions located in the city are
internationally recognised for their teaching and research activities in
the fields of business and economics. There is an abundant offer of con-
ferences and seminars.
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DEPARTMENT OF ECONOMICS AND BUSINESS

La gestién de la calidad

El Departamento de Economia y Empresa es el 6rgano de la UPF que
coordina y desarrolla la investigacién en economia y empresa y la
docencia de postgrado en estos campos. Es también el que presta su
profesorado para la docencia de pregrado. El Departamento aporta la
casi totalidad del profesorado de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, responsable de las licenciaturas en Economia y
Administracién y Direccién de Empresas, y de la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales, responsable de la diplomatura en Ciencias
Empresariales. En concreto, el Departamento es responsable de la
docencia de més de cuatrocientos cursos (trimestrales), y coopera en
programas de investigaciéon y de docencia con otros érganos de la
misma universidad, y con instituciones y organismos publicos y priva-
dos. Ademis, gestiona cuatro centros de investigaciéon propios. El
Departamento tiene casi 300 profesores en plantilla, hecho que lo con-
vierte en uno de los departamentos universitarios mds grandes de
Espana.

Managing Quality

The Department of Economics and Business is the UPF body that co-
ordinates and carries out research on economics and business and post-
graduate teaching in those fields. It is also the body that provides pro-
fessors for undergraduate teaching. The Department contributes
almost all of the teaching staff of the College of Economics and
Business, which is responsible for degree programmes in economics
and business management and administration, and of the Junior
College of Business Studies, which is responsible for the three-year
degree in business sciences. In particular, the Department is in charge
of the teaching of over four hundred one-term subjects and takes part
in the research and teaching programmes of other University schools
and of public and private institutions and organisations. It also mana-
ges four research centres of its own. The Department has almost 300
professors on its staff, fact that turns it into one of the biggest univer-
sity departments in Spain.

Albert Carreras

ector del DEE, periode 1995-97)

La gestié de la qualitat

El Departament d'Economia i Empresa és I'd0rgan de la UPF
que coordina i desenvolupa la recerca en economia i empre-
saila docencia de postgrau en aquests camps. Es també el
que presta el seu professorat per a la docéncia de pregrau. El
Departament aporta gairebé tot el professorat a la Facultat
de Ciencies Econdmiques 1 Empresarials, responsable de les
llicenciatures en Economia i Administracié i1 Direccié
d’Empreses, 1 a I’Escola Universitaria d’Estudis
Empresarials, responsable de la diplomatura en Ciencies
Empresarials. En concret, el Departament és responsable de
la docencia de més de quatre-cents cursos (trimestrals), 1
coopera en programes d'investigacié 1 de docéncia amb
altres organs de la mateixa universitat, 1 amb institucions 1
organismes publics 1 privats. A més, gestiona quatre centres
de recerca propis. El Departament té gairebé tres-cents pro-
fessors en plantilla, fet que el deu fer un dels més grans
d’Espanya.

DEPARTAMENT
D'ECONOMIA
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Una visita oficial

Al mes de juny del 2001 una comissi6 del govern alemany va visi-
tar el Departament d’Economia i Empresa amb ’objectiu exprés
d’estudiar el nostre model de docencia i investigacié. La raé per la
qual el govern alemany va escollir el Departament d’Economia i
Empresa de la UPF va ser el seu prestigi internacional i la seva apa-
rici6, malgrat la seva joventut, entre els millors departaments d’e-
conomia d’Europa en un ranquing sollicitat per la European
Economic Association. El director academic de la Comissié va ser
Klaus Zimmermann, professor de la Universitat de Bonn i director
de PInstitut d’Estudis sobre Ocupacié (IZA) i de IInstitut
Alemany d’Investigacié Economica (DIW). Els visitants van que-
dar especialment impressionats per la capacitat del Departament
d'atraure professors joves, el rigor del procés de selecci6 del pro-
fessorat i ’estructura dels programes d’estudis en la llicenciatura 1
el doctorat. Els membres de la Comissi6 inclouran el Departament
d’Economia i Empresa de la UPF en el seu informe en el capitol
sobre “Les millors practiques a lestranger”. S'hi descriura el
Departament com un exemple d’exit 1 visibilitat internacional mal-
grat que competeixi amb institucions académiques de tot el mén
que paguen sous molt millors 1 que disposen de més recursos.

a del Diposit de les-Aigi

EL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPRESA
DEPARTMENT OF ECONOMICS AND BUSINESS

Una visita oficial

En el mes de Junio de 2001 una comisién del gobierno aleman visit6 el
Departamento de Economia y Empresa con el objetivo concreto de
estudiar nuestro modelo de docencia e investigacion. La razén de que
el gobierno alemin eligiera el Departamento de Economia y Empresa
de la UPF fue su prestigio internacional y su aparicién, a pesar de su
juventud, entre los mejores departamentos de economia de Europa en
un ranking solicitado por la European Economic Association. El direc-
tor académico de la comisién fue Klaus Zimmermann, profesor de la
Universidad de Bonn y director del Instituto de Estudios sobre
Ocupacién (IZA) y del Instituto Alemdn de Investigacién Econémica
(DIW). Los visitantes quedaron especialmente impresionados por la
capacidad del departamento para atraer profesores jévenes, el rigor del
proceso de seleccién del profesorado y la estructura de los programas
de estudios en la licenciatura y el doctorado. Los miembros de la comi-
sién incluirdn al Departamento de Economia y Empresa de la UPF en
su informe en el capitulo sobre “Las mejores pricticas en el extranje-
ro”. En él se describira el departamento como un ejemplo de éxito y
visibilidad internacional a pesar de competir con instituciones acadé-
micas de todo el mundo que pagan sueldos mucho mejores y que dis-
ponen de mis recursos.

Official visit

In June 2001, a Commission sent by the German government visited
the Department of Economics and Business with the purpose of stud-
ying our approach to teaching and research. The German government
chose the Department of Economics and Business at UPF on the basis
of its international prestige and the fact that, in spite of its recent crea-
tion, it ranks among the top economics departments in Europe on a list
compiled by the European Economic Association. The Commission’s
academic director was Klaus Zimmermann, professor at the University
of Bonn and director of the Occupation Studies Institute (IZA) and the
German Economic Research Institute (DIW). The visitors were parti-
cularly impressed by the Department’s ability to draw young faculty,
the rigour of the recruitment process and the course curricula in the
undergraduate and doctoral programmes. The members of the
Commission will include the Department of Economics and Business
in their report, in the section on “Best Practices Abroad”. The descrip-
tion of the Department will hold it up as an example of international
visibility and success in spite of competition from academic institutions
around the world that pay higher salaries and have greater resources at
their disposal.




EL PROFESORADO
FACULTY

La calidad de un equipo humano sin fronteras

El Departamento de Economia y Empresa de la UPF aspira a insertar-
se y a mantenerse en la primera linea mundial de su especialidad. Esto
requiere un cuidadoso esfuerzo de seleccién y de contratacién del pro-
fesorado y una politica exigente de promocién de profesores e investi-
gadores. El equipo humano es la mejor inversion, el mejor capital de un
centro docente y de investigacion.

Con este propdsito, el Departamento se rige por principios favorables
a la excelencia académica y en contra de la endogamia, tales como con-
tratar a partir de un proceso de busqueda abierto y de dmbito interna-
cional, o bien no contratar doctores del Departamento hasta que su
valor no haya sido contrastado con contrataciones previas y prolonga-
das en otras instituciones, o bien, finalmente, proponer la promocién
de los profesores tnicamente tras un periodo de prueba y de evaluacién
de sus méritos por parte de comités internacionales externos.

El Departamento valora también la figura del profesor asociado, pro-
cedente de la empresa o de la politica, y la del profesor invitado, es
decir, del académico o del investigador del mas alto nivel internacional
que pasa un afio entero con nosotros o que pasa con regularidad tem-
poradas en el Departamento (a menudo, un trimestre al afio, todos los
afios).

The Quality of a Team With No Borders

The Department of Economics and Business aims to attain and main-
tain a worldwide front-line position in its field. This requires a process
of careful recruitment and selection of faculty and a demanding policy
for promotion of professors and researchers. The human team is the
best investment and the most valuable capital of a teaching and research
centre.

With this aim in mind, the Department is governed by principles
favouring academic excellence and inhibiting endogamy, such as hiring
on the basis of an open, international recruitment process, not hiring
holders of doctoral degrees from the Department itself until their
worth has been substantiated by prior and prolonged experience at
other institutions, and nominating professors for promotion only after
a period of probation and evaluation of their merits by international
external committees.

The Department also works with adjunct professors, recruited from
the fields of business and politics, and visiting faculty, i.e. top-level
international academics and researchers who spend a full year with the
Department or who regularly work here (in many cases, one term each
year).

La qualitat d'un equip huma
sense fronteres

El Departament d'Economia 1 Empresa de la UPF aspira a
inserir-se 1 a mantenir-se a la primera linia mundial en la seva
especialitat. Aix0 demana un esfor¢ acurat de seleccid 1 de
contractaci6 del professorat i una politica exigent de pro-
moci6 dels professors i dels investigadors. L'equip huma és
la millor inversid, el millor capital, d'un centre docent i de
recerca.

De art_amen%spansable de més de q

Amb aquest proposit, el Departament es regeix per princi-
pis favorables a I'excel-léncia académica i en contra de l'en-
dogamia, com ara contractar a partir d’un procés de cerca
obert 1 d’abast internacional, o bé no contractar els doctors
del mateix Departament abans que el seu valor no hagi estat
contrastat amb contractacions previes 1 perllongades en
altres institucions, o bé, finalment, proposar la promocié
dels professors només després d’un periode de prova i de
l'avaluacié dels seus merits per part de comites internacio-
nals externs.

El Departament valora també la figura del professor asso-
ciat, procedent de I'empresa o de la politica, 1 la del profes-
sor convidat, és a dir, de I'académic o de 'investigador de
més alt nivell internacional que passa un any sencer amb
nosaltres o que passa amb regularitat temporades al
Departament (sovint, un trimestre a l'any, tots els anys).



Un procés de seleccié exhaustin
1 rigoros

N

J. Ganuza, H. Ramalhinho, G. Cespa, E. Villanueva,
R. Nagel, A. Caggese, A. Kugler sty

El procés de contractacié de professors comenga anualment
amb la publicacié a diversos mitjans de tot el mén (Job
Openings for Economists, etc.) de les places que es desitja
omplir. Arran d'aquesta publicacié el Departament rep nor-
malment al voltant d'unes tres-centes cinquanta sol-licituds
d'arreu del mén. Per avaluar aquestes sol'licituds es formen
diverses comissions de professors del Departament per
grans especialitats (macro, micro, empresa 1 finances) que
fan una primera seleccié dels candidats. Els escollits, uns sei-
xanta, sén entrevistats durant les reunions de 1'Allied Social
Sciences Association (ASSA) als Estats Units 1 el Simposi
d'Analisi Econdmica a Espanya. De tots els candidats entre-
vistats se'n conviden entre trenta-cinc i quaranta a presentar
seminaris. Finalment, un cop escoltat el seminari i entrevis-
tat el candidat pels professors del Departament que treba-
llen en temes similars, les diverses comissions de contracta-
ci6 fan ofertes als candidats considerats millors.

EL PROFESORADO
FACULTY

Un proceso de seleccion exhaustivo y riguroso

El proceso de contratacién de profesores empieza anualmente con la
publicacién en diversos medios de todo el mundo (Job Openings for
Economists, etc.) de las plazas que se desean cubrir. Como resultado de
esta publicacién el Departamento recibe tipicamente alrededor de 350
solicitudes procedentes de todo el mundo. Para evaluar estas solicitu-
des se forman diversas comisiones de profesores del Departamento por
grandes especialidades (macro, micro, empresa y finanzas) que hacen
una primera seleccién de candidatos. Los elegidos, unos 60, son entre-
vistados durante la Allied Social Sciences Association (ASSA) Meetings
en los Estados Unidos y el Simposio de Analisis Econémico en Espaiia.
De todos los candidatos entrevistados se invita a presentar seminarios
a unos cuarenta. Finalmente, una vez escuchado el seminario y entre-
vistado el candidato por parte de los profesores del Departamento que
trabajan en temas similares, las diversas comisiones de contratacién
hacen ofertas a los candidatos considerados mejores.

A Comprehensive and Rigorous Selection Process

The recruitment process for professors begins yearly with the publica-
tion of the positions to be filled in various worldwide media (Job
Openings for Economists, etc.). The Department usually receives some
350 applications from around world in response to these advertise-
ments. Applications are evaluated by various committees organised
along broad lines of specialisation (macroeconomics, microeconomics,
business and finance), which carry out an initial selection of candida-
tes. The approximately 60 applicants chosen in this way are intervie-
wed during the Allied Social Sciences Association (ASSA) Meetings in
the United States and the Economic Analysis Symposium in Spain.
Between 35 and 40 of the applicants interviewed are invited to give
seminars. Lastly, on the basis of the seminars and interviews, the hiring
committee makes offers to the top-rated candidates.




EL PROFESORADO
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Este procedimiento de seleccién del profesorado da como resultado
que el cuerpo facultativo del Departamento de Economia y Empresa se
haya formado en las grandes universidades de Europa y de los Estados
Unidos. Todos los profesores con plazas permanentes o en via de per-
manencia son doctores. De éstos el 68% lo son por universidades no
espafiolas. En el Departamento conviven unas veinte nacionalidades
distintas.

Invitados habituales

No es extrafio que el Departamento invite para dar clases, a profesores
de dmbitos diversos como del politico (Carlos Solchaga), del mundo
empresarial (Florenci Bach), de la administracién publica (Antoni
Duran-Sindreu, Jordi Conejos), o de organismos internacionales
(Bernardo Kugler) y también, no hace falta decirlo, del mundo acadé-
mico.

This policy for faculty recruitment has provided the Department of
Economics and Business with a group of professors trained at the lea-
ding universities of Europe and the United States. All faculty with
tenure or on tenure track hold doctor’s degrees, and of those doctor’s
degrees, 68% are from universities outside Spain. People of twenty dif-
ferent nationalities work together in the Department.

Regular Guests

It is not surprising that the Department should invite professors from
such diverse areas as politics (Carlos Solchaga), business (Florenci
Bach), government (Antoni Durdn-Sindreu, Jordi Conejos) and inter-
national organisations (Bernardo Kugler), as well as from academia to
teach its students.

Aquest procediment de selecci6 del professorat déna com a
resultat que el cos facultatiu del Departament d'Economia i
Empresa s'hagi format a les grans universitats d'Europa i
dels Estats Units. Tots els professors amb places permanents
o en via de permanencia s6n doctors. D’aquests, el 68% ho
sén per universitats no espanyoles. En el Departament con-
viuen unes vint nacionalitats diferents.

Lluisa Fuster

Convidats habituals

No és estrany que el Departament convidi per donar classes
professors d'ambits diversos com la politica (Carlos
Solchaga), el mén empresarial (Florenci Bach), I'administra-
ci6 publica (Antoni Duran-Sindreu, Jordi Conejos), orga-
nismes internacionals (Bernardo Kugler), i també, no cal
dir-ho, el mén académic.



“Every January, econo-
mists from all over the
world come together at
the Allied Social Science
Association meeting
which is hosted in a diffe-
rent American city every
year. Graduating doctoral
students are introduced to
the most influential scho-
lars in their fields by their
advisors and mentors. In
fact, I have never met so
many important econo-
mists within only three
days. However, these meetings not only serve as forum for the pre-
sentation of innovative work but also as the jobmarket for young
economists. Only the top European universities recruit on the
American jobmarket, whereas almost every US school participa-
tes. Every year now, students from all the top U.S. economics
Ph.D. programs apply at the Pompeu — a good indicator to show
how well the Department of Economics and Business at UPF is
integrated into the American research network.

In January 2000 I was looking for a job. During the three days of
the meeting I had been interviewed by 30 American and European
universities and central banks which resulted in ten invitations to
campus visits and later in five job offers. Even though the inter-
view process had been quite strenuous, it had been a formidable
experience to discuss my work with so many researchers. In the
next round of the selection process, the campus visits, I had the
opportunity to visit very interesting universities and research ins-
titutions. The highlight of each visit is the seminar — and my pre-
sentation at UPF clearly stands out in my memory. Nowhere else
had I received so many helpfully critical comments and encoura-
gement. The large number of junior researchers who are working
in my area impressed me just as much as the openness and appro-
achability of the senior professors. Strong cooperation among
junior colleagues and patient guidance by more senior faculty are
some of the greatest assets a new Ph.D. can wish for, and the
Pompeu offers both. The day I had spent here during my jobmar-
ket visit had convinced me so much of the wonderful environment
here (with respect to both research and lifestyle considerations)
that I left Barcelona with only one wish: ‘Please, make me an
offer!”

However, when the offer came, I was quite surprised. It was
beyond my imagination that a top European research university
would offer an annual salary of less than Euro 30000! This is not
only low in comparison to North American universities who
easily pay US $ 75.000 per annum but also one of the lowest sala-
ries in all of the European Union. In the end my family and I deci-
ded that being part of this strong and dynamic department was a
privilege more valuable than anything else”.

Christian Haefke

Professor titular
christian.haefke@econ.upf.es
www.econ.upf.es/~chaefke

“Cada any estudiants
dels millors programes

de doctorat dels EUA
busquen feina a la Pompeu’

>

“Cada ano estudiantes
de los mejores programas

de doctorado de los EUA

buscan trabajo en la Pompeu”

“Every year now, students
from all the top U.S. economics
Ph.D. programs apply

at the Pompeu”



“Quants campus sé6n a prop
d’una platja i a prop del centre
d’una ciutat de classe mundial
al mateix temps?”

“¢Cudntos campus estan

cerca de una playa y del centro
de una ciudad de clase mundial
al mismo tiempo?

“And how many campuses are
close to a beach and close to the
center of a world class city at
the same time?”

“My case may not

be typical, as I held

two previous posi-

tions before joining
Pompeu Fabra.
After finishing my
Ph.D. in 1996, I
spent two years at

the Statistics
Department of
UCLA as a visiting
professor. At this
point I decided to
return to Europe for
personal  reasons.
Seven years of
Californian sun had, ] i g 4
however, implanted ! ‘f
in me a firm convic- R /
tion: good weather
is just as important
as good academic surroundings. Therefore, I was more than hesi-
tant to look for a job in my home country, Germany.

In the end, T accepted the position of an assistant professor in the
Department of Statistics and Econometrics at Universidad Carlos
III in Madrid, where I stayed for three years. Over time, it seemed
to me that both in terms of the Department and the city, Pompeu
Fabra would suit me better. After interviewing with them in
January 2001, I finally received an offer in June 2001.

The wait was long but worth it. The Economics Department at
Pompeu Fabra has a lot of brilliant professors. It gives them plenty
of free time for research and visits to conferences or other acade-
mic departments. (I am writing this testimonial while visiting
Bocconi University ...). The academic support is exemplary. And
how many campuses are close to a beach and close to the center
of a world class city at the same time? And I mean really close.

To sum it up, Pompeu Fabra does just about everything right. The
one ‘detail’ that is wrong (that is, the salary) comes courtesy of the
Spanish government”.

Michael Wolf

Professor titular
michael.wolf@econ.upf.es
www.econ.upf.es/~wolf



“In year 2001 I was about to finish my
PhD at the London School of Economics
and I went on the job market to find an
academic position. I had interviews with
several universities both in the US and in
Europe. In principle, I did not have a clear
preference between going to a university
in the US or remaining in Europe. While
going to a highly rated US university
almost guaranteed a good research envi-
ronment; I also had a personal preference
for staying in Europe. Pompeu Fabra see-
med to have the best of both worlds.
While the Department of Economics and
Business has an excellent research environ-
ment, Barcelona is truly a wonderful place
to live in.

One of the things that I found more attractive about the
Economics Department at Pompeu Fabra was the nice atmosphe-
re that reigned among faculty members. The hiring process was
very transparent all the time and I soon had a clear idea of how the
Department worked, available research funds, career track of past
UPF hires, the facilities that I would have in case of accepting the
Department offer and so on.

There is a lot of young faculty that is very enthusiastic and hard
working. The department takes very seriously fostering good rese-
arch by keeping the teaching and administrative load low and allo-
wing for enough spare time for professors to go to conferences,
visit other universities and be exposed to different ideas. It is a
place where one would like to become a tenured professor but
also, at the same time, a good platform to show your research to
the international academic community. Overall I find it a very
good place to be”.

Vicente Cunat

Professor titular
vicente.cunat@econ.upf.es
www.econ.upf.es/~cunat

“Els coneixements d'economia sén, des
de fa més d'un parell de segles, la clau gai-
rebé insubstituible per assolir el benestar
de la societat. Deixant de banda els fre-
quents equivocs que hi ha entre diners i
economia, I'estudi seridés de I'economia és
un bon cami per assolir honestament un
benestar solid. M'agradaria afegir en nom
propi que l'experiencia dels sis cursos
que he impartit per amabilissima invita-
ci6 dels professors Antoni Bosch, Xavier
Calsamiglia, Teresa Garcia-Mila i Andreu
Mas-Colell m'ha donat a la tardor de la
meva vida acadeémica les més profundes
satisfaccions. Visca la Universitat
Pompeu Fabra!”

Fabia Estapé
Catedratic emerit (UB)

“La Pompeu Fabra semblava
combinar el millor dels dos
moéns”

“La Pompeu Fabra parecia
combinar lo mejor de ambos
mundos”

“Pompeu Fabra seeemed to have

the best of both worlds”

“Visca la Universitat Pompeu
Fabra!”

“iViva la Universitat Pompeu
Fabra!”

“Long live the Universitat
Pompeu Fabra!”




“I tot aix0 s'ha aconseguit
en només deu anys”

“Y todo esto se ha logrado
en sélo diez afios”

“And all this in only ten years”

“Ja fa uns quants anys que vinc a la
Facultat de Ciencies Econdmiques
i Empresarials de la UPF com a
professor visitant per diverses
raons. Una d'elles és que la qualitat
dels millors estudiants de carrera és
extraordinariament alta. De fet, en
menys de deu anys, els estudiants
de la UPF que s'han graduat han
aconseguit poblar els programes de
doctorat de les millors universitats
americanes i, literalment, dotzenes
d'ells sén actualment a Harvard,
MIT, Princeton, Chicago, NYU o
Columbia. Jo mateix intento que
Columbia admeti estudiants de la
UPF perque estan molt ben prepa-
rats 1 acaben sent els millors de la
classe a Nova York. Em consta que
el mateix passa a la resta de progra-
mes americans.

Una segona raé que m'atrau de la UPF és la qualitat del programa
de master i de doctorat, on els millors estudiants no tenen res a
envejar a ningt. El nivell de les classes és el mateix que es d6na als
millors programes del mén i els estudiants poden aprendre les
coses més innovadores i més modernes que s'estan fent en el mén
de la ciencia economica.

Una tercera ra6 és la qualitat i el nivell intel-lectual del professorat
i de les discussions que s'organitzen espontaniament a 1'hora de
dinar, a I'hora del café¢ o simplement al mig del passadis. De fet,
diuen que el capital huma mitja d'una instituci6 es pot mesurar pel
nivell intel-lectual de la conversa que tens amb una persona que
trobes aleatoriament al passadis. El capital huma de la UPF és, en
aquest sentit, molt important.

Els exits dels estudiants i professors arreu del mén fan que, ara
com ara, el Departament d’Economia i Empresa de la UPF sigui
mundialment conegut i un dels més ben valorats a Europa.

I tot aixd s'ha aconseguit en només deu anys.”
Xavier Sala-i-Martin (Columbia University i UPF)

www.econ.upf.es/~xsala
xavier.sala@econ.upf.es



Un compromis amb la qualitat

Una bona part dels alumnes de pregrau que han triat la
Universitat Pompeu Fabra, i la totalitat dels estudiants de
postgrau, ho han fet precisament pel seu compromis amb la
qualitat de la docencia 1 ’excel-léncia en la recerca.

El model d'estudis es fonamenta en I'organitzacié trimestral
dels cursos 1 en I'exigencia d'una dedicacié exclusiva pel que
fa als estudiants, tant de pregrau com de doctorat i de mas-
ter.

Des de I'inici, s'ha donat una gran importancia a promocio-
nar l'intercanvi internacional d'estudiants 1 de professors a
partir, entre d’altres, de programes de la UE, com I'Erasmus
1 el Socrates en el pregrau, 1 Marie Curie en el postgrau.
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Llicé de comiat de Pacte académic de graduacic 2001 de
la Universitar Pompen Fabra. Teresa Garcia-Mila

“[...] el coneixement, l’agilitat mental i la capacitat
d’adaptacié hi prenen més rellevincia (a ’economia
actual). T aix0 és el que us d6na la formacid, el capital
huma que heu adquirit durant aquests anys. Agilitat per
respondre als nous reptes, i també per proposar-ne de
nous; flexibilitat per adaptar-vos a nous entorns sense
fronteres, i maduresa per ser critics 1 per aprendre de la
informacid, 1 no simplement arxivar-la. Si no hi ha prou
canvis, segur que en proposareu de nous. Sigueu critics,
perd no us oblideu de ser constructius”.

LA EDUCACION
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Un compromiso con la calidad

Una buena parte de los alumnos de pregrado que han escogido la
Universitat Pompeu Fabra, y la totalidad de los estudiantes de postgra-
do, lo han hecho precisamente por su compromiso con la calidad de la
docencia y la excelencia en la investigacién.

El modelo de estudios se fundamenta en la organizacién trimestral de

los cursos, y en la exigencia de una dedicacién exclusiva por lo que res-
>y & P q

pecta a los estudiantes, tanto de pregrado como de doctorado y master.

Desde el inicio, se ha dado una gran importancia a promocionar el
intercambio internacional de estudiantes y de profesores a partir, entre
otros, de programas de la UE, como el Erasmus y el Sécrates, en el pre-
grado, y Marie Curie en el postgrado.

Discurso de despedida del acto académico de
graduacion 2001 de la Universitat Pompen Fabra.
Teresa Garcia-Mila

“[...] el conocimiento, la agilidad mental y la capacidad de adaptacién
adquieren mds relevancia (en la economia actual). Y esto es lo que os
proporciona la formacién, el capital humano que habéis adquirido
durante estos afios. Agilidad para responder a los nuevos retos, y tam-
bién para proponer nuevos; flexibilidad para adaptaros a nuevos entor-
nos sin fronteras, y madurez para ser criticos y para aprender de la
informacién, y no simplemente archivarla. Si no hay suficientes cam-
bios, seguro que propondréis nuevos. Sed criticos, pero no os olvidéis
de ser constructivos.”

Commitment to Quality

A substantial portion of the undergraduate students, and all of the post-
graduate students, who have chosen Universitat Pompeu Fabra have
done so precisely because of its commitment to quality in teaching and
excellence in research.

The academic year is organised in quarters and all students, graduate
and undergraduate, must be committed full-time to their studies.

From the outset, the University has placed a great deal of emphasis on
promoting the international exchange of students and professors based,
among others, on EU programmes such as Erasmus and Socrates, at the
undergraduate level, and the Marie Curie programme at the postgra-
duate level.

Farewell lecture at the graduation ceremony for
2001 at Universitat Pompen Fabra.
Teresa Garcia-Mila

“[...] knowledge, mental agility, and the ability to adapt are all taking
on greater importance (in today’s economy). This is what you receive
through training, the human capital that you have acquired during
these years. The agility to respond to new challenges and to raise
others, the flexibility to adapt to new environments without borders,
and the maturity to be critical and learn from information instead of
merely storing it. If there are not enough changes, I am sure that you
will make some yourselves. Be critical, but remember always to be
constructive.”
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Los programas de postgrado del Departamento
de Economia y Empresa

El Departamento ha organizado sus cursos de postgrado a partir del
llamado Graduate Program in Economics and Management (GPEM).
Los estudios se certifican con el master (MSc) en Economia y Finanzas
o en Empresa, y con el grado de doctor (PhD) en Economia y Finanzas
o en Empresa. A partir de Septiembre de 2002 arranca el nuevo MBA
que ya se ha empezado a preparar. El inglés es el idioma del programa.

Los estudiantes tinicamente lo pueden ser a tiempo completo, y los
cursos tienen lugar todos los dias de la semana, mafiana y tarde, desde
la primera semana de Septiembre hasta la tltima de Junio.

Los estudiantes que obtengan el grado de Master of Science (MSc)
habrin adquirido una excelente base general en su campo y suficiente
capacidad analitica para incorporarse a un mercado laboral exigente. El
programa de doctorado, por otro lado, pretende desarrollar en el estu-
diante su capacidad investigadora y su independencia de pensamiento.

Se puede encontrar informacién detallada de todos los cursos del pro-
grama de postgrado en la web de la UPE, en las URL siguientes:

http://www.econ.upf.es/gpem, y

http://mba.upf.es

Postgraduate Programmes of the Department of
Economics and Business

The Department’s postgraduate courses are organised by the Graduate
Program in Economics and Management (GPEM). Studies are certified
by a master’s degree (MSc) in Economics or Management and with a
doctor’s degree (PhD) in Economics or Management. The new MBA
programme, now in preparation, will start up in September 2002. The
language of the programmes is English.

Only full-time students are admitted to the programmes and classes are
taught every week day, morning and afternoon, from the first week of
September to the last week of June.

Students who obtain the Master of Science (MSc) degree acquire an
excellent overall grounding in their field and sufficient analytical capa-
city to enter a demanding labour market. On the other hand, the aim
of the doctoral programme is to develop students’ research capacity
and intellectual independence.

Detailed information on all courses in the postgraduate programme is
available at UPF’s website at the following URLs:

http://www.econ.upf.es/gpem, and

http://mba.upf.es

Els programes de postgrau del
Departament d’Economia i Empresa

El Departament ha organitzat els seus cursos de postgrau a
partir de 'anomenat Graduate Program in Economics and
Management (GPEM). Els estudis se certifiquen amb els
masters (MSc i MAS) en Economia i en Empresa 1 amb el
grau de doctor (PhD) en Economia i en Empresa. A partir
de setembre del 2002 s’enceta el nou MBA, que ja s’ha
comengat a preparar. L'angles és 'idioma del programa.

Els estudiants només poden ser-ho a temps complet, 1 els
cursos tenen lloc tots els dies de la setmana, mati i tarda, des
de la primera setmana de setembre fins a |'dltima de juny.

Els estudiants que obtinguin el grau de Master of Science
(MSc) hauran adquirit una excel-lent base general en el seu
camp i prou capacitat analitica per incorporar-se a un mer-
cat laboral exigent. El programa de doctorat, d'altra banda,
pretén desenvolupar en l'estudiant la seva capacitat investi-
gadora i la seva independéncia de pensament.

La informacié detallada de tots els cursos del programa de

postgrau es pot trobar a la web de la UPF, a les URL
seglients:

http://www.econ.upf.es/gpem

http://mba.upf.es




L’MSc i el MAS:
preparant carreres d’alt nivell

El Master of Science (MSc) és un programa d’un any, d’ele-
vat contingut analitic, que permet a I’estudiant que ’acaba
desenvolupar amb eéxit feines técnicament exigents o conti-
nuar en programes de doctorat de primer nivell mundial.
Per obtenir aquest titol, I’estudiant ha de passar nou cursos,
tres dels quals sén obligatoris, d’un ventall d’uns cinquanta
cursos per any.

El Master of Advanced Studies (MAS) és un programa sem-
blant a 'MSc, perd la seva durada és de dos anys i els requi-
sits sén de divuit cursos en total, dels quals tres es poden
substituir per un treball de recerca. La finalitat del progra-
ma del MAS és especialitzar encara més els estudiants que ja
tinguin una idea clara del sector on voldran treballar.

Dadmissié als programes segueix un procediment de selec-
cid estricta, que té el proposit de configurar cada any un
grup de cinquanta a seixanta estudiants amb la millor prepa-
raci6 1 motivacié, d’entre uns dos-cents cinquanta sol-lici-
tants d’arreu el mén.

La procedencia dels estudiants és molt variada. Per exemple,
al curs 2001-2002 hi ha matriculats 8 estudiants espanyols,
31 de la resta de la Uni6 Europea, 10 de la resta d’Europa,
15 de ’America Llatina, 1 4 d’altres llocs.

Dels estudiants que acaben I'MSc o el MAS, entre dues ter-
ceres i tres quartes parts continuen en programes de docto-
rat, bé amb nosaltres o bé en altres universitats, entre les
quals es troben les millors d’Espanya, Europaiels EUA. La
resta s’incorporen al mén laboral, principalment a empreses
d’assessoria, departaments de recerca, institucions finance-
res, organismes governamentals o organitzacions interna-
cionals.

Lannex Estudiants que van obtenir el titol de master (2000-
2001) detalla la destinacié dels graduats de la darrera pro-
mocid. Clarament empreses 1 universitats de molt alt nivell
consideren que la formaci6 que s’imparteix als nostres mas-
ters prepara adequadament els estudiants. Aquest és proba-
blement el millor indicador de I’exit d’aquests programes.

LA EDUCACION
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El MScy el MAS: preparando carreras de alto nivel

El Master of Science (MSc) es un programa de un afio, de elevado con-
tenido analitico, que permite al estudiante que lo acaba desarrollar con
éxito trabajos técnicamente exigentes o continuar en programas de doc-
torado de primer nivel mundial. Para obtener este titulo, el estudiante
debe aprobar nueve cursos, tres de los cuales son obligatorios, de un
abanico de posibilidades de cincuenta cursos por afio.

El Master of Advanced Studies (MAS) es un programa parecido al MSc,
pero su duracién es de dos afios, y los requisitos son de dieciocho cur-
sos en total, de los cuales tres se pueden sustituir por un trabajo de
investigacion. La finalidad del programa de MAS es especializar atin
mis a los estudiantes que ya tengan una idea clara del sector en el cual
querrdn trabajar.

La admisién en los programas sigue un procedimiento de seleccién
estricta, que tiene el propésito de configurar cada afio un grupo de cin-
cuenta a sesenta estudiantes con la mejor preparacién y motivacion, de
entre unos doscientos cincuenta solicitantes de todo el mundo.

La procedencia de los estudiantes es muy variada. Por ejemplo, en el
curso 2001-2002, habia matriculados 8 estudiantes espafioles, 31 del
resto de la Unién Europea, 10 del resto de Europa, 15 de América
Latina, y 4 de otros lugares.

De los estudiantes que acaban el MSc o el MAS, entre dos terceras y tres
cuartas partes siguen en programas de doctorado, bien aqui o bien en
otras universidades, entre las que se encuentran las mejores de Espaiia,
Europa y los EEUU. El resto se incorporan al mundo laboral, princi-
palmente a empresas de asesoria, departamentos de investigacion, insti-
tuciones financieras, organismos gubernamentales u organizaciones
internacionales.

Master’s degrees MSc and MAS: Preparing Top Level
Careers

The Master of Science (MSc) is a one-year programme with a highly
analytical content, allowing students who complete the course to
undertake technically demanding jobs or go on to world class doctoral
programmes. To obtain the degree, students must pass nine subjects,
three of them compulsory, from a range of approximately fifty subjects
offered yearly.

The Master of Advanced Studies (MAS) programme is similar to the
MSc programme but lasts two years and has a total requirement of
eighteen subjects, of which three can be replaced by a research project.
The goal of the MAS programme is to allow students who have a clear
idea of the field in which they want to work to specialise even further.

Admission to the programmes is granted in accordance with a strict
process of selection whose aim is to configure a group of fifty to sixty
very highly prepared and motivated students each year from among the
approximately two hundred and fifty applicants from around the
world.

Students are from very diverse backgrounds. For example, of the stu-
dents registered for 2001-2002, 8 are from Spain, 31 are from other EU
countries, 10 are from the rest of Europe, 15 are from Latin America
and 4 are from other regions.

Between two thirds and three quarters of the students who complete
the MSc or MAS degree go on to doctoral programmes, either at UPF
or other universities, including some of the best universities of Spain,
Europe and the US. The rest enter employment, mainly in consultancy
firms, research departments, financial institutions, government bodies
and international organisations.



“Seminaris setmanals impartits

per economistes de primera fila

amb una audiéncia critica perd constructiva
1 la sorpresa positiva de la relacié informal
entre els estudiants de doctorat

i els professors”

“Seminarios semanales a cargo

de economistas de primera fila

con una audiencia critica pero positiva
y la sorpresa de la relacién informal
entre los estudiantes de doctorado

y los profesores”

“Weekly seminars held by top economists
and attended by a constructive critical
audience and a positively surprising informal
relationship between graduate students

and faculty”

“A diferencia de molts MBA,
no s’exigeix experieéncia laboral
previa”

“A diferencia de muchos MBA,
no se exige experiencia laboral
previa”

“Unlike most MBA
programmes, prior work
experience is not required”

“Years ago I had to decide
whether to join the graduate
program offered by an establis-
hed University or to face the
challenge offered by the young
one of Pompeu Fabra. I have to
admit that when I took the
decision to come here I was
very far from being sure that it
was the correct choice. Many
exams after that day I must
recognize that I had the luck of
being absolutely right.

The graduate program at Pompeu Fabra offers excellent courses
during the first two years, a very high standard faculty, weekly semi-
nars held by top economists and attended by a constructive criti-
cal audience and a positively surprising informal relationship bet-
ween graduate students and faculty. This last feature of Pompeu
Fabra is probably the one that I liked most. It has been extremely
useful to interact with experienced professors both because this allo-
wed me to widen my areas of interest and also because I had the pos-
sibility to compare many different approaches to economic analysis
and to get many useful advices on how to advance on the way that
leads from an idea to the final results of a research.

Finally, I also have to admit that among the many points that I
weighted when I had to choose where to do my graduate studies, the
fact that Pompeu Fabra is located in a wonderful city like Barcelona
played its role too. Also from this point of view my expectations
have been more than satisfied”.

Alessandro Secchi
Estudiant del doctorat en Economia
secchi@upf.es

“In September 2002, the department will inaugurate a full-time
MBA programme. This programme lasts two academic years, will
be international in orientation (taught in English and with students
from all over the world), and aims to provide students with both a
solid theoretical grounding in business and training in interperso-
nal skills that will enable them to progress effectively in their
careers. Unlike most MBA programmes, prior work experience
is not a requisite for admission to the programme”.

Robin Hogarth

Director de 'MBA
robin.hogarth@econ.upf.es
mba.upf.es



“Ara séc el director del master
en Economia i Empresa de la
UPE pero abans he estat invo-
lucrat en moltes altres facetes
del programa de postgrau del
Departament (ajudant a les
tasques de seleccié d’estu-
diants, coordinador de la part
d’economia del master, tutor
d’estudiants del master, pro-
fessor de diverses assignatures,
director de diverses tesis). De
manera que no puc ser objec-
tiu en avaluar-lo. Procuraré,
doncs, fixar-me en aquest tes-

o timoni en els aspectes objec-
’ i tius que em fan particular
' il-lusié.

Com ja hem dit, molts dels nostres alumnes del master acaben
estudiant a les millors universitats del mén. El que no hem dit és
que alguns fins i tot acaben de professors alla. Tenim un exalumne
del master que és professor de Princeton (Guido Lorenzoni).
Alguns dels nostres estudiants del Master, 1 després doctors per la
UPF, han obtingut ofertes de treball del complicat mercat nord-
america (Arpad Abraham a Duke, Eva Circeles a Stony Brook,
Matthias Messner a Texas A & M). Com si el club de basquet del
Barcelona hagués col-locat tres Gasol a 'NBA. També tenim
doctors per la UPF a dues de les tres millors (ranquing
Kalaitzidakis et al. 2001) universitats europees (Paraskevi Pappa a
LSE, Nicola Pavoni a UCL).

Perd no é només en les feines més academiques on els nostres
estudiants ho fan bé. A un dels darrers concursos per accedir al ser-
vei d’estudis del Banc d’Italia hi havia més de cent candidats per a
deu places. Tres candidats eren exalumnes del master i estudiants
del doctorat de la UPE. Els tres van obtenir placa. Un d’ells va ser
el nimero 1 1 un altre, el nimero 3. També hi ha exalumnes del
master a practicament tots els grans organismes internacionals,
consultories, 1 a molts grans bancs, nacionals i internacionals.

El que em sembla més extraordinari és que aquests resultats s’han
aconseguit en menys de deu anys de vida. [ a un cost, privat i social,
que és una fracci6 del que altres institucions europees, molt més
antigues 1 prestigioses, necessiten. Uns resultats que reflecteixen,
em sembla, ’entusiasme que han posat en aquesta tasca molts dels
que hi han intervingut. I, per qué no dir-ho, aixo vol dir que pot-
ser el programa ha fet merits perque la nostra societat (catalana,
espanyola i europea) el tingui en compte com a eina fonamental per
al desenvolupament de capital huma d’alta qualitat dins I’ambit de
I’economia i I’empresa.

Antonio Cabrales
Director de I'MSc 1 del MAS

antonio.cabrales@econ.upf.es

“Com si el club de basquet
del Barcelona hagués col-locat
tres Gasol a 'NBA”

“Como si el club de baloncesto
del Barcelona hubiera colocado

a tres Gasol en la NBA”

“As if the Barcelona basketball
team had placed three Gasol
in the NBA”
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El anexo Estudiantes que obtuvieron el titulo de Master (2000-2001)
detalla el destino de los graduados de la Gltima promocién. Empresas y
universidades de muy alto nivel consideran que la formacién que se
imparte en nuestros mésters prepara adecuadamente a los estudiantes.
Este es probablemente el mejor indicador del éxito de estos programas.

Doctorado de calidad

El objetivo del Programa de Doctorado en Economia y Empresa de la
Universitat Pompeu Fabra es la formacién de economistas con capaci-
dades superiores para la investigacién y la innovacién en todas las dreas
del anélisis econémico. El programa tiene una duracién prevista de cua-
tro aflos y su estructura se asemeja a la de las grandes escuelas anglosa-
jonas o de las universidades americanas. Aun que la formacién tiene un
perfil inequivocamente académico, los doctores también encuentran
salidas profesionales en el mundo de los negocios, el sector ptiblico o los
organismos internacionales. El programa tiene el inglés como idioma
tnico y exige a los estudiantes una dedicacién exclusiva. El programa de
doctorado se estructura en dos ciclos: un primer ciclo de formacién y un
segundo ciclo de investigacién. Durante el primer ciclo el estudiante
concentra sus esfuerzos en la superacién de cursos de nivel avanzado.
Hay tres trimestres de diez semanas cada uno, ademds de los periodos
de exdmenes. En el segundo ciclo el estudiante desarrolla su investiga-
cion, a la vez que participa activamente en los seminarios y workshops
del Departamento. En los tltimos afios se ha consolidado un flujo regu-
lar de unas diez tesis doctorales por afio. Ver anexo Estudiantes que
obtuvieron el titulo de doctor (2001). La caracteristica fundamental del
programa es su decidida ambicién internacional, que se manifiesta en
todas sus vertientes.

The annexe Students granted master’s degrees (2000-2001) lists the des-
tination of students from the most recent graduating class. It is clear
that top level companies and universities consider that the training pro-
vided in our master’s programmes creates satisfactorily prepared stu-
dents. This is probably the best indicator of the success of these pro-
grammes.

High Quality Doctorate

The objective of Universitat Pompeu Fabra’s doctoral programme in
economics and business is to train economists with an advanced capa-
city for research and innovation in all areas of economic analysis. The
programme is planned to cover four years and is structured along simi-
lar lines to those offered at the leading English and American universi-
ties. Although the training provided has a clearly academic orientation,
holders of this doctor’s degree will also find career opportunities in the
world of business, the public sector and international organisations.
The programme’s language is English and requires full-time dedication
by students. The doctoral programme is organised into two cycles, the
first cycle entailing training and the second cycle consisting of research.
During the first cycle, students concentrate on studying advanced sub-
jects during three ten-week terms, plus examination periods. During
the second cycle, they work on their research while also taking an acti-
ve part in the Department’s seminars and workshops. An average of ten
doctoral theses annually has been consolidated in recent years. See the
annexe Students awarded the doctoral degree (2001). The programme’s
most characteristic attribute is its clearly international focus, an attri-
bute that is evident in all aspects of the programme.

Relations with other programmes

The GPEM is a member of the European Doctoral Programme (EDP).
This network was created by the University of Bonn (Germany), the
London School of Economics (United Kingdom) and the Centre for
Operations Research and Econometrics - CORE (research centre of

Doctorat de qualitat

Lobjectiu del programa de doctorat en Economia i Empresa
de la Universitat Pompeu Fabra és la formacié d’economis-
tes amb capacitats superiors per a la recerca i la innovacié en
totes les arees de 1'Analisi Econdmica. El programa té una
durada prevista de quatre anys i la seva estructura s’assem-
bla a la de les grans escoles anglosaxones o de les universi-
tats americanes. Encara que la formacié té un perfil inequi-
vocament académic, els doctors també troben sortides pro-
fessionals en el mén dels negocis, el sector ptiblic o els orga-
nismes internacionals. El programa té I’anglés com a idioma
Unic 1 exigeix als estudiants una dedicacié exclusiva. El pro-
grama de doctorat s’estructura en dos cicles: un primer cicle
de formacié 1 un segon cicle de recerca. Durant el primer
cicle ’estudiant concentra el seu esforg en la superacié de
cursos de nivell avangat. Hi ha tres trimestres de deu setma-
nes cada un, a més dels periodes d'eximens. En el segon
cicle I’estudiant desenvolupa la seva recerca i, al mateix
temps, participa activament en els seminaris 1 workshops del
Departament. En els darrers anys s'ha consolidat un flux
regular d’unes deu tesis doctorals per any. Vegeu l'annex
Estudiants que van obtenir el titol de doctor (2001). El tret
fonamental del programa és la seva decidida ambici6 inter-
nacional, que es manifesta en tots els seus vessants.

Relacions amb altres programes

El GPEM és membre de I’European Doctoral Program
(EDP). Aquesta xarxa va ser iniciada per la Universitat de
Bonn (Alemanya), la London School of Economics (Regne
Unit) i el CORE, Centre for Operations Research and
Econometrics (centre de recerca de la Universitat Catolica
de Lovaina, Belgica). Posteriorment s’hi van incorporar
Delta (institut de recerca de 1‘Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales a Paris, associada al CNRS i a I’Ecole
Normale) i des de 1997 la Universitat Pompeu Fabra. La
Universitat de Tel Aviv també en forma part, com a membre
associat. Els estudiants d’aquest programa han de passar un
any académic sencer a una altra institucié membre. Tant el
Ministeri d'Educacié i Cultura com la Unié Europea han
reconegut 1 finangat el GPEM i I'EDP com a centres d'ex-
cel-lencia.



Professorat

La practica totalitat dels professors del GPEM han obtingut
el seu titol de doctor a universitats de prestigi internacional.
Aproximadament la meitat tenen la nacionalitat espanyola.
També una gran majoria sén professors permanents del
Departament de manera que estan sempre disponibles per
rebre estudiants i participen regularment a totes les activitats
del Departament.

Sortides professionals

El Departament té com a norma no contractar com a pro-
fessors els seus propis doctors. Els doctors del GPEM han
trobat feines molt diverses. Alguns han obtingut beques
postdoctorals a universitats de prestigi com Tilburg, Oxford
o Harvard. La majoria han aconseguit places de professor en
vies de permanéncia a Espanya (Carlos III de Madrid,
Autonoma de Barcelona, Publica de Navarra, Alacant o
Vigo), Europa (ICER a Tori, Humboldt a Berlin, Bocconi a
Mila, Nova de Lisboa, Southampton, University College de
Londres, Lausana, Mannheim, o London School of
Economics), America Llatina (UNAM o ITAM a Mexic) o
Estats Units (Universitat Estatal de Nova York a Stony
Brook, Duke i Yale). Altres han optat per treballs professio-
nals al sector public o privat (Deutsche Bank, Banco de
Portugal, European Central Bank a Frankfurt, Maxwell
Stamp PLC a Londres, Fons Monetari Internacional a
Washington, Lexecon a Londres, etc.).

Michael Greenacre, Oriol Amat, Frederic Udina i Teresa Garcig¥ila
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Relaciones con otros programas

El GPEM es miembro del European Doctoral Program (EDP). Esta red
fue iniciada por la Universidad de Bonn (Alemania), la London School
of Economics (Reino Unido) y el Centre for Operations Research and
Econometrics, CORE (centro de investigacién de la Université
Catholique de Louvain, Bélgica). Posteriormente se incorporaron
Delta (instituto de investigacién de 1‘Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales en Parfs, asociada al CNRS y a I'Ecole Normale) y
desde 1997 la Universitat Pompeu Fabra. La Universidad de Tel Aviv
también forma parte, como miembro asociado. Los estudiantes de este
programa deben pasar un afio académico entero en otra institucién
miembro. Tanto el Ministerio de Educacién y Cultura como la Unién
Europea han reconocido y financiado el GPEM y el EDP como cen-
tros de excelencia.

Profesorado

La prictica totalidad de los profesores del GPEM han obtenido su titu-
lo de doctor en universidades de prestigio internacional.
Aproximadamente la mitad tienen la nacionalidad espaiiola. También
una gran mayoria son profesores permanentes del Departamento de
manera que estan siempre disponibles para recibir estudiantes y parti-
cipan regularmente en todas las actividades del Departamento.

Salidas profesionales

El Departamento tiene como norma no contratar como profesores a sus
propios doctores. Estos han encontrado trabajos muy diversos. Algunos
han obtenido becas postdoctorales en universidades de prestigio como
Tilburg, Oxford o Harvard. La mayoria han conseguido plazas de profe-
sor en vias de permanencia en Espafia (Carlos III de Madrid, Auténoma
de Barcelona, Puablica de Navarra, Alicante o Vigo), Europa (ICER en
Turin, Humboldt en Berlin, Bocconi en Milin, Nova da Lisboa,
Southampton, University College de Londres, Laussanne, Mannheim, o

Katholieke Universiteit Leuven, Belgium). It later expanded to include
Delta (research institute of the Ecole des Hautes Etudes en Sciences
Sociales 2 Paris, associated with CNRS and the Ecole Normale), and,
since 1997, Universitat Pompeu Fabra. The University of Tel Aviv is an
associate member. Students in the programme must spend a full year at
a different member institution. Both the Ministry of Education and the
European Union have recognised and provided financial support for
the GPEM and the EDP as centres of excellence.

Teaching staff

Practically all professors in the GPEM have obtained their doctoral
degrees from internationally prestigious universities. About half are
Spanish citizens. In addition, by far the majority are permanent pro-
fessors in the Department and they are therefore available to meet with
students at all times and take part regularly in all Department activities.

Career opportunities

The Department has a policy of not hiring the holders of its doctoral
degrees as professors. Doctoral candidates who have completed the
GPEM have found a wide range of employment. Some have been gran-
ted post-doctoral fellowships at such leading universities as MIT,
Oxford and Harvard. Most have obtained tenure-track positions in
Spain (Carlos III in Madrid, Universitat Autdnoma de Barcelona,
Universidad Ptblica de Navarra, Alicante and Vigo), Europe (ICER in
Turin, Humboldt in Berlin, Bocconi in Milan, Nova de Lisboa,
Southampton, University College of London, Lausanne, Mannheim
and the London School of Economics), Latin America (UNAM and
ITAM in Mexico), and the United States (State University of New
York at Stony Brook, Duke and Yale). Others have gone into profes-
sional work in the public and private sectors (Deutsche Bank, Banco de
Portugal, European Central Bank in Frankfurt, Maxwell Stamp PLC in
London, the International Monetary Fund in Washington, D.C.,
Lexecon in London, etc.).




Professors convidats al programa de doctorat entre els cursos 1997-98 1 2001-2002
Profesores invitados al programa de doctorado entre los cursos 1997-98 y 2001-2002
Professors invited to teach graduate courses from 1997-98 to 2001-2002

1997-98

P. Gottardi (Universitat Ca’ Foscari de Venécia)

Financial Economics I

J. Caballe (UAB)

Financial Economics I

1. Macho (UAB)

Organization Markets I

L. Corchén (Universitat Carlos III)

Contracts and Game Theory

J. Werner (Universitat de Minnesota)

Financial Economics IT

T. Kehoe (Universitat de Minnesota)

Macrofinance

J. L. Alvarez (IESE)

Human Resources Management

1998-99
X. Vives (IAE)

Industrial Organization

J. M. Esteban (IAE)

Income Distribution

1999-2000

G. Fiorentini (Universitat d'Alacant)

Econometric Methods for Finance

F. Vega (Universitat d'Alacant)

Microeconomics IT

M. Kipping (Universitat de Reading)

Topics in Economics and Business History

M. Arellano (CEMFI)

Topics in Microeconometrics

E. Miravete (Universitat de Pennsilvania)

Industrial Organizations

A. Bisin (Universitat de Nova York)

Financial Markets and Macroeconomics II

2000-2001
J. M. Esteban (IAE)

Income Distribution

F. Vega (Universitat d'Alacant)

Microeconomics 11

R. Veugelers (Universitat Catolica de Lovaina)

Analysis of Business Strategies

D. Lueck (Universitat Estatal de Montana, Bozeman)

The Transaction Cost Approach to Contracts, Law & Organizations

P. Gottardi (Universitat Ca’ Foscari de Venécia)

Topics in Microeconomics

X. Vives (IAE)

Information, Aggregation and Learning in Markets

A. Bisin (Universitat de Nova York)

Financial Markets and Macroeconomics II

2001-2002
F. Vega (Universitat d'Alacant)

Microeconomics 11

P. Bacchetta (Study Center Gerzensee, Universitat de Lausana)

International Macroeconomics

A. Neumeyer (Universitat Torcuato di Tella)

International Macroeconomics

N. Garoupa (Universitat Nova de Lisboa)

Organizations and Markets

A. Bisin (Universitat de Nova York)

Political Economy

D. Nualart (Universitat de Barcelona)

Stochastic Processes

1. Kirkpatrick (Universitat de Leeds)

Organizational Behaviour

K. Singleton (Universitat de Stanford)

Empirical Finance

A. Novales (Universitat Complutense de Madrid)

Empirical Finance

E. Sentana (CEMFI)

Empirical Finance

G. Rubio (Universitat del Pais Basc)

Empirical Finance




“Quan  vam comengar la
Universitat Pompeu Fabra, ara fa
una dotzena d'anys, voliem fer un
centre de recerca i de docencia de
primera fila. Ho feiem amb la con-
vicei que la recerca, la docencia a
la llicenciatura i I’ensenyament a
nivell de doctorat eren aspectes
fortament complementaris. Avui,
veient els resultats, crec que
aquest esfor¢ simultani en els tres
fronts ha estat un encert. El pro-
grama de doctorat es distancia
molt dels programes de doctorat
usuals en el continent europeu en quatre aspectes fonamentals.
Primer, per la seva decidida vocacié internacional en tots els
aspectes rellevants, des de la seleccié d'estudiants fins a les sortides
professionals dels doctors, passant per I'idioma i el professorat.
Segon, per la dedicacié exclusiva que exigeix als doctorands.
Tercer, la formacié no es limita a la interaccié entre el doctorand i
el seu director, siné que exigeix la superacié d’un seguit de cursos
avangats i la participaci6 activa en un entorn de recerca molt actiu
i divers. Durant I’any académic 2000-2001 hi van haver 162 semi-
naris i workshops, una tercera part dels quals van ser impartits per
professors o estudiants del Departament. Finalment, el doctorat no
és en cap cas una via d’accés a la plantilla de professors del
Departament i els doctors han de trobar la seva primera feina en el
mercat internacional. Tot aixo crea un entorn ideal per a la circula-
ci6 d’idees, la mobilitat de les persones i la creativitat cientifica.
Avui el nostre programa s'ha consolidat com un dels millors
d'Europa. A I’entorn on ens movem no ha estat gens facil, pero ha
valgut la pena”.

Xavier Calsamiglia
Director del programa de doctorat
gpem@upf.es

“Res no és gratuit en aquest mon.
Una bona formaci6 requereix I’es-
for¢ de professors i alumnes cap a
un mateix objectiu: un elevat ren-
diment acadeémic que capaciti els
nostres alumnes com a excel-lents
professionals 1 ciutadans. Per
accedir a aquest nivell d’excel-len-
cia es demana rigor en el treball i
no diners: nota d’accés alta i pro-
gressié als estudis. Aquesta és la
millor utilitzacié que es pot fer,
amb equitat, dels recursos

Guillem Lopez
Dega de la Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials
deganat.economiques@grup.upf.es

“Un doctorat amb una decidida
vocacid internacional”

“Un doctorado
con una decidida vocacién
internacional”

“A doctoral program
with an unambiguos
international vocation”

“Es la millor utilitzacié
que es pot fer, amb equitat,
dels recursos publics”

“Es el mejor uso que puede
darse, con equidad,
a los recursos ptublicos”

“It is the best equitable use
of public resources”




“No vaig dubtar a recomanar-li
la UPF com a primera opci6”

“No dudé en recomendarle
la UPF como primera opcién”

“I did not hesitate to give the
name of UPF as his first option’

>

“I entered the graduate pro-
gram of the UPF in 1996. I
had strong preferences at the
time for staying in the
European continent for conti-
nuing my studies. My profes-
sor Tryphon Kollintzas in
Athens University of
Economics and Business sug-
gested me to apply in the UPF
because he believed that this
was the closest substitute I
could get for a good
American-standard university
in Europe.

My years as a graduate student
in the program of the
Economics Department of the
UPF have been pretty demanding and productive at the same time.
The combination of exceptional academics with good graduate
students in a very beautiful city that the UPF provides is unique.

I have entered UPF little after the beginning of its existence. Both
I and the UPF were in the process of learning during the time of
my studies. I think we both completed our task successfully.

I am currently a lecturer at the LSE. The other day I was asked by
an undergraduate student of mine for an advice on where he
should apply for graduate studies in Europe. I did not hesitate to
give the name of UPF as his first option in Europe and I think
this is suggestive of my overall opinion after completing my doc-
toral process in UPF”.

Dr. Paraskevi Pappa
Department of Economics
The London School of Economics and Political Science



Llicenciatures de la Facultat de
Ci¢ncies Economiques i Empresarials

Especialistes amb base

L'objectiu de la Facultat de Cieéncies Economiques i
Empresarials és impartir un ensenyament de qualitat, amb
un &mfasi especial en els coneixements i en les técniques
basiques de les Ciencies Econdomiques i de I'Administracié
d'Empreses.

La Facultat ha incorporat noves modalitats d’ensenyaments,
entre les quals destaca la possibilitat d’obtenir la doble 1li-
cenciatura en Economia i Dret o bé en Administracié i
Direccié d’Empreses 1 Dret, en un temps previst de sis anys.
De manera similar, un cert nombre d’estudiants poden obte-
nir la segona llicenciatura (Economia o Administracié i
Direccié d’Empreses) després d’acabar la seva llicenciatura
principal (Administracié 1 Direccié d’Empreses o
Economia), en un temps conjunt previst de cinc anys.

L’accés a la Facultat ha mantingut durant els darrers anys un
nivell molt alt. Les notes de tall sén les més altes del nostre
entorn. Els resultats academics també mantenen un nivell
destacable; aixi, el percentatge d’estudiants que obtenen la
llicenciatura en el temps previst de quatre anys oscilla al
voltant del 70%, xifra inusualment alta en el nostre entorn.

La Facultat manté, en el marc dels programes europeus
Erasmus/Socrates, intercanvis amb importants universitats
estrangeres. També s’han establert recentment, en el marc
del programa Séneca, convenis d’intercanvi amb centres de
prestigi de Estat. Finalment, la Facultat manté una activa
cooperaci6 amb les empreses de ’entorn a través dels con-
venis de practiques que s’autoritzen atenent personalment,
en cada cas, el progrés academic de ’estudiant 1 les necessi-
tats de la seva dedicacié preferent a I’estudi.
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London School of Economics), América Latina (UNAM o ITAM en
Méjico) o Estados Unidos (State University of New York at Stony
Brook, Duke y Yale). Otros han optado por trabajos profesionales en el
sector puiblico o privado (Deutsche Bank, Banco de Portugal, European
Central Bank en Frankfurt, Maxwell Stamp PLC en Londres, Fondo
Monetario Internacional en Washington, Lexecon en Londres, etc.).

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Especialistas con base

El objetivo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales es
impartir una docencia de calidad, con un énfasis especial en los conoci-
mientos y en las técnicas bdsicas de las ciencias econdmicas y de la
administracién de empresas.

La Facultad ha incorporado nuevas modalidades de estudio, entre las
que destaca la posibilidad de obtener la doble licenciatura en Economia
y Derecho o bien en Administracién y Direccién de Empresas y
Derecho, en un tiempo previsto de seis afios. De manera similar, un
cierto nimero de estudiantes puede obtener la segunda licenciatura
(Economia o Administracién y Direccién de Empresas) después de
acabar su licenciatura principal (Administracién y Direccién de
Empresas o Economia), en un tiempo conjunto previsto de cinco afios.

El acceso a la Facultad ha mantenido durante los tltimos afios un nivel
muy alto. Las notas de acceso son las mds altas de nuestro entorno. Los
resultados académicos también mantienen un nivel destacable; asi, el
porcentaje de estudiantes que obtienen la licenciatura en el tiempo pre-
visto de cuatro afios oscila alrededor del 70%, cifra inusualmente alta
en nuestro entorno.

The College of Economics and Business
Well-grounded Specialists

The objective of the College of Economics and Business is to provide
high quality teaching with special emphasis on the knowledge and
basic techniques of economic and business management sciences.

The College has introduced new academic approaches, such as the pos-
sibility of obtaining a double degree in Economics and Law, or in
Business Management and Administration and Law with a planned
duration of six years. Likewise, a certain number of students will be
allowed to obtain the second degree (Economics or Business
Management and Administration) after having completed their main
degree (Business Management and Administration or Economics),
with a planned overall duration of five years.

The College has maintained very strict access requirements in recent
years. Cut-off grades are the highest in Spain. Academic results have
also maintained an outstanding level and the percentage of students
who have obtained their degrees in the scheduled time is around 70%,
a very high proportion in our field.

The College takes part in exchanges with leading foreign universities
under the auspices of the European Erasmus/Socrates programmes. It
has also recently established, in connection with the Seneca program-
me, exchange agreements with leading centres around Spain. Lastly, the
College co-operates actively with corporations through agreements for
practicals, which are approved taking into account in each individual
case the student’s academic achievement and his or her needs in respect
of primary dedication to studies.
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La Facultad mantiene, en el marco de los programas europeos
Erasmus/Sécrates, intercambios con importantes universidades extran-
jeras. También se han establecido recientemente, dentro del programa
Séneca, convenios de intercambio con centros de prestigio del Estado.
Finalmente, la Facultad mantiene una activa cooperacién con las
empresas del entorno a través de los convenios de pricticas que se auto-
rizan atendiendo personalmente, en cada caso, al progreso académico
del estudiante y las necesidades de su dedicacién preferente al estudio.

En la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales se obtienen
dos titulaciones: la licenciatura en Economia y la licenciatura en
Administracién y Direccién de Empresas.

Los planes actuales de estudios se estructuran en dos ciclos, el primero
de los cuales es comtin a las dos licenciaturas y ofrece una base sélida
de conocimientos.

En el segundo ciclo, las dos titulaciones se especializan considerable-
mente. El alumno cursa materias troncales y optativas. En la eleccion
de las optativas, puede configurar su curriculum seguin seis opciones,
tres para cada licenciatura.

En la licenciatura en Economia las opciones son Economia
Empresarial, Economia y Economia y Derecho.

Las tres opciones de la licenciatura en Administracién y Direccién de
Empresas son Gestiéon y Administracién, Economia y Gestién y
Economia y Derecho.

Un rasgo diferencial de esta facultad es el hecho que uno de los cuatro
grupos en que se distribuyen los alumnos recibe la docencia en inglés.
La asignacién en estos grupos se hace teniendo en cuenta el deseo de

The College of Economics and Business grants two degrees: the BA in
Economics and the BA in Business Management and Administration.

The current syllabuses are structured in two cycles, with the first cycle
common to both degrees and providing a solid grounding in knowledge.

In the second cycle, the two degrees involve a high degree of speciali-
sation. Students take core and elective subjects. The choice of electives
allows students to set up their curriculum according to six different
options, three for each degree.

For the BA in Economics, the majors are Business Economics,
Economics, and Economics and Law.

The three majors for the BA in Business Management and
Administration are Management and Administration, Economics and
Management, and Economics and Law.

One distinctive aspect of this school is that one of the four groups into
which students are divided receives all teaching in English. The assign-
ment of these groups is made taking into account the fact that many
students wish to take some of their subjects in English. In the second
cycle, part of the elective subjects and a number of the core subjects are
given in English.

Each year, the College of Economics and Business starts the course
with a university lecture by a leading figure in the field of research or
teaching. Allan Williams gave the inaugural address in 2000-2001.

A la Facultat de Ciencies Econdmiques 1 Empresarials s'ob-
tenen dues titulacions: la llicenciatura en Economia 1 la Ili-
cenciatura en Administraci6 1 Direccié d'Empreses.

Els actuals plans d'estudis s'estructuren en dos cicles, el pri-
mer dels quals és comu a les dues llicenciatures i déna una
base solida de coneixements.

En el segon cicle, les dues titulacions s'especialitzen consi-
derablement. L'alumne cursa materies troncals i optatives.
En triar les optatives, pot configurar el seu curriculum
segons sis opcions, tres per a cada llicenciatura.

En lallicenciatura en Economia les opcions sén la d'Econo-
mia Empresarial, la d'Economia i la d’Economia i Dret.

Les tres opcions de la llicenciatura en Administracié i
Direccié d'Empreses sén la de Gestié i Administracid, la
d'Economia i Gesti6 i la d’Economia i Dret.

Un tret diferencial d'aquesta facultat és el fet que un dels
quatre grups en que es distribueixen els alumnes rep I’en-
senyament en anglés. Lassignacié d'aquests grups es fa
tenint en compte el desig de molts estudiants de rebre algu-
nes de les classes en angles. En el segon cicle, una part de les
assignatures optatives i diverses troncals també es cursen en
angles.

Cada any, la Facultat de Cieéncies Economiques i
Empresarials inaugura el curs amb una conferéncia a carrec
d'una personalitat destacada del mén de la recerca o de la
docencia. El curs 2000-2001 va ser inaugurat per Alan

Williams.

Alan Williams




“Llicons d'economia” de la Facultat de Ciéncies
Economiques 1 Empresarials (les tres primeres 1
les tres tltimes)

Curs 1990-91: “Excellence and Equality in Education”, a
carrec de Kenneth J. Arrow. Premi Nobel d'economia l'any
1972 (Universitat de Stanford).

Curs 1991-92: “Macroeconomic Causes and Consequences
of the French Revolution”, a carrec de Thomas J. Sargent
(Universitat de Stanford, Universitat de Chicago).

Curs 1992-93: “Re-thinking the Role of the State”, a carrec
de Joseph E. Stiglitz. Premi Nobel d’economia I’any 2001
(Universitat de Stanford).

Curs 1999-2000: “Learning in Organizations and the
Dilemma of Adaptation”, a carrec de James March
(Universitat de Stanford, Graduate School of Business).

Curs 2000-2001: “Applying Economics in a Hostile
Environment: the Health Sector”, a carrec d’Alan Williams
(Universitat de Stanford, National Bureau of Economic
Research).

Curs 2001-2002: “The Reform of Publicly Provided
Pensions”, a carrec de Peter A. Diamond (Massachusetts
Institute of Technology).

Finalment, cal esmentar el fet que alguns professors del
Departament també imparteixen classes als estudis seglients:
Facultat de Ciencies de la Salut 1 de la Vida, Escola
Universitaria de Relacions Laborals, Escola Universitaria
d'Estudis Empresarials, Facultat de Dret, Facultat de
Traducci6 1 Interpretacid, Estudis de Ciencies Politiques i
Gestié Publica i Estudis
d'Enginyeria de Teleco-
municacions.

Dany 2001 I’equip dega-
nal de la Facultat de
Ciencies Economiques 1
Empresarials estava
constituit pel degd Dr.
Guillem Lépez Casas-
novas, els vicedegans
Fernando  Guirao i
Gébor Lugosi, el cap
d’estudis Xavier Cuadras
1 el cap d’estudis de titu-
lacions especifiques José
Luis Pinto, el secretari
academic Frederic Udina
i la tutora Luisa Fuster.
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muchos estudiantes de recibir algunas de las clases en inglés. En el
segundo ciclo, una parte de las asignaturas optativas y diversas tronca-
les también se cursan en inglés.

Cada afio, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales inau-
gura el curso con una conferencia a cargo de una personalidad destaca-
da del mundo de la investigacion o de la docencia. La conferencia inau-
gural del curso 2000-2001 fue pronunciada por Alan Williams.

Finalmente, cabe mencionar el hecho que algunos profesores del
Departamento también imparten clases en los estudios siguientes:
Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida, Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales, Escuela Universitaria de Estudios Empresariales,
Facultad de Derecho, Facultad de Traduccién e Interpretacién,
Estudios de Ciencias Politicas y Gestién Publica y Estudios de
Ingenieria de Telecomunicaciones.

En el afio 2001 el equipo decanal de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales estaba constituido por el decano Dr.
Guillem Lépez Casasnovas, los vicedecanos Fernando Guirao y Gabor
Lugosi, el jefe de estudios Xavier Cuadras y el jefe de estudios de titu-
laciones espeificas José Luis Pinto, el secretario académico Frederic
Udina y la tutora Luisa Fuster.

Lastly, mention should be made of the fact that some of the professors
in the Department also teach in other schools, including the School of
Health and Life Sciences, the Junior College of Labour Relations,
Junior College of Business Studies, School of Law, School of
Translation and Interpretation, Public Management and Political
Science Studies and Telecommunications Engineering Studies.

In 2001 team in charge of the College of Economics and Business com-
prised the Dean, Guillem Lépez Casanovas, the Vice-Deans, Fernando
Guirao and Gébor Lugosi, the Head of Studies, Xavier Cuadras, the
Head of Studies for specific degrees, José Luis Pinto, the Academic
Secretary, Frederic Udina, and the Tutor Luisa Fuster.
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Diplomaturas
La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales

La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de la Universitat
Pompeu Fabra imparte la docencia con profesores del Departamento
de Economia y Empresa y del Departamento de Derecho.

La Escuela de Estudios Empresariales es el organismo responsable de
la organizacién y de la coordinacién académica de la docencia ligada a
la diplomatura en Ciencias Empresariales. Esta titulacién de primer
ciclo se imparte en tres cursos académicos, con materias obligatorias,
optativas y de libre eleccién. Los llamados itinerarios de inicio a la
especializacién son un rasgo que cabe destacar dentro del plan de estu-
dios: cursar algunos de estos itinerarios debe permitir al estudiante un
mejor acceso en el mundo laboral de acuerdo con sus preferencias o,
alternativamente, la continuacién de su formacién en estudios de
segundo ciclo o en diplomaturas de postgrado.

En el afio 2001 la Escuela de Estudios Empresariales estaba dirigida por el
Dr. Pelegri Viader Canals, la profesora Maria Gundin Castro era la jefa de
estudios, y el profesor Josep Maria Argilés era el Secretario académico.

Otras actividades de postgrado

Profesores del Departamento dirigen y participan en la docencia de
postgrado de las actividades de educacién continua, que en la UPF se
canalizan a través del Instituto de Educacién Continua (IDEC). En el
afio 2001, por ejemplo, se ofrecieron en el marco del IDEC una gran
variedad de mésters, diplomas de postgrado y de cursos de especializa-
cién. El CREI organiza un curso de verano en macroeconomia.

Short Degrees
Junior College of Business Studies

In Universitat Pompeu Fabra’s Junior College of Business Studies,
classes are given by professors from the Department of Economics and
Business and the Department of Law.

The Junior College of Business Studies is the body responsible for the
organisation and academic co-ordination of studies connected with the
Short Degree in Business Sciences. This first-cycle degree is given in
three academic years with compulsory and elective subjects. The so-
called initial specialisation degree tracks are one noteworthy aspect of
these studies: following one of these tracks will allow students better
access to the employment market in accordance with their interests or
the possibility of continuing their studies in a second-cycle programme.

In 2001, the Junior College of Business Studies was directed by Pelegri
Viader Canals, Maria Gundin Castro was the Head of Studies, and
Josep Maria Argilés was the Academic Secretary.

Other Postgradunate Activities

Professors in the Department direct and take a very active part in postgra-
duate teaching connected with the Extension Division activities chan-
nelled at UPF through a specific institution, the Continuing Education
Institute (IDEC). In 2001, for example, a wide range of master
degrees, postgraduate short degrees and specialisation courses were
given under the auspices of the IDEC. Our faculty also teach in the
summer course in macroeconomics organized by CREL

Diplomatures

L'Escola Universitaria d'Estudis Empresarials

D’Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de la
Universitat Pompeu Fabra imparteix la docéncia amb pro-
fessors del Departament d’Economia i Empresa i del
Departament de Dret.

L’Escola d’Estudis Empresarials és ’organisme responsable
de lorganitzaci6 i de la coordinacié académica dels ense-
nyaments lligats a la diplomatura en Ciéncies Empresarials.
Aquesta titulaci6 de primer cicle s’imparteix en tres cursos
académics, amb materies obligatories, optatives i de lliure
eleccié. Els anomenats itineraris d’inici a I’especialitzacié
sén un tret que cal destacar dins del pla d’estudis: cursar
alguns d’aquests itineraris ha de permetre a I’estudiant un
millor accés al mén laboral d’acord amb les seves preferen-
cies o, alternativament, la continuacié de la seva formacié en
estudis de segon cicle o en diplomatures de postgrau.

Lany 2001 I’Escola d’Estudis Empresarials estava dirigida
per Pelegri Viader Canals; la professora Maria Gundin
Castro n’era la cap d’estudis, i el professor Josep Maria
Argilés n’era el secretari academic.

Altres activitats de postgrau

Professors del Departament dirigeixen i participen molt
activament en la docéncia de postgrau propia de les activi-
tats d’educacié continua, que a la UPF es canalitzen a través
d’una institucié especifica, 'Institut d’Educacié Continua
(IDEC). Lany 2001, per exemple, es van oferir en el marc de
I'IDEC una gran varietat de masters, diplomes de postgrau
i de cursos d’especialitzacié. El Centre de Recerca en
Economia Internacional (CREI) organitza regularment un
curs d’estiu de macroeconomia.



“L’Applied Statistics Week (ASW) convoca cada any en el marc de
I'IDEC una setmana de cursos intensius sobre un tema d’esta-
distica aplicada. Els cursos es concentren en una setmana, per aixi
facilitar la inscripcié de professionals i investigadors. Els directors
del programa som Michael Greenacre i jo mateix. Els cursos sén
impartits per destacats i reconeguts investigadors d’un gran nivell
internacional, que posseeixen unes grans dots per a I'ensenyament.
Investigadors d’Espanya i d’arreu del mén han donat suport a
aquests cursos, 1 d’aquesta manera s’ha aconseguit I’objectiu prin-
cipal de millorar en la nostra societat I’aplicacié de metodes esta-
distics a problemes d’investigacié. Alguns dels temes d'edicions
prévies de ’Applied Statistics Week han estat: “Statistics in the
Health Sciences” (1995), “Statistics in Classification and Pattern
Recognition” (1996) 1 “Design and Analysis of Survey Data”
(1997), “Short Courses in Statistical Genetics (2002, 8th edition)”.

Albert Satorra
Director de I’Applied Statistics Week a PIDEC
albert.satorra@econ.upf.es

“El master en Direcci6 Comptable i Financera de ’Empresa
s’adreca a aquelles persones que volen assolir un alt nivell de conei-
xements de comptabilitat i finances empresarials, i alhora volen
desenvolupar-se 1 perfeccionar-se en les habilitats directives neces-
saries per desenvolupar una trajectoria directiva en ’ambit econo-
mico-financer. Les classes sén impartides per professors de la UPF
1 d’altres universitats estrangeres, 1 també per directius i professio-
nals de les finances 1 la comptabilitat. El master combina teoria 1
casos practics amb una metodologia molt participativa. Una part
dels participants sén recent llicenciats que intervenen simultania-
ment en el programa de practiques en empreses”.

Oriol Amat

Director del master en Direcci6 Financera 1 Comptable
de I'Empresa a 'IDEC

oriol.amat@econ.upf.es

“Una setmana de cursos
intensius”

“Una semana de cursos
intensivos”

“A week of full-time courses”

“Una metodologia
molt participativa”

“Una metodologia
muy participativa”

“A method of participation
in class”
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La investigacion de alta calidad

El DEE de la UPF ha planteado unos standards de investigacion espe-
cialmente estrictos. Concretamente, se espera de los profesores del
DEE que como investigadores de primer plano que son publiquen en
las mejores revistas internacionales. Este criterio es esencial en la poli-
tica de provisién de plazas en vias de permanencia (tenure track) y en
la politica de consolidacién del profesorado. El alto nivel de la produc-
cién cientifica es el que ha permitido que el DEE sea una institucién
mds atractiva para profesores jévenes con perfil investigador que no
otras instituciones, en Europa y Estados Unidos, que, a pesar de ofre-
cer unos salarios mucho mds elevados, no permiten desarrollar una
carrera académica con un perfil de investigacién tan ambicioso. La
investigacién es vocacién fundamental y definitoria del DEE de la
UPE Sus profesores son a la vez docentes e investigadores.

La plena interaccién entre los investigadores del DEE vy la permanente
discusion de los avances cientificos, cristaliza en los seminarios sema-
nales y en los working papers.

En la mayoria de estudios bibliométricos el Departamento aparece
entre los primeros de Europa por su produccién cientifica.

El Departamento tiene firmados programas de intercambio y de inves-
tigacién con instituciones de los EEUU, como la Wharton School de la
University of Pennsylvania en temas de Finanzas, o el California
Institute of Technology, la University of Arizona y la New York
University en temas de Economia Experimental.

El Departamento gestiona cuatro organismos de investigacion propios:
CREFE, CREI, CRES y LeeX.

High Quality Research

UPF’s Department of Economics and Business has implemented espe-
cially strict standards for research. Specifically, the DEE’s professors
are expected, as front-line researchers, to publish in the best interna-
tional journals. This criterion is essential to the policy for filling tenu-
re track positions and the policy for consolidating the teaching staff.
This high level of scientific production is what makes the DEE a more
attractive institution for young professors with a research profile in
comparison with other institutions in Europe and the United States,
that, although they may offer higher salaries, do not provide the
opportunity to pursue an academic career with such an ambitious rese-
arch profile. Research is a fundamental and defining factor of the DEE
and UPE. Our faculty are both teachers and researchers.

The comprehensive interaction between researchers in the DEE and
ongoing discussion of scientific advances are embodied in the weekly
seminars and working papers.

The majority of bibliometric studies rank the Department as one of the
best in Europe on the basis of scientific production.

The Department is involved in exchange and research programmes
with institutions in the US, such as the Wharton School of the
University of Pennsylvania on finance, and the California Institute of
Technology, the University of Arizona and New York University on
experimental economics.

The Department manages four research organisations of its own:
CREF, CREI, CRES and LeeX.

La recerca d'alta qualitat

El DEE de la UPF ha plantejat uns estandards de recerca
especialment estrictes. Concretament, s’espera dels profes-
sors del DEE que, com a investigadors de primer pla que
sén, publiquin a les millors revistes internacionals. Aquest
criteri és essencial en la politica de provisié de places en vies
de permanencia (tenure track) i en la politica de consolida-
ci6 del professorat. L'alt nivell de producci6 cientifica és el
que ens permet que el DEE sigui una institucié més atracti-
va per a joves professors amb perfil investigador que no pas
altres institucions a Europa i als Estats Units que, tot i que
ofereixen uns salaris molt més elevats, no permeten desen-
volupar una carrera académica amb un perfil de recerca tan
ambicids. La recerca és una vocacié fonamental 1 definidora
del DEE de la UPE. Els seus professors s6n alhora docents i
investigadors.

La plena interaccié entre els investigadors del DEE 1 la per-
manent discussié dels avencos cientifics cristal-litza en els
seminaris setmanals 1 en els working papers.

En la majoria d’estudis bibliometrics, el Departament apa-
reix entre els primers d’Europa per la seva produccié cienti-
fica.

El Departament té firmats programes d'intercanvi i de
recerca amb institucions dels EUA, com la Wharton School
de la Universitat de Pennsilvania en temes de finances, o
I'Institut de Tecnologia de California, la Universitat
d'Arizona i la Universitat de Nova York en temes d'econo-
mia experimental.

El Departament gestiona quatre organismes de recerca pro-

pis: CREF, CREI, CRES i LeeX.

difici Jaume I




Projectes de recerca del Departament

La recerca, motor de progrés

Set grups de recerca del Departament han rebut suport
financer de la UE mitjangant la seva participacié, amb altres
universitats europees, en les xarxes d'aprenentatge 1 mobili-
tat d'investigadors 1 altres projectes de recerca. Es desenvo-
lupen projectes en Economia de la Salut, Macroeconomia,
Organitzacié Industrial, Teoria Econdmica, Teoria de
Models Matematics i Economia Experimental.

El Departament és també un dels més importants de I'estat
espanyol en |'execucié de projectes de recerca endegats per
la Direccié General d'Ensenyament Superior (DGES), anti-
ga DGICYT, del Ministeri d'Educacié i Cultura. Es ben
conegut que aquests projectes de recerca es concedeixen
mitjancant un procés d'avaluacié molt rigords 1 competitiu.

També cal esmentar que es duen a terme una varietat de pro-
jectes en col-laboraci6 o finangats per empreses capdavante-
res en el seu sector, com la Fundacién BBV, Iberdrola i
Telefénica. Tots ells manifesten la voluntat d'integrar els
estudis d'economia i les noves propostes, fruit de la investi-
gacid, amb les necessitats de la societat i de |'empresa.

Vegeu I’annex Projectes de recerca vigents ’any 2001.
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Proyectos de investigacion del Departamento
La investigacién, motor de progreso

Siete grupos de investigacién del Departamento han recibido apoyo
financiero de la UE mediante su participacién con otras universidades
europeas en las redes del Trainning and Mobility Programme. Se
desarrollan proyectos en Economia de la Salud, Macroeconomia,
Organizacién Industrial, Teoria Econémica, Teoria de Modelos
Matematicos y Economia Experimental.

El Departamento es también uno de los mds importantes del Estado
espaiiol en la ejecucién de proyectos de investigacién llevados a cabo
por la Direccién General de Ensefianza Superior (DGES), antes
DGICYT, del Ministerio de Educacién y Cultura. Es bien sabido que
estos proyectos de investigacién se conceden mediante un proceso de
evaluacién muy riguroso y competitivo.

También vale la pena subrayar que una gran variedad de proyectos es
llevada a cabo o financiada en colaboracién con empresas lideres en su
sector, como la Fundacién BBV, Iberdrola y Telefénica. Todos ellos
manifiestan la voluntad de integrar los estudios de economia y las nue-
vas propuestas, fruto de la investigacién, con las necesidades de la
sociedad y la empresa.

Ver anexo Proyectos de investigacion vigentes en el afio 2001.

Department Research Projects
Research - Driving Progress

Seven research groups in the Department have received financial sup-
port from the EU through its participation, along with other European
universities, in the Training and Mobility of Researchers networks and
other research projects. Projects are under way in the areas of health-
care economics, macroeconomics, industrial organisation, economic
theory, mathematical model theories and experimental economics.

The Department is also one of the leaders in Spain in carrying out rese-
arch projects commissioned by the Directorate General of Higher
Education (DGES), of the Ministry of Education and Culture. It is
well known that these research projects are granted through a very
rigorous and competitive assessment process.

Also worth mentioning are the different projects that are being carried
out in conjunction with or financed by leading corporations such as the
BBV Foundation (banking), Iberdrola (electricity) and Telefénica (tele-
communications). Taken together, these projects are clear evidence of
the aim of integrating economic teaching and research with the needs
of society and the industries.

See the annexe Research Grants in Effect in Year 2001.
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Ver anexo Publicaciones del profesorado del Departamento.

Working papers

El Departamento dispone de una Working Paper Series, el objetivo
principal de la cual es divulgar, de manera previa a la publicacién en
revistas profesionales reconocidas, para asi someter a la critica profe-
sional, los resultados obtenidos en la investigacion que se hace en el
Departamento.

Con la finalidad de estimular los contactos de la investigacién con la
comunidad académica, la coleccion se distribuye a un buen ntimero de
instituciones académicas y de bibliotecas de todo el mundo. También
estd disponible a través de Internet en la direccién:

http://www.econ.upf.es

Todos los profesores estin invitados a publicar su investigacién en la
serie de Working Papers del Departamento. Los articulos presentados
los revisa inicialmente el coordinador, el profesor Kalyan Talluri.

El nimero de working papers publicados ha ido aumentando a lo largo
de los afios. Desde 1990 se han publicado unos 600 vy, en la actualidad,
los profesores mantienen un destacable récord de publicacién final en
las mejores revistas internacionales.

See the annexe Publications by the Department’s Professors, year 2001.

Working Papers

The Department maintains a Working Papers Series with the principal
aim of disseminating results obtained through the research carried out
in the Department prior to publication in respected professional jour-
nals, to subject it to professional criticism.

In order to promote awareness of the research among the academic
community, the collection is distributed to a large number of academic
institutions and libraries around the world. It is also available on the
Internet at the following address:

http://www.econ.upf.es

All professors are invited to publish their research in the Department’s
Working Papers Series. All articles submitted are revised initially by the
co-ordinator, Professor Kalyan Talluri.

The number of working papers published has been increasing steadily
over the years. Approximately 600 have been published since 1990 and
our professors are maintaining a noteworthy track record for final
publication in the leading international journals.

Vegeu I’annex Publicacions del professorat del
Departament. Any 2001.

Working papers

El Departament disposa d’una Working Paper Series, I’ob-
jectiu principal de la qual és divulgar, de manera previa a la
publicacié en revistes professionals reconegudes, els resul-
tats obtinguts en la recerca que es fa al Departament, per aix{
sotmetre'ls a la critica professional.

A fi d’estimular els contactes de la recerca amb la comunitat
acadeémica, la colleccié es distribueix a un bon nombre
d'institucions academiques 1 de biblioteques de tot el mon.
També esta disponible a Internet a I’adreca:

http://www.econ.upf.es

Tots els professors sén convidats a publicar la seva recerca a
la serie de Working Papers del Departament. Els articles pre-
sentats els revisa inicialment el coordinador, el professor
Kalyan Talluri.

El nombre de working papers publicats ha anat augmentant
al llarg dels anys. Des del 1990 se n’han publicat uns sis-cents
1, ara com ara, els professors mantenen un destacable réecord
de publicaci6 final a les millors revistes internacionals.

“The Department has an
exceptionally active set of
researchers and our wor-
king paper series is inten-
ded to be a channel for
them to divulge their
research immediately. All
working papers submit-
ted are distributed to the
major economics and
business research databa-
ses. In addition we have
exchange agreeements
with a number of
Universities in Europe
and the U.S. Our goal is
to give maximum and
immediate exposure to
the work of our resear-
chers while they await publication in prestigious journals (which
takes relatively long time).”

Professor Kalyan Talluri
Coordinador de la Working Paper Series
kalyan.talluri@econ.upf.es
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SEMINARS AND WORKSHOPS

SEMINARIS | WORKSHOPS

El debat cientific, dia a dia El debate cientifico, dia a dia

El Departamento organiza unas ciento setenta sesiones de seminarios al
ano.

X r Los seminarios son impartidos normalmente por profesores externos al
Cristopher Simms .. .,
Departamento. Una tercera parte son seminarios de contratacion.

Los estudiantes de doctorado participan regularmente en los de su
campo de especializacién, y presentan sus trabajos de investigacién.

Los seminarios estdn organizados en las cinco series siguientes:

—Economia Laboral y Finanzas Publicas
—Finanzas y Empresa

—Estadistica e Investigacién Operativa
—Macroeconomia

~Microeconomia

Ver anexo Seminarios 2001

El Departament organitza unes cent-setanta sessions de
seminaris a l'any.

Els seminaris sén impartits normalment per professors de
fora del Departament. Una tercera part sén seminaris de
contractacio.

Els estudiants de doctorat participen regularment en els

seminaris del seu camp d'especialitzaci6 i hi presencen ls [

treballs de recerca.
Scientific Debate, Day-to-day

Els seminaris setmanals estan organitzats en les cinc séries . .
The Department organises approximately one hundred and seventy

seguents: seminars annually.

—Fconomia Laboral i Finances Pﬁbhques Seminars are normally given by professors from outside the

. . Department. One third are Recruitment Seminars.
—Finances 1 Empresa

~Estadistica i Investigacio Operatlva Doctoral students take part regularly in the seminars and present their
—Macroeconomia research projects in them.
—Microeconomia

Seminars are organised into the following five series:

Vegeu I’annex Seminaris 2001. —Labour Economics and Public Finance
—Finance and Business

—Operations Research and Statistics
—Macroeconomics

— Microeconomics

See the annexe Seminars 2001.
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Bienvenidos a Barcelona! Benvinguts a Bd?’C@lOnﬂ.’

Fomentar el intercambio cientifico, poner a debate los resultados de

- Ce e
investigaciones recientes y proponer nuevas lineas de investigacién: Fomentar I'intercanvi cientific, posar a debat els resultats

estos son los objetivos de las diferentes conferencies internacionales d'inVeStngCionS recents 1 proposar noves linies de recerca,
que organiza el Departamento a lo largo del afio. Un vistazo a lo que aquests son els objectius de les diferents conferencies inter-
zﬁﬁ;‘l ?;np uede dar una idea de su diversidad y de su grado de espe- nacionals que organitza el Departament al llarg de I'any.

’ Una ullada al que segueix pot donar-nos una idea de la seva
~The World Meeting of the Economic Science Association diversitat i del seu grau d'especialitzacié.

—Curs sobre Politiques d’Us Racional del Medicament

—European Finance Association 28th Meeting
—Conference on the Regulation of Financial Institutions

—~XVII Jornadas de Economia Industrial, I Encuentro de Economia
Industrial

Esculptura de Roy Lichtenstein al passeig de Colom

Welcome to Barcelona!

Promoting scientific exchange, debating the results of recent research
and proposing new lines of research: these are the objectives of the
various international conferences organised by the Department during
the year. A glance at the list set out below will give you an idea of their
diversity and degree of specialisation.

—The World Meeting of the Economic Science Association

—Course on Policies on Rational Use of Medicines (UPF summer scho-
ol course)

—European Finance Association 28th Meeting
—Conference on the Regulation of Financial Institutions

-25th Symposum on Industrial Economics and 1st Conference on

Industrial Economics.

~The World Meeting of the Economic Science Association
—Curs sobre Politiques d’Us Racional del Medicament
—European Finance Association 28th Meeting
—Conference on the Regulation of Financial Institutions

—XVII Jornadas de Economia Industrial, I Encuentro de
Economia Industrial




Alta concentracio d'especialistes

Els centres de recerca propis estan fets a mida, amb una fle-
xibilitat que permet una configuracié més adequada a les
necessitats especifiques de recerca.

En cadascun d'ells hi ha un grup d'especialistes en una area,
dificils de trobar reunits en un altre lloc. Aixd representa
una concentracié de potencial investigador 1 un grau d'espe-
cialitzacié intensos.

Centre de Recerca en Economia
Financera (CREF)

El CREEF va iniciar les seves activitats I’any 1995, a I’empa-
ra del conveni de col-laboracié entre la Fundacié Argentaria
1 la Universitat Pompeu Fabra. El seu objectiu és la recerca
en I’area de ’economia financera, i coordina els esforcos de
I’equip de recerca amb projeccié internacional de la
Universitat Pompeu Fabra. any 1996 el CREF es va con-
solidar com a centre de recerca totalment operatiu i en els
anys successius les seves activitats s’han ampliat, cosa que ha
refermat la seva capacitat per oferir I’assessorament 1 la qua-
litat de recerca i de docéncia que la societat actual exigeix.

El CREF es va crear a ’entorn d’una série d’objectius ambi-
ciosos en la recerca financera. Aquests objectius es van forjar
com a resultat d’una evolucié en els estandards del nostre
pais en materia de recerca. Si fa alguns anys la recerca finan-
cera espanyola es podia trobar aillada i protegida per la
barrera d’entrada que és la llengua, avui dia la internaciona-
litzacié de la recerca econdmica i financera fa que els estan-
dards de rigor a ’estat espanyol o als Estats Units siguin
identics. Com a resposta al repte que representa aquesta
major integracié internacional, el Departament d’Economia
1 Empresa de la Universitat Pompeu Fabra ha fomentat la
contractacié de professors d’alt nivell, formats en centres
generalment estrangers de reconeguda solveéncia, 1 s’ha impo-
sat unes elevades exigéncies quant a programes cientifics.

La cooperaci6 entre la Universitat Pompeu Fabra 1 les insti-
tucions que la patrocinen se situa dins aquest marc. Es trac-
ta d’una relacié oberta 1 a llarg termini, que permet poten-
ciar totes les sinergies que es puguin produir entre les insti-
tucions financeres i el CREE

Serveis

Consultoria sobre finangament de les empreses, gestié d'en-
titats financeres, gestié de fons d'inversié 1 de fons de pen-
sions, analisi de mercats derivats (futur i opcions).

Entitats col-laboradores en alguna activitar durant el 2001
MEFF, Banc Sabadell, Banc Central Europeu, BBVA, Banc
de Franca, Iberia, Museu Nacional d'Art de Catalunya
(MNAC), DGES, MEC, Comissié Europea, DURSI,
Departament d’Economia i Finances de la Generalitat de
Catalunya, Comissié Europea.
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Alta concentracion de especialistas

Los centros de investigacion propios estin hechos a medida, con una
flexibilidad que permite una configuracién méis adecuada a las necesi-
dades especificas de investigacion.

En cada uno de ellos hay un grupo de especialistas en una area, difici-
les de encontrar reunidos en otro lugar. Esto representa una concentra-
cién de potencial investigador y un grado de especializacion intensos.

Centro de Investigacion en Economia Financiera
(CREF)

El CREF inici6 sus actividades en el afio 1995, al amparo del convenio de
colaboracién entre la Fundacién Argentaria y la Universitat Pompeu
Fabra. Su objetivo es la investigacion en el drea de economia financiera, y
coordina los esfuerzos del equipo de investigacién con proyeccién inter-
nacional de la Universitat Pompeu Fabra. En el afio 1996 el CREF se con-
solidé como centro de investigacion totalmente operativo y en los afios
sucesivos sus actividades se han ampliado, lo cual ha reafirmado su capa-
cidad para ofrecer el asesoramiento y la calidad de investigacién y de
docencia que la sociedad actual exige.

EI CREF se creé al entorno de una serie de objetivos ambiciosos en la
investigacion financiera. Estos objetivos se forjaron como resultado de
una evolucién en los standards de nuestro pafs en materia de investiga-
cién. Si hace algunos afios la investigacién financiera espaiiola se podia
encontrar aislada y protegida por la barrera de entrada que es la lengua,
hoy en dfa la internacionalizacién de la investigacién econémica y
financiera hace que los standards de rigor en el estado espafiol o en los
Estados Unidos sean idénticos. Como respuesta al reto que representa

High Concentration of Specialists

The Department’s own research centres are tailor made and have suffi-
cient flexibility to allow the best configuration for specific research
needs.

Each centre has a group of specialists in a field that would be difficult
to find anywhere else. This represents an intense concentration of rese-
arch potential and a high degree of specialisation.

Research Centre for Financial Economics (CREF)

The CREF commenced its activities in 1995 under an agreement for
collaboration between the Argentaria Foundation and Universitat
Pompeu Fabra. Its objective is research in the area of financial econo-
mics and it co-ordinates the efforts of Universitat Pompeu Fabra’s
internationally known team of researchers. The CREF was consolida-
ted in 1996 as a fully operational research centre and its activities have
grown since then and strengthened its ability to offer the guidance and
quality of research and teaching that today’s society needs.

The CREF was created in the context of a series of ambitious objecti-
ves in the area of financial research. Those objectives were shaped in
response to changes in standards in this country in respect of research.
While until recently financial research in Spain was isolated and pro-
tected by the language barrier, the current internationalisation of eco-
nomic and financial research means that standards of exactitude are the
same in Spain as they are in the United States. In response to the cha-
llenge posed by this increased international integration, Universitat
Pompeu Fabra’s Department of Economics and Business has promoted
the recruitment of top level professors trained at highly respected cen-
tres, most of them in other countries, and has established very stringent
requirements for scientific programmes.
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esta mayor integracion internacional, el Departamento de Economia y
Empresa de la Universitat Pompeu Fabra ha fomentado la contratacién
de profesores de alto nivel, formados en centros generalmente extran-
jeros de reconocida solvencia, y se ha impuesto unas elevadas exigen-
clas en cuanto a programas cientificos.

La cooperacién entre la Universitat Pompeu Fabra y las instituciones
que la patrocinan se sitda dentro de este marco. Se trata de una relacién
abierta y a largo plazo, que permite potenciar todas las sinergias que se
puedan producir entre las instituciones financieras y el CREE,

Servicios

Consultoria sobre financiacién de las empresas, gestion de entidades
financieras, gestion de fondos de inversién y de fondos de pensiones,
analisis de mercados derivados (futuro y opciones)

Entidades colaboradoras en alguna actividad durante el 2001

MEFF, Banc de Sabadell, Banco Central Europeo, BBVA, Banco de
Francia, Iberia, MNAC (Museu Nacional d'Art de Catalunya), DGES,
MEC, Comisién Europea, DURSI, Departamento de Economia y
Finanzas de la Generalitat, Comisién Europea.

Director
Xavier Freixas

Centro de Investigacion en Economia Internacional (CREI)

El Centro de Investigacién en Economia Internacional (CREI) es un
instituto de investigacién constituido como consorcio integrado por la
Universitat Pompeu Fabra (UPF) y la Generalitat de Catalunya. Su
sede estd en el campus de la UPF, en Barcelona.

The co-operation between Universitat Pompeu Fabra and its sponsor
institutions is situated in this framework. The relationship between
them is open and long-term, making it possible to strengthen all syner-
gies that may arise between financial institutions and the CREF.

Services

Consultancy on the financing of enterprises, management of financial
entities, management of mutual funds and pension funds, analysis of
derivative markets (futures and options).

Organisations collaborating on activities in 2001

MEFF, Banc Sabadell, European Central Bank, BBVA, Banque de
France, Iberia, MNAC (Museu Nacional d'Art de Catalunya), DGES,
MEC, European Commission, DURSI, Department of Economy and
Finance of the Autonomous Government of Catalonia

Director
Xavier Freixas

Research Centre for International Economics
(CREI)

The Research Centre for International Economics (CREI) is a research
institute formed as a consortium of Universitat Pompeu Fabra (UPF)
and the Autonomous Government of Catalonia. It has its headquarters
on the UPF campus in Barcelona.

The CREI was created in November 1993 as a result of a combination
of two forces. On the one hand, there were the current trends in the
international and European economies, which have given rise to new
challenges and created a wholly unprecedented environment for eco-
nomically dynamic regions, such as Catalonia. On the other hand,
there were recent developments in economic theory, which have revi-
talised fields that had been traditionally been highly fragmented, such

Durector
Xavier Freixas

CREF
Ramon Trias Fargas, 25-27
08005 Barcelona

Tel.: [34] 93 542 16 19
Fax: [34] 93 542 17 46
cref@upf.es

Centre de Recerca en Economia
Internacional (CREI)

El Centre de Recerca en Economia Internacional (CREI)
és un institut de recerca constituit com a consorci integrat
per la Universitat Pompeu Fabra (UPF) i la Generalitat de
Catalunya. La seva seu és al campus de la UPE, a
Barcelona.

El CREI va néixer el mes de novembre del 1993, com a
resultat de la combinacié de dos impulsos. D'una banda,
'evolucié actual de l'economia internacional i europea,
que ha plantejat nous reptes i ha creat un entorn completa-
ment inédit per a regions econdmicament dinimiques com
Catalunya. De l'altra, els darrers desenvolupaments en teo-
ria econdmica, que han revitalitzat camps tradicionalment
molt segmentats com |'economia internacional, I'economia
regional, la teoria del creixement, I'economia del desenvo-
lupament, la macroeconomia de les economies obertes o
les finances internacionals.

El CREI ambiciona esdevenir un institut de recerca de
maxima qualitat. Es per aixd que aspira a ser mesurat pels
estandards acadeémics més alts. També vol ser, sempre en
relacié amb el seu propi ambit d'activitat, un focus de for-
maci6 1 de divulgacié de noves idees.



Des de I'abril del 1999, el director del CREI és el profes-
sor Jordi Gali.

CREI
Ramon Trias Fargas, 25-27
08005 Barcelona

Tel.: [34] 9 3 542 24 98
Fax: [34] 9 3 542 18 60
crei@upf.es

www.econ.upf.es/crei

1) Conferéncies
Conferencies cientifiques internacionals

-“FDI and the Multinational Corporation”, 21 i 22 de
setembre del 2001

Confereéncia organitzada pel CREI conjuntament amb el
CEPR de Londres. Els professors encarregats d'elaborar el pro-
grama van ser Antonio Cabrales, UPF; Giorgio Barba
Navaretti, Universitat Bocconi, Mil3, 1 Anthony Venables, LSE.

-“Unemployment in Transition Economies: Developments,
Challenges and Lessons from the EU and the US?, 26, 27 i
28 d’octubre del 2001

Conferencia organitzada per la professora Maia Giiell, jun-
tament amb Gilles Saint-Paul (GRAMAQ, Tolosa) i José
Galdés (UPNA, Navarra).

-“Micro & Macro Aspects of Economic Geography”, 23 i
24 de novembre del 2001

Conferencia organitzada pel CREI conjuntament amb el
CEPR de Londres. El programa va ser elaborat pels profes-
sors Antonio Ciccone (UPF) i Philippe Martin (Universitat
de Lilla I).

LOS CENTROS DE INVESTIGACION
RESEARCH CENTERS

El CREI naci6 en Noviembre de 1993, como resultado de la combinacién
de dos impulsos. Por una parte, la evolucién actual de la economia inter-
nacional y europea, que ha planteado nuevos retos y ha creado un entor-
no completamente inédito para regiones econémicamente dindmicas
como Catalufia. Por otra, los dltimos avances en teoria econémica, que
han revitalizado campos tradicionalmente muy segmentados como la eco-
nomia internacional, la economia regional, la teoria del crecimiento, la
economia del desarrollo, la macroeconomia de las economias abiertas o
las finanzas internacionales.

El CREI ambiciona convertirse en un instituto de investigacién de
méxima calidad. Por este motivo aspira a ser medido por los standards
académicos mds altos. También quiere ser, siempre en relacién con su
vertiente propia de actividad, un foco de formacién y de divulgacién de
nuevas ideas.

Desde Abril de 1999, el director del CREI es el profesor Jordi Gali.
1) Conferencias

Conferencias cientificas internacionales

—“FDI and the Multinational Corporation”, 21 y 22 de Septiembre del
2001

Conferencia organizada por el CREI conjuntamente con el CEPR de
Londres. Los profesores encargados de elaborar el programa fueron
Antonio Cabrales, UPE, Giorgio Barba Navaretti, Universita Bocconi,
Mildn y Anthony Venables, LSE.

—“Unemployment in Transition Economies: Developments,
Challenges and Lessons from the EU and the US”, 26, 27 y 28 de
Octubre del 2001

Conferencia organizada por la profesora Maia Gtell, Gilles Saint-Paul
(GRAMAQ, Toulouse) y José Galdén (UPNA, Navarra).

as international economics, regional economics, growth theory, deve-
lopment economics, macroeconomics of open economies and interna-
tional finance.

The CREI aims to become a top quality research institute. It therefore
aspires to be judged by the highest academic standards. It also strives,
in connection with its own characteristically active nature, to become a
focal point for training and the dissemination of new ideas.

Professor Jordi Gali has been director of the CREI since April 1999.
1) Conferences

International Scientific Conferences

—“FDI and the Multinational Corporation”, 21-22 September 2001

A conference organised in conjunction with the CEPR in London. The
professors in charge of drafting the programme were Antonio
Cabrales, UPE, Giorgio Barba Navaretti, Universita Bocconi, Milan
and Anthony Venables, LSE.

—“Unemployment in Transition Economies: Developments,
Challenges and Lessons from the EU and the US”, 26-28 October
2001

A conference organised by professor Maia Giiell, in conjunction with
Gilles Saint-Paul (GRAMAQ, Toulouse) and José Galdén (UPNA,
Navarra).

—“Micro & Macro Aspects of Economic Geography”, 23-24
November 2001

A conference organised in conjunction with the CEPR in London. The
programme was drafted by professors Antonio Ciccone (UPF) and
Philippe Martin (University of Lille 1).

Political Economics Forum

—“4th Symposium on the New Frontiers of Political Economics ”, 10
October 2001.

Organised by Teresa Garcia-Mila.
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—“Micro & Macro Aspects of Economic Geography”, 23 y 24 de
Novembre de 2001

Conferencia organizada por el CREI conjuntamente con el CEPR de
Londres. El programa fue elaborado por los profesores Antonio
Ciccone (UPF) y Philippe Martin (University of Lille 1).

Foro de Politica Economica

—“4* Jornada sobre Nuevas Fronteras de la Politica Econémica”, 10 de
Octubre del 2001.

Organizada por Teresa Garcia-Mila.

Ponencias:

—“Los nuevos fenémenos migratorios: retos y politicas”, Juanjo
Dolado (Universidad Carlos III, Madrid).

—“Infraestructuras y politica regional”, Angel de la Fuente (IAE).

2) Investigacién

En este periodo se han desarrollado los proyectos de investigacién
encargados en afios anteriores y que todavia no estaban acabados, entre
cllos el proyecto encargado al profesor visitante de la UPF Miquel Faig
(University of Toronto). Su tema central es la formacién de cartera de
activos. Este proyecto ya estd acabado y se prevé que saldrd publicado
en el primer trimestre del afio 2002.

Ademds se han encargado cinco nuevos proyectos de investigacién:
—“La dindmica del estado del bienestar”, José Vicente Rodriguez Mora.
—“Bounded Rationality in the Organization of Economic Activities”,
Robin Hogarth.

—“Capital Movements in PostWar Europe”, Hans Joachim Voth.
—“Fronteras de la Unién Europea”, Fernando Guirao.

—“Desigualdad y polarizacién econdmica en la cuenca mediterrdnea”,
Joan M* Esteban

Addresses

—“New Migratory Phenomena: Challenges and Policies”, Juanjo
Dolado (Universidad Carlos ITI, Madrid).

—“Regional Policy and Infrastructure”, Angel de la Fuente (IAE).

2) Research

This period saw continued progress on the research projects commis-
sioned in previous years that had not yet been completed, including the
project commissioned to the UPF visiting professor Miquel Faig
(University of Toronto). Its main subject is the formation of an asset
portfolio. This project is now complete and it is expected to be
published during the first quarter of 2002.

In addition, five new research projects have been commissioned:

—“Dynamics of the Welfare State”, José Vicente Rodriguez Mora.
—“Bounded Rationality in the Organisation of Economic Activities”,
Robin Hogarth.

—“Capital Movements in Postwar Europe”, Hans Joachim Voth.
—“Frontiers of the European Union”, Fernando Guirao.

—“Inequality and Economic Polarisation in the Mediterranean Basin”,
Joan M. Esteban

3) Publications

Two new editions of Els Opuscles del CREI were published in 2001:
-Els Opuscles del CREI, no.8: “Are EU Policies Fostering Growth and
Reducing Regional Inequalities?”, Fabio Canova, May 2001.

-Els Opuscles del CREI, no. 9: “Agglomeration Economies in Europe
and the United States”, Antonio Ciccone, September 2001.

—Nuevas Fronteras de la Politica Econémica, 2000. Teresa Garcia-Mila,
ed. 2001

Forum de Politica Economica

-“4* Jornada sobre Nuevas Fronteras de la Politica
Econémica”, 10 d’octubre del 2001
Organitzada per Teresa Garcia-Mila.

Ponencies:

“Los nuevos fenémenos migratorios: retos y politicas”,
Juanjo Dolado (Universitat Carlos 111, Madrid).
“Infraestructuras y politica regional”, Angel de la Fuente
(IAE).

2) Recerca

En aquest periode s’han desenvolupat els projectes de recer-
ca encomanats en els anys anteriors i que encara no estaven
acabats, entre els quals hi ha el projecte encomanat al pro-
fessor visitant de la UPF Miquel Faig (Universitat de
Toronto). El tema central és la formacié de cartera d'actius.
Aquest projecte ja estd acabat i es preveu que sortira publi-
cat al primer trimestre de I’any 2002.

A més a més, s’han encarregat cinc nous projectes de recerca:
—“La dinamica de I’estat del benestar”, José Vicente
Rodriguez Mora.

—“Bounded Rationality in the Organization of Economic
Activities”, Robin Hogarth.

—“Capital Movements in PostWar Europe”, Hans Joachim
Voth.

—“Fronteras de la Unién Europea”, Fernando Guirao.
—“Desigualtat i polaritzacié economica a la conca mediter-
rania”, Joan M. Esteban.

3) Publicacions

Durant I’any 2001 s'han publicat dos nous nimeros d’Els

Opuscles del CREI:

Els Opuscles del CREI, nim. 8: “Are EU Policies Fostering
Growth and Reducing Regional Inequalities?”, Fabio
Canova, maig del 2001.

Els Opuscles del CREI, nim. 9: “Agglomeration Economies
in Europe and the United States”, Antonio Ciccone, setembre
del 2001.

—Nuevas Fronteras de la Politica Econdémica, 2000. Teresa
Garcia-Mila, ed. 2001.

4) Formacié

—Tercera edici6 de la Barcelona Macroeconomics Summer
School (BMSS 2001), del 18 al 29 de juny del 2001.
—Seminari de Macroeconomia del CREI coordinat pel pro-
fessor del Departament d'Economia i Empresa Antonio
Ciccone.



5) Entitats col-laboradores en alguna activitat

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria; Centre for Economic
Policy Research (CEPR), Londres; Comissié Europea;
Facultat de Cieéncies Econdomiques i Empresarials, UPF;
Generalitat de Catalunya; Institut Catala de Finances;
Institut d'Estudis Territorials, UPF; Ministeri de Ciencia i
Tecnologia, Madrid.

Centre de Recerca en Economia i
Salut (CRES)

EI CRES és un Centre Especial de Recerca que aporta el seu
coneixement especialitzat en economia de la salut i analisi de
les quiestions relatives a ’organitzacid, gestié i financament
dels sistemes sanitaris.

El CRES és I’entitat organitzadora del master en Economia
de la Salut i Gesti6 dels Serveis Sanitaris (tretze edicions fins
al present) i manté convenis de col-laboracié amb diverses
entitats: Ministeri de Sanitat 1 Consum, el Departament de
Sanitat i Seguretat Social, la Fundacién BBVA, la firma
Merck, Sharp & Dohme de Espaiia, S.A. i el Servei Catala de
la Salut de la Generalitat de Catalunya.

El CRES també ha signat convenis de col-laboracié amb la
Conselleria d’Economia i Hisenda, la Fundacié Salut i
Societat, I'Institut Catala de la Salut, la Fundacié La Caixa,
el Consorci Hospitalari de Catalunya i la Fundacié Salut
Empresa i Economia, entre d’altres.

El CRES coedita la Revista de Gestion Clinica y Sanitaria i
la col-leccié de llibres Economia de la Salud, amb Springer, 1
"Informe sobre la Evolucién del Sistema Sanitario Espafiol”
per a la Fundacion BBVA. Manté, aixi mateix, projectes
internacionals amb la London School of Economics
(Health), la Universitat de York, la Universitat Carlos III i
la Universitat de Berkeley, entre d’altres. Lany 1999 va
guanyar el premi de recerca per als propers tres anys (reno-
vables) de la Fundacié Merck (EUA).

Els professors de la UPF vinculats al Centre sén Guillem
Lépez (director), Vicente Ortin (codirector), Jaume Puig,
José Luis Pinto, David Casado, Albert Castellanos, Xavier
Cuadras, Eulalia Dalmau, Pere Ibern, Angel Lépez, Carles
Murillo, Ivan Planas, Helena Ramalhinho, Ramén Sabés i
Daniel Serra. També hi col-laboren una dotzena d’investiga-
dors de diferents centres i universitats.
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3) Publicaciones

Durante el afio 2001 se han publicado dos nuevos nimeros de Els

Opuscles del CREI:

-Els Opuscles del CREI, nim.8: “Are EU Policies Fostering Growth
and Reducing Regional Inequalities?”, Fabio Canova, Mayo 2001.
—Els Opuscles del CREI, nim 9: “Agglomeration Economies in Europe
and the United States”, Antonio Ciccone, Septiembre 2001.

~Nuevas Fronteras de la Politica Econémica, 2000. Teresa Garcia-Mila,
ed. 2001

4) Formacién

—Tercera edicién de la Barcelona Macroeconomics Summer School,
(BMSS 2001), del 18 al 29 de Junio del 2001.

—Seminario de Macroeconomia del CREI coordinado por el profesor
del Departamento de Economia y Empresa Antonio Ciccone.

5) Entidades colaboradoras en alguna actividad:

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria; Centre for Economic Policy Research
(CEPR), Londres; Comisién Europea; Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, UPF; Generalitat de Catalunya; Institut
Catala de Finances; Institut d'Estudis Territorials, UPF; Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, Madrid.

Centro de Investigacion en Economia y Salud (CRES)
EI CRES es un centro especial de investigacién que aporta su conoci-

miento experto en economia de la salud y andlisis de las cuestiones rela-
tivas a la organizacién, gestion y financiacién de los sistemas sanitarios.

4) Training

—Third edition of the Barcelona Macroeconomics Summer School,
(BMSS 2001), 18-29 June 2001.

—CREI Macroeconomics Seminar, co-ordinated by Department of
Economics and Business professor Antonio Ciccone.

5) Organisations collaborating on activities:

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria; Centre for Economic Policy
Research (CEPR), London; European Commission; College of
Economics and Business, UPF; Autonomous Government of
Catalonia; Catalan Finance Institute; Institute for Territorial Studies,
UPF; Ministry of Science and Technology, Madrid.

Research Centre for Economics and Health (CRES)

The CRES is a special research centre that offers its expert knowledge
of the economics of healthcare and analysis of issues relating to the
organisation, management and financing of healthcare systems.

The CRES is the body in charge of organising the master’s programme
in healthcare economics and management of healthcare services (thirte-
en of these programmes have been completed to date) and it has signed
collaboration agreements with a number of different organisations,
including the Ministry of Health and Consumer Affairs, the
Department of Health and Social Security, the BBVA Foundation, the
corporation Merck, Sharp & Dohme de Espaia, S.A. and the Catalan
Health Service of the Autonomous Government of Catalonia.

The CRES has also signed collaboration agreements with the Ministry of
Economy and Finance of the Autonomous Government of Catalonia,
the Health and Society Foundation, the Catalan Health Institute and the
Health, Business and Economics Foundation, among others.
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El CRES es la entidad organizadora del Master en Economia de la
Salud y Gestién de los Servicios Sanitarios y mantiene convenios dcon
el Ministerio de Sanidad y Consumo, el Departamento de Sanidad y
Seguridad Social, la Fundacién BBVA, Merck, Sharp&Dohme de
Espaiia, S.A. y el Servei Catala de la Salut de la Generalitat de Catalunya.

El CRES también ha firmado convenios de colaboracién con la Conselleria
Departamento de Economia i Hisenda, la Fundacié Salut i Societat, el
Institut Catala de la Salut, la Fundaci6 La Caixa, el Consorci Hospitalari de
Catalunya y la Fundacié Salut Empresa i Economia entre otras.

El CRES coedita la Revista de Gestié Clinica 'y Sanitaria y la coleccion
de libros Economia de la Salud con Springer e “Informe sobre la
Evolucién del Sistema Sanitario Espafiol” para la Fundacién BBVA.
Mantiene asimismo proyectos internacionales con la London School of
Economics (Health), la Universidad de York, la Carlos III y la de
Berkeley entre otras. En 1999 gané el premio de investigacion de la
Fundacién Merck (EE.UU).

Los profesores de la UPF vinculados al centro son Guillem Lépez
(director), Vicente Ortin (codirector), Jaume Puig, José L. Pinto,
David Casado, Albert Castellanos, Xavier Cuadras, Eulalia Dalmau,
Pere Ibern, Angel Lépez, Carles Murillo, Ivan Planas, Helena
Ramalhinho, Ramén Sabés y Daniel Serra. Colaboran también una
docena de investigadores de diferentes centros y universidades.

El director del CRES es el profesor Guillem Lépez Casasnovas.
CRES

Ramon Trias Fargas, 25-27
08005 Barcelona

Tel.: [34] 93 542 24 90
cres.recerca@grup.upf.es

The CRES co-publishes the Revista de Gestion Clinica y Sanitaria and
the collection Economia de la Salud, with Springer, and “Informe sobre

www.upf.es/cres

la Evolucién del Sistema Sanitario Espafiol”, for the BBVA
Foundation. It is also involved in international projects with the
London School of Economics (Health), University of York, El director del CRES és el pI‘OfeSSOI' Guillem LépeZ
Universidad Carlos III and University of Berkley, among others. In Casasnovas.

1999 it won the Research Prize for the next three years (with the pos-
sibility of renewal) awarded by the Merck Foundation (US).

The UPF professors associated with the Centre are Guillem Lépez
(Director), Vicente Orttin (Co-director), Jaume Puig, José Luis Pinto,
David Casado, Albert Castellanos, Xavier Cuadras, Eulalia Dalmau,
Pere Ibern, Angel Lépez, Carles Murillo, Ivan Planas, Helena
Ramalhinho, Ramén Sabés and Daniel Serra. Approximately twelve
more researchers from other centres and universities also work for the
Centre.

CRES director is professor Guillem Lépez Casasnovas.




Laboratori d'Economia Experimental
(LeeX)

El LeeX és un centre de recerca experimental en materia
econdmica. Constituit el 1991, el LeeX ha estat el primer
centre de recerca vinculat al Departament. I el primer
d’Espanya a posar a prova les teories i descobrir regularitats
empiriques en el mén econdmic per via experimental. Va ser
un dels primers d'Europa i, avui, ['utilitzen experimenta-
dors de tot el mén.

D'altra banda, uns sis-cents estudiants participen cada any
en diferents experiments. Aixd els ajuda a entendre els
models i la realitat economica.

Servets
Aplicacions per idear nous mecanismes econdmics,
col-laboracié amb la docéncia, contrastacié de models.

Activitats
L’any 2001 el LeeX va organitzar el World Meeting of the
Economic Science Association, que va aplegar els experimen-
talistes de tot el mén. El congrés va tenir lloc al mes de juny
ala UPE

Entitats col-laboradores en alguna activitar

CIRIT, Comisién del Sistema Eléctrico Nacional,
DGICYT, IBM, Fundacién BBV, MEFFSA, MOPU i
Telefénica.

Darector
Antoni Bosch.

“L'as dels experiments per ensenyar
economia compleix exactament les
mateixes funcions que 1'ts dels experi-
ments en |'ensenyament de les ciencies
de la natura. Davant una realitat com-
plexa, natural en un cas, social en l'al-
tre, sovint no hi ha un altre remei que
buscar un entorn simple, controlat per
|'experimentador, per poder revelar la
forga, la rellevancia i la irrellevancia de
les teories amb les quals volem expli-
car el mén”.

Antoni Bosch
Director del LeeX

LeeX
Ramon Trias Fargas, 25-27
08005 Barcelona

Tel.: [34] 93 542 27 14/ Fax: [34] 93 542 17 46

leex@upf.es
www.econ.upf.edu/leex

LOS CENTROS DE INVESTIGACION
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Laboratorio de Economia Experimental (LeeX)

El LeeX es un centro de investigacién experimental en materia econé-
mica. Constituido en 1991, el LeeX ha sido el primer centro de inves-
tigacién vinculado al Departamento. Y el primero de Espafia en poner
a prueba las teorfas y descubrir regularidades empiricas en el mundo
econémico por via experimental. Fue uno de los primeros de Europa y,
hoy, lo utilizan experimentadores de todo el mundo.

Por otro lado, unos seiscientos estudiantes participan cada afio en dife-
rentes experimentos. Esto les ayuda a entender los modelos y la reali-
dad econdémica.

Servicio
Aplicaciones para idear nuevos mecanismos econémicos, colaboracién
con la docencia, contrastacién de modelos.

Actividades

En el afio 2001 el LeeX organizé el World Meeting of the Economic
Science Association, que reunié a los experimentalistas de todo el
mundo. El congreso tuvo lugar en el mes de Junio en la UPE.

Entidades colaboradoras en alguna actividad
CIRIT; Comisién del Sistema FEléctrico Nacional; DGICYT; IBM;
Fundacién BBV; MEFFSA; MOPU; Telefénica.

Director
Antoni Bosch

Experimental Economics Laboratory (LeeX)

The LeeX is an experimental research centre for economics. Founded
in 1991, it was the first research centre linked to the Department and
the first in Spain to test theories and discover empirical laws in the field
of economics by means of experimentation. It was among the firsts
such centres in Europe and is now used by experimenters from around
the world.

In addition, some six hundred students take part yearly in different expe-
riments. This helps them to understand economic models and the eco-
nomy.

Services
Applications to design new economic mechanisms, collaboration in
teaching, comparison of models.

Activities

In 2001 the LeeX organised the World Meeting of the Economic
Science Association, attended by experimenters from around the
world. The Meeting was held in June at UPE.

Organisations collaborating on activities
CIRIT; National Electrical System Commission; DGICYT; IBM; BBV
Foundation; MEFFSA: Ministry of Public Works; Telefénica.

Director
Antoni Bosch
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Otros centros de investigacion

Los profesores del Departamento también participan activamente en la
direccién de otras entidades de la UPE. Un ejemplo es el Instituto de
Estudios Territoriales, dirigido por el profesor Daniel Serra.

Other Research Centres

The professors in the Department also take an active part in directing
other UPF bodies. One example is the Institute for Territorial Studies,
directed by Professor Daniel Serra.

Altres centres de recerca

Els professors del Departament també participen activa-
ment en la direcci6 d’altres entitats de la UPE. Un exemple
n’és PInstitut d’Estudis Territorials, dirigit pel professor
Daniel Serra.

“LlInstitut és un
centre de recerca
dedicat al seguiment
de la teoria i de la
practica territorials 1
urbanistiques 1 a
cobrir les llacunes de
temes poc conreats.
Entre les seves fun-
cions destaquem:

-Recollir, sistematit-
zar, tractar i difondre
informacié de base i
afavorir la intercon-
nexi6 de base de

dades.

-Promoure i elabo-
rar estudis 1 asses-
sorar sobre proble-
mes territorials i
urbanistics.

-Impulsar des de I’0ptica espacial el tractament pluridisciplinari del
medi ambient, de les estructures, de les infraestructures 1 dels ser-
veis, tant des dels vessants técnic, economic 1 social com des dels
camps de la planificacid, la regulacié 1 la gestié.

-Promoure i assumir, si cal, ’ensenyament de les materies relacio-
nades amb ’organitzaci6 del territori en general amb la planifica-
ci6 en particular.

-Fomentar els intercanvis d’idees 1 de metodologies.
-Assegurar la difusié de coneixements i d’informacio.

Per assolir els objectius esmentats, 'Institut d’Estudis Territorials
complementa les activitats d’estudi i de recerca amb el fonament de
la formacié permanent i també amb seminaris, debats, conferen-
cies, publicacions i assessorament, sempre en col-laboracié amb les
institucions docents, de recerca, de gestio o de qualsevol mena
interessades en ’ordenaci6 del territori i I'urbanisme.”

Daniel Serra
Director de I’Institut d’Estudis Territorials

IET

Passeig de Circumval-lacié, 8. 08003 Barcelona

Tel.: [34] 9 3 542 26 33/ Fax: [34] 9 3 542 24 51

iet@upf.es
www.letcat.org




Suport institucional i patrocinadors

Un pont entre la universitat publica i el mén de
'empresa

Al Departament d’Economia 1 Empresa hi treballen uns 98
professors i investigadors a temps complet, uns 100 profes-
sors a temps parcial, uns 75 ajudants i becaris i 16 tecnics de
suport administratiu i informatic. En total, el DEE compta
amb unes 290 persones per complir les seves tasques de
recerca 1 docéncia.

El Departament aprofita tot el suport del potencial multi-
disciplinari i de serveis de la Universitat Pompeu Fabra.
Aquesta, com a universitat ptblica, gaudeix del suport dels
Ministeri d’Educacié i Cultura i Ministeri de Ciéncia i
Tecnologia de I’estat espanyol, aixi com del Departament
d’Universitats, Recerca 1 Societat de la Informacié de la
Generalitat de Catalunya.

A més d’aquest suport institucional, el DEE fomenta que els
seus membres busquin financament extern, tant public com
privat. Aquest financament es concreta en projectes de
recerca de financament europeu o d’organismes multilate-
rals internacionals, catedres patrocinades o periodes d’esta-
da de professors i estudiants en empreses 1 entitats. Aquesta
interrelacié permet al DEE un flux de recursos economics i
un contacte amb els usuaris finals dels resultats de les seves
tasques investigadores 1 docents. (Vegeu I'apartat dedicat a
la Recerca).

OTROS SERVICIOS
OTHER SERVICES

Apoyo institucional y patrocinadores
Un puente entre la universidad publica y el mundo de la empresa

En el Departamento de Economia y Empresa trabajan unos 98 profe-
sores e investigadores a tiempo completo, unos 100 profesores a tiem-
po parcial, unos 75 ayudantes y becarios y 16 técnicos de soporte admi-
nistrativo e informatico. En total, el DEE cuenta con unas 290 perso-
nas per llevar a cabo sus tareas de investigacion y docencia.

El Departamento aprovecha todo el apoyo del potencial multidiscipli-
nario y de servicios de la Universitat Pompeu Fabra. Esta, como uni-
versidad publica, disfruta del soporte de los Ministerios de Educacién
y Cultura y Ministerio de Ciencia y Tecnologia del estado espafiol, asi
como del Departamento de Universidades, Investigacién y Sociedad de
la Informacién de la Generalitat de Catalunya.

Ademas de este apoyo institucional, el DEE fomenta que sus miembros
busquen financiacién externa, tanto ptblica como privada. Esta finan-
clacién se concreta en proyectos de investigacién de financiacién euro-
pea o de organismos multilaterales internacionales, catedras patrocina-
das o periodos de estancia de profesores y estudiantes en empresas y
entidades. Esta interrelacion permite al DEE un flujo de recursos eco-
némicos y un contacto con los usuarios finales de los resultados de sus
tareas investigadoras y docentes. Ver el apartado dedicado a la investi-
gacion).

Institutional Support and Sponsors
A Bridge Between Public Universities and the World of Business

The Department of Economics and Business employs 98 full-time pro-
fessors and researchers, approximately 100 part-time professors,
approximately 75 assistants and grant-holders and 16 administrative
and IT support staff members. In total, the DEE has around 290 peo-
ple working to carry out its teaching and research tasks.

The Department takes full advantage of the support offered by the
interdisciplinary potential and services of Universitat Pompeu Fabra.
As a public university, UPF is supported by Spain’s Ministry of
Education and Culture and Ministry of Science and Technology and by
the Department of Universities, Research and the Information Society
of the Autonomous Government of Catalonia.

In addition to this institutional support, the DEE encourages its mem-
bers to seek outside financing from both the public and private sectors.
Such financing takes the form of research projects financed by the
European Community or international multilateral organisations,
sponsored chairs or periods of work by professors and students in
companies and organisations. These relations provide the DEE with a
flow of financial resources and contact with the end users of its
research and teaching (see the section on Research).




“Proveir incentius a la cerca
de fons externs”

“Proveer incentivos para
la bisqueda de recursos
externos”

“To offer incentives
for the search of external
funding”

“Lexit de les estrategies de financament pot avaluar-se pel
volum 1 els usos dels recursos economics a ’abast del DEE, en
la seva qualitat de Departament compromes fermament amb
una docencia 1 recerca de qualitat. Aquestes estrategies han de
dissenyar-se per proveir incentius a la cerca de fons externs,
tant publics com privats, que es puguin dedicar a la recerca
basica i aplicada, aixi com per millorar Iaportacié del DEE a
I’ensenyament de les arees de coneixement que li’n sén pro-
pies. Un disseny intel-ligent d’aquests mecanismes d’incentius
pot assegurar un flux adequat i una assignaci eficient dels
recursos de finangament.”

Walter Garcia-Fontes

Vicepresident de la Comissié d’Economia
i Administracié del DEE
walter.garcia@econ.upf.es



El Departament d'Economia 1 Empresa és obert les vint-i-
P P

quatre hores del dia. La seva localitzaci6 a Barcelona en faci-

lita I'accés en transport public 1 anima l'estudiant a treballar

a les seves sales.

Els passadissos i les sales sén habitualment plens d'activitat,
nits 1 caps de setmana inclosos.

La Biblioteca de la UPF té la seu principal a I'edifici Jaume
I, i és oberta tots els dies de I'any, excepte cinc (el 25 i el 26
de desembre, Il de gener, Il de maig i I'11 de setembre),
amb un horari molt ampli d’obertura (110 hores setmanals).
En aquestes instal-lacions, els usuaris disposen de 1.119
punts de lectura, 111 dels quals sén punts de treball infor-
matitzats (amb accés a Internet). La Biblioteca ofereix als
seus usuaris els recursos d’informacié de ’area tematica del
seu interes, a través de la colleccié bibliografica (de lliure
accés en les sales de lectura) i de la creixent colleccié digital
(d’accés permanent: 24 x 7).

OTROS SERVICIOS
OTHER SERVICES

El Departamento de Economia y Empresa estd abierto las veinticuatro
horas del dia. Su ubicacién en Barcelona facilita su acceso en transpor-
te ptiblico y anima al estudiante a trabajar en sus salas.

Los pasillos y salas estin habitualmente llenas de actividad, noches y
fines de semana incluidos.

La Biblioteca de la UPF tiene la sede principal en el edificio Jaume I, y
estd abierta todos los dias del afio, excepto cinco (el 25 y el 26 de
Diciembre, el 1 de Enero, el 1 de Mayo y el 11 de Septiembre), con un
horario muy amplio de obertura (110 horas semanales). En estas insta-
laciones, los usuarios disponen de 1.119 puntos de lectura, 111 de los
cuales son puntos de trabajo informatizados (con acceso a Internet). La
Biblioteca ofrece a sus usuarios los recursos de informacién del drea
temdtica de su interés, a través de la coleccion bibliografica (de libre
acceso en las salas de lectura) y de la creciente coleccién digital (de
acceso permanente: 24 x 7).

The Department of Economics and Business is open around the clock
and its location in Barcelona facilitates access by public transport and
encourages students to work there.

Hallways and classrooms normally buzz with activity, including nights
and weekends.

The Main Library of UPF is located in the Jaume I building and it is
open every day (except 25-26 December, 1 January, 1 May and 11
September) with an extensive timetable (110 hours weekly). In these
facilities, users have at their disposal 1,119 reading desks, 111 of which
are equipped with computers (with Internet connection). The Library
provides users with information resources for their areas of interest,
through the Library’s collection (with free access at reading rooms) and
its growing digital collection (with access at all times).




OTROS SERVICIOS
OTHER SERVICES

La oficina del GPEM ayuda a los estudiantes de posgrado en el La GPEM Office assisteix els estudiants de postgrau a I'ho-
momento de buscar alojamiento en Barcelona. También les facilita el ra de trobar allotjament a Barcelona. També els facilita 1'ac-
acceso a instalaciones deportivas. . . . .

cés a instal-lacions esportives.

La Universidad promociona una vida cultural activa. Grupos organiza-
dos por los estudiantes se dedican al teatro, la musica, el canto coral y
el cine.

La Universitat promociona una vida cultural activa. Grups
organitzats pels estudiants es dediquen al teatre, la musica,
el cant coral i el cinema.

El apoyo de los mejores profesionales
El equipo de profesionales no docentes se implica también en el com-

promiso de calidad del Departamento, dando apoyo tanto a alumnos
como a profesores.

The GPEM Office provides postgraduate students with assistance in
finding accommodation in Barcelona and facilitates their access to
sports facilities.

The University promotes an active cultural life. Groups organised by
students are involved in theatre, music, choral singing and the cinema.

With the Support of the Best Professionals

The team of non-teaching professionals is also committed to the qua- El N Mp ort d e lS m lllO rs p r Ofe ssiona 15
lity of the Department and provides support for both students and
professors.

bsquerra a dreta, M. A
A. Cano, C. Abells, O.
f

L'equip de personal no docent s'implica també en el com-
promis de qualitat del Departament, donant suport tant a
alumnes com a professors.
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ESTUDIANTS QUE VAN OBTENIR EL TiTOL DE MASTER (2000-2001)
ESTUDIANTES QUE OBTUVIERON EL TiTULO DE MASTER (2000-2001)

ANNEX 1
ANEXO 1
ANNEXE 1

STUDENTS AWARDED THE MASTERS DEGREE (2000-2001)

COGNOMS | NOM UNIVERSITAT PAIS D'ORIGEN SITUAC,IO ACTUAL
APLELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD PAIS DE ORIGEN SITUACION ACTUAL
SURNAME AND NAME UNIVERSITY ORIGIN COUNTRY PRESENT SITUATION

ALVAREZ, Rosa Elena Catdlica del Perd Pert Universitat de Barcelona/ PhD in Economics
ANZUINI, Alessio Universita La Sapienza (Rome) Ttalia UPF/ Master in Advanced Studies
AVITABILE, Ciro Universita L. Bocconi (Milano) Ttalia UPF/ Master in Advanced Studies
BALACHEYV, Petar National&World Economics Bulgaria UPF/ PhD in Management
CALVO EJERIQUE, Ainhoa Pontificia de Madrid Espafia -
CANALS PEREZ, Claudia UPF Espafia Columbia University (NY)/ PhD in Economics
CHACON MENDOZA, Iris Universidad de Los Andes Colombia UPF/PhD in Management
CODA MOSCAROLA, Flavia Universita di Torino Ttalia Center for Research on Pension and Welfare Policies/ Researcher

COLLA, Paolo Universita L. Bocconi (Milano) Italia London School of Economics/ PhD in Finance
COLOMAR MAYANS, Sergi UPF Espafia Formentera Town Hall/ Auditor
CORREANT, Luca Universita di Viterbo Ttalia University of Ancona/ PhD in Economics
CRISPOLT], Valerio Universita La Sapienza (Rome) Italia Bank of Italy/Researcher
FEDERICO, Loredana Universita L. Bocconi (Milano) Ttalia University of Pavia/ PhD in Economics
FELIS ROTA, Marta UPF Espafia UPF/ Master in Advanced Studies
FERNANDEZ LLERA, Roberto Universidad de Oviedo Espaiia Universidad de Oviedo/ PhD in Economics
FERRERO, Andrea Universita L. Bocconi (Milano) Ttalia New York University/ PhD in Economics
FILLAT COMENGE, Josep Lluls UPF Espaiia UPF/ PhD in Economics
FUGAZZA, Carolina Universita di Parma Italia -
GAMBETTI Luca Universita di Modena Ttalia UPF/ Master in Advanced Studies
GARCIA, Filomena Nova de Lisboa Portugal University of York/ PhD in Economics
GARCIA-APPENDINI, M?* Emilia ITAM México UPF/ PhD in Economics
GARDUNO, Gustavo ITAM México University of Cambridge/ PhD in Economics
GONZALEZ, Rail Universidad Central de Venezuela Venezuela UPF/ PhD in Management
HIDALGO PEREZ, Manuel Universidad de Sevilla Espaiia Universidad Pablo Olavide/ Profesor
ISPIERTO MATE, Anna UPF Espana UPF/ PhD in Economics
JAFFER, Rosie Warwick University United Kingdom Department of Health (UK)/ Economist
JAROCINSKA, Elena Moscow State University Russia UPF/ PhD in Management
JAROCINSKI, Marek Warsaw University Polonia UPF/ PhD in Economics
JEURISSEN, Sven Fontys University The Netherlands -
KASPERSKAYA, Yulia Belorussian State University Belorussia UPF/ PhD in Management
MESTRES DOMENECH, Josep UPF Espafia UPF/ Master in Advanced Studies
MEYENSCHEIN, Kerstin University of Cologne Deutschland UPF/ PhD in Management
MICHELUCCI, Fabio University of Florence Italia -
MIQUEL FLORENSA, Josepa UPF Espafia Columbia University (NY)/ PhD in Economics
MIRALDO, Marisa Catolica Portuguesa Portugal University of York/ PhD in Economics
MONTORIOL GARRIGA, Judit UPF Espafia UPF/ PhD in Economics
PESCATORI, Andrea Universita di Roma Ttalia UPF/ PhD in Economics
PINI, Francesca University of Bologna Ttalia -
RANGEL HILT, Thomas ITAM México UPF/ PhD in Economics
RINCON GONZALEZ, Fabiola ITAM México -
RUBI ARRIAGA, Ivette Instituto Politécnico Nacional México -
RUIZ SORIA, Héctor UNAM México Universitat Autdonoma de Barcelona/ PhD in Economics
SANGIORG]I, Francesco LUISS Ttalia UPF/ Master in Advanced Studies
SAURE, Philip University of Heidelberg Deutschland UPF/ PhD in Economics
SOLORZANO, Gustavo ESPOL Ecuador UPF/ PhD in Economics
TRENTO, Stefano Universita La Sapienza (Rome) Ttalia -
VIEDMA PONCE, Ratil ESADE Espafia UPF/ PhD in Management
ZARCO JASSO, Hugo UNAM México -
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ANNEXE 2 STUDENTS AWARDED THE DOCTORAL DEGREE (2001)

CARCELES, EVA

Titol de la tesi/ Titulo de la tesis/ Dissertation title: "Household Heterogeneity and Incomplete Financial Markets: Asset Return Implications in a Real Business Cycle
Setup”

Supervisor: Prof. M. Ravn

Ocupaci6 actual/ Ocupacién actual/ Present job: State University of New York, Stony Brook. U.S.A.

CICCARELLI, MATTEO

Titol de la tesi/ Titulo de la tesis/ Dissertation title: "Bayesian Panel VARs: Theory and Macroeconomics Applications”
Supervisor: Prof. Fabio Canova
Ocupaci6 actual/ Ocupacién actual/ Present job: Universidad de Alicante. Spain.

FABBRI, DANIELA

Titol de la tesi/ Titulo de la tesis/ Dissertation title: "Judicial System and Economic Activity"
Supervisor: Prof. Xavier Sala-i-Martin
Ocupaci6 actual/ Ocupacién actual/ Present job: Universitat Autdonoma de Barcelona. Spain

GARCIA, JOSE ANTONIO

Titol de la tesi/ Titulo de la tesis/ Dissertation title: "Stranded-Cost Recovery Payments in Competitive Markets"
Supervisor: Prof. Atilano Padilla
Ocupacié actual/ Ocupacién actual/ Present job: Lexecon. United Kingdom.

MENICUCCI, DOMENICO

Titol de la tesi/ Titulo de la tesis/ Dissertation title: "Some Developments on mechanism Design and Auctions”
Supervisor: Prof. Antonio Cabrales
Ocupaci6 actual/ Ocupacién actual/ Present job: Universitd di Torino and International Centre for Economic Research (ICER), Torino. Italy.

PAPPA, PARASKEVI

Titol de la tesi/ Titulo de la tesis/ Dissertation title: "Essays of Monetary Economics"
Supervisor: Prof. Jordi Gali
Ocupacié actual/ Ocupacién actual/ Present job: London School of Economics. United Kingdom.

PINA, JOAQUIM

Titol de la tesi/ Titulo de la tesis/ Dissertation title: "Essays on Monetary Policy in VARs"
Supervisor: Prof. F. Cnova, and V. Rios-Rull
Ocupaci6 actual/ Ocupacion actual/ Present job: Banco de Portugal and Universidade Nova de Lisboa. Portugal.

TORRES, ANNA

Titol de la tesi/ Titulo de la tesis/ Dissertation title: "The Relationship Between Correspondence Analysis and Other Multivariate Methods Used in Marketing Research”
Supervisor: Prof. Michael Greenacre
Ocupaci6 actual/ Ocupacién actual/ Present job: Universidad Carlos III, Madrid. Spain.




PROJECTES DE RECERCA VIGENTS L'ANY 2001 ANNEX 3
PROYECTOS DE INVESTIGACION VIGENTES EN EL ANO 2001 ANEXO 3

RESEARCH GRANTS IN EFFECT IN YEAR 2001 ANNEXE 3

COMISION INTERMINISTERIAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

ARRUNADA SANCHEZ, Benito Economia de la organizacién. Aplicaciones sectoriales
GARCIA-MILA LLOVERAS, Teresa Desarrollo regional en un marco de integracién econémica: andlisis de actuaciones publicas y privadas
ZILIBOTTTI, Fabrizio Crisis y perspectivas del estado del bienestar: andlisis empirico con modelos estructurales

EUROPEAN COMISSION

BOSCH DOMENECH, Antoni European graduate degreee in organization business administration, management and economics

BOSCH DOMENECH, Antoni The European network for the development of experimental economics and its application to research on institutions and
individual decision making - ENDEAR

CICCONE, Antonio Fausto Specialization versus diversification: the microeconomics of regional development and the spatial propogation of macroe-
conomic shocks in Europe

FREIXAS DARGALLO, Xavier The design of Europe's financial systems

GARCIA-FONTES BADANIAN, Walter Sectorial systems in Europe: Innovation, competitiveness and growth - ESSY

LUGOSI, Gibor Model selection in nonparametric statistics with applications in learning

LUGOSI, Gibor Neural and computational learning IT

MARCET TORRENS, Albert Multivariate analysis methods for preference data

MOTTA, Massimo Foreign direct investment and the multinational corporation: new theories and evidence

DEPARTAMENT D'UNIVERSITATS, RECERCA | SOCIETAT DE LA INFORMACIO

ARRUNADA SANCHEZ, Benito Grup de Gestié Empresarial: economia, organitzacié i metodes quantitatius

CALSAMIGLIA BLANCAFORT, Xavier Grup d'Anilisi Microecondmica

CAMPS CURA, Enriqueta La reconstruccié de 'activitat econdmica a Catalunya en un marc comparatiu (1820-1950) amb criteris de codificacié comparables
FREIXAS DARGALLO, Xavier Grup de Gestié Empresarial: economia, organitzacié i metodes quantitatius

GARCIA VILLAR, Jaume Grup d'Economia Aplicada i Historia Econdmica

LOPEZ CASASNOVAS, Guillem Col-laboracié amb el campus de la Universitat de California: Berkeley

MARCET TORRENS, Albert Grup de Macroeconomia Aplicada i Metodes Quantitatius

DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA SUPERIOR

BOSCH DOMENECH, Antoni Cooperacién, conflicto y coordinacién: un andlisis experimental

FREIXAS DARGALLO, Xavier Intermediacién financiera y disefio de contratos y mecanismos de negociacién en mercados financieros bajo asimetrias de
informacién: efectos sobre la eficiencia y el bienestar

GALI GARRETA, Jordi Politica monetaria, inflacién, y fluctuaciones econémicas

GARCIA VILLAR, Jaume Andlisis empirico de la oferta de trabajo, las decisiones de jubilacién y sus implicaciones en la sostenibilidad del sistema

de seguridad social, y los determinantes de los ingresos salariales
GARCIA-FONTES BADANIAN, Walter De la ciencia a los productos: Un libro verde sobre la innovacién para la industria quimica

GUIRAO PINEYRO, Fernando Accién especial para la elaboracién de proyectos de I+D a programas especificos del Programa Marco de I+D de la Unié Europea
MARCET TORRENS, Albert Programa de Doctorat d'Economia, Finances i Empresa
MARCET TORRENS, Albert Politica fiscal bajo imperfecciones de mercado

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
LUGOSI , Gébor Técnicas de penalizacién en la teorfa estadistica de aprendizaje y cuestiones de complejidad estructural en computacién cudntica
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