
Convocatòria del lloc: ECON-PSR-INDF-2023-05

Fons de finançament: EIBURS “Intangibles, Technology Diffusion and Public Policies: Implications for Firm

Investment, Market Structure and Aggregate Productivity. PRINT 00421”

Denominación de la oferta: personal de suport a la recerca. UCA Economia i Empresa. Universitat Pompeu Fabra,

Barcelona-ECON-PSR-INDF-2023-04

Tipus de contractació: Indefinida segons previst RD 32/2021 de 28 de desembre de 2021

Funció a desenvolupar: La investigació està relacionada amb els efectes de les compres públiques en la

dinàmica de les empreses, amb un èmfasi especial en l'accés al finançament i la inversió.

1. Dur a terme revisions exhaustives de la literatura i elaborar resums dels treballs relacionats.

2. Recopilar, depurar i analitzar dades de balanços.

3. Recopilar, depurar i analitzar dades a nivell de transacció sobre contractes públics.

3. Treball computacional avançat que impliqui la codificació i la realització d’estimacions de paràmetres crucials

del model per ajustar-se als moments de les dades i provar les prediccions del model.

4. Modelització teòrica i coneixement dels models més avançats diversió i dinàmica empresarial.

5. L’atenció al detall i la documentació de les tasques de recerca són parts crucials del treball.

Requisits: Llicenciat en Ciències Econòmiques, Estadística, Matemàtiques Aplicades o un àmbit relacionat. Un

màster en Economia, Economia Computacional o un camp relacionat és un avantatge. És necessari tenir interès

tant en el treball empíric com en el teòric.

El nomenament és d'un any amb possibilitat de pròrroga fins al setembre de 2024, amb la renovació

supeditada a un bon rendiment. La posició és ideal per a estudiants amb un interès a llarg termini en l'economia i

aquells que busquen experiència en recerca en un entorn acadèmic per matricular-se (o estan matriculats

actualment) en un doctorat en Economia.

Retribució prevista: 23.000 € (aprox.)

Grup i complement: PSR-3.q

Dedicació i jornada: temps parcial (20h/set.)



Criteris de selecció: La selecció es farà mitjançant la valoració del currículum i, si escau, amb la realització d’una

prova i/o entrevista.

Els criteris de valoració seran els següents:

‐ Adequació de la persona candidata a la funció principal o tasques a desenvolupar.

‐ Experiència curricular, en particular, exposició a la recerca.

‐ Coneixements i competències professionals.

‐ Altres mèrits: habilitats comunicatives, coneixements computacionals (MATLAB, STATA), domini de l’anglès,

motivació pel projecte i per al lloc de treball.

La persona candidata que hagi obtingut la puntuació més alta en el procés de selecció serà l’adjudicatària del lloc

de treball.

Puntuació de criteris:

1. Formació Acadèmica: 0-20 punts.

2. Experiència professional/Adequació al perfil proposat: 0-60 punts.

3. Altres mèrits: 0-20 punts.

La puntuació mínima per a superar el procés de selecció és: 60 punts

Comissió de selecció:

President: Andrea Caggese

Vocal 1: Priit Jeenas

Vocal 2: Isaac Baley

Els candidats han de presentar la següent documentació al correu electrònic a violeta.puig@upf.edu:

1. Curriculum vitae

2. Breu carta de presentació que descriu els interessos de recerca

Data de publicació: 18/4/2023

Termini per presentar sol·licituds: 02/05/2023

A partir de l’endemà de la finalització del termini es publicarà la llista d’admesos i exclosos, fent constar les

causes d’exclusió i, donant un mínim 5 dies per a subsanacions.

També s’anunciarà la data de la prova i/o entrevista, si escauen, així com la puntuació mínima que caldrà obtenir.

El procés selectiu es donarà per finalitzat amb la publicació de la proposta de contractació, donant un termini de

5 dies hàbils per a presentar al.legacions.

mailto:violeta.puig@upf.edu

