
                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 

 

 

Convocatòria del lloc: ECON-PSR-INDF-2022-13 
                                         
                                                      
Fons de finançament: Càtedra APCE-UPF Habitatge i Futur. Josep Raya Vilchez 

Denominación de la oferta: Personal de suport a la recerca en matèria de regulació 
de llei d’habitatge. Universitat Pompeu Fabra. Barcelona.  
Nombre de vacants: 1.  
 

Tipus de contractació: Indefinida segons previst RD 32/2021 de 28 de desembre de 
2021  

Funció a desenvolupar: El treball de recerca se centra principalment en la 
recopilació de literatura acadèmica referent al context econòmic i polític de 
l’habitatge i les polítiques públiques analitzades per l’investigador principal del 
projecte. A més, la persona candidata s’encarregarà de fer un primer redactat dels 
policy brief que són objectiu final de la recerca i de la depuració de les sèries de 
dades analitzades.  

- Treball empíric en els recents desenvolupaments del mercat d’habitatge. 
Recol·lecció, neteja i anàlisi detallada de les dades utilitzant grans volums de 
dades. 

- Recerca teòrica i coneixement dels models del mercat d’habitatge i de la 
distinta legislació al respecte.  

- Atenció al detall i documentació de les tasques de recerca desenvolupades 
són habilitats crucials en la posició ofertada. S’espera que la persona 
candidata desenvolupi revisions de la literatura de manera independent 
incorporant les idees més rellevants de l’estat de la qüestió. 

 
 

Requisits: Grau en Economia, Dret o camps relacionats. 
Es valorarà experiència treballant i programant amb R y Phyton. 
Es valorarà l’interès en realitzar un programa de Doctorat, i haver realitzat formació 
específica en recerca o publicació en l’àmbit de l’habitatge i el dret administratiu.  

Retribució prevista: 26,768.74 a jornada completa 
 

Grup i complement: Grup 3u 
 

Dedicació i jornada: Parcial amb dedicació de 10 hores setmanals 

Criteris de selecció: La selecció es farà mitjançant la valoració del currículum. Els 
criteris de valoració seran els següents: 
‐ Adequació de la persona candidata a la funció principal o tasques a 
desenvolupar. 
‐ Experiència curricular. 
‐ Coneixements i competències professionals. 
‐ Altres: habilitats comunicatives, motivació per al lloc de treball... 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 

 

La persona candidata que hagi obtingut la puntuació més alta en el procés de 
selecció serà l’adjudicatària del lloc de treball.  
 
1. Formació Acadèmica: 0-40 punts.  
2. Experiència professional/Adequació al perfil proposat: 0-40 punts.  
3. Altres mèrits: 0-20 punts.  
La puntuació mínima per a superar el procés de selecció és: 60 punts 
 
 
1. A part de la titulació requerida es valoraran coneixements adequats en ciència 
computacional. Es valorarà el domini de software estadístic i de programació R, 
Phyton.  
2. Es valorarà l’experiència demostrable en publicacions, realitzant investigacions 
sobre regulació del Mercat d’Habitatge i anàlisi estadística.  
3. Nivell Advanced d'anglès  
 

Comissió de selecció: 
President: Josep Maria Raya Vilchez 
Vocal 1: Jose García Montalvo 
Vocal 2: Daniel Serra 

Els candidats han de presentar la següent documentació al correu electrònic  

modou.fofana@upf.edu:  
1. Curriculum vitae 
2. Breu carta de presentació que descriu els interessos de recerca 
                                            

Data de publicació: 15/09/2022 

Termini per presentar sol·licituds: 10 dies hàbils des de la publicació de l’anunci  

A partir de l’endemà de la finalització del termini es publicarà la llista d’admesos i 
exclosos, fent constar les causes d’exclusió i, donant un mínim 5 dies per a 
subsanacions. 
També s’anunciarà la data de la prova i/o entrevista, si escauen, així com la 
puntuació mínima que caldrà obtenir. 
El procés selectiu es donarà per finalitzat amb la publicació de la proposta de 
contractació, donant un termini de 5 dies hàbils per a presentar al.legacions. 
 
 

 


