
                                             

 

 

Convocatòria del lloc: Exemple ECON-PSR-INDF-2022-04                                                      
Fons de finançament:  
PRINT00421 - EIBURS – Caggese.The position is financed by the EIBURS grant on 

“Intangibles, Technology Diffusion and Public Policies: Implications for Firm 

Investment, Market Structure and Aggregate Productivity.”  

Denominación de la oferta: Personal de suport a la recerca en Macroeconomia.  
UCA Economia i Empresa. Universitat Pompeu Fabra. Barcelona.  
 

Tipus de contractació: Indefinida segons previst RD 32/2021 de 28 de desembre de 
2021  

Funció a desenvolupar: Descripció de les funcions tasques: 

The RA will be working for the research team of the EIBURS grant on “Intangibles, 

Technology Diffusion and Public Policies: Implications for Firm Investment, Market 

Structure and Aggregate Productivity.” 

The RA will help with the development of the project with data management, 

econometric analysis, literary reviews, among other tasks.  

 
 

Requisits:  titulació i/o titulació específica, si escau:  
 
Bachelors and Master degrees in Economics, Finance, Statistics, Mathematics, or 
related field, in a renowned institution, with excellent marks.  
 

Retribució prevista: Import brut anual segons conveni (grup 2): 24.000 aprox 
 

Grup i complement: PSR2 
 

Dedicació i jornada: Parcial amb dedicació 20 h setmanals 
 

Durada aproximada: La durada d’aquest contracte es preveu de 1 october de 2022 a 
30 september de 2023 
 

Criteris de selecció: (Competències i mèrits a tenir en compte en valorar el 
candidat) 
1. Formació Acadèmica: 0-40 punts.  
2. Experiència professional/Adequació al perfil proposat: 0-50 punts.  
3. Altres mèrits: 0-10 punts.  
La puntuació mínima per a superar el procés de selecció és: 60 punts 
 
La persona candidata que hagi obtingut la puntuació més alta en el procés de 
selecció serà l’adjudicatària del lloc de treball.  



                                             

 

 
La puntuació mínima per a superar el procés de selecció és: 60 punts 
 
coneixements, experiència i altres: 
 
1. strong quantitative background, excellent research and analytical skills. 
2. experience working with Matlab, Stata, Python, and other programming languages.  

3. Experience working with big data,  and experience in using geo-spatial datasets 

with QGIS are a plus.   

4. very good written and spoken English.  

Comissió de selecció: 
President: Andrea Caggese 
Vocal 1: Carolina Villegas 
Vocal 2: Daniel Serra de la Figuera 

Els candidats han de presentar la següent documentació al correu electrònic  

andrea.caggese@upf.edu:  
1. Curriculum vitae 
2. Breu carta de presentació que descriu els interessos de recerca 
                                            

Termini per presentar sol·licituds: 5 agost 2022. 
 

A partir de l’endemà de la finalització del termini es publicarà la llista d’admesos i 
exclosos, fent constar les causes d’exclusió i, donant un mínim 5 dies per a 
subsanacions. 
També s’anunciarà la data de la prova i/o entrevista, si escauen, així com la 
puntuació mínima que caldrà obtenir. 
El procés selectiu es donarà per finalitzat amb la publicació de la proposta de 
contractació, donant un termini de 5 dies hàbils per a presentar al.legacions. 
 
 

 


