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Econdomiques
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Grau en Administracid i Direccio d’Empreses

Credits 1r curs 2n curs 3r curs 4t curs Total

Assignatures basiques (B) 35 25 60

Assignatures obligatories (O) 25 35 55 115

Assignatures optatives (incloses les practiques) (Op) 59 59

Treball de Fi de Grau 6 6

Total 240

Branca de coneixement: Ciencies Socials i Juridiques

Primer curs

Notes

Codis de la columna Tipus: B, matéria basica; O, matéria obligatoria, i OP, matéria optativa.

Trimestre | Assignatura Tipus | Crédits | Descripcio Continguts Matéria

1r. Introduccid a la B 6 Permet tenir un coneixement dels conceptes Introducci6 als fonaments de I'economia. Oferta i Economia
Microeconomia fonamentals i les lleis que regeixen I'economia de | demanda. Determinacio de preus i quantitats: I'equilibri

mercat: demanda i oferta, preus i quantitats
d'equilibri, elasticitats, etc. La dinamica de les
classes practiques, que contemplen tant seminaris
com experiments, facilitara que I'alumne es
familiaritzi amb aquests conceptes.

de mercat. Estatica comparativa i elasticitats. Eficiéncia
econdmica i benestar. Mercats imperfectes i economia
publica: monopoli, externalitats, salaris minims... Paper
de I'estat en I'economia.
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Trimestre | Assignatura Tipus | Crédits | Descripcio Continguts Matéria
1r. Analisi de Dades B 6 -Familiaritzar-se amb la manipulacié de bases de | Eines informatiques per a la cerca, emmagatzematge, Estadistica
dades i recursos disponibles a la universitat. procés i comunicacio de dades estadistiques i
-Introduir-se als conceptes estadistics elementals | economiques. Us avangat de full de calcul. Analisi i
mitjangant aplicacions informatiques, estadistiques | descripcié de dades univariants numeriques o
i grafiques. categoriques. Concepte de centre i dispersio. Calcul i
interpretacio d'index simples i complexos, taxes,
percentatges. Grafics i analisi elemental de séries
temporals. Relaci6 entre variables numériques
(correlacié i recta de regressid), entre una variable
numerica i una categorica i entre variables categoriques,
grafics, taules i interpretacio.
1r. Matematiques | O 5 -Dominar la notacio i manipulacié algebraica en el | Funcions reals d'una variable. Calcul diferencial i integral | -
context del calcul univariant. univariant.
-Adquirir conceptes basics sobre la recta real, les
funcions reals i el calcul univariant.
-Conéixer les propietats de les families basiques
de funcions reals.
-ldentificar i interpretar models matematics
simples aplicables a I'economia.
1r. i 2n. Economia de 'Empresa B 9 -Tenir una visié general de I'empresa i les seves Presa de decisions dins de les organitzacions. Suposits | Economia
principals arees funcionals. de comportament per a I'analisi de les organitzacions.
-Analitzar noticies d'actualitat relacionades amb Relacié entre I'empresa i el seu entorn economic.
I'empresa. Organitzacions i mercats. Decisio i estratégia
-Preparar un cas d'empresa i realitzar empresarials. Introduccié a les arees funcionals:
presentacions en public. produccio, inversio, finangament i comercialitzacio.
Finances corporatives: topologia d'empreses i el paper
de la responsabilitat limitada. La gestio en les
organitzacions: coordinacié i motivacio.
n. Introduccid a la B 6 Adquirir eines per a un rigorés analisi Produccid, distribucié i us del PIB. Creixement Economia

Macroeconomia

macroeconomic i la utilitzacié de models, aixi com
avaluar les politiques econdmiques i monetaries.

economic. El mercat de treball. Diners i inflacié. EI model
IS-LM. La corba de Phillips.
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Trimestre | Assignatura Tipus | Crédits | Descripcio Continguts Matéria
2n. Matematiques I O 5 -Dominar la notaci6 i manipulacié algebraica en el | Introduccié a I'algebra lineal i al calcul diferencial amb -
context de l'algebra lineal i matricial i la seva diverses variables. Tecniques d'estatica comparativa.
aplicacio al calcul diferencial en diverses Introduccid a la programacié matematica.
variables.
-Adquirir conceptes basics sobre espais euclidians
i algebra matricial.
-Conéixer les propietats locals de les funcions
diferenciables i de les técniques de calcul
diferencial. Conceptes i metodologia d'optimitzacio
(sense restriccions) en diverses variables.
-ldentificar i interpretar models matematics
simples aplicables a I'economia.
2n. i 3r. Introduccid al Dret de B 8 L'assignatura permetra a I'alumne un primer Sistemes juridics alternatius: Civil Law i Common Law. Dret
'Empresa contacte amb el dret i amb les seves implicacions | Marc juridic general de I'activitat economica i
econdmiques. En particular, s'insistira en el dret empresarial: regles i actors. Régim juridic de la propietat.
dels contractes en les relacions economiques. Es | Propietat immobiliaria. Propietat intel-lectual. Régim de
presentara als estudiants la diversitat de sistemes | contractes. Contracte en general. Principals tipus
legals i I'especificitat de les transaccions contractuals. Dret de societats. Estructura i govern dels
internacionals. principals tipus de societats. Mercats de capital i Dret.
Reégim laboral de I'empresa. Elements de la fiscalitat de
I'empresa. Elements de dret internacional privat i public.
3r. Microeconomia | O 5 -Comprendre els processos de decisi6 del La decisié del consumidor: preferéncies i restriccio -
consumidor. pressupostaria. Preferéncia revelada, excedent del
-Familiaritzar-se més amb les variables consumidor i demanda agregada. La decisi6 del
microeconomiques que afecten els resultats de les | productor: tecnologia, maximitzacié de beneficis i
empreses. minimitzacio de costos. Competéncia perfecta i equilibri
-Estudiar la presa de decisions per part de les de mercat. Estatica comparativa, eficiencia i benestar.
empreses sota les diferents estructures de mercat. | Teoria de la demanda i de la produccio per a l'estudi de
les aplicacions economeétriques.
3r. Introduccio a la (@) 5 -Ser capag de realitzar un cicle comptable. Balang de situacié. Compte de resultats. Elaboraci6 del |-

Comptabilitat Financera

-Elaborar un balang de situacio i pérdues i guanys.
-Comprendre el funcionament de la partida doble.
-Comptabilitzar les transaccions economiques
més habituals.

cicle comptable.
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Trimestre | Assignatura Tipus | Crédits | Descripcio Continguts Matéria
3r. Matematiques Il O 5 -Dominar la notaci6 i conceptes basics de la Teoria de I'optimitzacié. Equacions en diferéncies i -
programacié matematica. diferencials.
-Ser capag d'interpretar la forma simbdlica i
grafica de problemes d'optimitzacié amb
restriccions.
-Adquirir conceptes basics sobre equacions en
diferéncies i diferencials i els seus métodes de
resolucio.
-ldentificar i interpretar models matematics
simples aplicables a I'economia.
Trimestre |Assignatura Tipus | Crédits | Descripcio Continguts Matéria
1r. Macroeconomial |O 5 -Familiaritzar-se amb els principals agregats Inflaci6 i politica monetaria. Macroeconomia internacional en el | -
macroecondomics i les seves relacions. model keynesia. El model de Murdell-Flemming. El sistema
-Ser capag d'analitzar i sintetitzar en la utilitzacio de monetari optim i el sistema monetari europeu.
models.
1r. Analisi d'Estats O 5 -Ser capag d'analitzar la situacio financera i patrimonial | Analisi de I'estructura financera i patrimonial. Analisi de -
d'una empresa. rendibilitat. Principals ratios.
Comptables -Ser capag d'analitzar la rendibilitat d'una empresa.
-Coneéixer les eines per a contextualitzar (sector,
mida...) les anteriors analisis.
1r. i 2n. Probabilitat i B 10 -Adquirir els conceptes basics de la probabilitat i la Probabilitat i esperanga matematica. Probabilitats condicionals. | Estadistica
Estadistica inferéncia estadistica. Distribucions. Estadistica descriptiva.

-Conéixer i comprendre els calculs estadistics basics i
les eines informatiques que els faciliten.

-Identificar els elements que componen un model
estadistic univariant aplicat a situacions reals.

-Usar paquets estadistics i interpretar correctament les
llistes que produeix.

Estimacié. Contrast d'hipotesis. Model simple de regressio. Us
de programes estadistics.
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Trimestre |Assignatura Tipus | Crédits | Descripcio Continguts Mateéria
1r.i 2n. Historia B 9 -Introduir-se en les principals tendéncies i pautes de Historia economica i de I'empresa des del segle XVIII al XXI. Economia
Economica i de canvi de I'economia i de I'empresa al llarg del temps, Historia econdmica espanyola i internacional. Incidéncia tant en
\ amb major émfasi en I'explicacio dels factors aspectes microecondmics i empresarials com en
I'Empresa generadors de la revoluci6 industrial, de la difusié del macroeconomics (creixement i conjuntura).
creixement economic i de la inestabilitat de I'economia
mundial al segle XX.
-Familiaritzar-se amb els perfils canviants de I'evolucio
macroeconomica.
-Entendre la relacié d'aquestes transformacions amb
les de les formes empresarials i els seus fonaments
microeconomics, i com han influit en el canvi economic.
n. Introduccid a la B 6 -Introduir-se en els conceptes basics de I'analisi Introducci6 a la teoria de jocs i a les seves aplicacions. Qué és | Economia
Teoria de Jocs estrategica que desenvolupa la teoria de jocs. la teoria de jocs i per a qué serveix. Jocs estatics: I'equilibri de
-Desenvolupar el coneixement per a analitzar i avaluar | Nash. Aplicacions de jocs estatics. Jocs dinamics: I'equilibri
les alternatives, tant en contextos estatics com perfecte en subjocs. Aplicacions de jocs dinamics.
dinamics, en els ambits de I'economia i I'empresa.
2n. Organitzacions (0] 5 -Anali_tzar I_a presa de decisions dins de les Presa _de dgcisions din_s c_ie les organitz_acions. EI disseny de -
Economiques i organitzacions. I'organitzacio: estratégia i estructura, diversos dissenys
-ldentificar els factors de I'entorn de I'empresa que organitzatius alternatius. Incentius dins de I'empresa: seleccié
Mercats condicionen les decisions del disseny organitzatiu. adversa i risc moral, disseny de mecanismes d'incentius a
-Obtenir eines metodologiques per a I'estudi de les I'interior de les organitzacions. Politica d'ocupacio i gestié de
organitzacions, en particular de I'economia de la recursos humans, mercats laborals interns, jerarquies i
informacio. promocions. L'empresa i el seu entorn. Imperfeccions del
-Combinar I'analisi de casos practics amb lectura mercat i el Teorema de Coase. La responsabilitat social
d'articles. corporativa i el paper de I'etica empresarial.
3r. Seminar Paper (@) 5 -Posar en practica les competéncies de treball en equip | Treball de camp. Presentacio oral i escrita. -
i de comunicaci6 oral i escrita.
-Realitzar un treball de camp sobre algun aspecte
econdmic o empresarial que li sigui d'interes.
3r. Economia (@) 5 Familiaritzar-se amb els instruments d'inversio Inversio i finangament. Mercats financers. Renda fixa i renda -
Financera financers i els riscos inherents. variable. Organitzacions financeres. Risc i rendibilitat. Decisions
de cartera i diversificacio.
3r. Microeconomiall |O 5 -Familiaritzar-se amb els diversos models que estudien | Models de competéncia imperfecta. Mercats de factors de -

les decisions de les empreses en condicions de
competéncia.

-Entendre les particularitats dels béns publics i les
externalitats, aixi com el paper que juga el sector public
en |'economia.

produccio. Models d'equilibri general: economies d'intercanvi,
els teoremes fonamentals del benestar i la frontera de
possibilitats de produccio. El benestar social i les seves
funcions. El problema de preferéncies agregades. Teorema
d'impossibilitat d'Arrow. Externalitats i béns publics. El paper del
sector public.
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Trimestre |Assignatura Tipus | Crédits | Descripcio Continguts Mateéria
3r Econometria | O 5 Familiaritzar-se amb els fonaments basics de I'analisi Model de regressié mdltiple: validesa de les estimacions i
de regressio i els seus principals problemes.Tot formulacié dinamica.
combinat amb una rigorosa perspectiva analitica i un
ampli conjunt d'exemples practics, resolts amb I'ajuda
de paquets economeétrics.
Trimestre | Assignatura | Tipus | Crédits | Requisits Descripcid Continguts Matéria
1r. Recursos O 5 - -Elaborar estratégies organitzatives i de Seleccio. Formacié. Remunergg:ic’). Incentius. Promoci6 del -
Humans | persones. personal. El genere en la gestid dels recursos humans.
-Aplicar técniques de direcci6 de persones.
1r. Direccid O 5 - -Fami‘liaritzgr-se amb els conceptes basics Definig:ic’)_de mérqut‘-:‘ting i evolucio historica dells conceptes i -
Comercial | de marqueting. les practiques en I'area. Elements del mercat i eines del
-Adquirir les bases i els coneixements per a | marketing: producte, preu, comunicacio i distribucid. Sistemes
I'analisi de I'entorn i el mercat. d’'informacio i investigacio comercial. Analisi de I'organitzacio,
-Conéixer els principals models de el mercat, el microentorn i el macroentorn. El mercat potencial.
comportament del consumidor. Mesura i previsio de la demanda.
-Conéixer les principals eines de marqueting
amb qué compta I'empresa per
comercialitzar els seus productes i serveis.
1r. Direccio (@) 5 S'ha d'haver -Familiaritzar-se gmb I'analisi de la gestio Anéli.si‘dels fluxos de c‘aix.a. Selecci6 de projectes d’inversio en | -
Financera | cursat Economia dels fluxos de caixa de I'empresa. condicions de certesa i d’incertesa. Model de cartera de
Financera projectes.
1r. Comptabilitat |O 5 Es recomanable |-Desenvolupar els coneixement§ per al calcul Siste.mefs de costos parcia!s.i complets. Prgssupostos i -
de Costos | haver cursat del cost d'un producte segons diferents desviacions. Presa de decisions. Comptabilitat de costos
. sistemes. mediambiental. Costos de qualitat. Calcul del punt d’equilibri.
IntrOdUCC_'Q ala -Ser capag de trobar les desviacions
Comptabilitat pressupostaries i les seves causes.
Financera
2n. Direccid O 5 Es recomanable -Ad_qpirir les hab_ilitats analitiques per a Ane‘i_li_si de segmentacio c_ie mercats. Estratégies _de -
Comercial Il haver cursat definir els objectius d'una marca. posicionament. Estratégies al llarg del cicle de vida d’un
. P -Conéixer els processos de segmentacié de | producte. Estratégies per a mercats internacionals. El pla de
DlreCCIO. mercat i posicionament de productes. marqueting. Estratégies de producte, linia de producte, marca,
Comercial | -Adquirir els coneixements per al preus, comunicaci6 i distribucio.
desenvolupament d'un pla de marqueting.
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Trimestre | Assignatura | Tipus | Crédits | Requisits Descripcid Continguts Matéria
2n. Direcciod O 5 S'ha d'haver Familiaritzar-se amb els problemes de Estructura de finangament. Politiques financeres a curti allarg | -
Financera Il cursat Economia finangament de I'empresa a curt i llarg termini. El cost de capital: combinacio de risc i rendibilitat. El
. termini. teorema de Modigliani-Miller i I'estructura financera optima
Financera
A més, sera
d'ajuda haver
cursat Direccio
Financera |
2n. Direccid O 5 - -Entendre els principals problemes Introduccid: per qué estudiar estratégia. Els limits horitzontals i | -
Estratégica I estratégics de I'empresa. verticals de 'empresa. La diversificacio i les funcions
-Consolidar els coneixements de teoria de empresarials. Estructura de mercats i competéncia.
jocs i de microeconomia i aplicar-los a Competéncia dinamica. El compromis estratégic. L’'amenaca
I'estratégia empresarial. d’entrada al mercat. Analisi industrial. Posicionament
-Millorar les habilitats de treball en grup, i estrategic i avantatge competitiu. Sostenibilitat de I'avantatge
d'expressi6 oral i escrita. competitiu.
2n. Direccid O 5 - -Introduir-se a les diferents activitats de Introduccio a la direccié de la produccié. Disseny de processos | -
d'Operacions producci6 i d'operacions que realitzen les de planificacié de la capacitat a llarg termini. Localitzacié de
empreses i institucions. les plantes de produccié. Gestié de la qualitat.
-Examinar com es realitzen les decisions tant | Gestio de l'inventari. El cas del JIT. Planificacié agregada.
estratégiques com tactiques sobre el Planificacié de les necessitats de materials (MRP) i de
funcionament de les empreses. capacitat (CRP). Técniques de programacié a curt termini.
3r. Comptabilitat |O 5 S'ha d'haver -Conéixer les diferents legislacions: PGC, Estudi del funcionament del Pla General Comptable vigent. -
Financera cursat PGC pimes, NIC. PGC PIMES.

Introduccio a la
Comptabilitat
Financera.

-Ser capa¢ de comptabilitzar la gran majoria
de transaccions econdémiques.
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Trimestre | Assignatura | Tipus | Crédits | Requisits Descripcid Continguts Matéria
3r. Regim Fiscal |O 5 - -Identificar els principals impostos que Estudi dels suposits de fet tributaris que assumeix 'empresa a | -
de 'Empresa incideixen sobre I'activitat empresarial i cada fase o moment del seu procés evolutiu, des de la seva
coneixer la normativa reguladora basica dels | constitucio, desenvolupament, patrimoni, transformacio i
mateixos. extincio. Fiscalitat empresarial en el sistema tributari espanyol,
-Plantejar les implicacions fiscals de com a complement descriptiu de la perspectiva dinamica:
qualsevol problema d'una empresa aspectes juridics més importants de I'lmpost de Societats i de
(reestructuracié empresarial, dissoluci6 ...) i | 'lVA, aixi com dels altres impostos que tinguin importancia
desenvolupar els coneixements per a recaptatoria o economica, o simplement complementaria de
optimitzar la fiscalitat en la presa de les anteriors, com I'IRPF, IRNR i ITP.
decisions. Incentius fiscals de les PIMES, incidéncia de la fiscalitat en la
-Desenvolupar una visio multidisciplinar en comptabilitat de les empreses, fonaments i/o principis que
I'analisi de I'eficiencia i les decisions justifiquen la imposicié societaria, la doble imposicié interna i
empresarials. internacional, fonaments economics de I'lVA, etc.
Incidéncia de la fiscalitat en la presa de decisions
empresarials: optimitzacié de les politiques d’amortitzacio,
alternatives fiscals d’inversié empresarial.
3r. Direccio (@) 5 S'ha d'haver -Aprofundir en els conceptes clau de la Naturalesa i fonts d’avantatge competitiu. Posicionament: -
Estrategica Il cursat direccid estrategica. avantatge en costos i en diferenciacié. La naturalesa i fonts de
. . -Afrontar-se a problemes d'empreses reals i | I'avantatge en costos i els seus riscs. Analisi de 'avantatge de
M'C.roeconomm_ l dissenyar plans estrategics. diferenciacié respecte a la demanda i I'oferta.
i Microeconomia | -Millorar les habilitats de treball en grup i L’estratégia i I'entorn. Estratégies per a industries emergents i
1. d'expressio oral i escrita. per a industries madures. La implementacio de I'estrategia.

Perfil formatiu en Organitzacié d’'Empreses

Assignatura

Tipus

Credits

Requisits

Descripcié

Continguts

Politica d'Empresa
Internacional

OoP

5

- Introduir-se a temes d'empresa
internacional i obtenir eines per a afrontar
dilemes étics en I'empresa de manera
efectiva.

etiques

Empresa global i dret internacional. Responsabilitat social corporativa. Enfocament
econdmic de I'ética i els beneficis. Teories de racionalitat etica. Empresa internacional
i politiques nacionals. Etica de les practiques de marqueting. Empresa i temes
mediambientals globals. Mercats laborals globals. Corrupcié. Crisis financeres i
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Assignatura

Tipus

Credits

Requisits

Descripcié

Continguts

Creacio d'Empreses

OoP

5

-Desenvolupar capacitats creatives
necessaries per al disseny de nous
conceptes de negocis.

-Entendre els assumptes étics que formen
part de les activitats d'emprenedoria i
aprendre a manejar-les.

-Adquirir habilitats per a la recerca,
reconeixement i avaluacio d'oportunitats
que poden ser transformades en negocis
viables.

-Aplicar els diferents passos del procés de
desenvolupament d'una oportunitat cap a
un model de negoci.

-Elaborar estratégies de negoci utilitzant un
enfocament sistémic en base al model de
negocis.

-Desenvolupar estratégies per gerenciar
els costos i generar ingressos que facin
sostenible el model de negoci.

-Adquirir les bases per a muntar un negoci
viable en el futur.

Qui és I'emprenedor i qué és "enterpreneurship"? Creativitat i reconeixement de
I'oportunitat. El model de negocis. L'estrategia del negoci. Investigacié de mercat i
estrategies de marketing. Estratégies d'entrada, assumptes legals i d'ética
professional. L'economia dels nous emprenedors. La importancia de I'equip de gestio.

Temes Actuals en
Politica d'Empresa

OoP

-Afrontar casos reals de problemes de
gestié empresarial, aixi com articles
d'investigacio.

-Dissenyar plans estratégics per a
solucionar els problemes.

L'individu i I'empresa contemporania. L'empresa i el canvi institucional. Novetats en la
gestid i la regulacio de la qualitat. Noves formes d'integracio i desintegracié vertical.
La crisi de les marques comercials. La divisionalitzacid. E-business. L'actiu
fonamental: la gestié de la carrera professional.

Sociopsicologia de
les Organitzacions

OP

Comprendre els diferents dissenys
organitzatius, aixi com el comportament
dels individus dins de les organitzacions.

Analitzar els principals problemes de la sociopsicologia de les organitzacions des de
diferents perspectives: I'individu dins de I'organitzacio, aspectes fonamentals:
personalitat, capacitats, percepcio, capacitat d'aprenentatge i motivacio. L'individu
dins del grup, aspectes a analitzar: el conflicte, la capacitat de lideratge, la
comunicacid, presa de decisions col-lectives, poder i politica. EL disseny i la cultura
organitzatius i elcanvi en les organitzacions.
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Assignatura Tipus | Credits | Requisits Descripcié Continguts
Responsabilitat OP 5 - -Comprendre |'impacte de I'activitat Empresa i mercat. Conflicte empresa i societat. La regulacio i els seus limits. El
Social Corporativa i empresarial en la societat en conjunt (medi | concepte de responsabilitat social corporativa. Govern corporatiu. Responsabilitat
<. . ambient, etc.). social corporativa i rendibilitat empresarial. El problema de la sostenibilitat de
Etica Empresarial -Conéixer els limits de la regulacio6 de I'avantatge competitiu per a una empresa responsable. Etica empresarial. Medi
I'activitat empresarial. ambient. Sostenibilitat. Gestié ambiental de I'empresa. Gestié i desenvolupament de
-Comprendre el paper del concepte de persones. Els recursos humans i I'empresa. Conciliacio vida laboral i familiar. Igualtat
RSC com a alternativa a la regulacio. de génere. Grups vulnerables i diversitat. Prevencié de la salut laboral. Marqueting i
-Pensar des d'una perspectiva ética reputacio. Activisme i mitjans de comunicacio. Marqueting responsable. Perspectives
I'activitat empresarial. sectorials. Inversions socialment responsables. PIMES. Empreses turistiques. Les
-Distingir els diferents grups d'interés administracions publiques i la responsabilitat social corporativa. Memories, verificacié
(stakeholders) de I'empresa: capitalistes, i certificacio.
medi ambient, treballadors, clients, etc.
-Relacionar els conceptes de RSC i
sostenibilitat de I'avantatge competitiu de
I'empresa.
-Descobrir les principals practiques de RSC
de I'empresa.
Comerg Exterior | OP 5 - -ldentificar els avantatges, limitacions, i L'entorn internacional i la globalitzacié. Avantatges i inconvenients de la
riscos que afronta I'empresa en entrar en internacionalitzacié de I'empresa. Aranzels i duana en el comerg exterior. La
mercats estrangers. documentacio del comerg exterior. El transport internacional. Els mitjans de pagament
-Conéixer i avaluar les diferents vies en els mercats internacionals. El finangament del comerg exterior. La contractacio
alternatives d'entrada i processos per ala |internacional.
comercialitzacio de productes en aquests
mercats.
Comerg Exterior Il OP 5 Es recomanable | -Congixer les diferents vies d'entrada i Estrategies d'entrada en mercats estrangers. Els consorcis d'exportaci6. Xarxes
haver cursat comercialitzacio de productes en mercats | comercials internacionals. Els agents comercials. Les xarxes externes. La informacio
. estrangers. comercial internacional. Les inversions a I'estranger. Les delegacions comercials. Les
Comerg Exterior -Avaluar els diferents canals alternatius de |inversions productives. La negociacié internacional. Les estratégies de comunicacio
| distribucié de productes en mercats globals.
estrangers.
-Coneixer les fonts i vies d'obtencio
d'informacio a que accedeixen les
empreses per conéixer i avaluar aquests
mercats.
-Identificar els processos d'inversié que hi
han de dur a terme les empreses.
Gestié de 'Empresa |OP 5 -Ser capag de traduir a suposits concrets, | Definicio, importancia i caracteristiques de les empreses familiars. Empresariat i cicle

Familiar

en aquest cas en la gestio de I'empresa
familiar, bona part de les teories més
generals de l'economia de I'empresa.
-Afrontar dilemes de gestié en I'empresa de
manera efectiva.

de vida de I'empresa familiar. L'empresa familiar com a societat tancada. El contracte
empresarial familiar. Acords estatutaris i acords extra estatutaris. Organs de govern
en I'empresa familiar. Propietat i gestié en I'empresa familiar. Estratégies competitives
i empresa familiar. El finangament en I'empresa familiar. L'empresa davant
I'assumpcio de riscos. Captacio de recursos aliens. La successio en I'empresa
familiar. Fases del procés. Cessid de la propietat. Cessio de la gestio.
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Economiques

Grau en Administracid i Direccié d’Empreses

Assignatura Tipus | Credits | Requisits Descripcié Continguts
Gestié d'Empreses |OP 5 -Ser capag de traduir a suposits concrets Delimitacié i classificacié. Els serveis de mercat. Importancia en el conjunt de
bona part de les teories més generals de I'economia a Catalunya. Evolucié del sector. Produccio, ocupacio i productivitat.
en el Sector de X ; ; e d o et LeEpdbD | PIUEHRS
\ . I'economia de I'empresa. Especialitzacio en el sector dels serveis. Us del temps lliure: activitats i oci. Dades de
I'Esport i les -Obtenir eines per afrontar dilemes de I'activitat del sector a Catalunya i a Espanya. Tipologia. Mitjans de comunicacié i oci.
Activitats d'Oci gestio de manera efectiva. El joc. L'esport. Els parcs tematics i els espais recreatius. La indUstria de la cultura.
Oferta publica i privada. Concepte i tipologia de I'esport. Els productes esportius.
Instal-lacions, equipaments esportius, serveis i productes complementaris. El flux
generat per les activitats esportives i mesura de I'impacte economic. El mercat dels
esports professionals. Components dels ingressos de les entitats esportives. Els
factors determinants de I'assistencia a espectacles esportius. Analisi de la demanda
de productes i serveis complementaris. Demanda i noves tecnologies.L'oferta
esportiva. Institucions federatives, clubs i associacions. Els grans esdeveniments
esportius i impacte economic.
Jocs d'Empresa OP 5 -Adquirir una visi6é general de I'activitat Assignatura de sintesi.
empresarial, apreciant els objectius i
mitjans disposats en un entorn canviant
que requereixen una gestio, presa de
decisions i resolucié de conflictes.
-Analitzar les actuacions de les empreses
en la consecucié dels seus objectius i les
interrelacions amb l'entorn i elaborar criteris
personals sobre els efectes positius i
negatius que poden tenir.
-ldentificar les arees funcionals que
componen I'empresa, la funcié que
desenvolupen i les seves relacions internes
de manera vinculada amb les que formen
part de I'entorn més proper.
-Interpretar i valorar de manera general les
decisions de les empreses en les seves
estratégies de creixement,
internacionalitzacié i relocalitzacio,
considerant el paper en el context d'una
economia globalitzada.
Gestioé de Projectes |OP 5 - Ser capag de desenvolupar analisis de Gesti6 econdmica i financera dels projectes. Estructures organitzatives per a la gestio

viabilitat i rendibilitat de nous projectes.

- Conéixer i gestionar els riscos que implica
la implementacié de projectes.

- Avaluar la gestio dels projectes al llarg de
les diferents fases i implementar la
configuracio per a la millora d'aquesta.

de projectes. Fases d'un projecte. Analisi de la gestio d'un projecte. Gestio de la
qualitat aplicada a projectes. Gestié de les persones involucrades en el projecte.
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Grau en Administracid i Direccié d’Empreses

Assignatura

Tipus | Credits

Requisits

Descripcié

Continguts

Socials

empresa social i una empresa tradicional i
el paper de I'emprenedor social.

-Analitzar els diversos models existents per
al desenvolupament d'empreses socials i el
seu rang d'accid i participacio social.

- Apreciar com I'emprenedoria social
promou el canvi social i el
desenvolupament sostenible

Gestid de la OP 5 -Familiaritzar-se amb les activitats de La investigacié com activitat empresarial i les seves interaccions amb les altres arees
Innovacid i la recerca i innovacio de I'empresa. La dimensid estratégica de les activitats d'R+D a I'empresa. Seleccio,
. -Conéixer els diferents aspectes i avaluacio i finangament de projectes de R+D. Planificacié i control d'un programa de
Tecnologia mecanismes de la gesti6 de la innovacio R+D. L'equip huma i el departament d'l+D. Proteccio de la tecnologia a través de
-Saber avaluar, implementar els programes | patents i marques. El marqueting en la gestié de la innovacié.
de R + D al'empresa
Psicologia i OP 5 L'objectiu de I'assignatura és proveir El contingut docent inclou fonaments de principis de psicologia social. Aquest
Empresa I'estudiant d'un coneixement psicologic coneixement s'aplica a dues arees principals:
basic per fer-li capa¢ de comprendre millor | 1. La generacio d'idees creatives com individu, com a grup i com a organitzacio.
a les persones en I'entorn empresarial, tant | 2. L'aplicacié i implementacié d'aquestes idees en I'entorn empresarial a través del
en el nivell cognitiu com en el nivell procés de negociacio.
emocional (incloent ells mateixos, col - Fonaments de psicologia social:
legues, competidors i tercers) Percepcio social, cognicié social, formacio d'impressions, influéncia social i persuasio.
Creativitat: Generacio d'idees, métodes d'avaluacio i de selecci6é d'idees. Com afecta
la creativitat dels processos de grup, la cultura organitzativa i I'estructura.
Negociacié: negociacié de principis, negociacié cara a cara, negociacié en equips.
Creacio d'Empreses |OP 5 - Conéixer les diferéncies entre una

Perfil formatiu en Economia i Gestio Publica

Assignatura Tipus

Crédits

Requisits

Descripcio

Continguts

Fiscalitat OoP
Internacional

5

Introduir-se a aquells aspectes de la tributacié que més
incideixen sobre I'entorn empresarial, en les decisions de
localitzacions de fonts de renda i de residencia, tant per a
persones com per a empreses, i en el comerg internacional.
Alguns d'aquests aspectes tenen a veure amb arbitratges
fiscals, altres amb els resultats dels processos
d'harmonitzacié o de competencia fiscal, perd en tot cas,
rellevants per a la presa de decisions dels agents economics.

Fiscalitat de les relacions econdmiques internacionals. Processos
de coordinacié i de conflicte. Drets de duana, imposicié indirecta
sobre les transaccions, sobre la renda de persones i societats sota
convenis de doble imposicié, compliment de directrius europees i la
jurisprudéncia dels tribunals internacionals.

12




upf.

Econdomiques

Grau en Administracid i Direccié d’Empreses

Assignatura Tipus |Credits |Requisits Descripcié Continguts
Fiscalitat Local OoP 5 - Familiaritzar-se amb aquells aspectes de la tributacié que Impost sobre la renda de les persones fisiques i fiscalitat local.
més incideixen sobre ['activitat econdmica localitzada en els
territoris, i aixi en les decisions de localitzacions, de fonts de
renda i de residéncia, tant per a persones com per a
empreses, i en el comerg en general.
Fonaments OoP 5 - -Reflexionar a partir de suposits concrets de la realitat Teoremes fonamentals de I'economia del benestar. Fallida de
d'Economia Publica econdmica -en que el sector public és present- i sobre les mercat. L'activitat financera, pressupostaria i de regulacid. Analisi
raons que justifiquen aquesta intervencio. dels instruments d'intervencié: produccio directa, transferéncies,
-ldentificar si els mitjans utilitzats son els optims per a la impostos (tipologia i efectes economics). La Hisenda Publica
consecucio dels objectius d'eficiencia i equitat que en cada multijurisdiccional: aspectes internacionals i territorials del
cas s'hagin establert. federalisme fiscal.
Economia Publica |OP 5 Es recomana Reflexionar, a partir de suposits concrets, sobre la intervencio | Politica pressupostaria i reguladora. Efectes economics dels
Aplicada haver cursat de I'estat a I'economia des dels seus aspectes institucionals | ingressos publics a partir de les realitats dels marcs tributaris
més proxims a la realitat de I'economia: I'accié occidentals (contribuents) i del pagament per serveis publics
Fonaments pressupostaria de l'estat a través dels seus multiples agents | subministrats (taxes i preus publics per als usuaris), de les diferents
d'Economia (administracio central, autonomica i local i de la seguretat modalitats de despesa (de la produccié publica directa a la
Publica social). Es tindran en compte tant el vessant de despeses concertada, o la basada en transferéncies i vals), respecte diferents
com d'ingressos, emfatitzant els efectes sobre el programes (de desocupacio, de lluita contra la pobresa, educatius,
comportament dels agents economics. sanitaris, etc.).
Analisi de OoP 5 Es recomana -Reflexionar i aprendre a avaluar a partir de suposits concrets | Classificacié funcional de la despesa publica. Pressupostos per
Politiques haver cursat d'actuacio publica, sobre la bondat de les diferents formes tasques, programes i resultats. Politiques transversals: immigracio,
Ly d'intervencio. Es tracta de casos en qué la suposada fallida educacio, salut, envelliment i dependencia, concertacio, vals,
Publiques Fonament§ del mercat s'acompanya d'una determinada fallida del propi | tornejos i diferents formes d'avaluar a partir de I'analisi cost benefici
d'Economia Estat en la seva actuacié. (cost efectivitat, cost utilitat, etc.), i d'aquelles altres politiques tant
Publica -Obtenir habilitats quantitatives (d'avaluacid) i qualitatives individuals com colslectives a través del cicle vital: politiques amb
(sota una visio pluralista dels efectes de les politiques efecte intergeneracional, i altruisme en generacions successives.
publiques) per a l'estudi de programes i politiques concretes
a valorar en els seus costos i beneficis.
Sistema Fiscal OoP 5 - -Introduir-se a aquells aspectes de la tributacié que més Caracteristiques tributaries de la fiscalitat personal i societaria.

Espanyol

incideixen sobre I'entorn econdmic i de les decisions dels
agents economics.

-Entendre que la fiscalitat es requereix no només com a
instrument financer d'una politica de despesa, sin6 també
com a instrument d'intervencié corrector de fallida de mercat i
mitja de politica econdmica.

Perfil d'ingressos directes en els plans de les hisendes
multijurisdiccionals.
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Econdomiques

Grau en Administracid i Direccié d’Empreses

Assignatura Tipus |Credits |Requisits Descripcié Continguts
Gestid de OoP 5 - -Reflexionar i aprendre a avaluar a partir de suposits concrets | Gestié publica-gestio privada. Limitacions mitigables en la gestio
I'Empresa Publica d'actuacio publica, sobre la bondat de les diferents formes publica. Introduccié de competéncia i de noves técniques de gestio.
d'intervencio. Es tracta de casos en qué la suposada fallida Gestié de I'empresa publica i activitat empresarial del sector public.
del mercat s'acompanya d'una determinada fallida del propi Preus i contractes. Avaluacié econémico-financera. Analisi de
Estat en la seva actuacié. I'eficiéncia. Pressupostos per tasques, programes i resultats. Les
-Adquirir habilitats quantitatives (d'avaluacid) i qualitatives noves formes de gestié: reforma administrativa, privatitzacions,
(sota una visio pluralista dels efectes de les politiques concertacio, vals, tornejos...
publiques) per a l'estudi de programes i politiques concretes
a valorar en els seus costos i beneficis.
Gestid OoP 5 - Ser capag de traduir a suposits concrets, en aquest cas de Macrogestio sanitaria i salut publica. La carrega de la malaltia i les
d'Institucions I'economia de la salut, bona part de les teories més generals | actuacions més costo-eficients. Mesogestio institucional de serveis
s de la justificacié de I'actuacié publica a I'economia, tancant i tecniques de gestié empresarial. Els centres sanitaris i I'entorn.
Sanitaries les bretxes entre teoria i practica , economia i gestid, entre Microgestio sanitaria: motivacio i incentius a l'eficiéncia en la
economia de la salut i politica sanitaria, entre el que ha de practica clinica.
ser public i el que ha de ser privat...
Gestid OoP 5 - Ser capag de traduir a suposits concrets, en aquest cas en el | Funcions de produccié i mesura de producte. Maximitzacio,
d'Institucions No de les institucions sense anim de lucre, bona part de les satisfaccié, compliment dels objectius que s'identifiquen en la
. . teories més generals de I'economia convencional, tancant les | missié de les organitzacions sense anim de lucre. Diversitat de
Lucratives (a partir bretxes entre teoria i practica, economia i gestio, entre camps i justificacié d'actuacions. Tipologia. Formes organitzatives.
del 2020-2021: motivacié del lucre i la seva substitucié per un altre grup de | Coordinacié i motivacié dels agents i alineacié dels incentius.
Emprenedoria i motivacions, entre el que ha de ser identificat com col-lectiu i | Fiscalitat. Aspectes internacionals.
Innovacio en el el que ha de ser privat...
Tercer Sector
Social)
Finangament del OoP 5 - -Aprofundir amb alguns temes dels quals es coneix la teoria | Incidéncia econdmica dels diferents tipus d'impostos. Imposicié
Sector Public general, pero no s'ha portat I'analisi fins als limits de la optima. Finangament de la Seguretat Social. L'endeutament public i
frontera del coneixement de que es disposa sobre el tema, a | les seves conseqléncies. Federalisme fiscal: hisendes
partir del desenvolupament d'articles recents. autonomiques i locals a Espanya i en el sistema comparat.
-Realitzar analisis o treballs d'investigacié sobre la base dels
coneixements adquirits.
Gestid Publica OoP 5 - Aprendre els mecanismes de la gestio publica tant a nivell Gesti6 d'hisenda publica. Analisi econdmic de I'impost. Impacte de
microecondmic com a nivell macroeconomic. la politica fiscal. Politiques publiques.
Gestié d'Empreses |OP 5 - Desenvolupar els coneixements i una visio rigorosa dels Analisi dels objectius de les empreses de serveis. Organitzacio,

de Serveis

problemes especifics a que s'enfronten les empreses de
serveis.

estructura i funcions.
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Perfil formatiu en Técniques Quantitatives

Grau en Administracid i Direccié d’Empreses

Assignatura Tipus | Crédits | Requisits Descripci6 Continguts
Econometria |l OP 5 Introduir-se als principals problemes del model de regressid i les seves Macroeconometria. Models d'equacions simultanies.
principals solucions, i als models de series temporals. En ambdds casos | Analisi de series temporals i previsions.
es combina una perspectiva analitica rigorosa amb un ampli ventall
d'exemples practics, resolts amb I'ajuda de paquets economeétrics.
Econometria Ill OP 5 -Introduir-se a I'estimacié de problemes econodmics mitjangant métodes Models d'eleccio6 discreta. Models censurats. Models
microeconomeétrics. En cada un dels models estudiats es proposa una de duracié. Models de panell de dades.
discussio del model, una lectura i s'estudia un cas practic amb dades
reals.
-Familiaritzar-se amb les técniques microeconomeétriques més habituals.
Econometria OP 5 Cal haver cursat |Analisi de I'Gs de les eines econométriques en I'analisi empirica per a la Estudi de diferents casos (exercicis empirics).
Aplicada presa de decisions o I'avaluacio dels efectes de determinades politiques. | Ampliacié dels coneixements sobre els métodes

Econometria |,
Econometria Il i
Econometria Il

A tal efecte, es discutiran en detall diferents estudis aplicats, emfatitzant
les diferents fases de I'analisi economica aplicada: plantejament de la
guestio que es pretén respondre, presentacié del marc teoric/conceptual
en el que es fa l'analisi, tipus de dades disponibles per a I'exercici, eines
econometriques necessaries donat el tipus de questi6é plantejada i les
caracteristiques de les dades, interpretacio dels resultats i formulacié de
conclusions.

economeétrics necessaris per realitzar els diferents
estudis. Utilitzacié d'un paquet econométric amb el
que I'alumne s'ha de familiaritzar i coneixement i
accés a diferents bases de dades (reals) existents.
Realitzacié d'un treball aplicat que requereixi
instrumental economeétric discutit en el curs.

Algebra Lineali |OP
Sistemes
Dinamics

Es recomanable
haver aprovat
Matematiques I, Il
i 1.

-Ser capag de llegir i comprendre una exposicié matematica rigorosa en el
camp de l'algebra lineal i els sistemes dinamics.

-Comprendre els elements que conformen un sistema dinamic, els
métodes de solucid exacta i numeérica i de les propietats basiques que els
caracteritzen.

-ldentificar les caracteristiques dels models d'aplicacié de sistemes
dinamics a problemes de I'economia i la gestio.

Algebra lineal. Estabilitat i convergéncia en sistemes
dinamics.
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Grau en Administracid i Direccié d’Empreses

Assignatura Tipus | Credits | Requisits Descripcid Continguts
Analisi OP 5 Cal haver cursat |-Coneixer els elements basics de la notacié i manipulaci6 algebraica en el | Components principals i altres métodes d'analisi
Multivariant Probabilitat i context del calcul matricial. multivariant.
.o -Adquirir conceptes basics sobre la representacié matricial i estadistica
Estadistica dels models multivariants.
-Conéixer les principals técniques multivariants, discernir el tipus de
dades als quals son aplicables, comprendre els calculs necessaris per a
la seva implementacio, i la forma d'introduccié de dades i interpretacié de
resultats en paquets estadistics.
-ldentificar els elements que componen un model estadistic multivariant i
els passos necessaris per aplicar a problemes economics o empresarials
reals.
Analisi Real OP 5 Es recomanable |-Ser capag de llegir i comprendre una exposicié matematica rigorosa en el | Conjunts. Topologia en espais métrics. Teoria de
haver aprovat camp de l'analisi real. funcions reals, calcul diferencial i integral.
N -Comprendre els conceptes de 'analisi real a través de les seves
Matemathues Ll definicions, juntament amb la derivacié logica de les seves propietats
il basiques.
-Comprendre els enunciats, demostrar els teoremes principals de I'analisi
real, i elaborar petites demostracions en la resoluci6 de problemes.
Técniques OP 5 - Utilitzar metodes d'optimitzacié en problemes concrets d'economia i Optimitzacié no lineal, algoritmes d'optimitzacié. Kuhu
Aplicades empresa. i Tucker. Equacié de Bellman. Equacié de Pontryagin.
d'Optimitzacio
Técniques de OP 5 Cal haver cursat |Familiaritzar-se amb les séries temporals i les seves caracteristiques. Analisi de séries temporals. Models autoregressius.
Previsio Econometria | i Analisi d'errors. Cointegracio.
Econometria Il
Temes de OP 5 - Dominar els aspectes matematics i estadistics de problemes economics i | Temes actuals en I'analisi quantitatiu.
Métodes / o de I'empresa.
Quantitatius
Introduccid a OP 5 Es recomanable |Dominar la utilitzacié de models matematics en la representacié de Convexitat i optimitzacié. Espais compactes.
I'Economia haver aprovat I'economia. Teorema de Hahn-Banach. Teoremes fonamentals
‘g N del benestar.
Matematica Matematiques I, Il
ill
Informatica OP 5 Familiaritzar-se amb I'is avancgat dels programes informatics més Aprofundiment en el coneixement i Us dels principals

habituals.

paquets de programes informatics per a usuaris
avangats en el camp de I'economia i 'empresa.
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Assignatura

Tipus

Credits

Requisits

Descripcid

Continguts

Marketing
Computacional

OoP

5

Bases de dades i marqueting de bases de dades i database marqueting.
Bases d'internet i comerg electronic (maquinari, seguretat, pagaments
electronics), frau.

Webs de comerg electronic, xarxes d'anuncis. Recerques i marqueting:
optimitzaci6 de cerques organiques i de pagament. Sistemes de
recomanacio. Preus dinamics/descomptes en el comerg electronic.
Investigacioé de mercat via Internet, A/B Testing. Marqueting mobil,
marqueting en xarxes socials.

Xarxes, Multituds
i Mercats

OoP

Teoria de Xarxes. Teoria de jocs. Els mercats i la interaccid estratégica en
xarxes. Dinamica de xarxa: els models de poblacié. Dinamica de xarxa:
models estructurals. Institucions i comportament agregat. Aplicacions de
marqueting, campanyes, moviments socials.

Computacio
Estadistica
Moderna amb R

OoP

Introduccié general a la computacié amb R. Objectes i funcions
elementals de R.Estadistica basica i grafics. El input/output de dades i la
interficie amb altre software estadistic (com stata, spass, excel, etc.).
L'analisis exploratoria de dades. Distribucions de probabilitat i

simulacié estadistica. Grafics avangats. Programacio basica. Exemples
de programes personals en R. Funcions generals per I'analisi estadistica.
Distribucions de probabilitat y simulacié estadistica. La llibreria de
programes (els R packages).

Preus Dinamics i
Gestio de I'Ingrés

OP

El curs Preus Dinamics i Gestio de I'Ingrés es centra en com les
empreses han de prendre decisions sobre preus i disponibilitat de
producte per maximitzar beneficis. Juntament amb una combinacio6 de
classes teoriques , estudis de cas, presentacions a classe i jocs, el curs té
com a objectiu el desenvolupar un coneixement de la gestié de preus i
ingressos, és a dir , que els participants tinguin el "background" suficient
sobre els models quantitatius, i les técniques d'analisi de dades que els
permetra identificar i explotar les oportunitats per a la maximitzacié de
beneficis en diversos contextos empresarials.

Perfil formatiu en Economia Financera

Assignatura

Tipus

Credits

Requisits

Descripcio

Continguts

Estadistica Financera

OoP

5

S'ha d'haver cursat Economia
Financera

dels comportaments.

Tenir una visié general del comportament estadistic
dels mercats financers, de la distribucié de riscos i

Mesura de la rendibilitat i del risc de
carteres. Models estadistics per a
I'analisi financer. Models estadistics
del finangament empresarial.
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Assignatura Tipus | Crédits | Requisits Descripcié Continguts
Operacions Financeres OP 5 S'ha d'haver cursat Economia | Entendre els mecanismes de finangament del Instruments de finangament
Internacionals Financera comerg |nt(_arna_c|onal a nivell co'ntractual, amb les |n_ternaC|onaI._
seves implicacions en termes d'assegurancga, de Risc de canvi.
gestio del risc de canvi i de gestio de risc de
contrapartida.
Finances Internacionals OP 5 S'ha d'haver cursat Economia | Familiaritzar-se amb els problemes de finangament | Tipus forward. Previsio de tipus de
Financera internacional i del risc de canvi. canvi futurs. Paritat del poder
adquisitiu. Paritat coberta i
descoberta de tipus d'interes.
Mercats i Productes Derivats (a OP 5 S'ha d'haver cursat Economia | Familiaritzar-se amb els mercats de futurs i opcions | Mercats de futurs i opcions.
partir del curs 2019-20, canvi Financera i el seu finangament. Innovacions financeres.
]
de nom per 25359 - Derivats
Financers i Gestio del Risc)
Valoracio d'Empreses OP 5 S'ha d'haver cursat Economia | Entendre els diferents métodes de valoracié Valoracio d'empreses.
Financera d'empreses.
Banca i Altres Institucions OP 5 S'ha d'haver cursat Economia | Entendre el funcionament d'entitats bancaries i La banca i la creacié de diners.
Financeres Financera companyies d'assegurances. Dip(‘)_sits i altres instr_uments de
passiu. Contractes financers.
Companyies d'assegurances.
Direccid Financera lll OP 5 S'ha d'haver cursat Economia | Comprendre els mecanismes de fusions i El mercat de control. Els aspectes
Financera. A més, sera d'ajuda adquisicions. :Zgﬂzéllj?stg::cié. Proteccié contra
haver cursat Direccié '
Financera | i també Direccio
Financera Il
Economia Financera OP 5 S'ha d'haver cursat Economia | Comprendre el funcionament del mercat de canvii | Relacions d'intercanvi i fluxos de
Internacional Financera les reIaC|on§ eptre divises i determinants capital. o
macroeconomics. Problemes de deute. Institucions
financeres d'ambit internacional.
Matematiques Financeres OP 5 S'ha d'haver cursat Economia |Abordar els aspectes actuarials i estadistics dels Métodes de descompte de fluxos de
Financera contractes financers. caixa.
Valor present net d'un contracte.
Inversio OP 5 S'ha d'haver cursat Economia |-Aprendre a gestionar una cartera de valors. Risc i rendibilitat. Seleccioé d'accions.

Financera

-Calcular el seu rendiment esperat i el seu risc,
incloent risc operacional i risc de liquiditat.

La frontera eficient. Hedge funds.
Inversio a paisos emergents. Risc
residual.
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Assignatura

Tipus | Crédits

Requisits

Descripcié

Continguts

Temes Actuals en Direccid

Financera

OP |5

S'ha d'haver cursat Economia
Financera

En funcié dels ultims desenvolupaments en els
mercats i en les institucions es proposara
anualment un programa concret. Actualment, el
tema principal seria el govern corporatiu.

Temes actuals en direccio financera.

Perfil formatiu en Marqueting

Assignatura Tipus | Crédits | Requisits Descripci6 Continguts
Investigacio de OoP 5 Es recomanable -Coneixer les fonts d'informacié amb qué compta I'empresa | Determinaci6 de la informacié necessaria per a la presa de
Mercats | haver cursat per al coneixement dels seus mercats. decisions. Tipus d'informacié. Processos de mostreig.
. L s . -Conéixer les diferents etapes que configuren un estudi de Escales de mesura de variables. Disseny de glestionaris.
Direccié Comercial | mercat. Procés de recollida d'informacié. Fonts d'error. Descripcio
-Adquirir els coneixements necessaris a través del univariant de poblacions. Taules creuades. Introduccié als
desenvolupament d'un estudi de mercat. meétodes d'analisi multivariant.
Investigacio de OoP 5 Es recomanable -Coneixer els métodes estadistics usats per als estudis de Analisi factorial i components principals. Elaboraci6 de
Mercats || haver cursat segmentacié de mercats, posicionament de productes i mapes perceptuals. Analisi clister. Analisi discriminant.
. . desenvolupament i avaluacié de nous productes. Analisi conjunt. Entrevistes en profunditat. Dinamiques de
Inveshgacp C!e _. | -Coneixer les técniques d'investigacio qualitativa usades en | grup.
Mercats | i Direccid | marqueting. Técniques d'observacié comercial.
Comercial |
Direccio de OoP 5 Es recomanable -Conéixer les eines d'analisi i gestié del responsable de La direccio de producte i el departament de marqueting. El
Producte haver cursat producte. model del cicle de vida del producte i estrategies.

Direccié Comercial |
i Direccié Comercial
Il

-Familiaritzar-se amb les activitats i tasques caracteristiques
d'un director de producte.

-Adquirir els coneixements necessaris sobre les diferents
etapes de desenvolupament i comercialitzacié de nous
productes.

Planificacid, desenvolupament, i llangament de nous
productes. La direccié de producte i les decisions de linia,
marca, preu, comunicacio i distribucio.
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Assignatura Tipus | Credits | Requisits Descripcié Continguts
Comportament del |OP 5 Es recomanable -Coneixer els processos cognitius, d'aprenentatge, L'estudi cientific del comportament del consumidor. La
Consumidor haver cursat d'avaluacio i de presa de decisions que duen a terme els memoria del consumidor. Els processos d'avaluacié. Els
. L s . consumidors, i les seves implicacions per a la processos de presa de decisions. El desenvolupament de les
Direccié Comercial | comercialitzacié dels béns i serveis. actituds.
-Conéixer els principals models de comportament que La influencia social. El comportament pro-social. Internet i els
expliquen aquests processos. nous patrons de comportament del consumidor.
Temes Actualsen |OP 5 -Coneixer les noves tendéncies del marqueting i la filosofia | Marqueting de serveis. Les eines de gestié de relacié amb
Direccié Comercial de gesti6 d'una relacioé de llarg termini amb el client (CRM). | clients (CRM). El marqueting interactiu. E-Marqueting. Mobile
-Entendre les particularitats de la gestio dels serveis i les marqueting.
seves estrategies de marqueting.
-Familiaritzar-se amb les noves eines de marqueting
interactiu.
-Adquirir les habilitats i coneixements per al
desenvolupament d'un pla de marqueting interactiu per a un
producte o servei existent.
Politica de Preus OoP 5 Es recomanable -Familiaritzar-se amb les politiques de preu usades per les Fixaci6 estratégica de preus. Analisi financer: fixacio de
haver cursat empreses. preus per a obtenir beneficis. Estratégies de fixacié de preus
. L s . -Adquirir les bases i els coneixements per a analitzar els en condicions de competéncia. Fixacio de preus per
D|.re90|o meermal efectes de les decisions de preus sobre els resultats de segments de mercat. Fixacié de preus i el marqueting mix:
| i Direccié I'empresa. estrategies integrades. La mesura del valor percebut i de la
Comercial Il -Conéixer els principals métodes de fixaci6 de preus. sensibilitat al preu.
-Conéixer les interaccions entre les politiques de preus i les
altres eines del marqueting.
E-Negocis OoP 5 -Coneixer les implicacions de I'estructura de costos dels Preus i estructura de costos de la informacié. Teoria de

béns d'informacio.

-Interpretar la demanda com a referéncia per a la fixacio de
preus.

-Entendre que la Teoria de Xarxes és aplicable, més enlla de
les xarxes socials, a tots els elements susceptibles de
connexio. Es fara mitjangant I'analisi de diversos casos de
béns d'informacio.

-Entendre la naturalesa i caracteristiques d'aquelles
inversions que permeten optimitzar una tecnologia.
-ldentificar per que el mercat té un ritme natural propi pel que
fa a I'adopcié d'innovacions.

-Pensar en la proteccié de la propietat intel-lectual des d'una
Optica empresarial.

xarxes. Lock-In (aplicacio dels costos de transaccio). Analisi
econdmica de la gestio de drets.
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Assignatura Tipus | Credits | Requisits Descripcié Continguts
Marqueting de OoP 5 -Coneixer les particularitats i limitacions de la Caracteristiques dels serveis. El marqueting mix ampliat: de
Serveis comercialitzacio dels serveis. les 4 ales 8 p. Gestid i tecniques de venda de serveis. El
-Familiaritzar-se amb les eines especifiques del marqueting | marxandatge dels serveis. Comportament dels consumidors.
mix de serveis: produccié del servei, qualitat del servei, Gesti6 de les reclamacions i garanties. La fidelitzacio de
marqueting intern, i marqueting de relacions. clients.
-Ser capag de desenvolupar estrategies de Marqueting per a
un servei.
-Conéixer els metodes d'avaluacio de la qualitat dels serveis.
-Dominar les estratégies de comunicacio i promocié d'un
servei.
Marqueting Directe | OP 5 -Conéixer les noves fonts d'informacié de qué disposen les El marqueting directe i digital en el marqueting mix. Bases de

i Digital

empreses per segmentar eficagment el teu mercat.

-Ser capag de dissenyar i gestionar les teves campanyes de
comunicacio de manera que generin resposta del mercat i
resultats quantificables per a I'empresa.

-Familiaritzar-se amb I'Us de tots els nous canals de
comunicacio disponibles a través dels mitjans digitals:
Internet, els dispositius mobils o la televisié interactiva.
-Conéixer les Ultimes tendéncies en marqueting digital per
ser capag d'incorporar amb éxit a I'estratégia de marqueting
d'una empresa: posicionament en cercadors, marqueting en
mobilitat, comerg electronic, micromitjans (blogs, RSS, etc.) i
xarxes socials.

dades i analisi de clients. Gesti6 i avaluacié de les
campanyes de marqueting directe. Estrategs de captacio.
Estratégies de fidelitzacié i retencio de clients. Analisi i
avaluacio dels mitjans digitals.

Perfil formatiu en Comptabilitat

Assignatura Tipus | Credits | Requisits Definicié Continguts
Comptabilitat de OP 5 S'ha d'haver Familiaritzar-se amb I'aplicacio dels diferents sistemes de Calcul del cost dels elements que formen un producte o servei.
Costos I cursat costos i conéixer la seva repercussio legal i en el resultat. Sistemes d'imputacié de costos indirectes. La problematica
- dels costos conjunts.
Comptabilitat de
Costos |
Auditoria OP 5 -Conéixer la funcié d'auditoria externa. El control intern de I'empresa. Desenvolupament d'una
-Ser capag de realitzar les técniques basiques d'auditoria, aixi | auditoria de comptes. Les técniques basiques d'auditoria.
com d'analitzar-ne els informes. L'informe de I'auditor extern.
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Assignatura Tipus | Credits | Requisits Definicio Continguts
Comptabilitat de OP 5 -Ser capag de tractar comptablement operacions legals en que | Constituci¢ i variacions de capital; transformacié d'empreses.
Societats es pot trobar una societat: constitucio, variacié de capital, Dissolucid i liquidacio. Suspensié de pagaments i fallida.
suspensio de pagaments.
-Comptabilitzar transaccions segons la forma juridica de la
societat: anonima, limitada, cooperativa, etc.
Consolidacio OP 5 -Ser capag¢ d'homogeneitzar la informacié comptable. Marc normatiu de la consolidacié. Homogeneitzacié de la
d'Estats -Consolidar els Estats comptables segons diferents métodes. informacié a consolidar. Eliminacions. Métodes de
-Analitzar els comptes anuals consolidats. consolidacio.
Comptables Dominis.
Comptabilitat OP 5 -Comprendre la funci6 i el procediment de la comptabilitat El pressupost. EI marc conceptual de la comptabilitat pablica.
Publica publica. El procés comptable. L'analisi de les magnituds financeres.
-Conéixer la importancia del pressupost com a punt de partida | La comptabilitat i la gestié publica. Procediments de control.
de la comptabilitat publica.
-Ser capag de comptabilitzar les principals transaccions amb el
PGCP.
Control de Gestido |OP 5 -Comprendre la importancia dels indicadors com a elements de | El control de gestid. Objectius i direccio estratégica.
control i motivacio. Motivacio i incentius. Centres de responsabilitat.
-Ser capag d'implantar un quadre de comandament integral per | El quadre de comandament integral.
al seu seguiment.
Comptabilitat OP 5 -Conéixer les normes internacionals de comptabilitat. L'IASB i els US GAAP: historia i funcions actuals. Les normes
Internacional -Comprendre les principals diferéncies en normativa comptable | internacionals de comptabilitat. Diferéncies respecte Espanya i
a tot el mén: UE, EUA, Europa, América del Sud. la resta de paisos.
-Conéixer les principals diferéncies entre sistemes de
comptabilitat
Temes Actuals en |OP 5 -Conéixer les institucions que aproven la normativa comptable. |La normalitzacié comptable a I'Estat espanyol: ICAC, AECA.
Comptabilitat -Aplicar les adaptacions sectorials del PGC. Incidéncia de la inflaci6 en la comptabilitat. Adaptacions
. -Ser capag de tractar la incidéncia de la inflacié en la sectorials del PGC. Les consultes a I'ICAC.
Financera comptabilitat.
Temes Actuals en |OP 5 -Comprendre la importancia de la comptabilitat de gestié per al | Gestié del capital intel-lectual: eines de mesura, gestio i limits.

Comptabilitat de
Gestio

control i la motivacio.

-Ser capag d'implantar les eines més sofisticades en
comptabilitat de gestio: costos de qualitat, quadre de
comandament del capital intel-lectual, gestié documental.

Gestié de documentacié. Costos de qualitat i no qualitat.
Els costos no quantificables.

Perfil formatiu en Macroeconomia
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Assignatura Tipus | Credits | Requisits Descripcid Continguts
Macroeconomia Il OP 5 Per a cursar aquesta -Familiaritzar-se amb els principals agregats La decisié del consumidor. Teoria dels cicles
; " macroecondomics i les seves relacions. economics reals.
a'55|gn'atura, previament -Ser capag d'analitzar i sintetitzar en la utilitzacio de Desocupacié. Competéncia imperfecta i rigidesa
s'ha d ha\./'er cursat models. nominal.
Introducci6 a la
Macroeconomia i
Macroeconomia |
Macroeconomia OP 5 Per a cursar aquesta -Familiaritzar-se amb els principals agregats Models de Solow i de Ramsey. Models de generacions
Avancada | assignatura, préviament macroeconomics i les seves relacions. solapades. Models de creixement endogen.
, , ’ -Ser capag d'analitzar i sintetitzar en la utilitzacio de Industrialitzacié i desenvolupament.
s'ha d'haver cursat models.
Introduccié6 a la
Macroeconomia i
Macroeconomia |
Macroeconomia OP 5 Per a cursar aquesta -Familiaritzar-se amb els principals agregats Cicle economic. Politiques economiques i politiques
Avancada Il assignatura, préviament macroeconomics i les seves relacions. monetaries en models dinamics d'equilibri general
\ , ’ -Ser capag d'analitzar i sintetitzar en la utilitzacié de
s'ha d'haver cursat models.
Introduccié6 a la
Macroeconomia i
Macroeconomia |
Creixement Econdmic | OP 5 Familiaritzar-se amb els models econdmics que El model de Harrod-Domar. EI model neoclassic de
estudien el creixement de les economies: model Jolour. Altres metodes de creixement. Creixement
neoclassic de creixement i models de creixement endogen.
endogen.
amiliaritzar-se amb els models macroeconémics que odels de creixement economic. Problemes tipics de
esenvolupament er a cursar aquesta Familiarit amb els model omi Models de crei t economic. Probl tipics d
Econdmic assignatura préviament analitzen les variables que afecten el desenvolupament | desenvolupament economic. Mesures per a promoure
'ha d'h ’ de les economies: comerg internacional i globalitzacid, |estalvi i inversié. La versié moderna del "big push". El
s'had ave_r cursat distribucio de la renda, el sector public, la inversio en paper del sector public. Globalitzacio i
Econometria | capital huma, etc. desenvolupament econdmic.
i amiliaritzar-se amb I'analisi dels models de comerg conomia europea i mundial contemporania. Teoria del
conomia 5 Familiarit: b I'analisi del dels d E i i dial cont ania. Teoria del

Internacional |

internacional i desenvolupament economic.

comerg internacional. Desenvolupament economic. El
model basic de Ricardo. Mobilitat dels factors
d'intercanvi internacionals. Distribucié de renda. Politica
comercial internacional.
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Assignatura Tipus | Credits | Requisits Descripcid Continguts
Economia OP 5 Per a cursar aquesta _Familiar?tzar-se amb I'anéli_si dels models de finances Movim_ents de capi_ta_ls. Determinacio del t_ipus d_e canvi
; ; A internacionals per a I'estudi de temes monetaris: a curt i a llarg termini. Models d'overshooting. Tipus de
Internacional Il assignatura, préviament . ; it g SO , .
\ , ’ moviments i control de capital, i tipus de canvi fix i canvi fix i flexible. Control de capitals. Crisi de balanga
s'ha d'haver cgrsat flexible. de pagaments.
Macroeconomia Avangada
I
Relacions OP 5 Familiarit_zar-se a_lmb I'anélis_i _d'ggono_migs obe_rtes a La pqlanga de pagar‘ne.nts. Equilit.)r.i !nterior i exterior.
Macroecondomiques mercats internacionals: equilibri interior i exterior, Equilibri macroeconomic, competitivitat i balanga de
Internacionals competitivitat i balanga de pagaments. pagaments.
Temes de OP 5 Per cursar aquesta F'amiliar.itzar-se amb l'analisi .econc‘)’n.wica de teme‘s. Temes actuals en I'analisi macroeconomic.
Macroeconomia assignatura, els alumnes | d@ctualitat en macroeconomia: politiques monetaries,
\ deute public, bombolles especulatives i desequilibris
de‘4lt han d'haver cursat financers, entre d'altres.
préviament:
Macroeconomia Avangada
I
Macroeconomia Avancada
Il
Economia OP 5 -Dgsenvolupar i ‘aplicar I'analisi econdomica per a una La comptabilitat nacional espanyola. Les taules Input-
Espanyola major comprensi6 de temes actuals d'economia Output a Espanya. La balanga de pagaments
espanyola. espanyola. El sector exterior espanyol i la integracio
-Adquirir fluidesa en I'is de models econdmics i les europea a Espanya. El sector public espanyol.
seves aplicacions. Institucions econdmiques. El mercat de treball a
Espanya. La distribucio personal, funcional i territorial
de la renda espanyola. Riquesa i pobresa.
Convergéncia regional.
Economia de OP 5 -Desenvolupar i _aplicar I'analisi economica per a una La comptabilitat nacional catalana. Les taules Input-
Catalunya major comprensio de temes actuals d'economia Output a Catalunya. La balanga de pagaments

catalana.
-Adquirir fluidesa en I'is de models econdmics i les
seves aplicacions.

catalana. El sector exterior catala i la integracié
europea. El sector public catala.

Institucions econdmiques autondémiques. El mercat de
treball a Catalunya. La distribucioé de la renda personal,
funcional i territorial catalana. Riquesa i pobresa. La
balancga fiscal.
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Assignatura Tipus | Credits | Requisits Descripcid Continguts
Macroeconomia OP 5 -Desenvolupar i aplicar I'analisi macroeconomic per a Els impostos sobre el capital, el treball i el consum en el
Aplicada una major comprensio de conceptes i dades actuals de | mon.
macroeconomia aplicada. Imposicié optima en un model d'equilibri parcial de dos
-Adquirir fluidesa en I'Us d'estadistiques periodes. Regla de Ramsey. Consisténcia temporal.
macroeconomiques i les seves aplicacions. Paper del deute public. Impostos i oferta de treball
excessiva. Imposicio optima en el model neoclassic de
creixement (equilibri general, horitzé infinit). Imposicié
sobre l'estalvi i 'acumulacié de capital. Efectes
quantitatius de la reforma fiscal. Impost inflacionari.
Efectes retributius de la politica impositiva.
Desigualtat i redistribucio. Determinants econdomics de
la redistribucié. Mecanismes alternatius de
redistribucio.
Politica regional. Regulacio del mercat de treball.
Politica fiscal, redistribucid i resultats macroeconomics:
evidéncia empirica.
Macroeconomia OP 5 L'alumne es familiaritzara amb els principals agregats | Inflacio i politica monetaria. Macroeconomia
Internacional | macroeconomics i les seves relacions. Capacitat internacional en el model keynesia. El model de
d'analisi i de sintesi en la utilitzacié de models Murdell-Flemming. El sistema monetari optim i el
sistema monetari europeu.
Macroeconomia OP 5 Analisi de models macroeconomics en economia La balanga de pagaments. Equilibri interior i exterior.

Internacional Il

oberta.

Equilibri macroeconomic, competitivitat i balanga de
pagaments.

Perfil formatiu en Investigacié Operativa

Assignatura Tipus | Crédits | Definicio Continguts
Sistemes d'Informacio | OP 5 Organitzar i implementar sistemes d'informacio per a la | El valor de la informacié. La planificacié estratégica dels sistemes d'informacio.
presa de decisions empresarials.. L'enginyeria de la informacio. Analisi i construccié dels sistemes d'informacid. Tecnologia
base.
Arquitectura de sistemes. Telecomunicacions, xarxes i Internet.
Aplicacions. SIAPD: Sistemes d'Informacio per a I'Ajuda a la Presa de Decisions.
Gestid de la OP 5 Adaquirir un coneixement solid i actualitzat de les Definicions de termes relacionats amb la qualitat: Norma ISO 9000, 2000. Evolucié
Qualitat practiques de la gestio de la qualitat en les industries, historica i principis de la gestié de la qualitat. Model europeu d'excel-lencia (EFQM).

amb capacitat per aplicar les eines necessaries per
desenvolupar sistemes de qualitat en empreses de
qualsevol tamany.

Sistema de gestid de la qualitat en industries. Normes de qualitat de productes: marcat
CE: sistema de retroalimentacio dels clients. El disseny per a la qualitat industrial. Grups
de millora de la qualitat. Control i costos de la qualitat.
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Logistica Empresarial |OP 5 -Entendre la correcta gesti6 dels recursos disponibles Introducci6 a la logistica. Estratégies logistiques. La demanda en la gesti6 logistica.
buscant continuament la satisfaccio del client. Gestié de I'aprovisionament. Gestio d'inventaris i de magatzem. Gestié del transport.
-Saber organitzar, dirigir i gestionar les compres i Sistemes d'informacio per a la gestio logistica. Temes actuals en logistica i distribucio
aprovisionaments d'una organitzacio. comercial.
-Conéixer, gestionar i controlar eficagment la produccio
d'una industria.
-Efectuar eficientment la gestié d'estocs i els
magatzems d'una empresa, aixi com el transport i la
distribucié.
-Conéixer les noves tecnologies aplicades a la gestio
logistica.
-Dissenyar i implementar eines informatiques que
optimitzin la gestio logistica d'una organitzacio.

Investigacié Operativa | OP 5 -Usar models quantitatius en la resolucié de problemes | Introduccié a I'optimitzacié. Programacio lineal I: formulacié de problemes i aplicacions a
de gesti6 i administracio de sistemes complexos. I'empresa. Programacié lineal II: obtencid de solucions i practiques amb ordinador.
-Entendre el plantejament de models i explicar com Programacio lineal Ill: analisi de sensibilitat. Resolucié de casos. Programacio entera.
algunes de les técniques existents poden ajudar a Formulacio de problemes i aplicacions en logistica empresarial. Programacié multicriteri:
solucionar problemes que apareixen en qualsevol punts eficients i metodes de solucié. Programacio per metes. Administracio de projectes:
organitzacio. Pert i CPM. Gesti6 de cues.

Programacio | OP 5 -Familiaritzar-se amb els sistemes operatius. Introducci6 als sistemes operatius i a la programacio.
-Aprendre els coneixements basics i eines de la
programacio.

Programacié 1] OP 5 -Familiaritzar-se amb els principals llenguatges i Llenguatge i técniques de programacio cientifica i de base de dades.
técniques de programacio.
-Aprendre a operar i treballar amb gestors de bases de
dades.

Gestid de la Cadena |OP 5 -Coneixer I'evolucio dels sistemes logistics al llarg del Evoluci6 de la cadena de subministrament. Desenvolupament d'estratégies en la gestio

de Subministraments

temps

-Aplicar els sistemes logistics i ambits industrials i de
serveis

-Conéixer i dissenyar la cadena de subministrament en
empreses tant de béns com de serveis

-Conéixer la logistica inversa i la seva aplicacio en les
empreses

de la cadena de subministrament. Gestié del canal de subministrament. Logistica inversa
Gestio directa i inversa de la cadena
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Assignatura Tipus | Crédits | Descripcio Continguts
Recursos Humans Il OoP 5 -Elaborar estratégies organitzatives i de persones. Enfocament multidisciplinari: eines de psicologia, sociologia i de
-Aplicar tecniques de direccié de persones. gestioé de I'empresa. Planificacié de recursos humans, contractacio,
compensacio, avaluacid, entrenament i desenvolupament,
separaci6 de treballadors i gestié internacional dels recursos
humans.
Economia Laboral OoP 5 Familiaritzar-se amb els determinants de la poblaci6 activa, L'oferta i la demanda de treball. Politiques economiques i el seu
ocupacio i atur. impacte sobre I'ocupacio i l'atur.
Temes Actuals de Recursos OoP 5 -Conéixer les noves practiques de gestié dels recursos humans a | Analisi dels llocs de treball. Fonts i métodes actuals de reclutament
Humans I'empresa de recursos humans. Programes de formacio dels recursos
-Conéixer les particularitats i limitacions de la comercialitzaci6 dels | humans: métodes i avaluacié de la formaci6. Tendéncies en la
serveis gestid i planificacié de les carreres
-Coneéixer els reptes que els canvis en I'entorn i I'organitzacio Métodes actuals d'avaluacié del rendiment. Métodes actuals de
plantegen a la gestio dels recursos humans en I'empresa actual. disseny dels sistemes retributius
-Conéixer els temes i metodes de maxima actualitat que afecten la
gestio dels recursos humans: downsizing, globalitzacio, noves
tecnologies, etc.
Economia de Génere (a partir OoP 5 Realitzar una lectura critica estudis quantitatius de investigacié en | Les bretxes de genere en el mercat de treball: Tendéncies

del curs 2019-20)

economia de génere, aixi com plantejar preguntes que siguin
testables empiricament, localitzar dades que permetin realitzar
aquests tests, i entendre i presentar els resultats dels mateixos
oralment i per escrit

internacionals. Explicacions tradicionals: Capital huma i
discriminacio. Ocupacions i industries. Trets psicologics i habilitats
no cognitives. Normes socials i familia. El paper de les politiques
publiques.

Perfil formatiu en Microeconomia

Assignatures

Tipus

Credits

Requisits Descripcid

Continguts

Innovacio i Canvi Tecnologic

OP

5

i innovacio.
-Conéixer els diferents aspectes i
mecanismes de la gestié de la innovacio.

de R+D a I'empresa.

-Familiaritzar-se amb les activitats de recerca

-Saber avaluar i implementar els programes

La investigacio com a activitat empresarial i les seves
interaccions amb les altres arees de I'empresa. La dimensio
estratégica de les activitats de R+D a I'empresa. Seleccio,
avaluacio i finangament de projectes de R+D. Planificacio i
control d'un programa de R+D. L'equip huma i el departament
de R+D. Proteccié de la tecnologia a través de patents i
marques. El marqueting en la gestié de la innovacié.
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Dret i Economia OoP 5 -Aplicar els instruments de I'analisi economica | Sistemes legals comparats: dret comu i dret civil. Teoria
a l'estudi del Dret. econdmica de la propietat.

-Conéixer les institucions juridiques i les Teoria econdmica del contracte. Analisi econdmic del

implicacions econdmiques de diferents procediment legal. Analisi econdmic del delicte i la pena. Dret i

sistemes juridics. normes socials. Discriminacio i discriminacio positiva. Drets
politics.

Negociacid OoP 5 -Adquirir un ampli rang d'habilitats de Comprendre qué passa en el curs d'una negociacié i en la presa
negociaci6 a partir d'experiéncies en entorns | de decisions. Desenvolupament de bons habits per a la
reals i estructures analitiques. negociacio. La necessitat de prendre la iniciativa i ser actiu.
-Proveir coneixements sobre la presa de Negociacio, conflicte, poder i ética.
decisions i la negociacioé, per a entendre i
millorar en aquests ambits.

Economia de la Informacid OoP 5 Comprendre les relacions entre agents Mesures de risc. Models d'informacié asimétrica. Seleccio
econdmics quan la informacié de que adversa i risc moral. Aplicacions.
disposen és imperfecta i asimétrica.

Organitzacié Industrial OoP 5 Familiaritzar-se amb la teoria de I'organitzacié | Monopolis, oligopolis i competéncia imperfecta. Diferenciaci6 de
industrial, que li permetra comprendre com es | productes. Estratégies d'entrada. Regulacié. Estructures de
comporten les empreses en mercats sense mercat, patents i innovacio.
competéncia perfecta i quins efectes té
aquest comportament per al benestar.

Economia del Medi Ambient OoP 5 Familiaritzar-se amb els models que estudien | Imperfeccions de mercat. Correccions: impostos, creacié d'un
el disseny i impacte economic de les mercat de drets.
politiques de medi ambient, centrant-se en Politiques de medi ambient.
les correccions de les imperfeccions de
mercat que afecten les variables
mediambientals.

Economia Regional OoP 5 Familiaritzar-se amb els models espacials Models espacials. Localitzaci6 optima. Externalitats.
que permeten l'analisi de les decisions de
localitzacié optima.

Economia Urbana OoP 5 Familiaritzar-se amb els models econdmics Justificacio de les ciutats. Rendes urbanes i rendes rurals.
que estudien les variables que caracteritzen | Dimensid i creixement de la ciutat. Segregacié urbana.
el desenvolupament dels centres urbans: Transport public i congestio.
creixements de les ciutats, desenvolupament
del transport public, congestio, rendes
urbanes i rendes rurals, etc.

Economia Experimental OoP 5 -Familiaritzar-se amb la metodologia L'ds del laboratori per a I'economia experimental. Técniques per

experimental i les seves aplicacions.
-Adquirir el coneixement de les técniques per
a la realitzacié d'experiments.

a I'elaboracié d'experiments. Analisi i replica dels resultats
d'experiments classics.
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Regulacié i Politiques de la OoP 5 Cal haver cursat | Formar-se en els aspectes economics en qué | L'entorn regulatori i les seves aplicacions.Politica de la
Competéncia I’assignatura es recolza la regulacié de mercats i competencia: teoria i aplicacions.
., empreses, i la politica de defensa de la
Introduccié a la competéncia i aplicar les tecniques
Teoria de Jocs disponibles per I'analisi econdmica de la
competéncia en els mercats.
Temes de Microeconomia OoP 5 -Desenvolupar i aplicar els instruments Analisi en profunditat de temes actuals al camp de la teoria
econdmics apresos a Microeconomia | i Il. microeconomica.
-Utilitzar les teories macroecondémiques per a
una millor comprensié de les decisions dels
agents economics o el funcionament dels
mercats.
-Adquirir fluidesa en I'Gs de algebra, calcul i
grafiques per al desenvolupament de models
teorics i la seva aplicacié a temes particulars.
Temes d'Economia Aplicada OoP 5 -Desenvolupar i aplicar I'analisi econdmica Analisi en profunditat de temes actuals en el camp d'economia
per a una major comprensio en temes actuals | aplicada.
d'economia aplicada.
-Adquirir fluidesa en I'is de models
econdmics i les seves aplicacions.
Teoria de Jocs i Disseny OoP 5 Familiaritzar-se amb I'analisi i la presa de Jocs de suma zero. Estratégies mixtes i Teorema del MiniMax.
d'Institucions decisions estratégiques en els diversos Jocs simultanis amb N jugadors. Estratégies dominades.
problemes estudiats en la teoria de jocs: jocs | Equilibri de Nash. Equilibri correlacionat. Equilibri Bayesia. Jocs
de suma zero, jocs amb N jugadors, jocs sequencials amb informacio perfecta. Jocs sequencials amb
sequencials, disseny de mecanismes i jocs informacio imperfecta. Disseny de mecanismes. Matching. Jocs
cooperatius. cooperatius.
Economia Politica i de les OoP 5 -Aplicar els instruments de I'analisi econodmica | EI comportament dels agents i les institucions politiques. Teories
Institucions Politiques a l'estudi del comportament dels agents i les | de decisio social i de competéncia electoral en sistemes
institucions politiques. democratics. Institucions electorals i politiques. L'eleccio
-Conéixer les institucions electorals i estrategica de les institucions i els processos de
politiques, i les implicacions econodmiques i democratitzacié. Implicacions de diferents sistemes politics en la
socials de diferents sistemes politics. politica econdmica, el desenvolupament i el benestar.
Economia del Benestar i OoP 5 Familiaritzar-se amb els models econdmics Definicié critica del benestar. Criteris alternatius. indexs de
Distribucié de Rendes que analitzen els nivells de benestar i igualtat | desigualtat en la distribucié de la renda.
de les economies i els seus indicadors.
Economia Aplicada OoP 5 -Desenvolupar i aplicar I'analisi economica Comptabilitat nacional. Analisi Input-Output. Balanga de

per a una major comprensio en temes actuals
d'economia aplicada.

-Adquirir fluidesa en I'is de models
econdmics i les seves aplicacions.

pagaments. Sector exterior i integracié europea. Sector public.
Mercat de treball. Distribucié de la renda. Riquesa i pobresa.
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Assignatues

Tipus

Crédits

Descripcié

Continguts

Introduccio a les Relacions
Internacionals

OoP

4

Les relacions internacionals com a disciplina académica i la teoria
internacional

Les aproximacions teoriques classiques. La teoria internacional
més recent. Conceptes fonamentals de la disciplina. El poder i
I'estructura. els actors internacionals: I'Estat. Les organitzacions
internacionals comactors internacionals. Altres actors internacionals
(empreses transnacionals, individus, societat civil i opinié publica
internacional; moviments socials transnacionals; grups de
criminalitat transnacional organizada; grups terroristes). les
dinamiques de les relacions internacionals (el conflicte i la guerra,
la cooperacio i la integracio).

Relacions Internacionals
Contemporanies

OoP

El sistema internacional posterior a la Segona Guerra Mundial: la
fractura est-oest.

La configuracié d'un nou ordre politic multilateral: Nacions Unides.
L'evolucio de les Nacions Unides fins a I'actualitat. Les institucions
de Breton Woods i el sistema multilateral de comerg. L'evolucié de
la guerra freda: la distensio (1962-1979) i la segona guerra freda
(1979-1985). La fi de la guerra freda (1985-1991). La postguerra
freda. La globalitzacié contemporania: dimensions, processos
constitutius i consequéncies sobre I'organitzacié politica. La
governanca global.
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Present i Futur de la Integracié |OP 5 Coneéixer l'estat actual de la Unié Europea Evolucié historica de la integracié. Les institucions comunitaries: composicio,
Europea (institucions i principals politiques) i els seus funcionament i atribucions.
projectes més immediats. El procés de presa de decisions. El pressupost de la Uni6 i les perspectives
financeres actuals. L'ordenament juridic comunitari i el sistema de proteccio
juridica. La lliure circulacié de mercaderies, de persones, de prestacio de
serveis i el dret d'establiment d'empreses i professionals. La politica comercial
comuna i els acords multilaterals al marc de 'OMC. La politica de defensa de la
competencia. La politica agricola comuna.
La integracié monetaria i la coordinacio de les politiques macroeconomiques. La
integracio dels mercats financers.
L'amortitzacié de la fiscalitat. La politica de cohesié economica i social i el fons
estructural. La politica cultural i de proteccié dels consumidors. L'ampliacié de la
Unio Europea i la politica de veinatge. La politica exterior i de seguretat
comuna, i la politica europea de seguretat i defensa. Les politiques de medi
ambient i d'energia, d'immigracid, i la cooperacio judicial i policial. Objectius
estratégics de la UE: competitivitat, creixement i cohesié. El procés de reforma
de la Unié: el Tractat de Lisboa. El concepte de ciutadania europea: una reflexio
des de Catalunya.
Historia de les Institucions OP 5 -Comprendre la major sensibilitat de les institucions | La banca, caixes d'estalvis, mercats financers i assegurances.
Financeres financeres i organitzacions empresarials als impactes
sistémics.
-Aprofundir en els fonaments i evolucio de les
institucions financeres, per a una comprensié
completa de les especificitats del sistema financer.
Historia del Pensament OP 5 -Descobreixi quines han estat les motivacions que El pensament econdmic des del mercantilisme fins I'actualitat.
Econdmic han tingut, al llarg del temps, els creadors de la
ciéncia econdmica, i quines les pautes de l'evolucio
de les idees i els conceptes economics.
-Adquirir una cultura econdmica més madura i
conscient del propi passat mitjangant el contacte
directe amb els textos originals dels grans autors.
Historia del Pensament OP 5 -Comprendre el caracter evolutiu i adaptatiu del Gurus i directius. Grans corrents del pensament empresarial.

Empresarial

pensament sobre la gestié empresarial mitjancgant el
coneixement dels grans autors i corrents de
pensament.

-Adquirir una cultura empresarial més madura i
conscient del propi passat mitjangant el contacte
directe amb els textos originals dels grans autors.

Els predecessors de Smith i Marx. Taylor i I'organitzacié cientifica del treball.
Recursos humans: Mayo, Herzberg i McGregor. Els directius en I'organitzacio i
en la societat.
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Historia Econdmica de OP 5 -Aprofundir en I'estudi historic de I'economia Historia economica de Catalunya des del segle XVIII fins I'actualitat.
Catalunya catalana. 5
-Formular preguntes rellevants sobre la seva evolucio
i comportament, i iniciar-se en la investigacié
historica econdmica.
-Familiaritzar-se amb la redaccié, presentacio i
discussio d'un primer treball de recerca.
Economia Europea OP 5 Conéixer el desenvolupament de les economies Visié panoramica del creixement europeu al llarg del segle XX.
nacionals europees durant la segona meitat del segle | La postguerra i la reconstruccié. La regionalitzacié de la cooperacié economica
XX, fent un émfasi molt especial en els mecanismes |a Europa. La formacié del bloc econdmic soviétic. L'edat daurada del
de connexio entre elles, i el sorgiment d'una capitalisme europeu.
economia europea propiament dita. Europa davant del col-lapse de Bretton Woods. Contrastos en la politica
economica durant els anys vuitanta. D'un mercat Unic a una moneda comuna.
La transicio de la planificacio centralitzada a I'economia. L'economia europea a
la globalitzacio
Historia Econdmica OP 5 -Comprendre els fonaments i modalitats dels Historia economica internacional. Les globalitzacions i la reaccio
Internacional impulsos globalitzadors i de les reaccions antiglobalitzadora.
antiglobalitzadores en I'economia internacional.
-Aprofundir en I'estudi historic de I'evolucié de
I'economia mundial i introduir-se en la historia de
I'evolucié de I'economia mundial, en la formulacio
d'hipotesis i en la iniciacio a la investigacio.
Historia de I'Empresa OP 5 -Comprendre les pautes recurrents dels processos Teoria i historia de les organitzacions empresarials. Origens medievals.

Internacional

historics d'internacionalitzacio empresarial, tant en
les époques d'impuls globalitzador com en les de
reaccio antiglobalitzadora.

-Aprofundir en I'estudi historic de I'evolucio de
I'empresa internacional i familiaritzar-se amb la
historia dels processos d'internacionalitzacio i
multinacionalitzacié.

-Formular, dominar i defensar I'estudi de casos
historics.

L'empresa internacional a I'era moderna, entre el privilegi i I'especialitzacid. De
la primera a la segona revolucié industrial. La "free standing company".
L'emergéncia de les multinacionals modernes. Govern i empresa internacional:
I'era de la nacionalitzacio, I'era de la regulacio i I'era de les privatitzacions i la
desregulacié. Noves multinacionals a la nova globalitzacio.
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Historia Econodmica d'América OP 5 Obtenir una visi6 general del desenvolupament Ameérica Llatina a I'economia mundial: un balang quantitatiu des d'una

Llatina econdmic d'America Llatina i dels seus principals perspectiva bisecular. Condicions de partida: institucions colonials i creixement
problemes i limitacions actuals a través d'una econdmic de I'lmperi.
perspectiva historica. La lluita per la Independéncia i les seves conseqliéncies economiques.

Comportament econdmic de les noves republiques durant els seus primers 50
anys. Internacionalitzacio de les economies llatinoamericanes durant la primera
globalitzacié. Obstacles al creixement a I'era del capitalisme liberal. Patro
d'especialitzacio productiva.

La Gran Depressié i I'enfonsament del model primari exportador.
Consequéncies de les guerres mundials. Industrialitzacioé dirigida per I'Estat (1):
idees i institucions i (Il): una industrialitzacié forgada com a resultat. Versions
llatinoamericanes de I'Estat del Benestar: populisme i reformisme. La crisi del
deute extern i la <<década perduda>>. Desigualtat i pobresa: dinamica i
persisténcia.

Reorientacié cap al mercat a través de reformes estructurals.

Crisi i convulsions durant la segona globalitzacio.

Experiéncies nacionals de transformacié econdmica durant els primers anys del
segle XXI.

Temes d'Historia Econdmica OP 5 Estudiar un programa determinat en funcié dels Analisi en profunditat de temes actuals en el camp de la historia economica.
ultims desenvolupaments en I'ambit de la
historiografia economica.

Historia Economica d'Asia OP 5 Obtenir una visi6 general del desenvolupament Introduccié a Asia i les seves principals economies. Economia de l'arros.
economic del conjunt de paisos d'Asia a I'edat L'economia de I'india pre-colonial. Impacte de la colonitzacié occidental a Asia.
contemporania, fent un émfasi especial en com L'india independent. Xina abans de la revolucio. La Xina comunista. La Xina
aquesta gran transformacio afecta al conjunt de reformista. Els origens del Japé modern. El miracle economic japonés. Jap6
I'economia mundial. després de la crisi borsaria de 1980. El model dels tigres asiatics (Corea del

Sud, Taiwan, Hong-Kong i Singapur).
Introduccio a les economies del sud-est asiatic (Filipines, Indonésia, Malaisia,
Tailandia i Vietnam). Asia i la segona globalitzacié.

Perfil formatiu en Dret

Assignatura

Tipus | Crédits

Continguts

Drets i Llibertats
Fonamentals

OP |6

Drets fonamentals en la Constitucié Espanyola de 1978. Identificacio de les caracteristiques que els defineixen. Interpretacioé del TC i
desenvolupament legislatiu. Influéncia dels tractats internacionals (en particular el Conveni Europeu de Drets Humans), del Dret de la Uni6
Europea i de la jurisprudéncia del Tribunal Europeu de Drets Humans i del Tribunal de Justicia de les Comunitats Europees en la
interpretacio i desenvolupament dels drets fonamentals.
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Contractes

OoP

9

Concepte de contracte i fonament de la seva obligatorietat. Requisits del contracte. Vicis del consentiment i formacié del contracte. Objecte
i causa del contracte. Forma i documentacio. Contingut i interpretacio. Condicions generals i contractes amb consumidors.

La ineficacia del contracte. Especialitats de la contractacié empresarial. Contractes de transmissié de mercaderies i de béns immaterials.
Contractes de col-laboracié i de prestacié de serveis.

Dret Penal: Part General

OoP

Teoria de la pena: limits del ius puniendi, introducci6 al sistema de consequéncies juridiques. Teoria del delicte: accid, tipicitat objectiva i
subjectiva, iter criminis. Teoria del delicte: tipus d'omissio, autoria i participacio, antijuricitat i culpabilitat, introduccio al sistema
d'eximents,circumstancies modificatives. Concursos de lleis i de delictes. Determinacié de la pena.

Dret de la Uni6é Europea

OoP

El procés d'integracio europea. Estructura organica de les Comunitats Europees. La funcié normativa: el Consell, la Comissio i el
Parlament.

El Tribunal de Justicia i el Tribunal de Comptes. Les fonts de I'ordenament juridic de la Unié Europea: el Dret primari, els principis generals
de Dret, els acords internacionals fets per la Comunitat Europea, el Dret derivat. L'aplicacio del Dret de la Unié Europea: I'efecte directe, la
primacia, el principi de responsabilitat dels Estats per incompliment del Dret comunitari, I'execucié del Dret comunitari. La garantia judicial
del dret de la Uni6 Europea: el contenciés comunitari, la qliestio prejudicial. El mercat interior i les llibertats de circulacié de persones,
serveis i capitals. El Dret d'establiment. Les politiques comunes. L'espai de seguretat, llibertat i justicia.

Institucions Basiques del
Dret Administratiu

OP

Circumstancies historiques que determinen l'aparicié del dret administratiu i I'evolucio posterior d'aquest. Caracteristiques distintives
principals del dret administratiu. Analisi del principi de legalitat, que expressa la plena submissi6 de les administracions publiques a la llei i
al Dret, i del privilegi d'autotutela de les administracions publiques com a trets essencials del dret administratiu en I'actual marc
constitucional. Conceptualitzacio juridica i descripcio dels trets basics de les administracions publiques, en qualitat d'eix central del dret
administratiu.

Propietats i Drets Reals

OoP

Concepte, adquisicio i transmissio dels drets reals. Possessié i propietat. Limits i limitacions a la propietat. Situacions de comunitat. Drets
reals en cosa aliena. Drets d'adquisicio. Drets reals de garantia. Publicitat dels drets reals.

Activitats de les
Administracions

OoP

Estudi dels actes administratius i del procediment administratiu com a manifestacions tipiques de I'activitat administrativa. Procediments i
institucions de control juridic (tant intern, com extern) de I'activitat administrativa. Estudi de les formes més importants de manifestacio de
I'activitat administrativa: autoritzacions, ordres, sancions, activitat de foment, prestacio de serveis, planificacio, activitat arbitral de
I'administracio. Els contractes publics. Expropiacio forcosa. Régim juridic basic dels béns publics. Principis basics de responsabilitat
administrativa.

Dret Financer

OP

La despesa publica i els recursos per al seu finangament. Ordenacio juridica de la despesa publica. Pressupost: concepte i funcions. Llei
general pressupostaria. Lleis de pressupostos. Principis pressupostaris. Estructura dels pressupostos. Procediment d'ordenacié de la
despesa; ordenacié i execucio del pagament. Control intern i extern del pressupost. Els ingressos publics i la seva erogacié. Els recursos
publics: tributs, patrimoni, deute public. Establiment i procediments dels ingressos publics. Fonaments de la despesa i I'ingrés public.

El tribut. Principis i normes financeres i tributaries. Constitucié Financera i distribucié constitucional del poder financer. Les hisendes
territorials. Els sistemes tributaris: sistemes tributaris i Unié Europea.
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Dret Penal: Part Especial OP 5 Analisi de la part especial del dret penal (Llibre Il'i Il del Codi Penal). Particularment:
a) Proteccio penal de la vida humana i de la salut.

b) Proteccié penal de la llibertat. la llibertat sexual, la intimitat i I'honor.

c) Proteccié penal del patrimoni i delictes socioeconomics.

d) Delictes contra la seguretat col-lectiva.

e) Falsedats.

f) Delictes contra I'Administracié Publica i contra I'Administracié de Justicia.
g) Delictes contra I'ordre public

Dret Mercantil: Dret de OP 6 El contracte de societat. La personalitat juridica de les societats. Societats mercantils: tipologia, irregularitat. Societat col-lectiva i societat

Societats comanditaria: relacions internes i externes. Societat andnima i societat de responsabilitat limitada: constitucio, aportacions, nul-litat; capital i
accions / participacions socials; condicié de soci, organs socials (junta general i administradors); comptes anuals i aplicacio del resultat;
modificacions d'estatuts i modificacions estructurals; dissoluci6 i liquidacié. Societat unipersonal. Grups de societats.

Societats especials. Agrupacid d'interés economic. Societats cooperatives.

Dret de Danys OP 4 Conceptes fonamentals del dret de danys. Requisits de la responsabilitat per danys. Responsabilitat objectiva i per culpa. Responsabilitat
per fet alie. Responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat per danys causats per vehicles de motor. Responsabilitat per
productes i serveis defectuosos. Responsabilitat civil dels professionals.

Urbanisme i Dret del Territori | OP 4 Aproximacio a la topologia i al régim juridic basic dels recursos naturals, especialment dels que conflueixen en el territori. El fenomen urba.
Formacié i evolucié historica del Dret urbanistic. Sistema de fonts juridiques i de competéncies administratives en materia de Dret
urbanistic. Régim juridic del sol i estatut de la propietat urbana. La planificacié urbanistica: naturalesa juridica, topologia i procediment
d'aprovacio dels plans. La gestid, I'execucio i la disciplina urbanistiques.

Dret Mercantil: Dret de la OP 4 La competéncia econdmica: principi politic-institucional i principi normatiu. El dret de defensa de la competéncia: dret comunitari i dret

Competéncia idela intern. Sistema institucional. Conductes prohibides. Concentracions economiques. Procediments i sancions. El Dret contra la competéncia

. S deslleial. Clausula general i actes de competéncia deslleial. Accions. Creacions industrials. Patents: requisits i efectes. Models d'utilitat.

Propietat Industrial i Obtencions vegetals. Disseny industrial: requisits i efectes. Signes distintius: marques i noms comercials. Signes. Prohibicions de registre.

Intel-lectual Accions. Propietat intel-lectual: drets d'autor (contingut i limits) i drets afins.

Dret Col-lectiu del Treball OP 4 El dret col-lectiu del treball com a procés historic del moviment obrer: origens, desenvolupament i marc actual dels drets col-lectius.

Dret col-lectiu del treball des d'una perspectiva multinivell: el dret social i internacional del treball i la seva irradiacio al dret social a nivell
nacional. Model constitucional dels drets socials. Dret de la llibertat sindical, subjectes, contingut i proteccio. Drets de representacio. La
representacio unitaria dels treballadors a través de comités d'empresa i delegats de personal. El dret fonamental de vaga, subjectes,
modalitats i efectes, vies alternatives de resolucié. La negociacié col-lectiva: subjectes, contingut i eficacia juridica de les diferents
manifestacions dels acords col-lectius.

Dret Tributari OP 8 Ordenacio material del tribut i obligacions tributaries. Fet imposable i obligacions tributaries. Pressupost objectiu: aspecte espacial i

temporal. Pressupost subjectiu. Subjectes i obligats tributaris. Concepte, funcions, estructura i delimitacié. Exempcié i no subjeccié. La
seva configuracio en I'IRPF. Individualitzacié i atribucié dels components de la renda. Quantificacio i extincid. Base imposable i liquidable.
Régims d'estimacio, tipus de gravamen. Quotes i deutes tributaris. Compliment i incompliment de les obligacions tributaries. Extincié i
sancio. Recarrecs. Prescripcio. Devolucié. Infraccions i sancions tributaries. Imposicié sobre la renda. Persones fisiques i juridiques i no
residents. Imposicid patrimonial: imposicio sobre la titularitat, sobre la utilitat i sobre la transmissio patrimonial. Adquisicions oneroses i
lucratives. Imposicio sobre el consum: imposicié sobre el consum general i consums especifics. Imposicio sobre el trafic exterior.
Imposicié autondmica i local.
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Dret Individual del Treball i
Proteccio Social

OoP

6

El contracte de treball i altres formes contractuals com a vies de regulacié de l'intercanvi entre treball i salari. La nocié complexa de
treballador a nivell legal: treballadors per compte d'altri i treballadors autdnoms. Sistema i estructura de la Seguretat Social. Régim General
i Régims Especials. Fonts d'ordenacio de la relacié laboral: llei, negociacio colslectiva i contracte de treball. Flexibilitat i condicions de
treball: la flexiguretat com a politica d'ocupacio de la Uni6 Europea. Vicissituds i suspensio de la relacié laboral. La proteccié social de la
suspensio del contracte de treball. Les incapacitats temporals. La conciliacio de la vida familiar i laboral i la seva proteccio a través de
mecanismes de seguretat social. Extincié de la relacio laboral. Acomiadament i extincié del contracte de treball. Regulacié des de la
proteccioé social de la terminacié dels contractes. Incapacitats permanents. Cobertura per desocupacioé. Jubilacié. Mort i supervivéncia.

Legal English

OoP

Preparacio dels estudiants per a la comunicacio juridica en anglés. Lectura i redaccio de textos juridics. Comprensio i comunicacio oral de
materies juridiques.

Dret de Familia

OoP

Les relacions de familia: parentiu, direccié de la vida familiar, aixecament de les carregues familiars, obligacié d'aliments. EI matrimoni,
celebracio i efectes. Invalidesa i dissolucio del matrimoni. Parelles no casades. Economia de la societat conjugal: régims economics
matrimonials, publicitat, capitols matrimonials. Filiacié: determinacio, accions de filiacid, contingut. Adopcio. Patria potestat.

Dret Processal Civil

OoP

Garanties constitucionals. Criteris d'organitzacio de la tutela processal civil. Parts processals. Jurisdiccié. Competencia. Activitats previes.
Al-legacions. Actes de comunicacié. Objecte del procés. Audiéncia prévia. Judici. Prova. Sentéencia. Altres maneres de conclusio del judici.
Judici verbal. Impugnacions. Rescissio i revisio de senténcies. Nul-litat d'actuacions.

Dret de Successions

OoP

Estructura de la successio per causa de mort. Les fases en I'adquisicié de I'heréncia. Vocacié testamentaria, execucid i interpretacio del
testament, institucié d'hereu, efectes de I'acceptacié d'heréncia. Vocacié pactada. Vocacio legal. Legitimes i reserves. Llegats, donacions
per causa de mort i disposicions modals.

Conflicte de Lleis

OoP

Introduccid: la situacid juridica heterogenia. Fonts de produccié normativa: el Dret internacional privat comunitari, convencional i autbnom.
La regulacié del transit heterogeni. Técniques de regulacio directes: la norma material especial, el Dret uniforme, la norma
internacionalment imperativa o llei de policia. Técnica de regulacio indirecta: la norma de conflicte. Els problemes d'aplicacié de la norma
de conflicte i analisi: aplicacié d'ofici, reenviament, remissié a sistemes plurilegislatius, la glestio preliminar. Determinacié del contingut del
Dret estranger. Excepcions a I'aplicacié del Dret estranger: frau de llei, ordre public, adaptacio.

Dret Processal Civil
Internacional

OP

Introduccié a la litigacio internacional. Fonts de produccio normativa: el Dret internacional privat comunitari, convencional i autobnom. La
competencia judicial internacional: concepte i fonts. Régim comunitari de competéncia judicial. Reégim autdbnom de competéncia judicial
internacional. El regim del procés civil amb element d'estrangeria. L'assisténcia judicial internacional: regims comunitaris i autonom relatius
a la notificacio judicial i extrajudicial internacional i a I'obtencié de proves a l'estranger. Reconeixement i execucio de decisions: nocio i
pluralitat de régims. Resolucions judicials estrangeres susceptibles de reconeixement i execucié. Classes de reconeixement. Condicions
del reconeixement i execucio. El procediment de reconeixement i execucio. La supressio de I'exequatur.

Dret Processal Penal

OP

Constitucionalitzacio del procés penal. Criteris d'organitzacio de la tutela processal civil. Estructura i objecte del procés penal. Judicis
penals ordinaris. Jurisdiccié i competéncia. Les parts. Inici del procés penal. La instruccio.

Diligencies d'investigacio i comprovacié. Conclusié de la instruccid. Mesures cautelars. Formulacié de I'acusacio i de la defensa.
Conformitat. Prova. El judici oral i public. Judici per jurat. Senténcia. Impugnacions: reforma, suplica, queixa, apel-lacio, cassacio. Revisio i
anul-lacié de senténcies. Execucid: execucié de la pena; execucié de la condemna civil. Judicis penals especials.
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Dret Mercantil: Dret OP 4 Fonaments del dret concursal. La Llei Concursal 22/2003. Declaracio de concurs: pressupostos i declaracio judicial.

Concursal Organs del concurs: jutge i administracio concursal. El procediment concursal. Efectes del concurs: sobre el patrimoni del concursat, sobre
el deutor, la vis attractiva del concurs, sobre els crédits, sobre els contractes.

Operacions sobre la massa activa (reintegracio i separacio) i sobre la massa passiva (reconeixement i classificacié de crédits). Solucions
del concurs: el conveni (propostes, aprovacio, compliment), la liquidacié (operacions i pagament als creditors). Qualificacio del concurs:
tipificacié del concurs culpable. Dret paraconcursal.

Concursos internacionals.

Filosofia del Dret OP 4 L'existéncia del Dret en una determinada societat. Les relacions entre el Dret i la moral. Els problemes de determinacio6 del Dret. La
justificacio de I'obediéncia al Dret. La justificacio de les penes. Els problemes de la imposicié juridica de la moral i del perfeccionisme.

Resolucio Alternativa de OP 4 Conciliacio. Mediacid. Arbitratge. Arbitratge intern i internacional. Els arbitres. Arbitratge institucional i arbitratge ad hoc. Clausula arbitral.

Conflictes Procediment arbitral. Intervencio judicial. Impugnacio del laude. Execucio del laude.

Dret del Comerg OP 5 Concepte i fonts del dret del comerg internacional. subjectes del comerg internacional. L'arbitratge internacional. Contractes internacionals.

Internacional Determinacio de la llei rectora del contracte. Contractes internacionals especifics: compravenda internacional de mercaderies, contractes
de distribucio, contractes de transferéncia de tecnologia, finangament de les operacions de comerg internacional.

Dret Internacional Econdmic | OP 4 Concepte, fonts del dret internacional economic. Régim juridic internacional del comerg: institucions, normes de solucié de diferéncies.
Reégim internacional financer: el Banc I'FMI i altres institucions internacionals. Regim juridic internacional de les inversions estrangeres. Les
sancions economiques internacionals.

Ciéncia Politica OP 6 La teoria politica de la democracia. Els partits politics. Sistemes electorals i sistemes de partits. L'Estat de partits. La participacié politica.
La representacio politica. La teoria del comportament politic. La teoria de les decisions col-lectives. La teoria de les organitzacions. Les
burocracies publiques. Politiques publiques i socials.

Economia i Instruments OP 10 Microeconomia: Nocions basiques d'economia. Mercat i preus. Consum i demanda. Producci¢ i oferta. Estructures de mercat: competéncia

Analitics per a I'Estudi del perfecta; monopoli; oligopoli. Macroeconomia: Estalvi i inversio. Tipus d'interes. Diners i inflacié. Indicadors macroeconomics i nocions

D basiques d'economia internacional. Teoria de la decisid. Jocs estatics amb informacié completa. Jocs dinamics amb informacié completa i

ret perfecta. Jocs repetits. Introduccié a I'estadistica. Inferéncia estadistica i conceptes basics. Descripcions de dades i les seves relacions.
Probabilitat i distribucions. estimacié i contrast d'hipotesis. Regressions.
Fonaments del Dret Privat i OP 9 El Dret privat en el sistema juridic : Dret civil i Dret mercantil. Dret privat i sistema autondomic . Maneres d'intervencié i remeis juridics en les

de 'Empresa

relacions privades . Interpretacio i solucié de antinomies en Dret privat . Relacié juridica , drets subjectius , drets potestatius i pretensions .
Prescripcio i caducitat . Eficacia i ineficacia dels actes juridics . Persona , capacitat i representacio . L'autonomia privada i els seus limits .
El consentiment negocial i les seves patologies . Representacio en Dret civil i mercantil . Normes basiques del Dret d'obligacions .
L'activitat economica i la llibertat d'empresa . Régim juridic basic de I'empresa. La unitat de mercat . Competencia econodmica . Empresari
individual i empresari col - lectiu. Estatut juridic de I'empresari mercantil . La comptabilitat mercantil . Publicitat registral mercantil .
Personalitat juridica . Tipologia. L'actuacio externa i I'estructura organitzativa interna.

37




upf.

Economiques

Grau en Administracid i Direccié d’Empreses

Assignatura

Tipus | Credits

Continguts

Historia del Dret

OP |6

-Analisi critica de I'evolucié historica dels fenomens i de les cultures juridiques del 'ius commune 'i del' commonlaw 'europeus, des de la
perspectiva de Catalunya i d'Espanya.

-L'espai rural i el seu dret: imposicié d'uns estatus personals.

-L'espai urba i el seu dret: garantia de proteccio de les persones.

-El common law: king 's writ. Forms of actions. Case-law. Statutes. Costum. Equity /. Lleis, costums, jurisprudéncia judicial i doctrinal:
nivells alternatius o complementaris de Dret.

-Legitimacio i organitzacié del poder abans i després de les revolucions liberals

-De la Codificacio a la descodificacio. Aproximacio al Dret musulma. Aproximacio al Dret xinés.

Introduccio als Estudis i a la
Ciéncia Juridica

OP |8

Els ordenaments juridics. Branques del Dret. Dret internacional, comunitari, estatal i autonomic. Produccié publica i privada del dret. El
sistema juridic i el seu funcionament: principals institucions i agents juridics. La resolucio de litigis juridics: la justicia estatal; els tribunals;
classes de procediments judicials i estructura dels processos. Documentacio juridica. Introduccio a la redaccid juridica. Construccio i
presentacio del discurs juridic. Recursos d'informacié juridica. La ciéncia juridica i les principals etapes de la seva evolucié historica a
Occident.

Organitzacio Constitucional
de I'Estat i Fonts del Dret

OP |9

Conceptes basics de la teoria de la constitucio i la seva projeccio sobre els principis, institucions i sistema de fonts que estableix la
Constitucié de 1978. La supremacia constitucional i les seves garanties a través del control de les lleis i el procés de reforma.
L'organitzacié del poder public des del principi de la separacié de poders: legislatiu, executiu i judicial. La distribucio territorial del poder en
I'Estat autondmic. els principis

I'Estat de Dret, democratic i social. la integracio internacional de I'Estat: I'impacte de la integraci6 europea. Fonts del Dret:

tipologia i relacions entre els ordenaments estatal, autondmic i comunitari.

Teoria del Dret

OP |6

El Dret com a fenomen social. les funcions socials del Dret. Norma juridica. Sistema juridic. Conceptes juridics basics.
Interpretacié i aplicacio del dret. Concepcions del dret.

Dret Internacional Public

OP |6

-Capacitat d'analisi i sintesi.

-Motivacié de raonament critic.

-Capacitat per aprendre autbnomament.

-Valorar la importancia del dret internacional com sistema regulador de les relacions
internacionals.

-Capacitat per a I'Gs de les diverses fonts juridiques.

Perfil formatiu en Enginyeria

Crédits | Continguts

Assignatura Tipus
Fonaments de la OP
Programacié

8 Sintaxi i semantica de llenguatges. Llenguatges imperatius. Disseny i analisi d'algorismes. Practiques i desenvolupament de programes. Proves

funcionals. Tipus abstractes de dades. Estructures de dades i algoritmes de manipulacié. Fitxers.
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Bases de Dades OoP

4

Els seus models i els seus sistemes de gestid. Sistemes d'informacid. Estructures de dades amb models relacionals i transaccionals. Classificacio,
emmagatzematge i organitzacié de la informaci6.

Estructura de Dadesi |OP 4 Recursivitat. Analisi d'algoritmes, recerca i classificacié. Disseny descendent. Tipus abstractes de dades. Arbres, piles i cues.

Algorismes

Logica Digital i OoP 6 Nivells de descripcié. Unitats funcionals. Nivells de transferéncia de registres. Interpretacié d'instruccions. Microprogramacié. Conceptes d'entrada-

Computadors sortida. Principis de sistemes operatius.

Equacions Diferencials | OP 4 Equacions diferencials lineals. Equacions de primer i segon ordre. Solucions en series de potencies i séries de Fourier. Métodes elementals de
solucié numeérica. Equacions en derivades parcials, equacio de Laplace, de la calor i d'ones. Problemes de contorn i solucions per separacioé de
variables. Métodes numeérics elementals.

Projectes Basats en OoP 4 Models de desenvolupament i comercialitzacié de programari. Model de programari lliure. Migracié de programari. Creacié i maneig de comunitats.

Programa Lliure

Participacié i modificacio de projectes de programairi lliure.

Perfil formatiu en Humanitats

Assignatura

Tipus | Credits | Continguts

Historia Moderna i Contemporania dels

Paisos Islamics

OoP 5 Estudi i interpretacio dels episodis fonamentals, aixi com dels seus pressuposits i conseqiiéncies, de la historia dels paisos
islamics durant les époques moderna i contemporania.

Guerra i Violéncia

OoP 5 Estudi de la guerra i de la violéncia des del punt de vista de la seva realitat historica i social, de la seva elaboracié cultural i
del seu rendiment simbolic.

Mon Mediterrani

OP 5 Estudi del mon mediterrani des del punt de vista de la seva realitat geografica, historica i social, de la seva elaboracié
cultural i del seu rendiment simbdlic.

Filosofia de la Ciéncia

OP 5 Estudi dels elements i dels problemes fonamentals, aixi com dels episodis historics, els corrents i els autors més rellevants,
de la reflexio sobre els principis del coneixement cientific.

Historia Moderna i Contemporania

d'Ameérica Llatina

OP 5 Estudi i interpretacio dels episodis fonamentals, aixi com dels seus pressuposits i conseqliéncies, de la historia d'América
Llatina durant les époques moderna i contemporania.
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Marqueting Estratégic i OoP 6 Introducci6 als conceptes basics del marqueting i del procés de comercialitzacié de productes i serveis en les economies de mercat.
Operatiu

Marqueting Directe i OoP 4 Estudi i aplicacié de les principals técniques de comunicacié comercial personalitzada.

Promocional

Estrategia i Gestié de la |OP 4 Estudi dels prin((j:iplals models teodrics que permeten gestionar les marques. Aprofundiment en la metodologia que permet mesurar la imatge i el
Marca posicionament de les marques.

Protocol de les OP 4 Estudi de les regles establertes i dels codis que regulen les organitzacions. Comprensié del desenvolupament professional referent a I'ambit
Organitzacions protocol-lari oficial, aixi com al seu vessant empresarial.

Comunicacio i Grups OP 4 Estudi i analisi de les eines de gesti6 de les relacions entre I'organitzacio i els seus publics clau (autoritats, reguladors, sindicats, activistes,
d'Influéncia d'altres) i, en especial, analisi de les técniques de lobbying en diferents escenaris.

Practiques

Assignatura | Requisits Tipus | Crédits | Descripcié Continguts

Practiques | | Cal tenir el primer i el segon curs OP 5 Entrar en contacte amb el mén empresarial i posar en practica Aplicacié de les competéncies i

aprovats, i haver superat, com a minim,
el 50% dels crédits.

allo que ha aprés a les diferents assignatures que ha cursat
durant els seus estudis.

coneixements adquirits al llarg de la
carrera

Practiques Il | Cal tenir el primer i el segon curs OoP 5 Entrar en contacte amb el mén empresarial i posar en practica

aprovats, i haver superat, com a minim,
el 50% dels crédits.

allo que ha aprés a les diferents assignatures que ha cursat
durant els seus estudis.

Aplicacié de les competéncies i
coneixements adquirits al llarg de la
carrera

Practiques Cal tenir el primer i el segon curs OoP 4 Entrar en contacte amb el mén empresarial i posar en practica

I aprovats, i haver superat, com a minim,
el 50% dels crédits.

alld que ha apres a les diferents assignatures que ha cursat
durant els seus estudis.

Aplicacié de les competéncies i
coneixements adquirits al llarg de la
carrera
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Treball de Fi de
Grau

OB

6

- Posar en practica els coneixements apresos al llarg dels estudis, mitjangant la
realitzacié d'un projecte, un estudi, una memoria o un treball.
- La possibilitat de vincular el treball a un projecte d'una empresa.

Aplicacid, integracié i desenvolupament dels coneixements, capacitats,
competencies i habilitats adquirides al llarg dels estudis.

** | 'oferta d'assignatures optatives es concreta anualment
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