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1. Descripcion del titulo
1.1. Datos basicos
Nivel: Grado

Denominacién corta: Estudios Internacionales de Economia y Empresa

Denominaciéon especifica: Graduado o Graduada en International Business
Economics (Graduado o Graduada en Estudios Internacionales de Economia y
Empresa) por la Universidad Pompeu Fabra.

Menciones: No

Titulo Conjunto: No

Descripciéon del Convenio: No procede

Adjunto del Convenio: No procede
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
ISCED 1: 345. Administracion y gestion de empresas

ISCED 2: 314. Economia

Habilita para profesién regulada: No
Profesién regulada: No

Condicion de acceso para titulo profesional: No

1.2. Distribucién de créditos en el Titulo:

Créditos formacién béasica: 60
Créditos obligatorios: 120
Créditos optativos: 54

Créditos practicas externas: 0
Créditos trabajo de fin de grado: 6

Créditos ECTS (total): 240

1.3. Universidades y centros:

Universidad solicitante: Universidad Pompeu Fabra

Participantes: No procede



Centros de imparticion: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
(Barcelona)

1.3.1. Datos asociados al Centro:

Informacion referente al centro en el que se imparte el titulo:
Presencial

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
Primer afio: 90

Segundo afio: 90

Tercer afio: 90

Cuarto afo: 90

ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula:

Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS ECTS ECTS ECTS
Matricula Matricula Matricula Matricula
minima maxima minima maxima
Primer curso 60 60 30 35
Resto de 4 70 4 35

Cursos

Normas de permanencia:
https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/grau/RD1393/perman
encia/

Lenguas en las que se imparte: Inglés


https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/grau/RD1393/permanencia/
https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/grau/RD1393/permanencia/

2. Justificacién

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

El titulo propuesto se inici6 en el afio 2009 y ha funcionado de forma globalmente
satisfactoria durante los seis primeros cursos de su implementacion. La evaluacion
efectuada del Grado en International Business Economics (Grado en Estudios
Internacionales de Economia y Empresa) durante estos afios, en aplicacion del
Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC), y el actual proceso de Acreditacion
de las titulaciones emprendido por los organismos responsables de la calidad en
el ambito universitario, han permitido formular un Plan de Mejoras del Grado,
incluido en el autoinforme para la acreditacion. Una parte de estas mejoras se
reflejan en la presente modificacion de la Memoria del Grado y se anuncian a
continuacion:

1- Puesta al dia de la memoria del plan de estudios para adaptarse a los requisitos
actuales, actualizando al mismo tiempo la informacion de apartados institucionales
0 normativos.

2- Se ha adaptado la redaccién de las competencias ajustandolas a los objetivos
propuestos en cada una de las materias, sin que eso afecte al perfil competencial
del grado.

3-Reorganizacion de las asignaturas en materias para trabajar mas
adecuadamente el perfil competencial del plan de estudios.

El Grado en International Business Economics (Grado en Estudios Internacionales
de Economia y Empresa), desarrolla un caracter de formacién basica y transversal
en el ambito de la Economia y Gestibn de Empresas, con una orientacion
profesional adaptada a las necesidades de la sociedad actual y su contexto
internacional. El perfil de los graduados en International Business Economics
(Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa), reine amplitud y
transversalidad de conocimientos y de competencias. El grado pone especial
énfasis en la capacidad de interrelacién de contenidos, métodos y visiones de la
complejidad del mundo en el &mbito de la empresa y la economia, en un contexto
internacional y multicultural.

Las tendencias mas importantes del mundo econémico actual en los dos ultimos
decenios han sido: 1) la difusion de la economia de mercado como sistema de
asignacion de recursos, con un peso siempre importante de la intervencion publica
como elemento regulador, 2) la difusion de la empresa como agente econémico
idéneo para la creacion de riqueza., y 3) la globalizacion, que ha sido mucho mas
rapida en lo financiero que en lo comercial o en lo laboral, pero que ha sido en
cualquier caso fulminante en el &mbito empresarial. La presencia espafiola en
todos estos campos ha sido muy destacada como consecuencia de la
democratizacion y de la incorporacion espafiola a la Comunidad Econdmica
Europea primero y a la Unién Europea después. La necesidad de titulados
capaces de enfrentar los retos de la direccién y administracién de empresas, con
un fuerte fundamento analitico y una completa orientacion internacional,
justificaron la necesidad de lanzar un grado nuevo, sin antecedentes inmediatos
como licenciatura en la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la
UPF, pero con multiples antecedentes de otro orden.




Desde su creacion, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ha
sentido la necesidad de proporcionar formacion en inglés a sus estudiantes de las
licenciaturas que se impartian en dicha Facultad. Lo realizaba contra viento y
marea, y pese a la opinidbn negativa de numerosas autoridades, aunque con la
complicidad de los estudiantes que deseaban este valiosisimo complemento
formativo, y gracias a la disponibilidad de profesores contratados
internacionalmente y con un dominio del inglés completo, bien porque eran de
lengua materna inglesa bien porque se habian formado en doctorados realizados
completamente en inglés. La posibilidad de intensificar la exposicion al inglés en
la Facultad ha sido una de las bases del éxito de sus licenciaturas. Los alumnos
de algunos grupos de Economia y ADE podian cursar materias en inglés y la
Facultad registraba todas estas asignaturas y las listaba en un certificado anexo al
titulo. En los dltimos afios, y a medida que las autoridades se han visto cada vez
mas enfrentadas a la necesidad de atender a la imperiosa demanda de inglés
derivada de la logica de la globalizacion empresarial, los prejuicios publicos han
comenzado a trocarse en claro apoyo. Ello ha permitido dar algunos pasos
adelante en la oferta de cursos en inglés. Por otra parte, la formacion en idiomas
modernos del estudiantado que llega a la universidad ha ido mejorando de manera
significativa, lo que ha permitido incrementar la demanda de estudios en inglés. En
este contexto se ha dado un paso adelante decisivo y se ha ofrecido una titulacion
gue atiende frontalmente esta nueva demanda, en estas nuevas circunstancias y
con la voluntad de situar la Facultad en la vanguardia de la formacién superior en
Espafia. Una titulacion realizada exclusivamente en inglés, y en la que los
intercambios internacionales son obligatorios. Pasamos de criterios de
opcionalidad que han sido muy Utiles, pero que han generado confusiéon en
términos de sefializacion (por la abundancia de estudiantes que ni realizaban
cursos en inglés, ni intercambios internacionales) a criterios de obligatoriedad, en
los que la sefalizacion es mucho mas contundente. La Facultad conoce muy bien
esta tension entre estudiantes dispuestos a implicarse a fondo en la
internacionalizacion de su formacion y estudiantes que aprovechan la reputacién
de aquellos pero que no participan en absoluto en sus esfuerzos. Creimos que era
indispensable separar a los unos de los otros porque los que estan comprometidos
completamente en la internacionalizacion requieren una atencién especifica y
perdian en la antigua situacién de confusion. Los demas podran entrar en el circulo
virtuoso de incrementar su exposicion de aprendizaje, estudio y movilidad en
inglés, pero con niveles de exigencia linguisticos y de movilidad menores, y
siempre opcionales.

Esta nueva opcion ha generado un gran éxito de demanda y ha permitido
recientemente ampliar el nUmero de plazas ofertadas. Los estudios que ofrecemos
en inglés son una combinacién de las mejores tradiciones que hemos ido
desarrollando en la UPF. Una solida formacién basica en economia y técnicas
cuantitativas, mas una formaciéon especializada en direccion y administracion de
empresas, cubriendo todos los campos funcionales (estrategia, produccion,
marketing, finanzas, organizacion, ética empresarial y recursos humanos)) mas —
y esto es una novedad- un acento especifico en la orientacion internacional de
todas las asignaturas, especialmente de aquellas que son las versiones avanzadas
de la especializacién funcional y de la formacion econdmica, més -y esto es la otra
novedad- la exigencia de una estancia minima de un trimestre en una universidad
extranjera. Nuestra actual red de intercambios Erasmus, muy desarrollada, y el
grado que actualmente ha alcanzado la politica publica de apoyo a la movilidad
europea por parte de la Comisibn Europea, el Ministerio responsable de




Universidades y la Consejeria de la Generalitat responsable de las becas
universitarias, permiten que esta obligatoriedad no represente ningun riesgo de
exclusién por motivo de renta. Los alumnos pueden aspirar a esta titulacién
independiente de su nivel de renta. Tenemos intercambios Erasmus muy
abundantes con universidades de habla inglesa o con universidades que, aun no
estando en paises de habla inglesa, imparten su docencia en esta lengua.
También disponemos de numerosos acuerdos de intercambio mas alla del
programa Erasmus (Estados Unidos, Canada, Australia, Hong Kong). Los
estudiantes de IBE tienen prioridad sobre los de otras titulaciones a la hora de
elegir sus destinos de intercambio.

Cada afio la Facultad ha organizado una conferencia inaugural del curso
académico. La lista de conferencias (consultable en: http://www.upf.edu/facecon/)
define también nuestra percepcion de los objetivos de las titulaciones que
impartimos, de la ambicién que queremos inculcar en nuestros estudiantes, y de la
interaccion entre los fundamentos de Economia y de Empresa.

La légica de una titulacion cursada completamente en inglés y con obligatoriedad
de realizar intercambios internacionales tiene también consecuencias positivas
sobre el desarrollo de titulaciones conjuntas con universidades extranjeras. Ello ha
contribuido a desplegar una red de cooperacién universitaria profunda, densa y de
calidad. Ello va exactamente en la linea de los principios y objetivos fundamentales
de la creacioén del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuaciéon de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas.

La red de intercambios Erasmus y de convenios internacionales da una clara sefial
de cudles son nuestros principales referentes externos.

En Francia: Toulouse 1, Toulouse School of Economics, Groupe Ecole Supérieure
de Gestion
En Suiza: Université de Lausanne, Universitat Zurich, U. Geneve

En Estados Unidos: Carnegie-Mellon U., U. Pittsburg, Texas A & M,Boston College,
University of California (Berkeley, Los Angeles....)

En Alemania: Munich Business School

En Bélgica: U.Libre de Bruxelles, U.Catholique de Louvain, K.U.Leuven

En Noruega: Bl Norwegian School of Management

En Holanda: U. van Amsterdam, Maastricht U., Erasmus U. Rotterdam, U. Utrecht
En Italia: Universita Commerciale Luigi Bocconi

En Portugal: U. Nova de Lisboa

En Canada: HEC Montreal, U.Toronto, British Columbia, Simon Fraser

En Australia: South Wales

En Dinamarca: Copenhaguen Businees School, Aarhus Univesity

En Gran Bretaia: Cass Business School (City University of London), Queen Mary,
Exeter, Essex, Edinburgh, Saint Andrews, Warwick

En China: City U. of Hong Kong, Chinese U. Hong Kong

En México: ITES Monterrey,



http://www.upf.edu/facecon/

| En Singapur: Singapore Management University

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

El Plan de Estudios ha sido elaborado siguiendo los procedimientos establecidos
con caracter general por la Universitat Pompeu Fabra en el Marco de Referencia
para la el Disefio de los Planes de Estudio de Grado (MRD). Este marco establecia
lo siguiente:

“Los planes de estudios seran elaborados por las comisiones propuestas por los
centros docentes o estudios. Estas comisiones recibirdn el nombre de Ponencias
Redactoras de los Planes de Estudios (PRP). El rector nombrar4 las PRP
correspondientes y designara, si procede, las PRP para la elaboracién de los
planes de estudios de aquellas titulaciones que no estén impartidas por ningun
centro o estudio de la Universidad en la actualidad. De acuerdo con lo que
establecen los Estatutos de la Universidad, los planes de estudios deberan de ser
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad a propuesta de los
centros o estudios correspondientes.

Fase de constituciéon de las comisiones

Para cada plan de estudios que se debera constituir una PRP. Cada PRP debera
contar con un presidente o presidenta y un secretario o secretaria. Este o ésta, por
indicacion del presidente o presidenta, es el responsable de convocar las sesiones,
extender el acta de la sesion y custodiar la documentacion que genere la PRP.
Cada comision estara integrada por el decano o decana y director o directora de
los centros implicados, miembros de la comunidad universitaria (PDI, estudiantes,
PAS), agentes externos (sector productivo, colegios y asociaciones profesionales,
expertos, graduados). El Consejo Social nombrard un representante para cada
PRP.

Las PRP contardn con el apoyo y asesoramiento de la Unidad Técnica de
Programacion Académica (UTPA), que hara las funciones de centralizaciéon de la
informacion, tramitacion de las propuestas a los 6rganos de gobierno y seguimiento
de los tramites de verificacion y registro final de estas. El apoyo administrativo a
las PRP sera prestado por las secretarias de centro del ambito de cada una de
ellas.

Fase de contextualizacion

Cada PRP contara con la documentacion de trabajo elaborada por la Universidad,
y la documentacion recopilada y facilitada por la UTPA (Marc de Referencia,
Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios, libros blancos,
informas de evaluacion, otros). La UTPA facilitara a las PRP el asesoramiento
necesario para la redaccion de las propuestas de nuevos planes de estudios. Se
habilitara, en la intranet de la Universidad “Campus Global”, una pagina web de
informacion para las PRP.

Fase de redaccion y aprobacion de la propuesta
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Las PRP tendran que formalizar las propuestas de titulaciones bien mediante la
elaboracion de una ficha modelo facilitada por la UTPA o bien a través del
formulario electronico que debe facilitar ANECA. Las propuestas de planes de
estudios habran de ser aprobadas por las juntas de centro de cada @mbito y por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.”

En la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se constituyd una
Comision de Programacion de Estudios (CPE) formada por el Decano de la
Facultad, profesores adscritos al Departamento de Economia y Empresa,
miembros del Personal de Administracion y Servicios de la UPF, estudiantes de la
Facultad y miembros de la Sociedad vinculados a la Facultad.

En una segunda etapa, se constituyo la Ponencia Redactora del Plan de Estudios
(PRP), que incorpord a todos los Responsables de Area del Departamento de
Economiay Empresa e integré a Personal Docente e Investigador, Representantes
de la Sociedad y del Ambito Profesional, Estudiantes y Personal de Administracion
y Servicios.

Asimismo, para obtener unos mejores resultados en el procedimiento de
elaboracion de los planes de estudios, la Ponencia Redactora contd con la
Ponencia Técnica que se reunié periddicamente para disefiar el curriculum
académico, basandose, por un lado, en referentes de Universidades nacionales y
extranjeras de reconocido prestigio y, por otro lado, en las licenciaturas existentes
hasta ahora.

Las memorias para la verificacién de titulos oficiales fueron aprobadas por Junta
de Facultad en sesion de 13 de junio de 2008.

COMPOSICION DE LA PRP DEL GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS
ECONOMICS (GRADO EN ESTUDIOS INTERNACIONALES DE ECONOMIA Y

EMPRESA)
(en negrita, los miembros de la PRP técnica)

Nombre Cargo
P . Responsable del Area de Comercializacion y
Joseé Luis Crespan
Mercados
Ester Oliveras Responsable del Area de Contabilidad
. . Responsable del Area de Economia y Gestion
Guillem Lopez S
Publica
Teresa Garcia -Mila/ Fancesc Ortega Responsables del Area de Economia Aplicada
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Xavier Freixas Empresariales
Responsable del Area de Economia Financiera
Frederic Udina (en substitucién de Albert Satorra) Responsable del Area de Estadistica-Matematicas
Sergi Jiménez (en substitucién de Jaume Garcia) Responsable del Area de Econometria-Informatica
Xavier Tafunell (en substitucién de Albert Carreras) Responsable del Area de Historia Econémica
Antonio Ciccone Responsable del Area de Macroeconomia
Humberto Llavador (en substituciéon de Xavier Responsable del Area de Microeconomia
Calsamiglia)
Daniel Serra Responsable del Area de Produccion y Logistica
Marc Le Menestrel Responsable del Area de Estrategia
Maia Guell Responsable del Area de Recursos Humanos
Benito Arrufiada Responsable del Area de Economia y Empresa
Joaquin Tena Responsable del Area de Juegos de Empresa
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Juanjo Ganuza

Jefe de Estudios de Titulaciones Especificas de
la Facultad de Ciencias Econémicas vy
Empresariales

Antonio Ladrén de Guevara

Vicedecano de Asuntos Académicos

Salvador Garcia

Exalumno, Caixa Manresa

Jorge Arqués

Socio de Cuatrecasas

Jordi Ollé

Propuesta del Consejo Social de la UPF, Director
General de Ernst & Young

Raimon Ripoll

Propuesta de Consejo Social de la UPF, Socio de
Deloitte

Angel Hermosilla

Col'legi d’Economistes de Catalunya

Sara Sola

Estudiante de 1° curso

Mariano José Fernandez

Estudiante de 2° curso

Sara Hernandez

Estudiante de 3° curso

Miguel Rodriguez

Estudiante de 4° curso

Sara Lopez

Responsable del Servicio de Relaciones
Internacionales

Anna Sala

Directora del Campus Ciutadella

Jefa de Secretaria de la Facultad de Ciencias

Cristina Gorgues e .
Econémicas y Empresariales

A continuacién se presenta un breve curriculum académico e investigador de
los miembros de la comision técnica del grado en International Business
Economics (Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa), asi
como del actual decano en funciones de la Facultad:

Xavier Freixas Dargallo

Catedratico de Finanzas, Doctor en Economia por la University of Toulouse en
1978, [IMaster of Sciences por la University of Toulouse en 1975y [1Graduated
in Economics por la University of Toulouse en 1972.

Actualmente, es [IDirector del Master de Finanzas (BGSE-UPF) en Barcelona,
Director del Master de Banca y Finanzas (IDEC-UPF) en Barcelona, y Director
del Master de Mercados Financieros (IDEC-UPF) en Barcelona. Asimismo, es
Research Fellow, Center for Economic Policy Research (CEPR) y [1Chairman
of Global Association of Risk Professionals (GARP), Risk Based Regulation
Program.

Sus publicaciones mas destacadas son “Corporate Finance and the
Monetary Transmission Mechanism” junto a Patrick Bolton en Review of
Financial Studies, 2006, “Interbank Market Integration under Asymmetric
Information” con Cornelia Holthausen Review of Financial Studies, 2005,
“Systemic Risk, Interbank Relations, and Liquidity Provision by the
Central Bank” con B. M. Parigi y J. Rochet Rochet, Journal of Money, Credit
and Banking, 2000.

Juan José Ganuza Fernandez

Doctor en Economia por la Universidad Carlos Il de Madrid en 1996 y
Licenciado en Ciencias Fisicas en la Universidad Complutense de Madrid en
1991.
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Actualmente, es profesor Titular de la Facultad del area de Economia de la
Empresa.

Sus publicaciones mas destacadas son “R&D in the Pharmaceutical
Industry: A World of Small Innovations” con Gerard Llobet Management
Science, 2008, “Competition and Cost Overruns in Procurement” en
Journal of Industrial Economics, 2007, “Realistic Standards. Optimal
Negligence with Limited Liability” junto a Fernando Gomez Journal of Legal
Studies, 2007.

Antonio Pablo Ladron de Guevara Martinez

Doctor en Economia por la Universidad Carlos Il de Madrid en 1997.
Licenciado en Ingenieria Industrial por la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia de Madrid en 1997. Master in Business Administration (MBA) en el
Instituto de Estudios Superiores de Administracion (IESA) de Caracas,
Venezuela en 1986, Ingenieria Mecanica en la Universidad. Simon Bolivar de
Caracas, Venezuela en 1984.

Profesor Agregado en Comercializacion e Investigacion de Mercados del
Departamento de Economia y Empresa de la UPF y actualmente es
Vicedecano de Asuntos Académicos de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales.

Sus publicaciones mas destacadas son “Hybrid consumption paths in the
attribute space: A model and application with scanner data,” con Sergi
Jiménez-Martin. Investigaciones Econdmicas, que se publicara préximamente,
“Modeling consumption patterns in the attribute space: theory and
evidence of hybrid behavior,”con Sergi Jiménez-Martin, International Journal
of Research in Marketing 24, “Interacciones tecnoldgicas y efectos red:
claves para predecir el impacto del VOIP sobre la industria de las
telecomunicaciones,” con Veneta Andonova, Universia Business Review, “A
Two-Sector Model of Endogenous Growth with Leisure”, con O. Salvador y
M. Santos en Review of Economic Studies, 1999

Antonio Ciccone

Doctor en Stanford University (U.S.A.)) en 1994 y M.Sc. Mathematical
Economics and Econometrics (2-YearProgram) en la London School of
Economics (U.K.) en 1990.

Es profesor en el Departamento de Economia y Empresa de la UPF en
Barcelona y profesor de investigacion en ICREA.

En cuanto a su participacion en entidades, es miembro del consejo editorial de
Rewiew of Economic Studies y de Applied Economics Quarterly , co-editor de
The Economic Journal y de Regional Sicence and Urban Economics, miembro
del Comité Cientifico de la Rivisti di Politica Econdmica y editor asociado de
Research in Economics y presidente del Comité Cientifico de Simposio de
Analisis Econdémico.
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Miembro del comité del Programa European Economic Association conference.

Entre sus principales publicaciones destacariamos “Red Tape and Delayed
Entry”

con Elias Papaioannou en el Journal of European Economic Association, Paper
and Proceedings de 2007, “Identifying Human Capital Externalities: Theory
with Applications” con Giovanni Peri en la Review of Economic Studies de
2006 y “Long-run Substitutability Between More and Less Educated
Workers: Evidence from US States 1950-1990”con Giovanni Peri en la
Review of Economics and Statistics de 2005.

Humberto Llavador Gonzalez

Doctor en Economia por la Universidad de California-Davis en 2000 y
Licenciado en Economia por la Universidad de Alicante en 1991.

Es Profesor Asociado del Departamento de Economia de la Universidad
Pompeu Fabra.

Participa en publicaciones como American Economic Review, The Quarterly
Journal of Economics, Review of Economic Studies, Journal of Public Economic
Theory, Journal of the European Economic Association, Social Choice and
Welfare, Journal of Theoretical Politics, Economics Bulletin, Spanish Economic
Review, Investigaciones Econdmicas, Revista de Economia Aplicada, and IVIE
y es miembro del Comité Cientifico de ASSET Annual Meeting y de XXIX
Simposio de Analisis Econémico en 2004.

Entre sus principales publicaciones destacariamos: “Electoral Platforms,
Implemented Policies, and Abstention” en Social Choice and Welfare de
2006, “Partisan Competition, Growth and the Franchise”con Robert Oxoby
en The Quarterly Journal of Economics en 2005 y “An Equal-opportunity
Aproach to the Allocation of International Aid” con John Roemer en Journal
of Development Economics en 2001.

Ester Oliveras Sobrevias

Doctora en el Departamento de Contabilidad y Finanzas de la University of
Central Lancashire (UK) reconocido por el Gobierno Espafiol en Octubre de
2004, estudios de pre-grado en Business Administration en la Universitat
Oberta de Catalunya en 2002 y en la Universidad de Vic en 1994 y European
Diploma en Business and Management de la University of Portsmouth (UK) en
1994.

Actualmente es Profesor Lector de la Universidad Pompeu Fabra.

Es miembro de : EAA, ASEPUC y ACCID, es evaluadora de las revistas:
"Economia Industrial”, "Issues in Accounting Education”,"Barcelona
Management Review", "Intelligent Systems in Accounting, Finance and
Management" and “Universia Business Review”.
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Entre sus principales publicaciones destacariamos : en 2008 “Reporting
Intellectual Capital in Spain” con Gothworpe, C., Kasperskaya, Y.,Perramon, J.)
Corporate Communications: An International Journal, forthcoming., en 2007
“Elecciones contables: Implicaciones para las decisiones de concesion de
crédito” con Moya S.en Universia Business Review (accepted for publication),
en 2006 “Voluntary adoption of IFRS in Germany: A Regulatory Impact Study”
con Moya S. Corporate Ownership and Control, en 2005 “The Changing
Relationship between Tax and Financial Reporting in Spain” con Puig X,
Accounting in Europe, en 2004 "La utilitzacion de los datos sectoriales para
complmentar el andlisis de los estados

financieros” con Moya, S. en la Revista de Contabilidad y Direccién,
Monogréfico en

Andlisis de Empresas, en 2004 "La relacion entre el cambio cultural y la
contabilidad de gestion. El caso de Espafa” con Amat, O. en la Revista
Iberoamericana de Contabilidad de Gestion, en 2004 "Propuestas para
combatir la contabilidad creativa” con Amat, O. para Universia Business
Review, en 2002 "La medicid dels intangibles como a soluci6 a les
insuficiencies de la comptabilitat financera” en la Revista Economica de
Catalunya, en

2001 "Revista Espafola de Financiacién y Contabilidad (1985-1999): Un
analisis retrospectivo” con Amat, O. y Blake, J. en la Revista Espafiola de
Financiacion y Contabilidad, en 2001 "The ethics of creative accounting - some
Spanish evidence" con Blake, J., Bond, R. y Amat, O. en Business Ethics: A
European Review, en 1998 “Analisis de autores, citas y revistas de contabilidad
en Espafa” con Amat, O., Blake,J. y Gowthorpe, C. en la Revista Espafiola de
Financiacion y Contabilidad.

Albert Carreras de Odriozola

El actual decano es Albert Carreras. Barcelona, 1955. Doctor en Ciencias
Econdémicas y Empresariales (y premio extraordinario) por la Universidad
Autébnoma de Barcelona, 1983. Catedratico de Historia e Instituciones
Econdmicas desde 1991. Obtuvo la exencién de los requisitos para concursar
a Catedra en 1986. Premio Jaime Vicens Vives de Ciencias Sociales en 1987.
Ha sido “visiting scholar” en la Universidad de California, Berkeley, en 1988-
1989. Ha sido el primer espafiol profesor del departamento de Historia y
Civilizacién del Instituto Universitario Europeo de Florencia (1989-1994), cuyo
“‘Research Council” actualmente preside. Catedratico Principe de Asturias en la
Universidad de Georgetown en 2007-2008. Ha sido director del departamento
de Historia del IUE y del departamento de Economia y Empresa de la UPF.
Vicerrector de la UPF durante cuatro afios (1997-2001). Ha sido Secretario y
ahora es Vicepresidente de la Asociacion Espafiola de Historia Econdémica.
Presidente electo de la European Business History Association. Presidente del
comité organizador del congreso de la European Economic Association —
Econometric Society European Meeting que se celebrara en Barcelona el
préximo mes de agosto de 2009.
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3. Objetivos / Competencias

Objetivos generales

Dotar al estudiante de una formacién tanto tedrica como aplicada que le permita
analizar la situacion y dar respuesta a los distintos problemas con los que se
enfrenta la empresa en cualquiera de sus ambitos de accion, como puede ser el
financiero, comercial, de gestién de los recursos humanos, etc. Esta formacion
debe incorporar el dominio basico del andlisis econdmico y de las técnicas
cuantitativas en todos los ambitos que son de aplicacion a la actividad
empresarial.

Familiarizar a los estudiantes con el contexto internacional tanto en la
comunicacién en inglés como en los referentes culturales de paises e
instituciones distintos.

Garantizar que los estudiantes estan en perfectas condiciones de interactuar
profesionalmente en ambientes completamente internacionalizados.

Desarrollar los conocimientos y habilidades en un conjunto de técnicas y
procedimientos sistematizados que se utilizan para obtener mayor eficiencia,
racionalidad y rendimiento en el uso y manejo de los recursos escasos de las
empresas.

Adquirir los conocimientos en las distintas areas funcionales de la empresa, que
le faciliten la comprension de las mismas y la actualizacién permanente en estos
campos del saber.

Desarrollar las habilidades para identificar y evaluar las diversas oportunidades
y vias de entrada de las empresas locales en los mercados extranjeros. Adquirir
los conocimientos y herramientas necesarios para la toma de decisiones, la
implementacion de las estrategias de internacionalizacién, y la gestion del
proceso de entrada y comercializaciéon de los productos y/o servicios de la
empresa en el/los mercados de destino.

Dominar las implicaciones de la internacionalizacion para las areas funcionales
de actividad de la empresa y para los factores contextuales que afectan a su
actividad.

Experimentar personalmente la internacionalizacion mediante la realizacion de
intercambios académicos obligatorios. Se anima a que esta experimentacion sea
mas larga del minimo requerido y que contemple la realizacién de practicas en
empresas en el extranjero.
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3.1. Competencias basicas y generales

Competencias basicas:

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

Competencias generales:

De acuerdo con los descriptores de Dublin, las competencias generales que se
desarrollan a través de este programa formativo son las siguientes:

CGL1. Dominar las herramientas informaticas y sus principales aplicaciones para
la actividad académica ordinaria.

CG2. Dominar el lenguaje matematico

CGa3. Ser capaz de trabajar en equipo, participando activamente en las tareas y
negociando ante opiniones discrepantes hasta llegar a posiciones de consenso.

CGA4. Aceptar la diversidad de puntos de vista como un ingrediente fundamental
de la vida académica y consustancial a la sociedad contemporanea, y ser capaz
de dar a conocer las propias opiniones dentro del respeto a las opiniones
divergentes.

CG5. Tener consolidados habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor en la
realizacion del trabajo académico, asi como en la organizacién y en su correcta
temporalizacién.
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CG6. Adoptar decisiones en situaciones de alto riesgo.

CG7. Planificar y gestionar eficazmente el tiempo propio y las actividades
profesionales

CG8. Crear y mantener una red de contactos profesionales que le permitan
aprovechar sinergias y oportunidades

3.2. Competencias transversales

CT1. Ser capaz de comunicarse con propiedad de forma oral y escrita en inglés,
tanto ante audiencias expertas como inexpertas.

3.3. Competencias especificas

A continuacién se enumeran las competencias especificas del titulo de Grado en
International Business Economics (Grado en Estudios Internacionales de
Economia y Empresa) de conformidad con su caracterizacion, las cuales se
atribuyen a las asignaturas correspondientes en el apartado 5.3 donde se
describe con detalle el plan de estudios.

CE1. Utilizar los modelos econdmicos de comercio internacional para analizar el
impacto de las politicas comerciales sobre las principales variables
macroeconomicas

CE2.Conocer los mecanismos de internacionalizacién de una empresa y las
diversas vias de entrada en mercados extranjeros.

CE3. Evaluar las limitaciones y oportunidades los distintos mercados foraneos,
con el objetivo de tomar decisiones de internacionalizacion de una empresa.

CE4.Implementar las estrategias de adaptacion de las distintas herramientas de
comercializacion y promocion de productos y servicios a los mercados
extranjeros.

CE5. Comprender las limitaciones y oportunidades de transacciones con los
mercados financieros internacionales

CEG6. Conocer las principales diferencias entre los distintos sistemas contables,
y su adaptacion a través de las normas internacionales de contabilidad.

CE7.Tomar decisiones fiscales de localizaciones de fuentes de renta y

residencia en un contexto de negocio internacional, valorando el impacto en la
gestion y resultados de la empresa
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CE8.Conocer los diferentes contextos en los que trabaja: la coyuntura
econdmica, el sector, el mercado, la empresa y el departamento

CE9.Comprender las estrategias microecondmicas y sus implicaciones con la
gestion

CE10. Aplicar el razonamiento econémico a la toma de decisiones

CE11.Elaborar y defender un proyecto teérico, de investigacion o practico
haciendo uso de los criterios de calidad y académicos

CE12. Adquirir el dominio instrumental de técnicas matematico-estadisticas
CE13. Conocer el papel cambiante de los actores politicos, institucionales,

econémicos y empresariales, de las ideas y del cambio tecnolégico y
organizativo, en diferentes entornos nacionales
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TABLA DE EQUIVALENCIA DE COMPETENCIAS

A continuacion, se expone la tabla de equivalencia de las competencias generales. Estas han
variado en cuanto redactado o simplificacion, sin modificar la esencia del perfil competencial de
los graduados, pero facilitando especialmente su estructura para mejorar su asociacion con las
materias y los elementos evaluativos. Por otro lado, se han mantenido las mismas competencias
especificas, afiadiendo una relacionada con el Trabajo de Fin de Grado.

COMPETENCIAS GENERALES

Se ha realizado un ejercicio de adaptacion a los requisitos actuales de la AQU, incorporando las
competencias basicas del Ministerio. Anteriormente éstas aparecian al final del apartado, y se
han puesto al inicio, se ha actualizado también la redaccién.

Teniendo en cuenta las competencias basicas, se han eliminado aquellas generales de la
memoria antigua que se solapaban. Esto ha permitido un ejercicio de simplificacion para la
mejora de la coherencia del grado, asi como la evaluacion.

Las tablas que se muestran a continuacion denotan la simplificacion en competencias, que
conjuntamente con los resultados de aprendizaje, colaboran a mantener y optimizar el perfil
competencial.

Competencias generales memoria antigua Equivalencia con las nuevas competencias

CG1 Comprender e interpretar de manera | Eliminada, se solapa con la CB1, CB2 y CB3
pertinente y razonada textos escritos de nivel y
caracter académicos.

CG2 Ser capaz de justificar con argumentos | Eliminada, se solapa con CB2
consistentes las propias posturas, asi como de
defenderlas publicamente.

CG3 Ser capaz de comunicarse con propiedad | Eliminada, se solapa con CB4
de forma oral y escrita en cualquiera de las dos
lenguas oficiales de Catalufia, es decir, en
catalan y en castellano, tanto ante audiencias
expertas como inexpertas.

CG4 Ser capaz de utilizar la lengua inglesa en | Se transforma en CT1
todos los ambitos laborales (leer, escribir y
hablar en un registro alto)

CG5 Dominar las herramientas informaticas y | Se mantiene, pasa a ser CG1
sus principales aplicaciones para la actividad
académica ordinaria.

CGb5bis Dominar el lenguaje matemético Se mantiene, pasa a ser CG2

CG6 Ser capaz de trabajar en equipo, | Se mantiene, pasa a ser CG3
participando activamente en las tareas y
negociando ante opiniones discrepantes hasta
llegar a posiciones de consenso.

CG7 Desarrollar la capacidad de razonamiento | Eliminada, se solapa con CB3.
autbnomo con distancia critica en temas o
cuestiones controvertidas.

CG8 Aceptar la diversidad de puntos de vista | Se mantiene, pasa a ser CG4
como un ingrediente fundamental de la vida
académica y consustancial a la sociedad
contemporanea, y ser capaz de dar a conocer
las propias opiniones dentro del respeto a las
opiniones divergentes.
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CG9 Tener consolidados habitos de
autodisciplina, autoexigencia y rigor en la
realizacion del trabajo académico, asi como en
la organizacibn 'y en su correcta
temporalizacion.

Se mantiene, pasa a ser CG5

CG10 Tener una actitud proactiva en el deseo
de conocer aquello ignorado, imprescindibles
en todo proceso formativo y en toda actividad
profesional con proyeccion.

Eliminada, se solapa con CB5

CG11 Ser capaz de aplicar con flexibilidad y
creatividad los conocimientos adquiridos y de
adaptarlos a contextos y situaciones nuevas.

Eliminada, se solapa con la CB2 y CB3

CG12 Estar capacitado para progresar en los
procesos de formacién y aprendizaje de
manera autbnoma y continua.

Eliminada, se solapa con la CB5

CG13 Demostrar un nivel de conocimientos
suficientes para la actuacién profesional

Eliminada, se solapa con la CB1

CG14 Conocer los diferentes contextos en los
gue trabaja: la coyuntura econémica, el sector,
el mercado, la empresa y el departamento

Se transforma en especifica (CES8)

CG15 Comprender las estrategias
microecondmicas y sus implicaciones con la
gestién

Se transforma en especifica (CE9)

CG16 Utilizar la informacion adecuada en la
formulacién de propuestas y la resolucién de
problemas

Eliminada, se solapa con la CB2

CG17 Aplicar el razonamiento econémico a la
toma de decisiones Adoptar decisiones en
situaciones de alto riesgo

Se transforma en especifica una parte (CE10)
y la segunda en CGB6.

CG18  Aplicar los  conocimientos vy
procedimientos relevantes a un abanico de
situaciones complejas

Eliminada, se solapa con la CB2 y CB3

CG19 Identificar los factores claves de un
problema

Eliminada, se solapa con la CB3

CG20 Demostrar una aproximacion critica ante
situaciones diversas

Eliminada, se solapa con la CB2 y CB3

CG21 Planificar y gestionar eficazmente el
tiempo propio y las actividades profesionales

Se mantiene, pasa a ser CG7

CG22 Crear y mantener una red de contactos
profesionales que le permitan aprovechar
sinergias y oportunidades

Se mantiene, pasa a ser CG8
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Como consecuencia de la revisiéon de las competencias generales, la anterior CG2 (véase cuadro
anterior), relacionada con el manejo del inglés, se transforma en competencia transversal (CT1).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Se afiade una nueva competencia especifica relacionada con el Trabajo de Fin de Grado.

CE11. Elaborar y defender un proyecto tedérico, de investigacion o practico haciendo uso de los
criterios de calidad y académicos.

Se afiade una nueva competencia especifica relacionada con las materias de contenidos
matematico-estadisticos.

CE12. Adquirir el dominio instrumental de técnicas matematico-estadisticas.
Se aflade una nueva competencia especifica relacionada con la materia de historia econémica.

CE13. Conocer el papel cambiante de los actores politicos, institucionales, econémicos y
empresariales, de las ideas y del cambio tecnoldgico y organizativo, en diferentes entornos
nacionales.
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporaciéon ala universidad y la titulacion.

VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO:

Grado en Internacional Business Economics (Grado en Estudios
Internacionales de Economia y Empresa)

Vias de acceso PAU- Vias de Acceso CFGS Vias de acceso ensefianzas
LOGSE artisticas

- Ciencias de la salud - Administracién y finanzas

- Ciencias sociales - Secretariado

e . . Ensefianzas de deportes
- Cientifico técnica - Comercio internacional

- Gestion comercial y marketing
- Gestion del transporte

- Servicios al consumidor

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

Respecto a las capacidades deseables para el acceso a estos estudios, cabe
destacar la capacidad de toma de decision. Esto significa una capacidad de
analisis estratégico, la habilidad para recopilar y tener en cuenta la informacion
pertinente, y para decidir con informacion incompleta. Para fomentar dicha
habilidad es necesario que los estudiantes tengan la capacidad de abstraccion
necesaria para la comprensiéon de las estrategias de los agentes econdmicos. La
capacidad de trabajar y de liderar un equipo es aqui esencial, por lo que se exige
un nivel suficiente de socializacién y una buena capacidad de comunicacion.

Finalmente, el perfil de estudiante del Grado en Internacional Business Economics
(Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa) debe tener el perfil
de independencia, responsabilidad y la capacidad de trabajo que exige su futura
insercion laboral, sea como ejecutivo 0 como empresario.

INFORMACION Y ORIENTACION

La informacion generada por la Universidad, y las actividades de orientacion
para la incorporaciéon a la Universidad, se dirigen a los estudiantes y a su
entorno personal y educativo mas inmediato (padres y madres, profesores de
ensefianza secundaria).

La UPF se plantea para esta finalidad los objetivos siguientes:

e Transmitir la identidad, el caracter publico y la calidad de la UPF a partir de
la comunicacion y el dialogo con su entorno inmediato y con la sociedad en
general.

e Ofrecer informacion personalizada y online sobre los aspectos
diferenciadores con respecto al resto de universidades y sobre su oferta
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académica, de servicios e instalaciones a futuros estudiantes nacionales e
internacionales.

Para la consecucién de los mencionados objetivos se articulan las actuaciones

que

a continuacion se describen.

Plan de captacion de futuros estudiantes nacionales e internacionales

1. Materiales gréaficos, electronicos y audiovisuales de informacion

Folleto Estudios de Grado. Curso 20xx-20xx, en catalan, en castellano
y eninglés

Folletos de grados, en catalan y en inglés

Web “Estudios de grado” en catalan, en castellano y en inglés
(http://www.upf.edu/grau;www.upf.edu/grado;www.upf.edu/bachelorsde

gree)

La web de Estudios de Grado es la herramienta principal de informacion
gue se pone al alcance del futuro estudiante, de los centros de
secundaria y de su entorno préximo, con el objetivo de que contribuya a
definir sus opciones universitarias.

Sus contenidos se estructuran en una serie de apartados que ofrecen la
siguiente informacion:

o Informacién general sobre la UPF (elementos de identidad de la
UPF, calidad, docencia, investigacion, internacionalizacién,
insercion laboral, rendimiento académico, servicios, cultura,
deporte).

o Estudios de la UPF (presentacion, objetivos docentes, salidas
profesionales, acceso, planes de estudio, normativas, becas y
ayudas, idiomas).

o Informacién sobre las actividades de informacion universitaria
para futuros estudiantes (sesiones informativas, ferias, visitas a
centros de secundaria, jornadas de orientacion universitaria de
otras instituciones).

o Informaciéon de interés para el futuro estudiante (calendario
académico, normativa académica, notas de corte, indicadores por
estudios de la UPF).

Concursos y premios para estudiantes de secundaria.

o Contacto para solicitar informacion.

- Presentacién electrénica dinamica (Prezi) sobre la UPF y su oferta de

grados.

- Presentaciones de los grados en Power Point

- Boletin L’Hora del Pati. Boletin electrénico mensual de informacion y

recursos de interés para el estudiante de secundaria.
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- Blog Universitari per Fi. Blog para estudiantes de secundaria. Su
contenido se basa en textos de estudiantes de grado de la UPF que
narran sus experiencias como estudiantes de grado de la Universidad.

- Audiovisuales: Videos promocionales de la UPF y de los grados. Se
presentan en las sesiones informativas de los grados para estudiantes
de secundaria. También se publican en las redes sociales, en la web de
la UPF y en You Tube y otras plataformas de contenidos audiovisuales.

Acciones del plan de captacion de futuros estudiantes
2.1. Publicidad

- On line: Google Adwords y portales de actualidad y educativos
nacionales e internacionales

- En medios de comunicacién escritos: prensa diaria nacional,
semanarios comarcales, revistas...

- Enotros soportes: Canal UPF (pantallas de informacién de los campus)

2.2.Redes sociales

La UPF tiene cuentas en Facebook, Twitter, Instagram, You Tube y Flickr
donde publica contenidos, imadgenes o audiovisuales de interés para los
futuros estudiantes.

2.3. Mailings postales y electronicos

Se hacen mailings especificos para las High School de los paises donde se
quiere priorizar la promocién; organismos internacionales: institutos
Cervantes, embajadas espafolas, delegaciones de la Generalitat de
Catalunya en el extranjero (embajadas), centros catalanes, casas
internacionales; para los Alumni; y para escuelas internacionales espafiolas.

2.4. Agentes educativos internacionales

La UPF cuenta con algunos agentes educativos que promocionan la UPF en
los paises correspondientes.

2.5. Estudiantes embajadores de la UPF

Cada curso se propone a los estudiantes UPF en movilidad participar en el
proyecto Estudiantes Embajadores. El objetivo del programa es representar
a la UPF en la promocion de los estudios de la universidad en las
actividades informativas relacionadas con “estudiar en el extranjero” que
puedan tener lugar en la universidad de destino del estudiante.
Actividades de promocién de los grados

3.1. Sesiones informativas sobre los estudios de grado

24



3.1.1. Presenciales

El objetivo de estas sesiones es informar sobre las caracteristicas
especificas de los grados de la UPF y dar a conocer sus instalaciones a
los futuros universitarios, a sus familias y a los profesores de centros de
enseflanza secundaria.

Se realizan un minimo de cinco jornadas de sesiones informativas sobre
todos los estudios de la UPF entre los meses de febrero y abril, que
tienen lugar en las sedes de la UPF donde se imparten cada uno de los
estudios.

3.1.2. Online (webinars)
Sesiones informativas online de los grados dirigidas a publico objetivo.

3.2. Actividades en los centros de educacion secundaria

La UPF ofrece también que un representante propio se desplace al centro
de secundaria (0 que el centro de secundaria se desplace a la UPF) para
realizar una sesion informativa sobre la UPF y sus grados.

Se cubren los ambitos territoriales de Catalufia, Aragén, Baleares,
Comunidad Valenciana y Andorra, pudiendo atenderse otros &mbitos segun
las peticiones recibidas y los recursos disponibles.

Las visitas de centros a la UPF vy las visitas de la UPF a los centros se
realizan entre los meses de octubre a mayo.

Las solicitudes de visita por parte de los centros se realizan desde la web de
Estudios de Grado de la UPF.

3.3. Ferias de educacién

3.3.1. Presenciales

La UPF participa anualmente en varias ferias educativas nacionales e
internacionales.

El objetivo de esta actividad es ofrecer informacion personalizada a los
visitantes sobre los aspectos propios de la oferta académica y de los
servicios en relacion al resto de universidades.

Los destinatarios de las ferias educativas son estudiantes y profesores
de secundaria, miembros del entorno familiar, estudiantes universitarios,
graduados y empresas.

La UPF esta presente de manera estable en las ferias siguientes:

- Sal6 de I'Ensenyament, Barcelona.

- L'Espai de I'Estudiant, Valls.

- lgd Universitaria, Igualada

- Aula, Madrid.

- Unitour Valencia, Alicante, San Sebastian, Tenerife, Gran Canaria,
Palma de Mallorca, Tarragona y Andorra.

Anualmente, se decide el resto de ferias a las que se considera
conveniente participar segun el numero de visitantes previstos, los
intereses de la UPF y la disponibilidad de recursos.

3.3.2. Virtuales (online)
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La UPF participa puntualmente en ferias online organizadas por
entidades y empresas diversas

3.4. Premios y concursos para estudiantes de secundaria

La UPF, con el proposito de incentivar el estudio en los ambitos de
conocimiento propios de la Universidad y de potenciar el interés del
alumnado de secundaria en estos ambitos, convoca anualmente varios
concursos y premios que se otorgan al mejor trabajo de investigacion de
secundaria desarrollado en el ambito correspondiente durante el curso
académico, en los centros de secundaria publicos, privados o concertados
de Catalufa:

- Premio Doménec Font al mejor trabajo de investigacion en
comunicacion (periodismo, comunicacion audiovisual y publicidad y
relaciones publicas)

- Premio Ernest Lluch de ciencias sociales y politicas

- Premio Francesc Noy de humanidades

- Premio PRBB al mejor trabajo de investigacion en ciencias de la
salud y de la vida

- Premio UPF al mejor trabajo de investigacion en el ambito de las
lenguas y el lenguaje

- Premio UPF al mejor trabajo de investigacion en economiay empresa

- Premio UPF de trabajo de investigacion en ingenieria y matematica
aplicada

- Premios a trabajos de investigacion de la Facultad de Derecho de la
Universidad Pompeu Fabra

- Premio al mejor trabajo de investigacion de bachillerato de Catalufia
en el ambito de la actividad internacional

Ademas cada afio se convoca el concurso de Traduccién, que cuenta
siempre con una altisima participacion.

3.5.Jornadas de orientacidn universitaria de otras instituciones

Cada curso académico, diversas entidades e instituciones publicas vy
privadas organizan jornadas de orientacion universitaria para los estudiantes
de secundaria de sus centros, de su municipio o comarca, con el objetivo de
presentar la oferta global de estudios universitarios de Catalufia, invitando a
todas las universidades a participar en sesiones informativas de grados de
los distintos ambitos de conocimiento.

La UPF participa en estas actividades presentando su oferta formativa.

3.6. Cursos, jornadas y talleres para estudiantes

- Campus Junior
El Campus Junior es un conjunto de cursos multidisciplinares que
combinan la docencia con una parte practica, experimental y ladica.
Su finalidad es motivar, con cursos de calidad, a los estudiantes de
2° ciclo de ESO y 1° de Bachillerato y dar a conocer las instalaciones
de la Universidad Pompeu Fabra.
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- jLocos por la economia! (Locos por la ciencia)

iLocos por la economial es uno de los talleres que el Programa Locos
por la Ciencia! de la Fundacién Catalufia-La Pedrera ofrece a
estudiantes de secundaria y bachillerato. El taller consiste en varias
sesiones sobre diferentes temas que forman parte del objeto de
estudio de la economia. Se pone énfasis en los métodos estadisticos
y matematicos aplicados a la economia y, por tanto, esta
especialmente dirigido a alumnos que tienen una especial
competencia e interés en disciplinas cuantitativas. El estudiante
puede ganar experiencia practica en las ultimas metodologias de
vanguardia, asi como posicionarse para una posible carrera
profesional dentro de la rama de la economia. Las sesiones se llevan
a cabo durante ocho sabados por la mafiana, entre enero y marzo.

- EscolLab

EscoLab es una iniciativa del Programa Barcelona Ciencia del
Instituto de Cultura y del Programa de Cultura Cientifica del Instituto
de Educacion del Ayuntamiento de Barcelona y cuenta con la
participacion de diferentes centros de investigacion de la UPF que
ofrecen diversas actividades. Se trata de estimular la curiosidad de
estudiantes de bachillerato y ciclo formativo superior para orientarles
sobre su futuro académico...

- Universidad de los Nifios y las Nifias

La Universidad de los Nifios y las Nifias de Cataluiia (UdNZ2.cat) es
un programa de la Asociacion Catalana de Universidades Publicas
gue pretende acercar la universidad, la ciencia y la cultura a los nifios
y nifias de la educacion primaria, asi como en las escuelas y las
familias. A través de la UdNz2.cat, los nifios, las escuelas y las familias
podran conocer de primera mano qué es la universidad y qué hacen
los cientificos y académicos. Facilitara actividades y espacios para el
trabajo conjunto entre las escuelas de educacion primaria, las
universidades, los maestros y las familias en contacto con la ciencia,
la tecnologia y la cultura en general. La UdN2.cat tiene en cuenta la
igualdad de oportunidades para todos los colectivos sociales.

3.7. Cursos, jornadas y talleres para profesores y orientadores

Profesores y ciencia

Profesores y ciencia es un programa de la Fundacion Catalufia-La Pedrera
gue ofrece formacion al profesorado de secundaria de ciencias y tecnologia
de Catalufia. Quiere contribuir a mejorar su formaciéon continua y su
especializacion, en las respectivas areas de conocimiento, para que pueda
revertir en su dia a dia en las aulas, fomentando asi el estimulo de las
vocaciones cientificas entre sus alumnos. La UPF participa con varias
propuestas. Se celebra en Mayo

3.8.Jornadas de Puertas Abiertas

Jornadas de Puertas Abiertas del Parque de Investigacion Biomédica de
Barcelona y del Campus Universitario del Mar.
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Los cientificos y todo el personal del Campus Universitario del Mar y de los
centros del PRBB en Octubre dedican el dia, de forma totalmente voluntaria, a
explicar lo que hacen, cédmo lo hacen y dénde lo hacen. Juegan con la ciencia,
explican los proyectos en los que trabajan, ensefian los laboratorios y los
equipos que hacen servira ofrecen talleres, experimentos y actividades.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.

No existen criterios de acceso y condiciones 0 pruebas de acceso especiales para
el Grado en International Business Economics (Grado en Estudios Internacionales
de Economia y Empresa).

A pesar de que para el acceso de los estudiantes al Grado en International
Business Economics (Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa)
no se prevé una prueba especifica de nivel de competencia linglistica en inglés,
si que se considera indispensable que los estudiantes cuenten con un nivel
correspondiente al B.2 del marco de referencia europeo.

Los requisitos de acceso exigibles seran los que se establecen con caracter
general en la normativa legal vigente.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
La presente normativa, sin perjuicio de lo dispuesto en su disposicién adicional
cuarta, deroga el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre y desarrolla los
procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, por lo que
se proponen las vias y requisitos de acceso al titulo que se listan a
continuacion:

A_BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener
aprobadas las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU). Solicitar la
admision a la UPF mediante la Preinscripcion Universitaria. Los
parametros de ponderacion de las materias a efectos de la determinacion
de la calificacion de la fase especifica de las PAU para el curso en el que
se pretende continuar la presente propuesta, sera aprobada por parte del
Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC).

B_ACCESO PARA MAYORES DE 25 ANOS: Haber superado las
pruebas de acceso para mayores de 25 afios previstas por el
Departamento de Economia y Conocimiento de la Generalitat de
Catalunya. Solicitar la admision a la Universitat Pompeu Fabra (UPF de
aqui en adelante) mediante Preinscripcion Universitaria.

C_ACCESO PARA MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las
Pruebas de Acceso para Mayores de 45 afos. Solicitar la admision a la
UPF mediante Preinscripcion Universitaria.
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D _CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS): Haber
obtenido el titulo de Técnico Superior correspondiente a las ensefianzas
de Formacion Profesional, a las Ensefianzas Artisticas y a las Ensefianzas
de Técnico Deportivo Superior y equivalentes. Solicitar la admision a la
UPF mediante Preinscripcién Universitaria. Desde el afio 2011 solo se
tiene en cuenta la nota de acceso (calificacion media CFGS). Estos
alumnos podran subir su nota de admision mediante la realizacién de la
fase especifica de las PAU, con las materias vinculadas a la rama de
conocimiento del estudio al cual se quiere acceder y los mismos
parametros de ponderacion que los alumnos de bachillerato.

E_ACCESO DESDE UNA TITULACION UNIVERSITARIA: Solicitar
admision a la UPF mediante la Preinscripcion Universitaria.

F_ ACCESO PARA MAYORES DE 40 ANOS CON EXPERIENCIA
LABORAL O PROFESIONAL: Los procedimientos de acreditacion de la
experiencia laboral y profesional se regulan en la normativa de acceso a
la universidad mediante la acreditacibn de la experiencia laboral o
profesional. En Catalufia se aplica el 1% de admision por la experiencia
laboral o profesional que permite el Real Decreto 412/2014 de 6 de junio
en su articulo 25. Se relacionan a continuacion los requisitos de acceso
gue fija la normativa UPF:

1) Tener 40 afos antes del 1 de octubre del curso en que quieran
acceder a la universidad,

2) No poseer ninguna titulacion que habilite para poder acceder a la
universidad,

3) Poder acreditar experiencia profesional o laboral en el ambito del
grado al cual se quiera acceder, en los términos que establece la
normativa,

La solicitud de admision debera estar dirigida al rector de la Universitat
Pompeu Fabra. El proceso de valoracion se estructura en una fase
documental y una entrevista personal. Esta informacion puede
consultarse con mayor detalle en:

https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/grau/RD1
393/regimen/acces.html.

G_ACCESO PARA ESTUDIANTES CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
INICIADOS: Este acceso se regula en la normativa de admision de
estudiantes con estudios universitarios iniciados.Estos estudiantes
también tienen acceso a la Preinscripcion Universitaria.

29


https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/grau/RD1393/regimen/acces.html
https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/grau/RD1393/regimen/acces.html

Se relacionan a continuacion los requisitos de acceso que fija la normativa
UPF:

a) Tener reconocidos o convalidados, segun se trate de estudios
espafioles o extranjeros, respectivamente, un minimo de 30 créditos en
los estudios en los que se desea ser admitido. En ningln caso sera objeto
de reconocimiento el trabajo de fin de grado,

b) Haber superado en la universidad de origen el 50% de los créditos de
primer curso de los estudios en el primer afio de matricula,

c) No tener en el expediente académico de la universidad de origen
ninguna asignatura matriculada y no superada en la que se hayan
consumido cinco convocatorias, en aplicacion de la normativa de
permanencia de la universidad de procedencia,

d) Deben faltar como minimo 60 créditos para la finalizaciéon de los
estudios en la Universidad Pompeu Fabra.

La solicitud de admision y la de reconocimiento de créditos se dirigira al
decano o director del centro organizador del estudio al cual se quiere
acceder. El proceso de admision se realizara de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad. Todas las solicitudes recibidas seran
valoradas de acuerdo con los criterios de seleccién que incluye la citada
normativa.

Esta informacién se puede consultar en:

https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/grau/RD1
393/regimen/admision.html .

H ACCESO DE ESTUDIANTES DESDE TITULACIONES NO
ADAPTADAS AL EEES A GRADO (retitulaciones): Las plazas de
retitulacion en la UPF son independientes de las plazas oficiales de nuevo
ingreso anuales. Son fijas y se aprueban por acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad cuando se aprueba la memoria de la
retitulacion. La normativa que regula el acceso en esta categoria se
relaciona en:

https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/qrau/RD1
393/regimen/retitulacions/ para cada caso:

o Diplomatura en Ciencias Empresariales a Grado a Ciencias
Empresariales - Management (UPF)

e Diplomatura en Relaciones Laborales a Grado en
Relaciones Laborales (UPF)
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e Diplomatura en Ciencias Empresariales a Grado en
Administracion de Empresas y Gestion de la Innovacion

(EUM)

« Diplomatura en Turismo a Grado en Turismo y Gestion del
Ocio (EUM)

e Arquitectura Técnica ELISAVA a Grado en Ingenieria de
Edificacion

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados.

En la UPF se articulan varias acciones para el apoyo y la orientacion de los
estudiantes una vez han formalizado su matricula. A continuacién se describen
sucintamente las que se consideran mas fundamentales.

a) Programa “Bienvenidos a la UPF”

Es la primera accion que se programa para los estudiantes de nuevo ingreso a la
universidad. Se lleva a cabo durante las dos semanas anteriores al inicio del curso
académico.

El principal objetivo del programa es poner al alcance de los nuevos estudiantes la
informacion basica necesaria para facilitar su integracion en la vida universitaria.
Se estructura a partir de visitas a la universidad, precedidas por unas sesiones
informativas en las que se incluyen basicamente las cuestiones siguientes:

» Caracteristicas académicas de la titulacion.

= Servicios de apoyo al estudio.

= Medios de difusion de las noticias y actividades de la UPF.
= Conocimiento del Campus y otros servicios generales.

= Actividades sociales, culturales y deportivas.

» Solidaridad y participacion en la vida universitaria.

Estudiantes veteranos inscritos voluntariamente al programa ejercen un papel
destacado en las mencionadas visitas, como orientadores de los estudiantes de
nuevo ingreso.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales participan igualmente en
las sesiones del programa, pero ademas tienen sesiones individuales de acogida
en las que se les facilita toda clase de informacién de los servicios de apoyo
existentes en la universidad para su situacion particular.

b) Curso de Introduccién ala Universidad

Acogiéndose a las previsiones del articulo 12.5 del Real Decreto 1393/2007 de 29
de Octubre, la UPF posibilita que los estudios incorporen en los nuevos planes de
estudio, y dentro de las materias de formacion basica, contenidos introductorios
gue plantean profundizar en los aspectos de conocimiento de la UPF y de la
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titulacion especifica a la que se incorpora el estudiante, de los servicios de apoyo
a la docencia, de otros servicios universitarios. Asimismo posibilita cubrir
necesidades formativas iniciales de los estudiantes para acomodarse con
garantias a la universidad y a la titulacion.

Este curso se enmarca dentro de la asignatura “Data Analysis", que tiene asignado
un valor de 6 créditos ECTS y naturalmente se ubica en el primer trimestre del
primer curso. Se trata de una introduccion a las estrategias manuales e
informéticas de busqueda, lectura, interpretacidn, gestion y comunicacion de la
informacion contenida en un documento/ base de datos susceptible de uso
académico (texto, estadisticas), incluyendo el conocimiento de las principales
convenciones académicas relativas a la exposicion formalizada de contenidos.

c) Servicio de Asesoramiento Psicoldgico

Su objetivo es favorecer la adaptacion de los estudiantes a la vida universitaria. El
servicio va destinado a aquellos que requieran orientacioén y apoyo psicolégico para
facilitar su estabilidad personal y su rendimiento académico. El servicio presta
igualmente asesoramiento al Personal Docente y al Personal de Administracion y
Servicios que lo requiera por su relacion con los estudiantes que demandan esa
atencion.

También se realizan labores de divulgacion y sensibilizacién para situar el rol del
psicélogo en el &mbito de la prevencion y la higienizacion.

d) Compatibilizacion para deportistas de alto nivel

La UPF tiene implantada la figura de un tutor para los estudiantes que son
beneficiarios del programa del MEC Programa de Apoyo a Deportistas de Alto Nivel
(Real Decreto 971/2007). El objetivo de esta accion tutorial es, fundamentalmente,
ayudar a compatibilizar las actividades académicas y deportivas.

El tutor ayuda a planificar el calendario académico en consonancia con el
calendario deportivo del estudiante, de manera que se encuentre el equilibrio entre
ambas actividades. El tutor se convierte en interlocutor del estudiante ante el
profesorado para plantear modificaciones dentro del calendario general previsto
para el grupo/clase que tiene asignado.

e) Plan de accion tutorial para los estudiantes (ACTE)

Bajo el eslogan “un tutor un estudiante”, la universidad Pompeu Fabra ha
determinado que cada estudiante tenga un tutor siempre que asi lo necesite.

El programa de accion tutorial para los estudiantes (ACTE) consiste en que
cada estudiante de la universidad tiene asignado un tutor y puede recurrir a él
siempre que lo desee o lo necesite. El plan de accion tutorial no es obligatorio
para los estudiantes pero si es una funcion docente de aquellos profesores
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seleccionados por el Jefe de Departamento y esta actividad es reconocida
como parte de su PAD (Plan de Accion Docente).

Después de un estudio de viabilidad la universidad determiné que la tutorias
tendrian las siguientes caracteristicas:

» Todos los estudiantes tienen asignado un tutor.

» La accion tutorial comprende todos los afios académicos en que el
estudiante esta matriculado.

» La accion tutorial se desarrolla tanto individualmente como en grupo.

» La atencion individualizada puede realizare a requerimiento del tutor o a
peticion del estudiante.

> La tutoria se puede realizar, tanto presencialmente como utilizando
medios no presenciales.

> La accion tutorial puede reforzarse mediante formatos virtuales.

> Los estudiantes son convocados un minimo de tres veces a lo largo del
curso académico: una sesion grupal al inicio del curso y dos de ellas en
sesion individual con una periodicidad trimestral.

Estas caracteristicas se mantienen en cada facultad como minimos a tener en
cuenta a la hora de aplicar la accion tutorial en cada facultada. Estos minimos
han sido la base para que cada facultad adaptara el plan de accion tutorial a su
idios sincrasia.

Los tipos de tutoria que ofrece la universidad y para la que se prepara a los
profesores son de cuatro:

»  Qrientacion personal

Las posibles acciones a desarrollar estan referidas a ambitos como:

¢ Nivel de adaptacion personal y social.
e Interaccién con otros estudiantes y la institucion.
e Derivacién a servicios de apoyo de la universidad.

»  Qrientacion académica

Los temas en los que el tutor puede orientar en este tipo de tutoria son:

e Seguimiento del rendimiento académico.
e Asesoramiento sobre las estrategias de aprendizaje.
e Contribucion a la definicion del itinerario curricular.

» Qrientacion profesional
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El tutor puede orientar al estudiante en la toma de decisiones de cuestiones
como:

e Précticas en instituciones y empresas.
e Eleccion de la formacion de postgrado.
e Estratégicas de insercion laboral.

> Necesidades especificas de supervision.

El tutor tiene una especial responsabilidad en situaciones como:

e Régimen de dedicacion al estudio a tiempo parcial.

e Necesidades educativas especiales.

e Deportistas de élite.

e Estudiantes con riesgo de fracaso académico (agotar dos
convocatorias de una asignatura).

e Estudiantes que soliciten permanencia, progresibn o quintas
convocatorias, donde se tendra especialmente en cuenta la opinion del
tutor.

También se consideran necesidades especificas de supervisidn otras
situaciones que, en opinién del decano de facultad o director de escuela,
aconsejan una supervision.

Para que esta accion tutorial se hiciera posible en toda la universidad y que
todos los estudiantes tuvieran un tutor se realizaron varios estudios de
viabilidad. Una vez comprobada esta viabilidad, se planificaron los diferentes
elementos del programa de accidn tutorial. Estos elementos son:

1. Laformacion de los tutores

La formacién va dirigida tanto a tutores como a coordinadores de tutores.

La formacion a los tutores va dirigida a explicar sus funciones, sus recursos
e ideas para las tutorias.

La formacién dirigida a los coordinadores de tutores va dirigida a los
responsables de cada facultad para mejorar, recibir apoyo, y recoger ideas
de gestion o de mejora de las tutorias en cada una de sus facultades o
estudios. Esta formacién se suele realizar en jornadas de trabajo donde se
producen siempre nuevas ideas de cambio.

2. Laevaluacion de la accion tutorial

Actualmente la evaluacion se realiza, de manera cualitativa, para valorar la
implantacion de la accion tutorial.
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3. Estudios de investigacion o analisis en relacion a las tutorias

La accion tutorial en la UPF supone un proyecto integrador de otros
estudios que pueden ofrecer resultados que nos permitan la mejora de las
tutorias, como los estudios que se han realizado sobre el perfil de los
estudiantes de la facultad de Comunicacion.

4. Difusion y recursos en relacién ala accién tutorial.

Difusién a los estudiantes:

A través de intranet, secretaria de estudiantes y comunicacion directa
con el tutor. Los estudiantes tiene a su disposicidén recurso en la web
http://acte.upf.edu/es

Difusion a los tutores:

La informacién a los tutores les llega a través del departamento, la
facultad y la formacion y los recursos a través de la web
http://acte.upf.edu/es/acte-tutor/recursos

Todas estas han sido y son coordinadas por el Centre per a la Qualitat i la
Innovacié Docent (CQUID) de la UPF.

f) Servicio de Carreras Profesionales

Con mayor orientacion a prestar servicio a los estudiantes de los Ultimos cursos
del Grado, el objetivo de la oficina es ofrecer una serie de programas que favorecen
la conexion de la etapa de formacion académica con la vida profesional.

Destacan los servicios siguientes:

= Précticas en empresas.

= Formacion y asesoramiento en herramientas de introduccion al mercado
laboral.

= Orientacion profesional.

» Presentaciones de empresas.

» Bolsa de trabajo.

» Recursos de informacion (ayudas, emprendedores, orientacion
profesional...).

g) Otras actuaciones de apoyo al estudiante

En el apartado 5 de la presente memoria se describen los servicios para atender
la movilidad de los estudiantes, en consonancia con la vocacion de
internacionalidad que es una de las caracteristicas principales de la UPF. Cabe
sefialar que en cada estudio actda un tutor de movilidad que orienta a los
estudiantes en los aspectos académicos de las oportunidades y consecuencias del
programa de movilidad al que se quiere acoger el estudiante. El servicio
administrativo de la Universidad, competente en esta materia, vehicula el soporte
informativo y logistico de la movilidad estudiantil.
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En el apartado 7, se describen los recursos de Biblioteca y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion puestos al servicio de la docencia. Asimismo, en la
web e intranet de la UPF se detallan todas las prestaciones de este ambito en el
apartado “Biblioteca 'y TIC”.

Por otra parte, sefialar que los estudiantes tienen otros servicios de apoyo en muy
variados ambitos de los que son informados en la web y la intranet de la
universidad, de manera personalizada en las unidades responsables o bien por via
electronica. Sin animo de exhaustividad se citan los siguientes servicios de apoyo:

= Becas y ayudas al estudio.

= Asociaciones y actividades de estudiantes.
= Culturay deporte.

= Aprendizaje de idiomas.

= Plataforma UPF Solidaria.

= Alojamiento.

= Seguro escolar.

= Restauracion.

» Libreria/reprografia.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad.

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores
Oficiales no Universitarias:
Minimo: O Méximo: 0

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:

Minimo: O Méximo: 0

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de Experiencia
Laboral y Profesional:

Minimo: O Méaximo: 0

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

La Ponencia Redactora de este plan de estudios no contempla el
reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no
universitarias, en titulos propios o por acreditacion de experiencia
laboral parala presente propuesta.

La Universidad Pompeu Fabra dispone de todo un marco normativo que regula
el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos en el ambito de las
ensefianzas de Grado y aplicable al presente titulo (reconocimiento de créditos
obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad en la misma u otra
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universidad, los estudios conducentes a la obtencion de otros titulos, asi como
los estudios oficiales conducentes a la obtencion de titulos de ensefanzas
superiores artisticas, deportivas o de formacion profesional).

En concreto, el sistema de reconocimiento de créditos se recoge en el articulo
8 y siguientes de la “Normativa Académica de las Ensefianzas de Grado’,
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008,
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011y 9
de mayo de 2012 y 17 de febrero del 2016. Para un mayor detalle acerca de
la normativa, criterios y proceso de solicitud véase:
https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/grau/RD1393/regim
en/grado.html

Por otro lado, es importante destacar que la UPF dispone de una normativa
especifica sobre los criterios de reconocimiento de créditos por haber
participado _en _actividades universitarias _culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6
créditos ECTS del total del plan de estudios cursado por el estudiante. La
normativa, requisitos y proceso de solicitud pueden consultarse con mayor
detalle en:
https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/grau/RD1393/regim
en/creditosactividades.html

Finalmente, también podran ser objeto de reconocimiento aquellas actividades
formativas de aprendizaje de lenguas realizadas durante el periodo académico
en que se cursen los estudios de grado en el cual obtengan dicho
reconocimiento. Véase con mayor detalle el alcance y requisitos de dicho
reconocimiento en:
https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/qrau/RD1393/regim
en/creditsllengues.html

4.5. Curso de Adaptacion para Titulados (Complementos Formativos):

No se contemplan
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5. Planificacién de las ensefianzas

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacion basica 60

Obligatorias 120

Optativas 54

Practicas externas’ -

Trabajo de fin de grado 6

TOTAL 240

Tabla 5.1.1. Estructura del grado en funcién del tipo de materia y el nimero de créditos ECTS

1 Introduction to Microeconomics AFB 6

1-2 Business Economics AFB 9

1 Mathematics | AOB 5

Data Analysis AFB (2+4) 6

10 Introduction to Macroeconomics AFB 6
Mathematics Il AOB 5

2-3 Introduction to Business Law AFB 8

3 Microeconomics | AOB 5

3 Introduction to Financial Accounting AOB 5

3 Mathematics Il AOB 5

1 Financial Statements Analysis AOB 5

1-2 Probability and Statistics AFB 10

3 Microeconomics Il AOB 5

1-2 Internacional Economic and Business History AFB 9

20 2 Introduction to game theory AFB 6
2 Economic Institutions and Markets AOB 5

1 Macroeconomics | AOB 5

3 Internacional Business AOB 5

3 Financial Economics AOB 5

3 Econometrics | AOB 5

1 International Economics | AOB 5

1 Cost accounting | AOB 5

30y 40 1 Marketing AOB 5
1 Finance AOB 5

2 International Marketing AOB 5

2 Operations Management AOB 5

* Las practicas externas se ofrecen como asignatura optativa con un valor de hasta 14

ECTS
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2 International Finance AOB 5

2 Strategic Management | AOB 5

3 Human resources | AOB 5

3 Internacional Strategic Management AOB 5

3 International Taxation AOB 5

3 International Financial Accounting AOB 5

3°y4° 1-2-3 Optativas AOP 54
Hasta 40

Reconocimiento de movilidad universitaria “’;g;rgﬁ,‘ﬂfe'

1-2-3 (movilidad externa) RMU optativas)

Hasta 20 (a

cargo del

1-2-3 Formaciéon Transversal de Libre Eleccién FTLE ngggtri(\)/;se)

Hasta 14

(a’cargo del

1-2-3 Practicas externas PRA n%n;:gt?v;s(;

40 1-2-3 Trabajo de fin de grado TFG 6

AFB: Asignatura de Formacion Béasica

AOB: Asignatura Obligatoria

AOP: Asignatura Optativa

RMU: Reconocimiento de Movilidad Universitaria

PRA: Practicas externas
TFG: Trabajo de Fin de Grado

FTLE: Formacién Transversal de Libre Eleccion

El Grado en International Business Economics consta de 240 créditos de los cuales 60
corresponden a créditos de formacion basica, 120 a créditos de formacion obligatoria, 54 créditos
a asignaturas optativas y 6 créditos al Trabajo de Fin de Grado.

Las asignaturas de formacion bésica se cursan entre 1"y 2° curso. Se trata de 8 asignaturas de
entre 6 y 10 ECTS. Las asignaturas obligatorias se imparten a lo largo de los 4 cursos y constan,
en su mayoria, de 5 ECTS. Finalmente, las asignaturas optativas se cursan en el tercer y cuarto
curso.

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) se realiza en el cuarto curso y tiene por objetivo la preparacion
de un trabajo para evaluar el uso de las competencias necesarias para la obtencion del grado.
Se trata de una actividad autbnoma realizada dentro de una asignatura especifica, conducente
a la elaboracion de un trabajo, a partir de una tematica aprobada por el profesorado tutor de la
asignatura.

Durante la carrera no se definiran itinerarios, ya que uno de los objetivos principales del plan de
estudios es permitir la maxima flexibilidad mediante un nimero importante de créditos de
asignaturas optativas. Esto permitird al estudiante ampliar y profundizar los conocimientos en
aquellas areas/materias en las que desee especializarse. Sin embargo, los estudiantes del grado
en International Business Economics podran cursar un maximo de dos asignaturas de estas
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materias: Humanidades, Ingenieria y Comunicacion, provenientes de otros grados impartidos por
la UPF.

Tabla 5.1.2. Distribucion del nimero de créditos ECTS en funcion del tipo de asignatura_y afio
de implantacién:

Grado en | 1°curso 2° curso 3° curso 4° curso Total ECTS
International

Business Economics
(Grado en Estudios
Internacionales de

Economia y

Empresa)

Basica 35 25 0 0 60
Obligatoria 25 35 60 120
Optativas* 0 0 54 54
Trabajo de fin de grado 6 6
Practicas Externas** -
TOTAL 240

*Si no se plantea el reconocimiento de créditos basicos u obligatorios, los créditos
obtenidos en estancias de movilidad universitaria computan como optativas. Como
maximo pueden ser 40 ECTS. En caso de realizar movilidad universitaria, el minimo
de ECTS que debe obtenerse en movilidad universitaria es de 20 ECTS (ya sean
béasicos, obligatorios u optativos). Es decir, una horquilla entre 20-40 ECTS.

**as practicas externas no son obligatorias. Son optativas hasta un maximo de 14
ECTS y computan como créditos optativos. Deben realizarse en el extranjero.

Tabla 5.1.3. Asignaturas de formacién basica y adscripcion a las materias del RD1393/2007

Asignaturas Rama principal Materias basicas por
basicas y nUmero rama de conocimiento

de créditos

Introduction to Ciencias Sociales y Juridicas Economia

Microeconomics (6)

Business Economics (9) | Ciencias Sociales y Juridicas Economia

Data Analysis (6) Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica

Introduction to Ciencias Sociales y Juridicas Economia

Macroeconomics (6)

Introduction to Business | Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
Law (8)

Probability and Statistics | Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica
(10)

Internacional Economic Ciencias Sociales y Juridicas Economia
and Business History (9)

Introduction to Game Ciencias Sociales y Juridicas Economia
Theory (6)

40




Acreditacion de tercera lengua:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 211 de la Ley 2/2014 de 27 de enero (DOGC
nam. 6551 de 30.01.2014), la Universidad Pompeu Fabra, por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 2 de julio del 2014, concreta como se articula el cumplimiento de la
exigencia linglistica, que establece que los estudiantes que inicien las ensefianazas
de grado el curso 2014-2015 y posteriores deberan demostrar, para poderse
graduar, que han superado el nivel de competencia de una tercera lengua.

La acreditacion de este nivel de competencia en lengua extranjera sera
imprescindible para obtener el titulo de graduado o graduada y quedara incorporada
a las memorias corresponendientes de los planes de estudio por medio del proceso
de seguimiento de las titulaciones.

Una de las principales caracteristicas del nuevo grado, junto a su espiritu de
internacionalizacion, es la consideracién del inglés como lengua vehicular a lo largo
de los cuatro afios de estudios.

A pesar de que para el acceso de los estudiantes al Grado en International Business
Economics (Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa) no se
prevé una prueba especifica de nivel de competencia linglistica en inglés, si que se
considera indispensable que los estudiantes cuenten con un nivel correspondiente
al B.2 del marco de referencia europeo.

De acuerdo con este nivel de referencia, los estudiantes deben ser usuarios
independientes-avanzados y deben contar con competencias de comprension
(entender un discurso especializado tanto oral como escrito) como de expresion (uso
de la lengua en ambitos académicos: realizacion de trabajos, realizacion de
examenes, presentaciones orales, interaccion con el resto de estudiantes y el
profesorado) que les permitan, desde primer curso, desenvolverse con fluidez y
seguridad en el @&mbito universitario.

Para determinar este requerimiento se debe tener presente que la docencia sera
impartida 100% en lengua inglesa y todas las actividades formativas y de evaluacion
emplearan esta lengua como lengua vehicular e instrumental.

El énfasis que se pretende dar al conocimiento y uso de la lengua inglesa por parte
de los estudiantes del grado se justifica por el objetivo de internacionalizacion con
el que nace esta nueva titulacion. Que los estudiantes cuenten con competencia
linguistica facilitara su movilidad para la estancia obligatoria en extranjero, v,
asimismo, les proporcionard una mayor adaptabilidad y mejor insercién laboral en
contextos empresariales multinacionales.

Este enfoque del grado nos permite afirmar que nuestros estudiantes de
Internacional Business Economics podran superar sin problemas los requerimentos
actuales de acreditacion del nivel de competencia en lengua extranjera.

Formacion transversal de libre eleccion:

En la “Normativa Académica de las Ensehanzas de Grado”, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008, modificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011 y 9 de mayo de 2012 y 17 de
febrero del 2016 se contempla la formacion transversal de libre eleccion, que es
aquella formacién que los estudiantes de la UPF pueden cursar dentro de la
Universidad en estudios diferentes de aquel en que estan matriculados. Esta
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formacion complementa la propia del plan de estudios y también aquella que el
estudiante pueda realizar en el marco de un programa de intercambio o
movilidad.

Para el caso del Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa el
maximo de créditos a reconocer sera de 20 ECTS.

Coordinacién docente:

Con anterioridad al inicio del periodo académico de los nuevos estudios de grado,
se constituird una Unidad de Coordinacion Docente conjunta entre la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales y el Departamento de Economia y Empresa,
ratificada por los 6rganos de gobierno colegiados correspondientes (Consejo del
Departamento y Junta de la Facultad). La Unidad estara formada por:

- Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales o el vicedecano
en quien éste delegue

- Jefe de Estudios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

- Director del Departamento de Economia y Empresa o el miembro del equipo de
direccidon en quien éste delegue

- Docentes responsables de las diferentes areas que constituyen el Departamento

Dicha Unidad efectuara la coordinacién anual de los programas y planes docentes
de las asignaturas del Plan de Estudios. También se ocupard de coordinar la
aplicacion de los planes docentes por lo que respecta a la carga de trabajo del
estudiante y la distribucion de tareas entre asignaturas en el sistema de créditos
ECTS. Esta coordinacion se efectuard con fidelidad al principio de libertad de
catedra y de acuerdo con la normatuva general de la universidad relativa a la
determinacion y de los programas y planes docentes de las asignaturas.

Asimismo, se realizaran periédicamente reuniones de coordinacion entre los
equipos directivos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y el Departamento de
Economia y Empresa con el objetivo de valorar aquellos aspectos académicos y
docentes que se consideren pertinentes.

La organizacion docente esta centrada en la figura del coordinador docente del titulo,
quien da el apoyo necesario a los profesores para la elaboracién de los planes
docentes de las asignaturas, supervisa el aprendizaje y detecta las dificultades de
los estudiantes. Gran parte del trabajo del coordinador docente del titulo se realiza
a través de la colaboracion con los responsables de cada area docente, quienes a
su vez coordinan el funcionamiento de las asignaturas de cada area, asi como las
posibles interacciones con otras areas.

El Consejo docente propondré al rector de la universidad el nombramiento de un
coordinador docente, de acuerdo con los “Mecanismos de Coordinacion
Docente” que se aprobaron en el Consejo de Gobierno de 7 de octubre de 2009
(La traduccion tiene efectos informativos, el original esta en catalan):

Mecanismos de coordinacion docente
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de octubre del 2009

Primero
El coordinador o coordinadora docente se encarga de llevar a término las tareas que se describen
en el articulo tercero en las titulaciones de qué cada centro sea responsable.
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Segundo

Corresponde al rector nombrar el coordinador o coordinadora docente, a propuesta de los
decanos o directores de centro, de entre los profesores a tiempo completo de caracter
permanente que imparta docencia en la titulacion. Esta figura se equipara retributivamente a la
de vicedecano.

Corresponde al decano o decana o director o directora fijar el nimero de coordinadores docentes,
gue en caso alguno no sera superior al nimero de titulaciones de qué el centro sea responsable.
Cuando haya mas de un coordinador o coordinadora docente, correspondera al decano o decana
o director o directora asegurar que estos lleven a término sus actuaciones de manera arménica
y coherente.

Tercero
El coordinador o coordinadora docente tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Asegurar el conocimiento por parte de los estudiantes, especialmente los de primer curso,
del disefio formativo del estudio.

b) Velar porque el aprendizaje de los estudiantes en cada asignatura se enfoque hacia la
adquisicién de competencias.

c) Asegurar que los planes docentes de la asignatura se publiguen de acuerdo con los
requerimientos fijados reglamentariamente y en los plazos establecidos y coordinar, en el
posible, sus contenidos.

d) Velar porque la carga de trabajo que hayan de realizar los estudiantes en cada asignatura se
corresponda a los créditos ECTS asignados.

e) Coordinar las tareas asignadas a los estudiantes para cada asignatura por tal de asegurar
gue su distribucién temporal a lo largo de las semanas del trimestre lectivo sea equilibrada en
cada trimestre y curso.

f) Promover, en coordinacién con la USQUID [Unidad de Soporte para la Calidad y la
Innovacion Docente] del centro, la utilizacién y la adaptacién de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo entre los profesores.

Cuarto

El coordinador o coordinadora docente elaborara, de acuerdo con las directrices del CQUID
[Centro para la Calidad y la Innovacién Docente], una memoria anual en qué se resumira la
experiencia de cada trimestre y curso académico y en la cual se identificaran aquellos aspectos
gue en su opinion haga falta conocer y de otras que sean susceptibles de mejora. Esta memoria
se enviara al vicerrector o vicerrectora que tenga atribuidas las competencias en materia de
docencia de grado.

Disposicion adicional Gnica

La figura del coordinador o coordinadora docente tendra la vigencia que se corresponda con el
despliegue de la totalidad de cursos de la titulacion. Pasado este plazo, el rector, atendiendo a
los resultados obtenidos o a las necesidades que se detecten en aquel momento, determinara la
pertinencia de mantenerla.

Disposicion transitoria Unica

En caso de que algunas de las funciones atribuidas a los coordinadores docentes sean en el
momento de aprobacién de este acuerdo desarrolladas por cargos académicos de los centros,
los decanos o directores tomaran las medidas oportunas por asegurar la transferencia a la nueva
figura del coordinador o coordinadora docente y evitar posibles solapamientos.
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Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad internacional, junto al dominio de la lengua inglesa, constituye uno
de los rasgos que diferencian el titulo de Grado en International Business
Economics (Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa). La
organizacion de la movilidad de estudios propios y de acogida se erige, pues, en
una de las piedras angulares del programa.

Crear un grado en el que la movilidad internacional sea la regla, y no la excepcion,
supone resolver los problemas siguientes:

1. Creaciéon de una red de intercambios con universidades extranjeras
de reputacion internacional, sobre todo en paises anglosajones.

2. Un sistemariguroso y flexible de reconocimiento de créditos.

3. Creacion de un sistema de becas y de créditos a los estudios

A continuacién procederemos a detallar las iniciativas puestas en funcionamiento
para resolver cada uno de estos problemas:

1. Lared deintercambios

a) Experiencia anterior de la universidad en materia de organizacion de la
movilidad de los estudiantes:

La UPF no solo ha logrado posicionarse de forma privilegiada a nivel
internacional, sino que reitera su compromiso con la internacionalizacion como
una de sus prioridades en la estrategia institucional de la Universidad para el
2015, UPF25 Afos: “La UPF debe pasar a ser una de las universidades
europeas pioneras, que desarrolle un modelo de identidad propia tejido con
una docencia de calidad, la proximidad a los estudiantes, una méaxima
internacionalizacién y una rotunda orientacién hacia la investigacién y la
innovacion. Los tres ambitos que le son propios -las ciencias sociales y
humanas, las ciencias biomédicas y las ciencias y tecnologias de la
informacion y la comunicacién- sitian a la persona y a su relacion con la polis
en el mismo centro del proyecto de la Universidad”. En el marco de esta
politica, la movilidad de estudiantes recibe especial atencion.

La UPF desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes, tanto en
el marco de programas comunitarios y nacionales, como impulsando programas
propios que amplian las perspectivas geogréficas de la movilidad estudiantil,
ofreciendo una extensa oferta tanto a estudiantes propios como a estudiantes de
acogida.

En particular, para los estudiantes del Grado en International Business and
Economics (Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa), existe
una unica convocatoria anual (enero-febrero) donde se oferta un numero de
plazas superior o igual al nUmero de estudiantes y éstas se otorgan a partir del
expediente académico y del dominio del idioma de docencia en la universidad de
destino. En la mayoria de casos, existen becas y ayudas a la movilidad, y se
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establecen mecanismos flexibles para facilitar el reconocimiento y la transferencia

de créditos.

Por su parte, los estudiantes de acogida llegan a la UPF de acuerdo con los
convenios suscritos establecidos con sus universidades de origen, aunque
también se ha abierto la puerta a estudiantes visitantes para pequefias estancias
(procedentes de universidades con las cuales no se ha suscrito convenio) para

estancias de un trimestre a un curso académico completo.

Tabla 5.1.4. Panorama de los programas de movilidad e intercambio en la UPF

RECONOCIMIENT(

Qe California, Los
Angeles)

PROGRAMAS ALCANCE FINANCIACION ACADEMICO
ERASMUS Universidades Financiacion
europeas de los 28 | comunitaria o del
Estados miembros | MECD (convocatoria
de la UE, Islandia, Erasmus.es) y
Liechtenstein, posibilidad de Si
Noruega, Turquiay | complemento
Macedonia autonémico
(AGAUR-
convocatoria Mobint)
ERASMUS 28 Estados Financiacion
PRACTICAS miembros de la UE, | comunitaria o del
Islandia, MECD (convocatoria
Liechtenstein, Erasmus.es) y
Noruega,Turquiay | posibilidad de Si
Macedonia complemento
autonémico
(AGAUR-
convocatoria Mobint)
SICUE Universidades Actualmente sin
espafolas financiacién del Si
MECD
Convenios Universidades de Programa de becas
bilaterales Europa (no “Aurora Bertrana”
Erasmus), y de para USA
fuera de Europa patrocinado por el
(EEUU, Canada, Banco Santander,
América Latina, “Becas Iberoamérica.
Asia-Pacifico y Estudiantes de S
Africa-Oriente Grado. Santander
Medio) Universidades” y
Becas del programa
“Passaport al mon”
(para otros paises),
en el marco del CEl
UPF.
Escuela de Programa Programa del
Verano combinado con Campus de
Internacional UCLA (Universidad | Excelencia Si

Internacional que
recibe el patrocinio
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del Banco

Santander.
Estudios para | Universidades de Sin ayuda econémica
Extranjeros Estados Unidos y pago de tasas,

L Si. S6lo acogida
excepto si existe

convenio bilateral

Visitantes Estudiantes Sin ayuda econémica
individuales, sin y pago de tasas
convenio Si, Sélo acogida
institucional
mediante

A modo indicativo, en la ultima convocatoria de movilidad para el curso 2013-14
se han ofrecido un total de 1049 plazas en universidades repartidas en 45 paises
de los cinco continentes.

La participacion en estos programas resulta en unos excelentes indicadores de
movilidad, tanto de estudiantes propios (30% de los titulados en el curso 2011-12
han realizado estancias en el extranjero), como de estudiantes internacionales
recibidos (16,42% de estudiantes en movilidad en la UPF durante el curso 2012-
13); dando cuenta del firme compromiso de internacionalizacion.

Este compromiso se sustenta sobre una estructura de la que participan distintos
estamentos de la universidad. Si bien la gestion se centraliza en el Servicio de
Relaciones Internacionales, profesores designados como coordinadores de
intercambio aportan su criterio académico en la orientacidén y seguimiento de los
estudiantes y en el reconocimiento, apoyandose en los servicios administrativos
de cada estudio y en el Servicio de Gestion Académica.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en
todo momento el respeto de los principios de no discriminacion y ejerciendo de
bisagra entre procesos administrativos internos y externos. A nivel de back-office,
garantiza la coordinacion con el resto de servicios de la UPF involucrados, asi
como con las universidades socias, al tiempo que es el interlocutor ante las
agencias de gestion de los programas externos y efectia la gestibn econémica de
becas y ayudas.

De cara al estudiante, el Servicio de Relaciones Internacionales y su personal son
el referente y el punto de contacto, tanto para los estudiantes propios (outgoing)
como para los de acogida (incoming). En este sentido, a nivel de front-office, la
UPF dispone de un catalogo de servicios de apoyo a la movilidad:

1. Atencién personalizada e integral a través de la Oficina de Movilidad y Acogida,
descentralizada por campus en Ciutadella y Comunicacion-Poblenou.

1.1) Incoming: informacién sobre la UPF (funcionamiento, campus y servicios) y
la vida en Barcelona (alojamiento, sanidad, transporte, vida social, etc.); consejo
e intermediacién legal (visados y permisos de residencia); orientacion académica
y matriculacion de cursos y asignaturas; emision de los carnés y altas como
estudiantes UPF para acceso a servicios; asesoramiento a lo largo del curso;
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envio de notas y certificados (también Suplemento Europeo al Titulo); recogida y
tratamiento de encuestas de valoracion de estancia en la UPF.

1.2.) Outgoing: orientacion académica (requisitos para la movilidad) y préactica
(caracteristicas y servicios de las universidades de destino, seguro y permisos de
residencia); gestion de solicitudes de participacion en los programas de movilidad,;
intermediacion con la universidad de destino antes, durante y después de la
estancia; recogida y tratamiento de encuestas de valoracién al regresar, etc.

2. Informacion completa y actualizada sobre aspectos académicos y practicos.

2.1)) Incoming: la web http://www.upf.edu/international; sesiones de bienvenida
cada trimestre; carpetas con documentacion e informacién basica, etc.

2.2) Outgoing: seccion monografica “Estudiar fuera de la UPF” en la intranet
(Campus Global); campafa de promocion; difusion de folleto informativo; sesiones
informativas generales y especificas por estudios; carpetas con documentacion e
informacion segun destino, etc.

3. Servicio de alojamiento compartido con el resto de Universidades de Barcelona
a través de una central de reservas, para los estudiantes de acogida. Un servicio
similar se presta en las universidades de destino, velando por la mejor acogida de
los estudiantes propios.

4. Programa de acogida y calendario de actividades culturales, deportivas y
sociales, para asegurar la completa integracion de los estudiantes de acogida en
la vida de la Universidad y de la ciudad.

5. Programa de idiomas, con oferta estable de cursos de lengua catalana y
castellana para estudiantes de acogida, asi como ensefianza de lenguas
extranjeras y pruebas de nivel para formar y acreditar a estudiantes propios en
otros idiomas, preparandoles para la movilidad.

6. Voluntariado e intercambio linguistico, donde se combinan los objetivos de
aprendizaje y de convivencia multicultural, implicAndose tanto estudiantes propios
como estudiantes en movilidad en la UPF.

7. Foro de intercambio de informacién entre estudiantes sobre programas y
experiencias de movilidad, abierto a todos los estudiantes.

Asi, la UPF impulsa de forma decidida la movilidad como férmula para materializar
su voluntad de internacionalizacion, permitiendo que los estudiantes extiendan su
formacion mas alld de su universidad. En este sentido, la estancia de un
estudiante en otra universidad tiene valor en si misma por el hecho de conocer
otras formas hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico como desde
el punto de vista personal, pero también proporciona un valor afadido al
curriculum del estudiante que le posiciona mejor en el mercado laboral.

Por ello, la UPF fomenta la movilidad en todos sus estudios, entendiéndola como
parte integral de la formacién del estudiante, ademas de una ventana a nuevos
conocimientos. En el caso de los nuevos estudios del Grado en International
Business Economics (Grado en Estudios Internacionales de Economia y
Empresa), por su propia naturaleza exigen una experiencia de movilidad para su
pleno aprovechamiento, que pasa por adquirir una perspectiva internacional de
los negocios y por conocer otros contextos, asi como por el dominio del inglés u
otros idiomas como lengua de trabajo.

47



Mas concretamente, la experiencia de movilidad de estudiantes contribuye al
aprendizaje de primera mano y sobre el terreno, asi como a entender el
funcionamiento de otras instituciones; entender las formas de comunicacion en
otras culturas y entender la importancia del contexto cultural en la comunicacion.

Los nuevos estudios de Grado en International Business Economics (Grado en
Estudios Internacionales de Economia y Empresa) pueden estructurar la
movilidad a partir de los 105 convenios existentes para los estudios de Economia
y Administracion y Direccion de Empresas (ADE), jugando la carta de la
especializacion de algunos de ellos y de las plazas abiertas a diversos estudios
(ver tabla 5.1.6), que cubren ya gran parte de la geografia mundial. Asimismo,
nuevos convenios se estan gestando para lograr un mayor peso de la regidén Asia
Pacifico a través de sus universidades mas prestigiosas.

Sirvan los indicadores de los estudios de ciencias economicas y empresariales

para dar cuenta de los buenos resultados logrados hasta ahora en términos de
movilidad de estudiantes, que fijan el objetivo minimo de este nuevo grado.

Tabla 5.1.5. Movilidad por Estudios (curso 2013-2014)

ESTUDIOS feogida | Fropios
Administracion y Direccion de Empresas/Economia | 189 295
Ciencias de la Salud y de la Vida 21 23
Ciencias Politicas y de la Administracion 34 53
Comunicacion 64 76
Derecho 99 71
Humanidades 34 57
Escuela Superior Politécnica 13 22
Traduccién e Interpretacion 128 192
Masteres universitarios 13 16
TOTAL 582 805
Programa de Estudios Hispanicos y Europeos 661

Cursos_ a medida del Programa de Estudios para 202

Extranjeros

Escuela de Verano Internacional 94 15
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TOTAL

1552

820

Tabla 5.1.6. Evolucion de los graduados con estancias en el exterior (% sobre el total)

2008- 2009- 2010- 2011- 2012-

ESTUDIOS 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Grados
Administracién y Direccion de Empresas - - - - 37,5
Biologia Humana - - - 13,64 19,6
Ciencias Empresariales_Management - - - - 21,8
Ciencias Politicas y de la Administracion - - - - 24,3
Comunicacion Audiovisual - - - 93,18 42,1
Criminologia y Politicas Publicas de
Prevencion j i i i 10,6
Derecho - - - - 16,5
Economia - - - - 20
Ingenieria de Sistemas Audiovisuales - - - - 18,8
Ingenieria Telemética - - - - 6,7
Ingenieria en Informatica - - - - 7,1
Humanidades - - - 11,11 42,4
International Business Economics - - - - 100
Lenguas Aplicadas - - - - 11,4
Periodismo - - - - 29,4
Publicidad y Relaciones Publicas - - - 69,23 34,1
Relaciones Laborales - - - - 3,1
Traduccién e Interpretacion - - - 100 100
Licenciaturas e ingenierias
Administracion y Direccién de Empresas 39 38 45,2 37,7 48,4
Biologia 23,1 18,2 6,8 9,6 0
Ciencias Politicas y de la Administracion 38,5 40,6 45,7 40,7 38,5
Comunicacion Audiovisual 42,6 27,1 33,3 57,1 50
Derecho 20,8 15,5 20,3 13,1 30
Economia 43,7 37,8 455 38,3 23,1
Humanidades 39,6 40,2 32,7 6,7 23,7
Publicidad y Relaciones Publicas 10,7 10,1 13,4 46,2 25
Traduccién e Interpretacion 100 100 100 100 71,4
Informatica 33,3 7,1 4 26,9 0
Diplomaturas e ingenierias técnicas
Ciencias Empresariales 6,6 5,7 5,5 40,7 8,3
Relaciones Laborales - 0,9 - 26,3 7,1
Ea[i)(()::;régas Empresariales-Relaciones 26,3 9.5 13,3 13,3 o5
Informatica de Sistemas 3,4 6,3 - 4,2 0
Telecomunicacién. Telemética 9,4 25 15,6 16,7 0
Ensefanzas de segundo ciclo
Ciencias del Trabajo 4,8 6,7 - 4,6 0
Linguistica 80 100 46,7 30 -
Periodismo 22,4 15,2 23,5 - 0
Telecomunicacion 23,5 11,5 3,6 14,3 12,5
EglAL ENSENANZAS INTEGRADAS 312 26.1 287 30,1 314
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Tabla 5.1.7. Convenios de intercambios de los Estudios de la Facultad de Ciencias Econémicas y

Empresariales para el curso 2015-16

NO

PAIS UNIVERSIDAD PROGRAMA PLAZAS MESES
. EUROPEAN BUSINESS
Alemania SCHOOL Erasmus+ 2 6
. HUMBOLDT-UNIVERSITAT zZU
Alemania BERLIN Erasmus+ 4 5
. JOHANN WOLFGANG
Alemania GOETHE UNIVERSITAT Erasmus+ 2 5
. JULIUS-MAXIMILIANS-
Alemania |\ \VERSITAT WURZBURG Erasmus+ 2 10
. LUDWIG-MAXIMILIANS-
Alemania |\ \VERSITAT MUNCHEN Erasmus+ 2 10
Alemania | MUNICH BUSINESS SCHOOL | Erasmus+ 3 6
Alemania UNIVERSITAT MANNHEIM Erasmus+ 4 5
Alemania UNIVERSITAT MANNHEIM Erasmus+ 1 5
. UNIVERSIDAD TORCUATO DI | Convenio
Argentina | gy | A Bilateral 4 5
. JOHANNES-KEPLER-
Austria UNIVERSITAT LINZ Erasmus+ 2 5
Austria UNIVERSITAT WIEN Erasmus+ 5
. VIENA UNIVERSITY OF
Austria | ECONOMICS AND BUSINESS | Erasmus+ 2 6
o KATHOLIEKE UNIVERSITEIT
Bélgica LEUVEN Erasmus+ 4 6
o UNIVERSITE CATHOLIQUE DE
Bélgica LOUVAIN Erasmus+ 3 5
1 UNIVERSITE LIBRE DE
Bélgica BRUXELLES Erasmus+ 2 6
FUNDACAO GETULIO Convenio
Brasil VARGAS - EBAPE (RiO DE Bilateral 1 5
JANEIRO)
Brasil FUNDACAO GETULIO Convenio 1 5
VARGAS - EESP SAO PAULO Bilateral
FUNDACAO GETU[_IO Convenio
Brasil VARGAS-EPGE (RIO DE Bilateral 1 5
JANEIRO)
Brasil INSPER - INSTITUTE OF Convenio 2 5
EDUCATION AND RESEARCH | Bilateral
Brasil UNIVERSIDADE DE SAO Convenio 2 6
PAULO Bilateral
ECOLE DES HAUTES ETUDES Convenio
Canada COMMERCIALES (HEC Bilateral 4 5
MONTREAL)
Canada University of British Columbia - | Convenio 2 5
Sauder School of Business Bilateral
Chile UNIVERSIDAD DEL Convenio 2 5
DESARROLLO Bilateral
Chile UNIVERSIDAD DIEGO Convenio 2 5
PORTALES Bilateral
China CHINESE UNIVERSITY OF Convenio 3 5
HONG KONG Bilateral
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CITY UNIVERSITY OF HONG

Convenio

China KONG Bilateral 2 5
China SHANGAI UNIVERSITY OF Convenio 2 5
FINANCE AND ECONOMICS Bilateral
Coreadel | 555ANG UNIVERSITY Convenio 2 5
Sur Bilateral
Dinamarca | AARHUS UNIVERSITY Erasmus+ 2 6
. COPENHAGEN BUSINESS
Dinamarca SCHOOL Erasmus+ 4 6
Eslovenia | UNIVERZA V LJUBLJANA Erasmus+ 1 6
Estados CARNEGIE MELLON Convenio
Unidos de | UNIVERSITY - TEPPER Bilateral 2 5
América SCHOOL OF BUSINESS
Estados Convenio
Unidos de | TEXAS A&M UNIVERSITY . 4 5
e Bilateral
América
Estados | 110 NIVERSITY OF TEXAS | Convenio
Unidos de | \p | iNGTON Bilateral 2 5
América
Estados Convenio
Unidos de | UNIVERSITY OF CALIFORNIA . 10 5
. Bilateral
Ameérica
Eiﬁgggs i | UNIVERSITY OF CALIFORNIA - | Convenio ) c
. UCLA Bilateral
Ameérica
Estados Convenio
Unidos de | UNIVERSITY OF PITTSBURGH . 1 5
. Bilateral
Ameérica
. . AALTO UNIVERSITY SCHOOL
Finlandia OF BUSINESS Erasmus+ 2 6
. . HANKEN SVENSKA
Finlandia HANDELSHOGSKOLAN Erasmus+ 2 5
Finlandia | UNIVERSITY OF TURKU Erasmus+ 2 6
ECOLE DE MANAGEMENT
Francia STRASBOURG - UNIVERSITE | Erasmus+ 2 10
STRASBOURG
. ECOLE SUPERIEURE DU
Francia COMMERCE EXTERIEUR Erasmus+ 2 10
. EUROPEAN BUSINESS
Francia SCHOOL PARIS Erasmus+ 2 6
INSTITUT D'ETUDES
Francia POLITIQUES DE PARIS- Erasmus+ 2 10
SCIENCES PO
PARIS GRADUATE SCHOOL
Francia OF MANAGEMENT (POLE ESG | Erasmus+ 2 6
)
Francia UNIVERSITE DES TOULOUSE Erasmus+ 5 9
| CAPITOLE
. UNIVERSITE DES TOULOUSE
Francia | CAPITOLE Erasmus+ 2 10
ERASMUS UNIVERSITEIT
Holanda ROTTERDAM Erasmus+ 2 6
Holanda HOGESCHOOL INHOLLAND Erasmus+ 2 5
RADBOUD UNIVERSITEIT
Holanda NIIMEGEN Erasmus+ 4 6
Holanda RADBOUD UNIVERSITEIT Erasmus-+ 4 6

NIJMEGEN
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ROTTERDAM SCHOOL OF

Holanda MANAGEMENT- ERASMUS Erasmus+ 2 6
UNIVERSITEIT ROTERDAM
Holanda TILBURG UNIVERSITY Erasmus+ 3 5
Holanda UNIVERSITEIT MAASTRICHT Erasmus+ 12 5
Holanda UNIVERSITEIT UTRECHT Erasmus+ 2 5
UNIVERSITEIT VAN
Holanda AMSTERDAM Erasmus+ 12 6
Islandia HASKOLINN | REYKJAVIK Erasmus+ 2 6
LIBERA UNIVERSITA
Italia INTERNAZIONALE DEGLI Erasmus+ 3 5
STUDI SOCIALLI - LUISS
ltalia UNIVERSITA COMMERCIALE Erasmuss+ 5 5
LUIGI BOCCONI
. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
Italia BOLOGNA Erasmus+ 1 10
ltalia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI Erasmus+ 1 6
MILANO - BICOCCA
ltalia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI Erasmus+ 5 5
MODENA E REGGIO EMILIA
. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
Italia PADOVA 'IL BO' Erasmus+ 3 6
. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
Italia PADOVA 'IL BO' Erasmus+ 2 6
. UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Italia ROMA TRE Erasmus+ 3 6
. STOCKHOLM SCHOOL OF
Letonia ECONOMICS IN RIGA Erasmus+ 2 6
INSTITUTO TECNOLOGICO .
México AUTONOMO DE MEXICO gicl’;t‘é‘?gl'o 1 5
(ITAM)
México UDLAP - UNIVERSIDAD DE Convenio 1 5
LAS AMERICAS PUEBLA Bilateral
Bl NORWEGIAN BUSINESS
Noruega SCHOOL Erasmus+ 2 6
Noruega NHH-NORWEGIAN SCHOOL Erasmus+ 5 6
98 | OF ECONOMICS
Noruega UNIVERSITETET | BERGEN Erasmus+ 2 5
Noruega UNIVERSITETET | OSLO Erasmus+ 2 6
Nueva UNIVERSITY OF Convenio 2 5
Zelanda CANTERBURY Bilateral
. WARSAW SCHOOL OF
Polonia ECONOMICS Erasmus+ 2 6
UNIVERSIDADE NOVA DE
Portugal LISBOA Erasmus+ 1 9
UNIVERSIDADE NOVA DE
Portugal LISBOA Erasmus+ 1 9
Reino CITY UNIVERSITY LONDON- Erasmuss+ 4 6
Unido CASS BUSINESS SCHOOL
Reino DURHAM UNIVERSITY Erasmus-+ 2 10
Unido BUSINESS SCHOOL
Reino QUEEN MARY - UNIVERSITY
Unido OF LONDON Erasmus+ s 6
Reino REGENT'S UNIVERSITY Erasmus+ 5 4
Unido LONDON
Reino
Unido UNIVERSITY OF EDINBURGH Erasmus+ 2 9
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5‘3:38 UNIVERSITY OF EDINBURGH | Erasmus+ 6 5
Reino UNIVERSITY OF ESSEX Erasmus+ 2 6
Unido
Reino UNIVERSITY OF EXETER Erasmus+ 7 4
Unido
Reino UNIVERSITY OF
Unido HERTFORDSHIRE Erasmus+ s 10
Reino UNIVERSITY OF NEWCASTLE | c °
Unido UPON TYNE
Reino
Unida UNIVERSITY OF WARWICK Erasmus+ 3 9
Reino
Unida UNIVERSITY OF WARWICK Erasmus+ 3 10
Republica | VYSOKA SKOLA
Checa EKONOMICKA V PRAZE Erasmus+ 2 6
NATIONAL RESEARCH
Rusia UNIVERSITY HIGHER Convenio 5 .
SCHOOL OF ECONOMICS Bilateral
(HSE)
sinqapur | SINGAPORE MANAGEMENT | Convenio 4 c
9ap UNIVERSITY Bilateral
Suecia LINKOPINGS UNIVERSITET Erasmus+ 4 5
Suecia LINNAEUS UNIVERSITY Erasmus+ 2 5
. UNIVERSITA DELLA SVIZZERA
Suiza ITALIANA Erasmus+ 1 6
Suiza UNIVERSITAT BASEL Erasmus+ 1 6
Suiza UNIVERSITAT ST. GALLEN Erasmus+ 4 5
Suiza UNIVERSITAT ZURICH Erasmus+ 4 5
Suiza UNIVERSITE DE GENEVE Erasmus+ 2 9
Suiza UNIVERSITE DE LAUSANNE | Erasmus+ 4 9
Tailandia CHULALONGKORN Convenio 5 5
UNIVERSITY Bilateral
Turquia BOGAZICI UNIVERSITY Erasmus+ 1 6
Turquia KOG UNIVERSITY Erasmus+ 1 9

Tabla 5.1.8. Convenios de intercambios con Universidades con docencia en lengua inglesa.

. Ne

PAIS UNIVERSIDAD PROGRAMA PLAZAS MESES

. EUROPEAN BUSINESS
Alemania SCHOOL Erasmus+ 2 6

. HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU
Alemania BERLIN Erasmus+ 4 5

. JOHANN WOLFGANG
Alemania GOETHE UNIVERSITAT Erasmus+ 2 5

. JULIUS-MAXIMILIANS-
Alemania | )\ vERSITAT WURZBURG Erasmus+ 2 10

. LUDWIG-MAXIMILIANS-
Alemania UNIVERSITAT MUNCHEN Erasmus+ 2 10
Alemania | MUNICH BUSINESS SCHOOL | Erasmus+ 3 6
Alemania | UNIVERSITAT MANNHEIM Erasmus+ 4 5
Alemania | UNIVERSITAT MANNHEIM Erasmus+ 1 5

. JOHANNES-KEPLER-

Austria UNIVERSITAT LINZ Erasmus+ 2 5
Austria UNIVERSITAT WIEN Erasmus+ 2 5
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VIENA UNIVERSITY OF

Austria | ECONOMICS AND BUSINESS | Erasmus+ 2 6
o KATHOLIEKE UNIVERSITEIT
Bélgica LEUVEN Erasmus+ 4 6
o UNIVERSITE CATHOLIQUE DE
Bélgica LOUVAIN Erasmus+ 3 5
o UNIVERSITE LIBRE DE
Bélgica BRUXELLES Erasmus+ 2 6
ECOLE DES HAUTES ETUDES Convenio
Canada COMMERCIALES (HEC Bilateral 4 5
MONTREAL)
Canada University of British Columbia - | Convenio 2 5
Sauder School of Business Bilateral
. CHINESE UNIVERSITY OF Convenio
China HONG KONG Bilateral 8 5
China CITY UNIVERSITY OF HONG Convenio 2 5
KONG Bilateral
China SHANGAI UNIVERSITY OF Convenio > 5
FINANCE AND ECONOMICS Bilateral
Coreadel | 555ANG UNIVERSITY Convenio 2 5
Sur Bilateral
Dinamarca | AARHUS UNIVERSITY Erasmus+ 2 6
. COPENHAGEN BUSINESS
Dinamarca SCHOOL Erasmus+ 4 6
Eslovenia | UNIVERZA V LJUBLJANA Erasmus+ 1 6
Estados CARNEGIE MELLON .
Unidos de | UNIVERSITY - TEPPER gicl’;t‘é‘?gl'o 2 5
América SCHOOL OF BUSINESS
Estados .
Unidos de | TEXAS A&M UNIVERSITY Convenio 4 5
. Bilateral
Ameérica
Eiﬁzggs i | THE UNIVERSITY OF TEXAS | Convenio ) .
. ARLINGTON Bilateral
Ameérica
Estados Convenio
Unidos de | UNIVERSITY OF CALIFORNIA . 10 5
g Bilateral
Ameérica
Estados | )\ \vERSITY OF CALIFORNIA - | Convenio
Unidos de . 2 5
g UCLA Bilateral
Ameérica
Estados Convenio
Unidos de | UNIVERSITY OF PITTSBURGH . 1 5
g Bilateral
Ameérica
. . AALTO UNIVERSITY SCHOOL
Finlandia OF BUSINESS Erasmus+ 2 6
. . HANKEN SVENSKA
Finlandia HANDELSHOGSKOLAN Erasmus+ 2 5
Finlandia | UNIVERSITY OF TURKU Erasmus+ 2 6
ECOLE DE MANAGEMENT
Francia STRASBOURG - UNIVERSITE | Erasmus+ 2 10
STRASBOURG
. ECOLE SUPERIEURE DU
Francia | coMMERCE EXTERIEUR Erasmus+ 2 10
Francia EUROPEAN BUSINESS Erasmus+ 2 6

SCHOOL PARIS
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INSTITUT D'ETUDES

Francia POLITIQUES DE PARIS- Erasmus+ 2 10
SCIENCES PO
PARIS GRADUATE SCHOOL
Francia OF MANAGEMENT (POLE ESG | Erasmus+ 2 6
)
. UNIVERSITE DES TOULOUSE
Francia | CAPITOLE Erasmus+ 2 9
. UNIVERSITE DES TOULOUSE
Francia | CAPITOLE Erasmus+ 2 10
ERASMUS UNIVERSITEIT
Holanda ROTTERDAM Erasmus+ 2 6
Holanda HOGESCHOOL INHOLLAND Erasmus+ 2 5
RADBOUD UNIVERSITEIT
Holanda NIIMEGEN Erasmus+ 4 6
RADBOUD UNIVERSITEIT
Holanda NIIMEGEN Erasmus+ 4 6
ROTTERDAM SCHOOL OF
Holanda MANAGEMENT- ERASMUS Erasmus+ 2 6
UNIVERSITEIT ROTERDAM
Holanda TILBURG UNIVERSITY Erasmus+ 3 5
Holanda UNIVERSITEIT MAASTRICHT Erasmus+ 12 5
Holanda UNIVERSITEIT UTRECHT Erasmus+ 2 5
UNIVERSITEIT VAN
Holanda AMSTERDAM Erasmus+ 12 6
Islandia HASKOLINN | REYKJAVIK Erasmus+ 2 6
LIBERA UNIVERSITA
Italia INTERNAZIONALE DEGLI Erasmus+ 3 5
STUDI SOCIALI - LUISS
ltalia UNIVERSITA COMMERCIALE Erasmus+ 5 5
LUIGI BOCCONI
. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
Italia BOLOGNA Erasmus+ 1 10
ltalia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI Erasmus+ 1 6
MILANO - BICOCCA
ltalia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI Erasmus+ 5 5
MODENA E REGGIO EMILIA
. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
Italia PADOVA 'IL BO' Erasmus+ 3 6
. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
Italia PADOVA 'IL BO' Erasmus+ 2 6
. UNIVERSITA' DEGLI STUDI
ltalia ROMA TRE Erasmus+ 3 6
Letonia STOCKHOLM SCHOOL OF Erasmuss+ 2 6
ECONOMICS IN RIGA
INSTITUTO TECNOLOGICO Convenio
México AUTONOMO DE MEXICO Bilateral 1 5
(ITAM)
México UDLAP - UNIVERSIDAD DE Convenio 1 5
LAS AMERICAS PUEBLA Bilateral
Bl NORWEGIAN BUSINESS
Noruega SCHOOL Erasmus+ 2 6
Noruega NHH-NORWEGIAN SCHOOL Erasmus+ 5 6
928 | OF ECONOMICS
Noruega UNIVERSITETET | BERGEN Erasmus+ 2 5
Noruega UNIVERSITETET | OSLO Erasmus+ 2 6
Nueva UNIVERSITY OF Convenio 2 5
Zelanda CANTERBURY Bilateral
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WARSAW SCHOOL OF

Polonia ECONOMICS Erasmus+ 2 6
Reino CITY UNIVERSITY LONDON- Erasmus+ 4 6
Unido CASS BUSINESS SCHOOL
Reino DURHAM UNIVERSITY Erasmus+ 2 10
Unido BUSINESS SCHOOL
Reino QUEEN MARY - UNIVERSITY
Unido OF LONDON Erasmus+ 3 6
Reino REGENT'S UNIVERSITY Erasmus+ 2 4
Unido LONDON
Reino
Unido UNIVERSITY OF EDINBURGH | Erasmus+ 2 9
Reino
Unido UNIVERSITY OF EDINBURGH | Erasmus+ 6 5
Reino UNIVERSITY OF ESSEX Erasmus+ 2 6
Unido
Reino UNIVERSITY OF EXETER Erasmus+ 7 4
Unido
Reino UNIVERSITY OF
Unido HERTFORDSHIRE Erasmus+ 3 10
Reino UNIVERSITY OF NEWCASTLE Erasmus+ 5 9
Unido UPON TYNE
Reino
Unido UNIVERSITY OF WARWICK Erasmus+ 3 9
Reino
Unido UNIVERSITY OF WARWICK Erasmus+ 3 10
Republica | VYSOKA SKOLA Erasmus+ 5 5
Checa EKONOMICKA V PRAZE
NATIONAL RESEARCH
Rusia UNIVERSITY HIGHER Convenio 2 5
SCHOOL OF ECONOMICS Bilateral
(HSE)
Singapur SINGAPORE MANAGEMENT Convenio 4 5
9ap UNIVERSITY Bilateral
Suecia LINKOPINGS UNIVERSITET Erasmus+ 4 5
Suecia LINNAEUS UNIVERSITY Erasmus+ 2 5
. UNIVERSITA DELLA SVIZZERA
Suiza ITALIANA Erasmus+ 1 6
Suiza UNIVERSITAT BASEL Erasmus+ 1 6
Suiza UNIVERSITAT ST. GALLEN Erasmus+ 4 5
Suiza UNIVERSITAT ZURICH Erasmus+ 4 5
Suiza UNIVERSITE DE LAUSANNE Erasmus+ 4 9
Tailandia CHULALONGKORN Convenio 2 5
UNIVERSITY Bilateral
Turquia BOGAZICI UNIVERSITY Erasmus+ 1 6
Turquia KOGC UNIVERSITY Erasmus+ 1 9

b) La expansion de la red de relaciones internacionales

En los estudios de Grado en International Business Economics (Grado en
Estudios Internacionales de Economia y Empresa) se contindia observando gran
interés por parte de las universidades americanas, habiéndose establecido
nuevos convenios con Texas Arlington y Queen's College (New York).
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Se han abierto también mas opciones en Holanda (Rotterdam Business School)
gue podrian llevar a constituir titulaciones conjuntas y también se observa un
creciente interés de universidades rusas (IGMS, St. Petersburg State Polytechnic)
y chinas (Beijing Normal University), que podrian desembocar en nuevos
convenios de intercambio para nuestros estudiantes.

También hay que destacar que la Facultad en su conjunto recibi6é en febrero el
sello de calidad CeQuint (Certificate for Quality in Institutional Internationalisation)
del European Consortium for Accreditation, con lo que nuestros grados seran
todavia mas conocidos a nivel internacional.

2. El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS:

La normativa de movilidad de estudiantes de grado, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2011, establece una doble via de
reconocimiento de créditos cursados en el marco de los programas de
movilidad.

Por una parte, la via ordinaria, por la cual los créditos cursados en el marco de
un programa de movilidad en que sea parte la UPF son reconocidos e
incorporados al expediente del estudiante como créditos de movilidad o de
practicas, segun corresponda.

Por otra parte, existe la via del reconocimiento por correspondencia entre
asignaturas. A través de esta via, los créditos cursados en el marco de un
programa de movilidad o convenio en que sea parte la UPF son reconocidos
e incorporados en el expediente del estudiante si puede establecerse una
correspondencia, en conocimientos y competencias, con asignaturas del plan
de estudios seguido por el estudiante.

Corresponde al profesor o profesora responsable o al coordinador o
coordinadora del programa de intercambio o Erasmus adaptar la calificacién
lograda en las asignaturas del plan de estudios cursadas por los estudiantes
segun el sistema establecido en la Universitat Pompeu Fabra, y de acuerdo
con la documentacion y los informes que haya obtenido de la universidad o del
centro de ensefianza superior de destino.

3. Creacion de un sistema de becas y de créditos a los estudios

En la actualidad existe un sistema de becas otorgadas el cual se detalla en la tabla
5.1.3.

En relacién con la financiacion de los estudiantes que participan en programas de
intercambio, los estudiantes pueden optar a las ayudas especificas para
programas de movilidad:

Programa Erasmus+
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Las ayudas econdmicas en el marco del Programa Erasmus+ varian en funcion
de la entidad otorgante de la ayuda (UE a través de la Agencia Nacional Erasmus
o Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte), del pais de destino y de la renta del
estudiante (beca de régimen general), siendo la franja de ayuda de entre 200 y
400 euros. Asimismo, el programa prevé ayudas adicionales para estudiantes con
discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

Ayudas a la movilidad internacional

» Cabe destacar el programa de becas propio de la UPF “Aurora Bertrana”

de apoyo a la movilidad internacional en el marco de los programas de
intercambio.
Estas 50 ayudas, convocadas por primera vez para el curso 2009-10,
destinan un importe de 1000 euros en concepto de ayuda al viaje a los
50 estudiantes con mejor expediente académico y con plaza de
intercambio en Universidades de EEUU y Canada. Ademaés, estas
becas no son incompatibles con cualquier otro tipo de ayuda.

» Becas Santander Iberoamérica: 15 becas de 3000 euros (menos precio
de contratacion de seguro internacional) en concepto de gastos de
desplazamiento, manutencién, alojamiento, costes de matricula, etc.

» Becas “Passaport al Mon”: 20 becas de 1000 euros a los estudiantes con
mejor expediente académico con plaza de intercambio en universidades
fuera del &mbito de los programas de becas anteriores.

AGAUR: Agencia de Gestién de Ayudas Universitarias y de Investigaciéon

= Convocatoria MOBINT: 200 euros mensuales (maximo 6 meses) para los
estudiantes participantes en programa de intercambio Erasmus o
convenios bilaterales.

Créditos con condiciones preferentes ofrecidos por entidades financieras

= Banc Sabadell

= Banco Santander
= | a Caixa

= Catalunya Caixa

En conjunto, las fuentes de financiacion del Programa Erasmus+ y las de AGAUR
(Mobint), han logrado mejorar significativamente la cobertura de la movilidad
universitaria europea y han animado a cada vez mas estudiantes a embarcarse
en la experiencia de la movilidad internacional. Asimismo, el mantenimiento del
namero de becas de movilidad internacional fuera de Europa (85 becas
especificas asi como una linea especifica de la convocatoria Mobint) estan
ayudando a generalizar el acceso a los programas de intercambios fuera de
Europa.

5.2. Actividades formativas

AF1l. Clases magistrales.
AF2. Seminarios.
AF3. Tutorias presenciales.
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AF4. Practicas “regladas” (laboratorio...).

AF5.  Trabajo en grupo.

AF6. Trabajo individual (memorias, ejercicios...).
AF7. Précticas externas (empresas externas...).
AF8.  Estudio personal.

AF9. Estudio de casos.

AF10. Resolucion de pruebas de autoevaluacion.

5.3. Metodologias docentes

MDL1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor.

MD2. Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas.

MD3. Practicas realizadas en aulas de informatica para profundizar en los conceptos
explicados en las clases y seminarios mediante su aplicacion a datos reales.

MD4. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios practicos a partir de
los datos suministrados por el profesor.

MD5. Tutorias no presenciales para las que el alumno dispondra de recursos telematicos como
el correo electrénico y los recursos de la intranet de la UPF.

MD6. Presentaciones de temas por parte de los alumnos.

MD7. Realizacion de trabajos individuales.

5.4. Sistemas de evaluacion

SE1. Participacion en las actividades planteadas dentro del aula.
SE2. Examenes.

SE3. Trabajo individual (ensayos, practicas...).

SE4. Trabajo en grupo.

SE5. Exposiciones o0 demostraciones.

Descripcién detallada de los modulos o materias de ensefianzas-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

5.5. Resumen de Nivel 1
Sin moédulos
5.6. Resumen de Nivel 2

Detalle del nivell 2 (por cada materia)

Nombre de la materia: Comercializacién e Investigacién de Mercados

ECTS: 65 | Caracter: Mixta

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: ECTS Trimestral 2: ECTS Trimestral 3:
ECTS Trimestral 4: ECTS Trimestral 5: ECTS Trimestral 6:
ECTS Trimestral 7: 5 ECTS Trimestral 8: 5 ECTS Trimestral 9: 10
ECTS Trimestral 10: 15 ECTS Trimestral 11: 15 ECTS Trimestral 12: 15
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Idioma/s: Inglés

Descripcion:

- Contenido: La materia Comercializaciéon e Investigacion de Mercados cubre
todos los temas relacionados con la funcion comercial de la empresa, siempre
desde una perspectiva de orientacion al mercado. En las distintas asignaturas se
estudian las herramientas con las que cuenta la empresa para una comercializacion
exitosa: 1) analisis de los mercados, tendencias, oportunidades, 2) Disefio e
implementacién de estudios de mercado para determinar las oportunidades, 3)
estudio de las estrategias de segmentacién de mercados y posicionamiento de
producto, y 4) disefio e implementacion de las distintas herramientas y acciones
para comunicar, distribuir y comercializar un producto o servicio en un mercado.

Competencias
basicas y
generales

CB1 aCB5
CG3, CG4, CG5, CG6, CG7

Competencias
especificas

CE1l, CE2, CES3, CE4, CE5, CES, CE10

Competencias
transversales

CT1

Resultados de
aprendizaje

¢ |dentificar los conceptos basicos del Marketing

e Adquirir las bases y los conocimientos para el analisis del entorno
y el mercado

¢ Reconocer los procesos de Segmentaciéon de mercados y
posicionamiento de productos

¢ Identificar las principales herramientas de marketing con las que
cuenta la empresa para comercializar sus productos y servicios

e Reconocer los principales modelos de comportamiento del
consumidor

e Adquirir los conocimientos para el desarrollo de un Plan de
Marketing

e Adquirir los conocimientos de gestion internacional de una marca

¢ |dentificar y evaluar las distintas vias alternativas de entrada y
comercializacion de productos en los mercados extranjeros

¢ Identificar las Gltimas tendencias en marketing digital para ser
capaz de incorporarlas con éxito a la estrategia de marketing de
una empresa: posicionamiento en buscadores, marketing en
movilidad, comercio electrénico, micromedios y redes sociales.

Actividades
formativas TIPOLOGIA ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Clases magistrales 390 100 %
AF2. Seminarios 117 100 %
AF5. Trabajo en grupo 325 0%
AF8. Estudio personal 533 0%
AF9. Estudio de casos 260 0%
Total 1625
Metodologias MDL1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del
docentes profesor.
MD2. Seminarios de discusién sobre lecturas previamente
asignadas.

MD4. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de
ejercicios practicos a partir de los datos suministrados por el
profesor.

MD6. Presentaciones de temas por parte de los alumnos.
MD7. Realizacion de trabajos individuales.
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Sistemas de
evaluacion

Sistema de Ponderacion Ponderacion
evaluacion minima maxima

SE1. 5% 10%
Participacion en
las actividades
planteadas
dentro del aula

SE2. 40% 60%
Examenes

SE3. Trabajo 0% 10%
individual

SE4. Trabajo 0% 15%
en grupo

SES. 5% 10%
Exposiciones o
demostraciones

Asignaturas que
conforman la
materia, numero
de créditos ECTS
y lengua de
imparticion en
cada unade ellas
(Nivel 3)

Foreign Trade | (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 1° trimestre, inglés)
Marketing (AOB, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 1° trimestre, inglés)
Consumer Behavior (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 2° trimestre,
inglés)

Foreign Trade Il (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 2° trimestre, inglés)
International Marketing (AOB, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 2° trimestre,
inglés)

New topics in Marketing Management (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso,
2° trimestre, inglés)

Direct Digital Marketing (AOP, 5 ECTS, 3°¢/4° curso, 3¢ trimestre,
inglés)

Marketing Research Il (AOP, 5 ECTS, 3°/4° curso, 3¢ trimestre,
inglés)

E-Business (AOP, 5 ECTS, 3¢/ 4°curso, trimestral, inglés)
Marketing Research | (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral,
inglés)

Marketing Services (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)
Price Policy (AOP, 5 ECTS, 3°/4° curso, trimestral, inglés)
Product Management (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral,
inglés)

Nombre de la materia: Comunicacion

ECTS: 22

Caracter: Optativa

Unidad temporal:

Secuencia del plan temporal:

Ramas y Materias Basicas:

Idioma/s inglés

Asignaturas que
conforman la
materia (Nivel 3)

Pressure Groups and Stakeholders (AOP, 4 ECTS, 3°/4° curso, 1°'
trimestre, inglés)

Strategic and Operational Marketing (AOP, 6 ECTS, 3¢/4° curso,
1¢" trimestre, inglés)

Direct and Promotional Marketing (AOP, 4 ECTS, 3¢/4° curso , 2°
trimestre, inglés)

Organisation Protocols (AOP, 4 ECTS, 3°¢/4° curso, 3°' trimestre,
inglés)

Strategy and Brand Management (AOP, 4 ECTS, 3¢/4° curso, 3¢
trimestre, inglés)
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Contenido
Véase el contenido de las asignaturas que se relacionan en esta materia en los planes de
estudio ya verificados positivamente a los que pertenecen:

e Grado en Publicidad y Relaciones Publicas (verificado el 27/09/2013)

Observaciones
Dado que si se trasladaban todas las informaciones ya especificadas en otros planes de estudio
verificados y/o acreditados positivamente y esta tarea implicaba aumentar en gran nimero las
competencias, resultados, actividades formativas, metodologias docentes y sistemas
evaluacion del presente plan, se ha optado aqui por detallar tan sélo las asignaturas y
referenciar para el resto de contenidos su consulta si procede:

e Grado en Publicidad y Relaciones Publicas (verificado el 27/09/2013)

Los estudiantes del grado en International Business Economics podran cursar un maximo de
dos asignaturas de esta materia.

Competencias CB1 aCB5
basicas y CGl1aCG8
generales

Competencias
especificas

Competencias
transversales

Resultados de
aprendizaje

Actividades

formativas TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD (%)

Metodologias

docentes

Sistemas de Sistema de Ponderacion Ponderacion

evaluacion evaluacion minima méxima

Nombre de la materia: Contabilidad

ECTS: 60 | Caréacter: Mixta

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: ECTS Trimestral 2: ECTS Trimestral 3:5
ECTS Trimestral 4: 5 ECTS Trimestral 5: ECTS Trimestral 6:
ECTS Trimestral 7: 5 ECTS Trimestral 8: 10 ECTS Trimestral 9:5
ECTS Trimestral 10: 10 ECTS Trimestral 11: 10 ECTS Trimestral 12:10

Idioma/s: inglés

Descripcion:
- Contenido:
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Contabilidad financiera: Las cuentas anuales. El ciclo contable. Sistemas de
existencias: periédico y permanente. Periodificaciones. El Plan General de
Contabilidad. Contabilizacion de ingresos, gastos, leasings. Préstamos, Bonos,
inversiones financieras. Las Normas Internacionales de Contabilidad.
Profundizacion en IAS 1, IAS 7, IAS16, IAS 36 y IAS 38.

Contabilidad de costes y de gestién: Sistemas de costes parciales y completos. El
punto de equilibrio. Activity Based Costing y Activity Based Management. El sistema
de control. El presupuesto. Desviaciones técnicas y econdmicas. Incentivos
salariales. Valoracion de empresas. Gestion de activos intangibles. EI EVA. El
Quadro de Mando Integral. Las funciones del controller. Contabilidad de gestién
medioambiental.

Andlisis de estados contables. Analisis del Balance de Situacién. Analisis vertical y
horizontal. Ratios de liquidez, endeudamiento. Analisis de Pérdidas y Ganancias.
Rentabilidad. ROE, ROI. Rotacion de activos. El concepto de apalancamiento
financiero.

Auditoria: Andlisis de las normas técnicas de auditoria. Los informes de auditoria.
Ejecucion del trabajo por areas (inmovilizado, existencias, tesoreria, deudores,
patrimonio neto, exigible y pérdidas y ganancias).

Competencias CBl1aCB5
basicas y CG1, CG2, CG7
generales

Competencias CE®6, CES8, CE9
especificas

Competencias CT1

transversales

Resultados de
aprendizaje

- Realizar un ciclo contable.

- Elaborar un Balance de Situacién y Pérdidas y Ganancias de
acuerdo con las normas internacionales de contabilidad.

- Comprender el funcionamiento de la partida doble.

- Contabilizar las transacciones econdmicas mas habituales.

- Analizar la situacién financiera y patrimonial de una empresa.

- Analizar la rentabilidad de una empresa.

- Situar los andlisis segun su contexto (sector, tamafio, etc.)

- Desarrollar los conocimientos para calcular el coste del producto
segun diferentes sistemas.

- Encontrar las desviaciones presupuestarias y sus causas.

- Reconocer las normas internacionales de contabilidad.

- Comprender las principales diferencias en normativa contable en
todo el mundo: UE, EUA; Europa, Sudamérica.

- Reconocer las principales diferencias entre sistemas de
contabilidad.

Actividades
formativas

TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD
AF1.Clases 360 horas 100%
magistrales
AF2.Seminarios 110 horas 100%
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AF5.Trabajo en 150 horas 50%
grupo
AF6.Trabajo 200 horas 10%
individual
AF8.Estudio 400 horas 0
personal
AF9.Estudio de 280 horas 20%
casos

Total 1500 horas

Metodologias

MDL1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del

docentes profesor.
MDA4. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de
ejercicios practicos a partir de los datos suministrados por el profesor.
MD5. Tutorias no presenciales para las que el alumno dispondra de
recursos telematicos como el correo electrénico y los recursos de la
intranet de la UPF.
MD6. Presentaciones de temas por parte de los alumnos.
MD7. Realizacién de trabajos individuales.
Sistemas de
evaluacion Sistema de Ponderacion Ponderacion
evaluacion minima méaxima
SE1.Participacion 5% 20%
en las actividades
planteadas dentro
del aula
SE2.Examenes 50% 70%
SE3.Trabajo 10% 30%
individual
(ensayos,
practicas...).
SE4.Trabajo en 10% 40%
grupo
SE5.Exposiciones 10% 30%
0 demostraciones

Asignaturas que
conforman la
materia, niumero
de créditos
ECTSy lengua
de imparticion
en cada unade
ellas (Nivel 3)

- Introduction to Financial Accounting (AOB, 5 ECTS, 1¢ curso, 3¢

trimestre, inglés)

- Financial Statements Analysis (AOB, 5 ECTS, 2° curso, 1°¢

trimestre, inglés)

- Cost Accounting | (AOB, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 1°" trimestre, inglés)
- International Financial Accounting (AOB, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 3¢

trimestre, inglés)
- Auditing (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)

- Consolidated Financial Statements (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso,

trimestral, inglés)

- Corporate Accounting (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral,

inglés)
- Cost Accounting Il (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)

- Current Issues in Financial Accounting (AOP, 5 ECTS, 3#7/4° curso,

trimestral, inglés)
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- Current Issues in Management Accounting (AOP, 5 ECTS, 3¢/4°
curso, trimestral, inglés)

- Management Control (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral,
inglés)

- Entrepreneurship and Innovation in the Third Social Sector (AOP,
5 ECTS, 3¢7/4° curso, trimestral, inglés)

Nombre de la materia: Derecho

ECTS: 53 | Carécter: Mixta

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: ECTS Trimestral 2: 4 ECTS Trimestral 3: 4
ECTS Trimestral 4: ECTS Trimestral 5: ECTS Trimestral 6:
ECTS Trimestral 7: 6 ECTS Trimestral 8: 10 ECTS Trimestral 9: 5
ECTS Trimestral 10: 11 ECTS Trimestral 11: 8 ECTS Trimestral 12: 5

Ramas y Materias Basicas:

Rama: Ciencias Sociales y juridicas
Materia: Derecho
ECTS: 8

Idioma/s: Inglés

Descripcion:

Introduction to Business Law: Esta asignatura dota al alumno de primer contacto con el derecho
y sus implicaciones econdmicas. En particular, se insiste en el derecho de contratos en las
relaciones economicas, se presenta la diversidad de sistemas legales y la especificidad de las
transacciones internacionales.

Collective Labour Law: Esta asignatura presenta el Derecho colectivo del trabajo desde sus
origenes hasta el marco juridico actual. En particular, se analizan la libertad sindical, los convenios
colectivos y los conflictos colectivos.

Legal English: Esta asignatura es ante todo un curso sobre analisis juridico en inglés, pero también
pretende dar a los estudiantes la oportunidad de desarrollar la comprension de materiales juridicos
y sus habilidades de comunicacién en inglés.

Conflict of Laws: Esta asignatura estudia el Derecho aplicable a las relaciones juridicas vinculadas
a dos o mas ordenamientos juridicos.

Corporate Law: Esta asignatura analiza el contrato de sociedad, la tipologia de sociedades
mercantiles (sociedades andnimas, de responsabilidad limitada y otros tipos societarios) y los
grupos de sociedades, las sociedades especiales, las agrupaciones de interés econémico y las
sociedades cooperativas.

European Union Law: Esta asignatura estudia la estructura organica de la Comunidad Europea,
los principios del Derecho comunitario y su aplicacion en los ordenamientos de los Estados
miembros, la garantia judicial del Derecho de la Unién Europea y las libertades comunitarias.

International Civil Procedure: Esta asignatura se centra en la litigacion civil internacional y, en
particular, aborda cuestiones tales como la determinacién de la competencia judicial, la asistencia y
cooperacion de autoridades, y el reconocimiento y ejecucion de resoluciones judiciales.
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International Economic Law: Esta asignatura analiza el marco institucional del comercio
internacional, el régimen juridico del arbitraje internacional, los 6rganos de resolucion de conflictos,
el régimen internacional financiero, el régimen de las inversiones extranjeras y el régimen de las
sanciones econémicas.

International Public Law: Esta asignatura estudia la comunidad internacional y sus miembros, el
régimen juridico de los tratados internacionales, las relaciones entre el Derecho internacional y los
derechos internos, los sujetos del Derecho internacional y como se articulan las relaciones entre los
Estados y las relaciones diplomaticas y consulares. Asimismo, la proteccién diplomatica, los medios
diplomaticos y juridicos de solucidn de controversias, la cooperacion internacional y la
responsabilidad internacional de los Estados y de los individuos.

International Trade Law: Esta asignatura analiza el régimen juridico del comercio internacional, el
arbitraje internacional y la ley aplicable y los tipos contractuales especificos de la contratacién
internacional.

Observaciones | Las competencias especificas de las asignaturas optativas de esta Materia
se corresponden con las detalladas en el apartado 5.5. de la Memoria
verificada del Grado en Derecho.

Competencias | CB1aCB5
béasicas y CG3, CG5
generales

Competencias | CE5, CE7, CES
especificas

Competencias
transversales

Resultados de Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones
aprendizaje sociales. o

Usar las diversas fuentes juridicas.
Reconocer y expresar los conocimientos bdsicos para la argumentacion
juridica.
Reconocer las principales instituciones de Derecho publico y privado.

Actividades
formativas
TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD
AF1 (clases 298 100%
magistrales)
AF2 78 100%
(seminarios)
AF3 (tutorias 20 100%
presenciales)
AF8 (estudio 929 0%
personal)
Total 1325 horas
Metodologias MD1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor.
docentes MD2. Seminarios de discusién sobre lecturas previamente asignadas.
MD4. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios
practicos a partir de los datos suministrados por el profesor.
MD6. Presentaciones de temas por parte de los alumnos.
MD7. Realizacion de trabajos individuales.
Sistemas de
evaluacion Sistema de Ponderacién minima Ponderacion
evaluacion maxima
SE2. Examenes 60% 70%
SE3. Trabajo 30% 40%
individual
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Asignaturas -

gue conforman
la materia,

numero de -
créditos ECTSy | -
lengua de -

imparticion en
cadaunade
ellas (Nivel 3)

Introduction to Business Law (AFB, 8 ECTS, 1° curso, 2°y 3¢ trimestre,
inglés)

Collective Labor Law (AOP, 4 ECTS, 3¢/4° curso , 2° trimestre, inglés)
Legal English (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 3¢ trimestre, inglés)
Conflict of Laws (AOP, 4 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)
Corporate Law (AOP, 6 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)
European Union Law (AOP, 6 ECTS, 3¢7/4° curso, trimestral, inglés)
International Civil Procedure (AOP, 5 ECTS, 3¢7/4° curso, trimestral,
inglés)
International Economic Law (AOP, 4 ECTS, 3°®/4° curso, trimestral,
inglés)

International Public Law (AOP, 6 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)
International Trade Law (AOP, 5 ECTS, 3°/4° curso, trimestral, inglés)

Nombre de la materia: Econometria

ECTS: 25

| Caréacter: Mixta

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal

ECTS Trimestral 1:

ECTS Trimestral 2: ECTS Trimestral 3:

ECTS Trimestral 4:

ECTS Trimestral 5: ECTS Trimestral 6: 5

ECTS Trimestral 7:

ECTS Trimestral 8: ECTS Trimestral 9:

ECTS Trimestral 10: 5

ECTS Trimestral 11: 5 ECTS Trimestral 12: 10

Idioma/s: inglés

Descripcion:

- Requisitos: Para cursar la asignatura de un trimestre se deben haber cursado
las asignaturas de los trimestres anteriores.

- Contenido: La materia pretende introducir al alumno en la posibilidad que el
andlisis econométrico le ofrece a la hora de establecer relaciones entre variables,
en particular, relaciones de comportamiento. Para ello el modelo de regresion es el
punto de partida, analizando las implicaciones de los incumplimientos de los
distintos supuestos que hay detras del mismo. Posteriormente, el andlisis se centra
por un lado en el tratamiento de datos temporales, y por otro en el tratamiento de
datos individuales y de panel. Finalmente, se pretende que el alumno se inicie en el
tratamiento econométrico de datos reales de manera especifica.

Competencias CBlaCB5
basicas y CG1, CG2
generales

Competencias
especificas

CE1, CE4, CE5, CE7, CES, CE9

Competencias
transversales

CT1

Resultados de
aprendizaje

Realizar un andlisis econométrico riguroso, con especial énfasis en la
interpretacion de los resultados (en particular en el contexto del
modelo de regresioén), en la capacidad de saber elegir los modelos
mas adecuados al problema a analizar y a los datos disponibles, y
tratar de ser consciente de las limitaciones que todo analisis
economeétrico tiene en funcién de los supuestos que se hagan.
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Actividades
formativas

TIPOLOGIA
ACTIVIDAD

HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases 150 100%
magistrales

AF2. 195 100%
Seminarios

AF5, 67,5 0%
Trabajo en

grupo

AF6. 62,5 0%
Trabajo
individual

AF8. 150 0%
Estudio
personal

Total 625 horas

Metodologias

MD1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del

profesor
docentes MD2. Seminarios de discusion sobre lecturas
MD3. Précticas realizadas en aulas de informética
MD4. Actividades no presenciales de resolucion de ejercicios
MD6 Presentacion de temas por parte del alumno
MD?7. Realizacion de trabajos individuales
Sistemas de
evaluacion Sistema de Ponderacion Ponderacion
evaluacion minima maxima
SE1. 10% 20%
Participacion
en las
actividades
planteadas
dentro del aula
SE2. 60% 100%
Exdmenes
SE3. Trabajo 10% 40%
individual
SE4. Trabajo 10% 40%
en grupo

Asignaturas que
conforman la
materia, niumero
de créditos ECTS
y lengua de
imparticion en
cada unade ellas
(Nivel 3)

Econometrics | (AOB, 5 ECTS, 2° curso, 3¢ trimestre, inglés)
Econometrics Il (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 1°" trimestre, inglés)
Econometrics lll (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 2° trimestre, inglés)
Applied Econometrics (AOP, 5 ECTS, 3¢7/4° curso, 3¢ trimestre,
inglés)

Labor Economics (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 3°' trimestre, inglés)

\ Nombre de la materia: Economia Aplicada
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ECTS: 11

| Carécter: Mixta

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: 6

ECTS Trimestral 2:

ECTS Trimestral 3:

ECTS Trimestral 4:

ECTS Trimestral 5:

ECTS Trimestral 6:

ECTS Trimestral 7:

ECTS Trimestral 8:

ECTS Trimestral 9: 5

ECTS Trimestral 10:

ECTS Trimestral 11:

ECTS Trimestral 12:

Ramas y Materias Basicas:

Rama: Ciencias Sociales y juridicas

Materia: Estadistica

ECTS: 6

Idiomal/s: inglés

Descripcion:

- Contenido: Data Analysis: el curso de Data Analysis se centra en la recogida,
organizacién y andlisis descriptivo de datos estadisticos.
Seminar Paper: El curso consiste en la elaboracién de trabajos trimestrales en equipos
de 5 estudiantes y su presentacion y discusién publica.

Competencias

CBla CB5

basicas y CG1, CG3, CG4, CG5, CG7
generales

Competencias CE12

especificas

Competencias CT1

transversales

Resultados de
aprendizaje

Data Analysis: Realizar un proyecto de equipo donde se usan
técnicas estadisticas para introducir un producto nuevo en un

mercado existente.

Aprender técnicas informaticas para el andlisis de datos.

Adquirir habilidad en la resolucion de problemas relacionados con

la estadistica descriptiva.

Seminar paper: Realizar y presentar un trabajo de investigacién
trimestral. Criticar y aportar mejoras a trabajos de investigacion de

otros estudiantes.

Actividades
formativas

TIPOLOGIA
ACTIVIDAD

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1. Clases 100
magistrales

100%

AF2. 50
Seminarios

100%

AF5, 65
Trabajo en

grupo

0%
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AF6. 60
Trabajo

individual

Total 275 horas

Metodologias
docentes

MDL1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del
profesor.
MD3. Précticas realizadas en aulas de informética para profundizar en
los conceptos explicados en las clases y seminarios mediante su
aplicacién a datos reales.
MD4. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucién de
ejercicios practicos a partir de los datos suministrados por el profesor.
MD6. Presentaciones de temas por parte de los alumnos.
MD?7. Realizacion de trabajos individuales.

Sistemas de

evaluacion : _ _
Sistema de Ponderacién Ponderacién
evaluacion minima maxima
SE2. Examenes 0% 40%
SE3. Trabajo 0% 5%
individual
SE4. Trabajo 15% 50%
en grupo
SES. 40% 50%

Exposiciones o
demostraciones

Asignaturas que -
conforman la -
materia, numero
de créditos ECTS
y lengua de
imparticion en
cada unade ellas
(Nivel 3)

Data Analysis (AFB, 6 ECTS, 1° curso, 1°" trimestre, inglés)
Seminar Paper (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)

Nombre de la materia: Economia de Empresa

ECTS: 39

| Caracter: Mixta

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: 4,5

ECTS Trimestral 2: 4,5

ECTS Trimestral 3:

ECTS Trimestral 4:

ECTS Trimestral 5: 5

ECTS Trimestral 6:

ECTS Trimestral 7:

ECTS Trimestral 8: 6

ECTS Trimestral 9: 5

ECTS Trimestral 10: 4

ECTS Trimestral 11: 5

ECTS Trimestral 12: 5

Ramas y Materias Basicas:

Rama: Ciencias sociales y juridicas

Materia: Economia
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ECTS: 9

Idioma/s: inglés

Descripcion:

- Contenido: Economia de la empresa, las organizaciones, los mercados y su
entorno institucional. El comportamiento individual en los negocios y mercados. La
estructura y gestion de los incentivos individuales y divisionales. Jerarquia y
promocion. Recursos humanos. Gestion de equipos de trabajo. Como atraer y
retener empleados. Direccion de la empresa. Gestion Financiera de una empresa.
Interaccion entre las organizaciones y su entorno, no sélo econémica, sino también
politica e institucional. El papel de la empresa en la sociedad. Politicas de empresa.
Politicas de empleo. Toma de decisiones empresariales. Principales problemas de
la economia empresarial y soluciones. Creacién de empresas. Emprendimiento.
Gestion de proyectos. Organizacion de empresas internacionales. Relaciones
empresariales internacionales en el contexto contemporaneo. Etica empresarial.
Responsabilidad corporativa.

Competencias CB1aCB5
basicas y CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8

generales

Competencias CE2, CE3, CE4, CE5, CE8, CE10, CE11
especificas

Competencias CTl

transversales

Resultados de e Obtener una sélida formacién que le permita interpretar,
aprendizaje. comprender y anticipar los cambios que se producen en

las organizaciones, con el fin de disefiar e implementar las
estrategias empresariales que aseguren el cumplimiento
de sus objetivos

e Desarrollar la capacidad de liderazgo necesaria para
gestionar y coordinar los diferentes recursos de una
organizacion, tanto fisicos como humanos, de manera
mas eficiente.

e Dominar las herramientas analiticas necesarias para estar
en capacidad de tomar decisiones en los diferentes
ambitos empresariales

e Interactuar con otros sujetos sociales, tanto dentro como
fuera de la empresa para crear los acuerdos y condiciones
necesarios para cumplir con los objetivos de la
organizacion.

Actividades
formativas

TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD

AF1. Clases 256 100%
magistrales
(26,3%)
AF2. 231 100%
Seminarios
(23,7%)
AF5. Trabajo 122 0%
en grupo
(12,5%)
AF6. Trabajo 98 0%
individual
(10%)
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AF8. Estudio 244 0%
personal
(25%)

AF10. 24 0%
Resolucién de
pruebas de
autoevaluacion
(2,5%)

Total 975 horas

Metodologias
docentes

e MD1. Sesiones de clase expositivas basadas en la
explicacion del profesor.

¢ MD2. Seminarios de discusion sobre lecturas previamente
asignadas.

e MD4. Actividades no presenciales dedicadas a la
resolucién de ejercicios practicos a partir de los datos
suministrados por el profesor.

e MDS6. Presentaciones de temas por parte de los alumnos.

e MD7. Realizacién de trabajos individuales.

Sistemas de
evaluacion

Sistema de Ponderacion Ponderacion
evaluacion minima maxima
SE1. Participacion 0% 65%

en las actividades

planteadas dentro

del aula

SE2. Examenes 35% 100%
(50%)

SE3. Trabajo 0% 65%
individual

SE4. Trabajo en 0% 65%
grupo

SES. 0% 65%
Exposiciones o

demostraciones

Asignaturas que
conforman la
materia, numero
de créditos
ECTSy lengua
de imparticion
en cada unade
ellas (Nivel 3)

Business Economics (AFB, 9 ECTS, 1°f curso, 1° y 2° trimestre,
inglés)

Economic Institutions & Markets (AOB, 5 ECTS, 2° curso, 2°
trimestre, inglés)

Current Issues in Business Policy (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 3¢
trimestre, inglés)

Contemporary International Relations (AOP, 6 ECTS, 3¢/4° curso,
trimestral, inglés)

Introduction to International Relations (AOP, 4 ECTS, 3¢7/4° curso,
trimestral, inglés)

Project Management (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)
Social Entrepreneurship (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral,
inglés)

Nombre de la materia: Economia Financiera

ECTS: 65

| Caracter: Mixta

Unidad temporal: trimestral
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Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: ECTS Trimestral 2: ECTS Trimestral 3:
ECTS Trimestral 4: ECTS Trimestral 5: ECTS Trimestral 6: 5
ECTS Trimestral 7: 20 ECTS Trimestral 8: 5 ECTS Trimestral 9: 5
ECTS Trimestral 10: 10 ECTS Trimestral 11: 10 ECTS Trimestral 12: 10

Idioma/s: inglés

Descripcion:

Contenido: Estudio de la funcién financiera de la empresa y del sistema financiero,
incluyendo mercados, instrumentos, e instituciones. Interés simple. Interés compuesto.
Anualidades y perpetuidades. Bonos. Depreciacion. La Teoria de la Determinacion de la Tasa de
Cambio. El Sistema Monetario Internacional. Condiciones de paridad en las finanzas
internacionales. La moneda y los mercados de derivados. El mercado de divisas. Futuros y
Opciones sobre Divisas. Contrapartes centrales de compensaciéon. El desajuste financiero 2007-
2010. Las raices de la crisis financiera. La evolucién y las consecuencias de la crisis de crédito.
Técnicas actuariales en la empresa. Técnicas matematicas en la evaluacion de precios de
activos financieros. Empleo de instrumentos derivados como futuros y opciones. Evaluacion de
riesgos. Gestion de carteras de valores. Estrategias de cobertura. Gestion financiera de la
empresa. Valoracion de una empresa. Finanzas internacionales. Estadistica financiera.

Competencias CB1aCB5

basicas y CG1, CG2, CG3, CG5, CG6.

generales

Competencias CE2, CE3, CE5, CE7, CES8, CE10

especificas

Competencias CTl

transversales

Resultados de - Analizar los aspectos actuariales y estadisticos de los contratos

aprendizaje financieros. _ _ o _ _
- Comprender los instrumentos de inversion financieros y los riesgos
inherentes.
- Analizar la gestién de los desfases en los flujos de caja de la
empresa.

- Entender como funciona el mercado de cambio y saber interpretar
las relaciones entre divisas y los determinantes macroeconémicos.

- Gestionar los riesgos con futuros y opciones y calcular su valor.

- Gestionar los problemas de financiacion internacional y el riesgo de
cambio.

- Analizar los aspectos econémicos de las entidades bancarias y
compaiiias de seguros.

- Gestionar financiacion de la empresa a corto y a largo plazo.

- Analizar los procesos de fusiones y adquisiciones entre empresas.
- Aplicar las herramientas de analisis estadistico a los mercados
financieros.

- Gestionar de forma éptima una cartera de valores, calcular su
rendimiento esperado y su riesgo, incluyendo riesgo operacional y
riesgo de liquidez

- Comprender los mecanismos de la financiacién del comercio
internacional a nivel contractual, con sus implicaciones en términos de
seguro, de gestion del riesgo de cambio y de gestion de riesgo de
contrapartida.

- Determinar el valor de una empresa mediante distintos métodos.
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Actividades
formativas

TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD
AF1. Clases 351 100%
magistrales.
AF2. 117 100%
Seminarios.
AF3. Tutorias 130 100%
presenciales.
AF5. Trabajo en 234 0%
grupo.
AF6. Trabajo 208 0%
individual
AF8. Estudio 390 0%
personal.
AF9. Estudio de 117 50%
casos.
AF10. 78 0%
Resolucién de
pruebas de
autoevaluacion.
Total 1625

Metodologias
docentes

- MD1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacién

del profesor.

- MD2. Seminarios de discusién sobre lecturas previamente

asignadas.

- MD3. Précticas realizadas en aulas de informética para
profundizar en los conceptos explicados en las clases y
seminarios mediante su aplicacion a datos reales.

- MD4. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucién de
ejercicios practicos a partir de los datos suministrados por el

profesor.

- MD5. Tutorias no presenciales para las que el alumno dispondra
de recursos telematicos como el correo electrénico y los recursos
de la intranet de la UPF.
- MD6. Presentaciones de temas por parte de los alumnos.
- MD7. Realizacion de trabajos individuales.
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Sistemas de
evaluacion

Sistema de Ponderacion Ponderacion
evaluacion minima maxima
SE1. Participacion en 0% 20%
las actividades

planteadas dentro del

aula.

SE2. Examenes. 50% 100%
SE3. Trabajo 0% 20%
individual

SE4. Trabajo en 0% 20%
grupo

SES5. Exposiciones o 0% 10%
demostraciones

Asignaturas que
conforman la
materia, numero
de créditos ECTS
y lengua de
imparticion en
cada unade ellas
(Nivel 3)

Financial Economics (AOB, 5 ECTS, 2° curso, 3¢ trimestre, inglés)
Finance (AOB, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 1°' trimestre, inglés)
International Finance Economics (AOP, 5 ECTS, 3¢7/4° curso, 1°
trimestre, inglés)

Financial Derivatives and Risk Management (AOP, 5 ECTS, 3¢/4°
curso, 1°" trimestre, inglés)

Mathematics for Finance (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 1°" trimestre,
inglés)

International Finance (AOB, 5 ECTS, 3°7/4° curso, 2° trimestre,
inglés)

Banking and Financial Institutions (AOP, 5 ECTS, 3°¢/4° curso, 3¢'
trimestre, inglés)

Business Valuation (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)
Corporate Finance Ill (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)
Current Issues in Corporate Finance (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso,
trimestral, inglés)

International Finance Operations (AOP, 5 ECTS, 3°/4° curso,
trimestral, inglés)

Investment (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)
Statistics for Finance (AOP, 5 ECTS, 3°/4° curso, trimestral, inglés)

Nombre de la materia: Economia y Gestién Publica

ECTS: 65

| Caracter: Mixta

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1:

ECTS Trimestral 2: ECTS Trimestral 3:

ECTS Trimestral 4:

ECTS Trimestral 5: ECTS Trimestral 6:

ECTS Trimestral 7: 15

ECTS Trimestral 8: 15 ECTS Trimestral 9: 10

ECTS Trimestral 10: 10

ECTS Trimestral 11: 10 ECTS Trimestral 12: 5

Idioma/s: Inglés

Descripcion:

- Contenido: Aplicaciones de la intervencién publica en los ambitos fiscales de
ingresos y gastos en el plano de aproximacion a la realidad empresarial y espafiola en

particular.
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Competencias

CBl1aCB5

basicas y CG4, CG>
generales

Competencias CE2, CE5, CE7, CE8
especificas

Competencias
transversales

CT1

Resultados de
aprendizaje

Mostrar el peso e incidencia de las actuaciones publicas en los
procesos de decision a escala internacional. Con énfasis especial en
arbitraje de decisiones generadas por fiscalidad no armonizada y
sistemas de subvenciones y prestaciones sociales que distorsionan la

asignacion de recursos a escala global.

Actividades
formativas

TIPOLOGIA
ACTIVIDAD

HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases 292,5 100%
magistrales

AF2. 114 100%
Seminarios

AF5. 81 0%
Trabajo en

grupo

AF6. 325 0%
Trabajo
individual

AF8. 812,5 0%
Estudio
personal

Total 1625 horas

Metodologias

MD1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del

docentes profesor.
MD2. Seminarios de discusidn sobre lecturas previamente asignadas.
MD4. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucién de
ejercicios préacticos a partir de los datos suministrados por el profesor.
MD?7. Realizacion de trabajos individuales.
Sistemas de
evaluacion Sistema de Ponderacién Ponderacion
evaluacion minima maxima
SE2. Examenes 60% 80%
SES3. Trabajo 20% 40%
individual
SE4. Trabajo 20% 40%
en grupo

Asignaturas que
conforman la
materia, numero
de créditos ECTS
y lengua de
imparticion en

Principles of Public Economics (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 1°

trimestre, inglés)

Analysis of Public Policies (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 2° trimestre,

inglés)

International Taxation (AOB, 5 ECTS, 3°/4° curso, 3° trimestre,

inglés)

Business Taxation (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 3¢ trimestre, inglés)
The Spanish Public Sector (AOP, 5 ECTS, 3¢7/4° curso, trimestral,

inglés)
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cada unade ellas
(Nivel 3)

Environmental Economics (AOP, 5 ECTS, 3¢7/4° curso, trimestral,
inglés)

Management of Health Institutions (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso,
trimestral, inglés)

Management of Public Firms (AOP, 5 ECTS, 3°/4° curso, trimestral,
inglés)

Management of Service Firms (AOP, 5 ECTS, 3¢7/4° curso,
trimestral, inglés)

Public Accounting (AOP, 5 ECTS, 3°/4° curso, trimestral, inglés)
Public Management (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)
Public Sector Finance (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral,
inglés)

Spanish Fiscal System (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral,

inglés)

Nombre de la materia: Estadistica

ECTS: 30 | Carécter: Mixta

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: ECTS Trimestral 2: ECTS Trimestral 3:
ECTS Trimestral 4: 5 ECTS Trimestral 5: 5 ECTS Trimestral 6:
ECTS Trimestral 7: 5 ECTS Trimestral 8: 5 ECTS Trimestral 9:
ECTS Trimestral 10: 5 ECTS Trimestral 11: 5 ECTS Trimestral 12:

Ramas y Materias Basicas:

Rama: Ciencias Sociales y juridicas
Materia: Estadistica
ECTS: 10

Idioma/s: inglés

Descripcion:

Requisitos : Matematicas del primer curso de grado, o su equivalente en
contenidos.

Contenido: Los cinco cursos abordan los contenidos del andlisis cuantitativo
mediante los instrumentos de la probabilidad y estadistica. La primera asignatura,
Probability and Statistics, es basica y se centra en el lenguaje, conceptos y
computacion de la estadistica; el curso de Multivariate Data Analysis aborda las
técnicas de reduccién de dimension y clasificacion de individuos en un contexto de
datos multivariantes, que pueden llegar a constituir grandes bases de datos. El
curso dedica atencion a los conceptos, la formulacion matricial de las técnicas
multivariantes asi como la implementacién de las mismas utilizando el software
avanzado de R. El cuarto curso, Modern Statistical Computing, desarrolla temas de
computacion y programacion en estadistica utilizando el software de libre uso R, al
tiempo que desarrolla ejemplos de aplicacion en los diferentes temas de estadistica
y econometria del programa de Grado. El objetivo de dicha asignatura es convertir
al estudiante que la curse en un usuario independiente en estadistica y con
capacidad de iniciativa en el disefio de nuevos tipos de andlisis estadisticos
aplicados a la economia, empresa y marketing. El tercer curso, Forecasting
Techniques, desarrolla los conceptos clasicos del analisis de series temporales en
economia y empresa. La asignatura es a la vez tedrica y practica y hace también
intensivo del software libre R.
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Competencias

CBl1aCB5

basicas y CG1, CG2, CG3, CG4, CG5
generales

Competencias CE12

especificas

Competencias CT1

transversales

Resultados de
aprendizaje

Disefiar estadisticas y resolver problemas practicos en el ambito de
economia y empresa y estudios de mercado.

Actividades
formativas

TIPOLOGIA
ACTIVIDAD

HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Clases 150 100%
magistrales

AF2. 75 100%
Seminarios

AF5, 75 0%
Trabajo en

grupo

AF6. 225 0%
Trabajo
individual

AF8. 225 0%
Estudio
personal

Total 750 horas

Metodologias
docentes

MD1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del
profesor.

MD2. Seminarios de discusién sobre lecturas previamente
asignadas.

MD3. Précticas realizadas en aulas de informatica para profundizar
en los conceptos explicados en las clases y seminarios mediante su
aplicacién a datos reales.

MD4. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucién de
ejercicios practicos a partir de los datos suministrados por el
profesor.

MD5. Tutorias no presenciales para las que el alumno dispondra de
recursos telematicos como el correo electronico y los recursos de la
intranet de la UPF.

MD6. Presentaciones de temas por parte de los alumnos.

MD?7. Realizacion de trabajos individuales.

Sistemas de
evaluacion

Sistema de Ponderacion Ponderacion
evaluacion minima maxima
SE1. 10% 30%
Participacién en

las actividades

planteadas

dentro del aula

SE2. 30% 65%
Examenes

SE3. Trabajo 10% 50%
individual
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SE4. Trabajo 0% 30%
en grupo
SES. 0% 30%
Exposiciones o
demostraciones

Asignaturas que |- Probability and Statistics (AFB, 10 ECTS, 2° curso, 1y 2°
conforman la trimestre, inglés)

. , _ i i i erf4o0 er
mater'|a3 namero {\Aﬂuml'g\;?:ézjltiiggi;a Analysis (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 1
de créditos ECTS | . Forecasting Techniques (AOP, 5 ECTS, 3¢74° curso, 2° trimestre,
y lengua de inglés)
imparticion en - Modern Statistical Computing (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso,
cada una de ellas trimestral, inglés)

(Nivel 3) - Topics in Quantitative Methods (AOP, 5 ECTS, 3°7/4° curso,
trimestral, inglés)

Nombre de la materia: Estrategia

ECTS: 55 | Carécter: Mixta

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: ECTS Trimestral 2: ECTS Trimestral 3:
ECTS Trimestral 4: ECTS Trimestral 5: ECTS Trimestral 6: 5
ECTS Trimestral 7: 10 ECTS Trimestral 8: 10 ECTS Trimestral 9: 10
ECTS Trimestral 10: 10 ECTS Trimestral 11: 5 ECTS Trimestral 12: 5

Idioma/s: inglés

Descripcion:
- Contenido:

Se analizan los principales problemas estratégicos de la empresa. La metodologia que se utiliza
es la teoria de juegos y la microeconomia aplicadas a la estrategia empresarial. Se utiliza el
método del caso y el trabajo en grupo.

Se profundiza en los conceptos clave de la direccion estratégica. Los alumnos se enfrentan a
problemas de empresas reales y deben disefiar planes estratégicos para hacerles frente.

Ademas se provee a los alumnos las habilidades necesarias en entrepreneurship, permitiéndoles:

- Desarrollar capacidades creativas necesarias para disefiar nuevos conceptos de negocios.

- Entender los asuntos éticos que forman parte de las actividades de emprendimiento y aprender
a manejarlas;

- Adquirir habilidades para la busqueda, reconocimiento y evaluacién de oportunidades que
pueden ser transformadas en negocios viables;

- Aplicar los diferentes pasos del proceso de desarrollar una oportunidad hacia un modelo de
negocio;

- Elaboracion de estrategias de negocio utilizando un enfoque sistémico con base al modelo de
negocios;

- Desarrollar estrategias para gerenciar los costes y generar ingresos que hagan sostenible el
modelo de negocios;

- Adquirir las bases para montar un negocio viable en el futuro
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Competencias
basicas y
generales

CB1aCB5

CGl1, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8

Competencias
especificas

CE2, CES3, CE4, CE5, CES8

Competencias
transversales

CT1

Resultados de
aprendizaje

Disefiar planes estratégicos para las empresas.

Analizar la toma de decisiones dentro de las organizaciones.

Realizar planes de negocio.

Proponer soluciones a casos de empresas reales.

Actividades
formativas

TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD

AF1. Clases 400 100%
magistrales

AF2, 200 100%
Seminarios

AF5. 375 50%
Trabajo en

grupo

AF6. 400 0%
Trabajo

individual

Total 1375 horas

Metodologias
docentes

MD1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del

profesor.

MD2. Seminarios de discusidn sobre lecturas previamente asignadas.
MD6. Presentaciones de temas por parte de los alumnos.

MD?7. Realizacion de trabajos individuales.

Sistemas de
evaluacion

Sistema de Ponderaciéon Ponderaciéon
evaluacion minima maxima
SE1. 0% 20%
Participaciéon en

las actividades

planteadas

dentro del aula

SE2. Examenes 40% 100%
SE3. Trabajo 0% 20%
individual

SE4. Trabajo 0% 20%

en grupo

SES. 0% 10%

Exposiciones o
demostraciones
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Asignaturas que -

conforman la

materia, numero -

de créditos ECTS
y lengua de
imparticion en
cada unade ellas

(Nivel 3) ]

International Business (AOB, 5 ECTS, 2° curso, 3¢ trimestre,
inglés)

Organizational Behavior (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 1°' trimestre,
inglés)

Psychology and Business (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 2° trimestre,
inglés)

Strategic Management | (AOB, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 2° trimestre,
inglés)

Entrepreneurship (AOP, 5 ECTS, 3¢7/4° curso, 3¢ trimestre, inglés)
International Business Policy (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 3¢
trimestre, inglés)

International Strategic Management (AOB, 5 ECTS, 3°/4° curso, 3¢
trimestre, inglés)

Innovation and Technology Management (AOP, 5 ECTS, 3¢/4°
curso, trimestral, inglés)

Management of the Family Firm (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso,
trimestral, inglés)

Management of the Sport and Leisure Firms (AOP, 5 ECTS, 3¢/4°
curso, trimestral, inglés)

Social Corporate Responsibility and Business Ethics (AOP, 5
ECTS, 3°/4° curso, trimestral, inglés)

Nombre de la materia: Historia Econdmica

ECTS: 59

| Caracter: Mixta

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: - ECTS Trimestral 2: - ECTS Trimestral 3: -
ECTS Trimestral 4: 4,5 ECTS Trimestral 5: 4,5 ECTS Trimestral 6: -
ECTS Trimestral 7: 5 ECTS Trimestral 8: 5 ECTS Trimestral 9: 5
ECTS Trimestral 10: 10 ECTS Trimestral 11: 15 ECTS Trimestral 12: 10

Ramas y Materias Basicas:

Rama: Ciencias Sociales y juridicas

Materia: Economia
ECTS: 9

Idioma/s: inglés

Descripcion:

Requisitos: Los conocimientos basicos sobre macroeconomia y microeconomia
aportados por las asignaturas introductorias de ambas materias.

Contenido: Visién global y a la vez detallada del proceso de crecimiento y las
grandes transformaciones sufridas por las economias europea, asiatica y
latinoamericana, asi como la economia mundial considerada en su conjunto, a lo
largo de los dos ultimos siglos; las asignaturas de esta materia prestan especial
atencion al papel desempefiado a lo largo del tiempo por las instituciones, las
politicas econdmicas, el pensamiento econdmico Yy las organizaciones
empresariales.
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Competencias | CB1aCB5

basicas y CG3, CG4, CG5
generales

Competencias | CE13
especificas

Competencias | CT1
transversales

Resultados de Comprender el entorno econémico actual en el que se desenvuelven las
aprendizaje empresas sobre la base de conocer como se ha formado histéricamente
ese entorno.

Actividades

formativas
TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDAD

AF1.
Clases 346 100%
magistrales

AF2,

L 108 100%
Seminarios

AF5.
Trabajo en 276 17%

grupo

AF6.
Trabajo 158 17%
individual

AF8.
Estudio 587 0%
personal

Total 1.475

Metodologias - MDL1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacién del

docentes profesor.

- MD2. Seminarios de discusion sobre lecturas previamente
asignadas.

- MDe6. Presentaciones de temas por parte de los alumnos.

- MDY7. Realizacion de trabajos individuales.

Sistemas de

evaluacion Sistema de Ponderacién Ponderacién
evaluacion minima méaxima
SE1. Participacion
en las actividades 0% 60%
planteadas dentro
del aula
SE2. Examenes 40% 60%
SE3. Trabajo 0% 60%
individual
SE4. Trabajo en 0% 60%
grupo
Asignaturas - International Economics & Business History (AFB, 9 ECTS, 2° curso,
que conforman 18"y 2° trimestre, inglés)
la materia - European Economy (AOP, 5 ECTS, 3°7/4° curso, 1° trimestre,
; ! inglés)
namero de
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créditos ECTS vy | - International Business History (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 2°

trimestre, inglés)
!engua. de - International Economic History (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 2°
Imparticion en trimestre, inglés)
cadaunade - Economic History of Asia (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral,
ellas (Nivel 3) inglés)

- Economic History of Latin America (AOP, 5 ECTS, 3°¢/4° curso,
trimestral, inglés)

- Financial Institutions History (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral,
inglés)

- History of Business Thought (AOP, 5 ECTS, 3°/4° curso, trimestral,
inglés)

- History of Economic Thought (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral,
inglés)

- Present and Future of European Integration (AOP, 5 ECTS, 3¢/4°
curso, trimestral, inglés)

- Topics in Economic History (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral,
inglés)

Nombre de la materia; Humanidades

ECTS: 25 Caracter: Optativa

Unidad temporal:

Secuencia del plan temporal:

Ramas y Materias Basicas:

Idioma/s inglés

Asignaturas que | - Modernand Contemporary History of Latin America (AOP, 5 ECTS,
conforman la 3ef{4° curso, 1" tr!mestre, inglés) .
- Philosophy of Science (AOP, 5 ECTS, 3¢7/4° curso, 1° trimestre,

materia (Nivel 3) inglés)

- Mediterranean World (AOP, 5 ECTS, 3°/4° curso, trimestral, inglés)

- Modern and Contemporary History of Islamic Countries (AOP, 5
ECTS, 3¢7/4° curso, trimestral, inglés)

- War and Violence (AOP, 5 ECTS, 3°/4° curso, trimestral, inglés)

Contenido
Véase el contenido de las asignaturas que se relacionan en esta materia en los planes de
estudio ya verificados positivamente a los que pertenecen:
e Grado en Humanidades (verificado el 28/05/2008 e informe favorable de acreditacion
el 18/12/2014)

Observaciones

Dado que si se trasladaban todas las informaciones ya especificadas en otros planes de estudio
verificados y/o acreditados positivamente y esta tarea implicaba aumentar en gran nimero las
competencias, resultados, actividades formativas, metodologias docentes y sistemas
evaluacion del presente plan, se ha optado aqui por detallar tan sélo las asignaturas y
referenciar para el resto de contenidos su consulta si procede:

e Grado en Humanidades (verificado el 28/05/2008 e informe favorable de acreditacion
el 18/12/2014)

Los estudiantes del grado en International Business Economics podran cursar un maximo de
dos asignaturas de esta materia.
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Competencias
basicas y
generales

CB1 a CB5
CGlaCG8

Competencias
especificas

Competencias
transversales

Resultados de
aprendizaje

Actividades

TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD (%)

Metodologias
docentes

Sistemas de
evaluacion

Sistema de Ponderacion Ponderacion
evaluacion minima maxima

Nombre de la materia: Ingenieria

ECTS: 30

Caracter: Optativa

Unidad temporal:

Secuencia del plan temporal:

Ramas y Materias Bésicas:

Idioma/s inglés

Asignaturas que
conforman la
materia (Nivel 3)

Databases (AOP, 4 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)

Differential Equations (AOP, 4 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral,
inglés)
Digital Logic and Computers (AOP, 6 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral,
inglés)
Programming Fundamentals (AOP, 8 ECTS, 3¢/4° curso,

trimestral, inglés)

Projects Based on Open Source Software (AOP, 4 ECTS, 3¢/4°
curso, trimestral, inglés)

Structure of Data and Algorithms (AOP, 4 ECTS, 3¢/4° curso,
trimestral, inglés)

84



Contenido

Véase el contenido de las asignaturas que se relacionan en esta materia en los planes de
estudio ya verificados positivamente a los que pertenecen:

e Grado en Ingenieria Informatica (verificado el 06/07/2009)

Observaciones

Dado que si se trasladaban todas las informaciones ya especificadas en otros planes de estudio
verificados y/o acreditados positivamente y esta tarea implicaba aumentar en gran nimero las
competencias, resultados, actividades formativas, metodologias docentes y sistemas
evaluacion del presente plan, se ha optado aqui por detallar tan sélo las asignaturas y
referenciar para el resto de contenidos su consulta si procede:

e Grado en Ingenieria Informatica (verificado el 06/07/2009)

Los estudiantes del grado en International Business Economics podran cursar un maximo de
dos asignaturas de esta materia.

Competencias CB1aCB5
béasicas y CGlacCG8
generales

Competencias
especificas

Competencias
transversales

Resultados de
aprendizaje

Actividades
HORAS
TIPOLOGIA PRESENCIALIDAD
(%)

ACTIVIDAD
Metodologias
docentes
Sistemas de Sistema de Ponderacion Ponderacion
evaluacion evaluacion minima méxima
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Nombre de la materia: Introduccién a la Economia

ECTS: 6

| Caracter: Formacién Basica

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: 6

ECTS Trimestral 2:

ECTS Trimestral 3:

ECTS Trimestral 4:

ECTS Trimestral 5:

ECTS Trimestral 6:

ECTS Trimestral 7:

ECTS Trimestral 8:

ECTS Trimestral 9:

ECTS Trimestral 10:

ECTS Trimestral 11:

ECTS Trimestral 12:

Ramas y Materias Basicas:

Rama: Ciencias Sociales y juridicas

Materia: Economia
ECTS: 6

Idioma/s: inglés

Descripcion:

- Contenido: Introduccion a los fundamentos de la economia y a las principales

cuestiones de la microeconomia

Competencias

CB1aCB5

béasicas y CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6
generales

Competencias CE1, CE4, CES8, CE9, CE10
especificas

Competencias
transversales

CT1

Resultados de
aprendizaje

Conocer y evaluar de manera critica los modelos basicos de la teoria
econdmica. Entre otros, dominar los siguientes conceptos: coste de
oportunidad; ventajas comparativas y absolutas; oferta, demanda y
equilibrio de mercado; competencia perfecta e

externalidades y fallos de mercado.

imperfecta;

Actividades
formativas

TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD

AF1. Clases 20 100%

magistrales

AF2. 12 100%

Seminarios

AFG6. 118 0%

Trabajo

individual

Total 150 horas
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Metodologias MDL1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del
profesor.

docentes MD2. Seminarios de discusién sobre lecturas previamente

asignadas.

MD4. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de

ejercicios practicos a partir de los datos suministrados por el

profesor.

MD7. Realizacion de trabajos individuales.

Sistemas de

evaluacion Sistema_ Ide Pqn_deracién Pqnderacién
evaluacion minima maxima
SE2. 70% 90%
Examenes
SE3. Trabajo 20% 30%
individual
Asignaturas que - Introduction to Microeconomics (AFB, 6 ECTS, 1¢ curso, 1°
conforman la trimestre, inglés)

materia, numero de
créditos ECTS y
lengua de
imparticion en cada
una de ellas (Nivel 3)

Nombre de la materia: Macroeconomia

ECTS: 36 Carécter: Mixta

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: ECTS Trimestral 2: 6 ECTS Trimestral 3:
ECTS Trimestral 4: 5 ECTS Trimestral ECTS Trimestral 6:
ECTS Trimestral 7: 5 ECTS Trimestral 8: 5 ECTS Trimestral 9: 5
ECTS Trimestral 10: 5 ECTS Trimestral 11: 5 ECTS Trimestral 12:

Ramas y Materias Basicas:

Rama: Ciencias Sociales y juridicas
Materia: Economia
ECTS: 6

Idioma/s: inglés

Descripcién:
- Contenido: analisis de los principales agregados macroeconémicos y sus
relaciones; Analisis de modelos del comercio internacional; Andlisis de modelos de
finanzas internacionales; estudio de politicas monetarias y fiscales.

Competencias CBlaCB5

basicas y CG2, CG3, CG5, CG6, CG7
generales

Competencias CE1, CES3, CE5, CE8, CE10
especificas

Competencias CT1

transversales
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Resultados de
aprendizaje

Utilizar satisfactoriamente y con finalidades académicas la lengua
inglesa (leer, escribir y hablar en un registro medio-alto).

Dominar las herramientas informaticas y sus principales aplicaciones
para la actividad académica ordinaria.

Dominar el lenguaje matematico.

Utilizar los modelos economicos de comercio internacional para
analizar el impacto de las politicas comerciales sobre las principales
variables macroecondémicas.

Evaluar las limitaciones y oportunidades los distintos mercados
foraneos, con el objetivo de tomar decisiones de internacionalizacion
de una empresa.

Comprender las limitaciones y oportunidades de transacciones con
los mercados financieros internacionales.

Actividades
formativas

TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD

AF1. Clases 200 100%
Magistrales

AF2. 80 100%
Seminarios

AF5. Trabajo 220 20%
en grupo

AF6. Trabajo 400 10%
individual

Total 900 horas

Metodologias

MD1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del

docentes profesor;
MD2. Seminarios de discusién sobre lecturas previamente
asignadas.
MD3. Préacticas realizadas en aulas de informatica para profundizar
en los conceptos explicados en las clases y seminarios mediante su
aplicacion a datos reales;
MD4. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de
ejercicios practicos a partir de los datos suministrados por el
profesor.; MD6. Presentaciones de temas por parte de los alumnos;
MD7. Realizacién de trabajos individuales.
Sistemas de
evaluacion Sistema de Ponderacién Ponderacién
evaluacion minima maxima
SE1. 5% 30%
Participacién en
las actividades
planteadas
dentro del aula
SE2. Examenes 50% 85%
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SE3. Trabajo 10% 25%
individual
SES. 0 15%

Exposiciones o
Demostraciones

Asignaturas que
conforman la
materia, numero
de créditos ECTS
y lengua de
imparticion en
cada unade ellas
(Nivel 3)

- Introduction to Macroeconomics (AFB, 6 ECTS, ler curso, 2°
trimestre, inglés)

- Macroeconomics | (AOB, 5 ECTS, 2° curso, 1" trimestre, inglés)

- International Economics | (AOB, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 1€
trimestre, inglés)

- International Economics Il (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 3¢
trimestre, inglés)

- Applied Macroeconomics (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral,
inglés)

- International Macroeconomics | (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso,
trimestral, inglés)

- International Macroeconomics Il (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso,

trimestral, inglés)

Nombre de la materia: Matematicas

ECTS: 35

| Caracter: Mixta

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: 5

ECTS Trimestral 2: 5 ECTS Trimestral 3: 5

ECTS Trimestral 4:

ECTS Trimestral 5:

ECTS Trimestral 6:

ECTS Trimestral 7: 5

ECTS Trimestral 8: 5

ECTS Trimestral 9:

10

ECTS Trimestral 10:

ECTS Trimestral 11:

ECTS Trimestral 12:

Idioma/s: inglés

Descripcion:

- Contenido: Funciones reales de una variable. Célculo diferencial e integral

univariante.
variables.

matematica.

Introduccién al algebra lineal y al célculo diferencial con diversas
Técnicas de estatica comparativa. Introduccion a la programacion
Teoria de la optimizacién. Programacién matemética. Ecuaciones en

diferencias y diferenciales. Algebra lineal. Estabilidad y convergencia en sistemas
dinamicos. Conjuntos. Topologia en espacios métricos. Teoria de funciones reales,

célculo diferencial e integral.

Profundizaciéon en el conocimiento y uso de los

principales paquetes de programas informaticos para usuarios avanzados en el

campo de la economia y la empresa. Convexidad y optimizacion. Espacios
compactos. Teorema de Hahn- Banach. Teoremas fundamentales del bienestar.

Competencias CBlaCB5

béasicas y CG2, CG3, CG5, CG7

generales

Competencias CE12

especificas

Competencias CT1

transversales

Resultados de
aprendizaje

1) Dominar la notacion y manipulacion algebraica en el contexto del
calculo univariante.

2) Adquirir conceptos basicos sobre la recta real, las funciones reales y
el calculo univariante.

3) Reconocer las propiedades de las familias basicas de funciones
reales.
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4) Identificar e interpretar modelos matematicos simples aplicables a
la economia.

5) Dominar la notaciéon y manipulacion algebraica en el contexto del
algebra lineal y matricial y su aplicacion al calculo diferencial en varias
variables.

6) Adquirir conceptos basicos sobre espacios euclideos, algebra
matricial.

7) Reconocer las propiedades locales de las funciones diferenciables y
de las técnicas de caiculo diferencial. Conceptos y metodologia de
optimizacién (sin restricciones) en diversas variables.

8) Dominar la notacién y conceptos basicos de la programacion
matemética.

9) Interpretar simbdlica y graficamente problemas de optimizacién con
restricciones.

10) Adquirir conceptos basicos sobre ecuaciones en diferencias y
diferenciales y sus métodos de resolucion.

11) Leer y comprender una exposicion matematica rigurosa en el
campo del algebra lineal y los sistemas dinamicos.

12) Comprender los elementos que conforman un sistema dinamico, los
métodos de solucidén exacta y numérica y las propiedades basicas que
los caracterizan.

13) Identificar las caracteristicas de los modelos de aplicacién de
sistemas dinamicos a problemas de la economia y la gestion.

14) Reconocer los elementos basicos, de la notaciéon y manipulacién
algebraica en el contexto del calculo matricial.

15) Identificar los elementos que componen un modelo estadistico
multivariante y los pasos necesarios para su aplicaciéon a problemas
econdmicos o empresariales reales.

16) Leer y comprender una exposicion matematica rigurosa en el
campo del analisis real.

27) Comprender los conceptos del andlisis real a través de sus
definiciones junto con la derivacion l6gica de sus propiedades basicas.
18) Comprender enunciado y demostracion de los teoremas principales
del analisis real, y elaborar pequefias demostraciones en la resolucién
de problemas.

19) Dominar los programas informaticos mas habituales.

Actividades
formativas

TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD

AF1. Clases 210 100%

magistrales

AF2. 78 100%

Seminarios

AF5. Trabajo 60 0%

en grupo

AF6. Trabajo 527 0%

individual
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Total 875 horas

Metodologias
docentes

MDL1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion
del profesor.

MD2. Seminarios de discusion sobre lecturas previamente
asignadas.

MD3. Practicas realizadas en aulas de informatica para
profundizar en los conceptos explicados en las clases y
seminarios mediante su aplicacion a datos reales.

MD4. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion
de ejercicios practicos a partir de los datos suministrados por
el profesor.

MDS5. Tutorias no presenciales para las que el alumno
dispondra de recursos teleméticos como el correo electronico
y los recursos de la intranet de la UPF.

MD6. Presentaciones temas por parte de los alumnos.

MD7. Realizacion de trabajos individuales.

Sistemas de

evaluacion Sistema de Ponderacion Ponderacion
evaluacion minima maxima
SE2. Examenes 50% 90%
SES3. Trabajo 0% 15%
individual
SE4. Trabajo en 0% 20%
grupo
SES. 0% 10%
Exposiciones o
demostraciones

Asignaturas que
conforman la
materia,

numero de
créditos ECTS y
lengua de
imparticion en
cadaunade
ellas (Nivel 3)

Mathematics | (AOB, 5 ECTS, 1¢' curso, 1¢" trimestre, inglés)
Mathematics Il (AOB, 5 ECTS, 1¢ curso, 2° trimestre, inglés)
Mathematics Il (AOB, 5 ECTS, ler curos, 3er trimestre, inglés)
Linear Algebra and Dynamic Systems (AOP, 5 ECTS, 3¢/4°
curso, 1°" trimestre, inglés)

Real Analysis (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 2° trimestre, inglés)
Computing (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)
Introduction to Mathematical Economics (AOP, 5 ECTS, 3¢/4°
curso, trimestral, inglés)

Nombre de la materia: Microeconomia

ECTS: 71

| Caracter: Mixta

Unidad temporal: trimestral
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Secuencia del plan temporal:
ECTS Trimestral 1: ECTS Trimestral 2: ECTS Trimestral 3:5
ECTS Trimestral 4: ECTS Trimestral 5: 6 ECTS Trimestral 6: 5
ECTS Trimestral 7:5 ECTS Trimestral 8:10 ECTS Trimestral 9:10
ECTS Trimestral 10:10 ECTS Trimestral 11: 10 ECTS Trimestral 12: 10

Ramas y Materias Basicas:

Rama: Ciencias sociales y juridicas

Materia: Economia
ECTS:6

Idioma/s: inglés

Descripcion:

- Requisitos: Para las asignaturas optativas: base de teoria de los juegos y
microeconomia.

- Contenido: Conceptos de crimen de la perspectiva de modelos econémicos. En
las optativas de microeconomia en los cursos 3° y 4° se profundiza el conocimiento
de los modelos econémicos introducidos en los primeros dos afios a través de
modelos matematicos. Se incluye informaciéon imperfecta, juegos repetitivos,
aplicaciones de los modelos basicos, historia y temas actuales, experimentos, datos
empiricos y regulaciones.

Competencias

CBlacCB5

basicas y CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CGS.
generales

Competencias CE1, CES, CE9, CE10

especificas

Competencias
transversales

CT1

Resultados de
aprendizaje

- Desarrollar y aplicar el analisis econdmico para una mayor
comprension de temas actuales de economia aplicada, regulacion de
mercados y empresas, Y la politica de defensa de la competencia.

- Usar con soltura modelos econdmicos y sus aplicaciones.

- Utilizar las teorias microecondmicas para una mejor comprension
de las decisiones de los agentes econdémicos y el funcionamiento de
los mercados.

- Aplicar algebra, calculo y graficas para el desarrollo de modelos
tedricos y su aplicacién a temas particulares.

- Desarrollar una mejor comprension del comportamiento humano en
entornos econémicos y estratégicos, utilizando herramientas
experimentales, estadisticas y tedricas.

Actividades
formativas
TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD
AF1. Clases 420 100%
Magistrales
AF2. 123 100%
Seminarios
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AF6. 1232 0%
Trabajo

individual

Total 1775 horas

Metodologias

MDL1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del

docentes profesor.
MD2. Seminarios de discusién sobre lecturas previamente
asignadas.
MD4. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de
ejercicios practicos a partir de los datos suministrados por el
profesor.
MD6. Presentaciones de temas por parte de los alumnos.
MD7. Realizacién de trabajos individuales.

Sistemas de

evaluacion Sistema de Ponderacién Ponderacién

evaluacion minima maxima

SE1. Participacion 0% 20%
en las actividades
planteadas dentro
del aula
SE2. Examenes 40% 70%
SES3. Trabajo 0% 40%
individual (ensayos,
practicas...).
SE4. Trabajo en 0% 30%
grupo.
SES5. Exposiciones 0% 10%
0 demostraciones.

Asignaturas que
conforman la
materia, numero
de créditos ECTS
y lengua de
imparticion en
cada unade ellas
(Nivel 3)

- Microeconomics | (AOB, 5 ECTS, 1¢ curso, 3¢ trimestre, inglés)

- Introduction to Game Theory (AFB, 6 ECTS, 2° curso, 2° trimestre
inglés)

- Microeconomics Il (AOB, 5 ECTS, 2° curso, 3¢ trimestre, inglés)

- Regulation and Competition Policies (AOP, 5 ECTS, 3°¢/4° curso,
1¢" trimestre, inglés)

- Game Theory and the Design of Institutions (AOP, 5 ECTS, 3¢/4°
curso, 2° trimestre, inglés)

- Industrial Organization (AOP, 5 ECTS, 3¢7/4° curso, 2° trimestre,

inglés)

- Information Economics (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 3¢ trimestre,
inglés)

- Law and Economics (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 3¢ trimestre,
inglés)

- Applied Economy (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)

- Experimental Economics (AOP, 5 ECTS, 3¢7/4° curso, trimestral,
inglés)

- Innovation and Technological Change (AOP, 5 ECTS, 3°/4° curso,
trimestral, inglés)

- Negotiation (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)

- Political Economics and Political Institutions Economics (AOP, 5
ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)

- Topics in Applied Economics (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso,
trimestral, inglés)




Nombre de la materia: Practicas Externas

ECTS: 14

| Caracter: Optativa

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1:

ECTS Trimestral 2:

ECTS Trimestral 3:

ECTS Trimestral 4:

ECTS Trimestral 5:

ECTS Trimestral 6:

ECTS Trimestral 7:

ECTS Trimestral 8:

ECTS Trimestral 9:

ECTS Trimestral 10: 5

ECTS Trimestral 11: 5

ECTS Trimestral 12: 4

Idioma/s: inglés

Descripcion:

- Contenido: practicas en empresa

Competencias

CB1aCB5

basicas y CG1, CG3, CG5, CG6, CG7
generales

Competencias CE2, CE3, CE4, CE8, CE10
especificas

Competencias
transversales

CT1

Resultados de
aprendizaje

- Desarrollar un proyecto de internacionalizacion dentro de una empresa.
- Aplicar los conocimientos adquiridos durante los estudios y cémo estos
se implementan en las empresas e instituciones.

- Trabajar en grupo.
- Liderar un proyecto.

- Exponer un trabajo en el mundo real profesional.

Actividades
formativas

TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD

AF7. Practicas 350 100%

externas

Total 350 horas

Metodologias

MD5. Tutorias no presenciales para las que el alumno dispondra de

docentes recursos teleméticos como el correo electrénico y los recursos de la
intranet de la UPF.
MD7. Realizacién de trabajos individuales.
Sistemas de
evaluacion Sistema de Ponderacién Ponderacién
evaluacion minima maxima
SE3. Trabajo 40% 100%
individual
SES5. Exposiciones o 0% 50%

demostraciones

Asignaturas que
conforman la
materia,

namero de

- Internship | (AOP, 5 ECTS, 3°7/4° curso, 1°7/2°/3¢" trimestre, inglés)
- Internship Il (AOP, 5 ECTS, 3°/4° curso, 1¢7/2°/3¢" trimestre, inglés)
- Internship Il (AOP, 4 ECTS, 3°/4° curso, 1°7/2°/3¢" trimestre, inglés)
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créditos ECTS y
lengua de
imparticion en
cada unade
ellas (Nivel 3)

Nombre de la materia: Produccion y Logistica

ECTS: 65

| Caréacter: Mixta

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1:

ECTS Trimestral 2:

ECTS Trimestral 3:

ECTS Trimestral 4:

ECTS Trimestral 5:

ECTS Trimestral 6:

ECTS Trimestral 7: 15

ECTS Trimestral 8: 5

ECTS Trimestral 9: 40

ECTS Trimestral 10:

ECTS Trimestral 11:

ECTS Trimestral 12: 5

Idioma/s: inglés

Descripcion:

- Contenido: logistica, métodos cuantitativos, organizacién de la produccion y
sistemas de informacion.

Competencias
béasicas y
generales

CBlacCB5
CG1, CG3, CG5, CG6, CG7

Competencias
especificas

CE2, CES3, CE4, CES, CE10

Competencias
transversales

CT1

Resultados de
aprendizaje

- Reconocer las herramientas cuantitativas punteras para la gestién
empresarial.

- Formular modelos de decisidn cuantitativos.

- Desarrollar las metodologias de solucion en el &rea de organizacion
de la produccidn y de la cadena logistica.

- Implementar en la practica un modelo de decisién en un entorno
complejo.

- Entender los sistemas logisticos y la cadena de suministro de una
empresa.

- Realizar el seguimiento de las operaciones de una empresa.

Actividades
formativas

TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD

AF1. Clases 758 100%

magistrales

AF2, 380 100%

Seminarios
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AF5. Trabajo 108 20%
en grupo

AF6. Trabajo 271 20%
individual

AF9. Estudio 108 50%
de casos

Total 1625 horas

Metodologias

MDL1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del

profesor.
docentes MD2. Seminarios de discusién sobre lecturas previamente asignadas.
MD3. Précticas realizadas en aulas de informética para profundizar en
los conceptos explicados en las clases y seminarios mediante su
aplicacién a datos reales.
MD4. Actividades no presenciales dedicadas a la resoluciéon de
ejercicios practicos a partir de los datos suministrados por el profesor.
MD5. Tutorias no presenciales para las que el alumno dispondra de
recursos telematicos como el correo electrénico y los recursos de la
intranet de la UPF.
MD6. Presentaciones de temas por parte de los alumnos.
MD?7. Realizacion de trabajos individuales.
Sistemas de
evaluacion Sistema de Ponderacién Ponderacién
evaluacion minima méaxima
SE2. Examenes 40% 100%
SE4. Trabajo en 0% 30%
grupo
SES5. Exposiciones
0 demostraciones 0% 50%

Asignaturas que
conforman la
materia, numero
de créditos ECTS
y lengua de
imparticion en
cada unade ellas
(Nivel 3)

- Business Logistics (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 1°' trimestre, inglés)

- Networks, Crowds and Markets (AOP, 5 ECTS. 3er/4° curso, 1°
trimestre, inglés)

- Operations Research (AOP, 5 ECTS. 3er/4° curso, 1° trimestre,
inglés)

- Operations Management (AOB, 5 ECTS. 3¢/4° curso, 2° trimestre,
inglés)

- Business Games (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 3¢ trimestre, inglés)

- Computational Marketing (AOP, 5 ECTS, 3¢7/4° curso, 3¢ trimestre,
inglés)

- Dynamic Pricing and Revenue Management (AOP, 5 ECTS, 3¢/4°
curso, 3¢ trimestre, inglés)

- Information Systems (AOP, 5 ECTS, 3°7/4° curso, trimestral, inglés)

- Programming | (AOP, 5 ECTS, 3°¢/4° curso, trimestral, inglés)

- Programming Il (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, trimestral, inglés)

- Quality Management (AOP, 5 ECTS, 3°/4° curso, trimestral, inglés)

- Supply Chain Management (AOP, 5 ECTS, 3°/4° curso, trimestral,
inglés)

- Applied Machine Learning and Optimisation (AOP, 5 ECTS, 3¢/4°
curso, trimestral, inglés)
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Nombre de la materia: Recursos Humanos

ECTS: 20 | Carécter: Mixta

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: ECTS Trimestral 2: ECTS Trimestral 3:
ECTS Trimestral 4: ECTS Trimestral 5: ECTS Trimestral 6:
ECTS Trimestral 7: ECTS Trimestral 8: 5 ECTS Trimestral 9: 5
ECTS Trimestral 10: 5 ECTS Trimestral 11: 5 ECTS Trimestral 12:

Idioma/s: inglés

Descripcion:

Requisitos: Economia y Matematicas |

Contenido: En RH se aplica la teoria econémica a los problemas de recursos humanos
en las empresas. Ofrece un marco de referencia para analizar los tépicos mas importantes
de recursos humanos desde una perspectiva formal. En este sentido, debe entenderse
como un complemento al enfoque tradicional (el cual se apoya en una perspectiva
multidisciplinaria — sociologia, psicologia y gestion) para el estudio de la gestion de los
recursos humanos en las empresas.

En concreto, se estudian los siguientes temas: retos y estrategias generales, contratacion,
entrenamiento, despido y rotacion laboral, compensacion, promociones, incentivos
basados en la antigliedad y disefio de los puestos de trabajo. Retos y estrategias generales.
Seleccidn. Formacién. Gestion de separaciones. Compensacion (salario fijo, incentivos y
beneficios). Salarios de eficiencia. Promocién del personal. Incentivos ligados a la
antigledad. Fuentes y métodos actuales de reclutamiento de recursos humanos.
Programas de formacién de los recursos humanos: métodos y evaluacion de la formacion.
Tendencias en la gestién y planificacién de las carreras. Métodos actuales de evaluacion
del rendimiento. Métodos actuales de disefio de los sistemas retributivos.

Las brechas de género en el mercado de trabajo.

Competencias | CB1aCB5
basicas y CG3, CG4, CG5, CG6

generales

Competencias | CE7, CE8, CE9, CE10
especificas

Competencias | CT1
transversales

Resultados de Evaluar la viabilidad de las diferentes politicas de recursos humanos
aprendizaje dadas las circunstancias especificas de sus empresas.

Disefiar e implementar el sistema de recursos humanos. En especifico,
elaborar las estrategias de contratacion, despidos, formacion,
compensacion y disefios de puestos de trabajo de una manera
coherente.

Elaborar estrategias organizativas y de personas. Aplicar técnicas de
direcciéon de personas.

Reconocer los temas y métodos de maxima actualidad que afectan a la
gestion de los recursos humanos: downsizing, globalizacion, nuevas
tecnologias, etc...
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Realizar una lectura critica de estudios cuantitativos de investigacién en

economia de género.

Actividades
formativas

TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD

AF1. Clases 80 100%

magistrales

AF2. Seminarios 80 100%

AF5. Trabajo en 135 0%

grupo

AF6. Trabajo 205 0%

individual

Total 500 horas

Metodologias

MD1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del

o0 demostraciones

docentes profesor.
MD2. Seminarios de discusién sobre lecturas previamente asignadas.
MD4. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de
ejercicios practicos a partir de los datos suministrados por el profesor.
MD6. Presentaciones de temas por parte de los alumnos.
Sistemas de
evaluacion Sistema de Ponderacién Ponderacién
evaluacion minima maxima
SE1. Participacion 0 20
en las actividades
planteadas dentro del
aula
SE2. Examenes 50% 70%
SE3. Trabajo 0 30
individual
SE5. Exposiciones 0 30

Asignaturas
gue conforman
la materia,
numero de
créditos ECTS
y lengua de
imparticiéon en
cadaunade
ellas (Nivel 3)

- Human Resources Il (AOP, 5 ECTS, 3°/4° curso, 2° trimestre, inglés)
- Human Resources | (AOB, 5 ECTS, 3°/4° curso, 3¢ trimestre, inglés)
- Current Issues in Human Resources (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso,

trimestrall, inglés)

- Gender Economics (AOP, 5 ECTS, 3¢/4° curso, 2° trimestre, inglés)

| Nombre de la materia: Trabajo Fin de Grado
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ECTS: 6

‘ Caracter: Trabajo fin de grado

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1:

ECTS Trimestral 2:

ECTS Trimestral 3:

ECTS Trimestral 4:

ECTS Trimestral 5:

ECTS Trimestral 6:

ECTS Trimestral 7:

ECTS Trimestral 8:

ECTS Trimestral 9:

ECTS Trimestral 10:

ECTS Trimestral 11:

ECTS Trimestral 12: 6

Observaciones: 4° curso, trimestre 1, 2 0 3

Observaciones:

Segun el tipo de TFG y la tematica se trabajaran unas u otras Competencias Especificas.

Idiomal/s: inglés

Descripcion:

- Requisitos: Tener aprobados todos los créditos correspondientes a 3 cursos
académicos.

- Contenido: El Trabajo de Fin de Grado (TFG) tiene por objetivo la preparacion
de un trabajo para evaluar el uso de las competencias necesarias para la obtencion
del grado. Se trata de una actividad autonoma realizada dentro de una asignatura
especifica, conducente a la elaboracién de un trabajo, a partir de una tematica
aprobada por el profesorado tutor de la asignatura.

Competencias

CB1 a CBS.

béasicas y CG3, CG4, CG5, CG7
generales
Competencias CElacCEl1l
especificas
Competencias CT1
transversales
Resultados de Presentar un proyecto con resultados homologables a nivel
aprendizaje profesional.
Actividades
formativas
TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD
AF5. 75 0%
Trabajo en
grupo
AF6. 75 0%
Trabajo
individual
Total 150 horas

Metodologias
docentes

MD5. Tutorias no presenciales para las que el alumno dispondra de
recursos telematicos como el correo electrénico y los recursos de la
intranet de la UPF.

MD7. Realizacién de trabajos individuales.
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Sistemas de

Sistema de

Ponderacion

Ponderacion

evaluacioén evaluacion minima maxima
SE3. Trabajo 0% 100%
individual
SE4. Trabajo 0% 100%
en grupo

Asignaturas que
conforman la
materia, numero
de créditos ECTS
y lengua de
imparticion en
cada unade ellas
(Nivel 3)

Final Year Project (AOB, 6 ECTS, 4° curso, 1°7/3¢" trimestre,

inglés)
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6. Personal académico

6.1.

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para

llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Universidad
UPF

UPF

UPF

UPF

UPF

UPF

Categoria
Catedratico de
universidad
Profesor titular
de universidad
Profesor
agregado
Profesor
Asociado
Profesor
Colaborador
Profesor
Visitante

Total %
6.5%

11,3%
6.4%
53,2%
1,6%

21%

Personal académico disponible:

Doctores % Horas %
100% 4,3%
100% 14%
100% 6,3%
30,3% 56%
100% 0,2%
100% 19,2%

EMPRESA

Catedratico de
Universidad

Titular de Universidad

Agregado

Catedratico Contratado

Profesor Colaborador

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y

CATEGORIA

Wk = O

W WNPFPE RPN

[ S SIS

(S S SR NI

DEDICACION

tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo

tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo

tiempo completo
tiempo completo
tiempo parcial
tiempo parcial

tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo

tiempo parcial

tiempo completo

AREA DE CONOCIMIENTO

Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad
Estadistica e Investigacion Operativa
Organizacion de Empresas

Comercializacion e Investigacion de Mercados
Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad
Estadistica e Investigacion Operativa
Fundamentos del Andlisis Econémico

Historia e Instituciones Econdémicas

Matematicas Aplicada
Métodos Cuantitativos para la Economiay la
Empresa

Organizacion de Empresas
Comercializacion e Investigacion de Mercados
Economia Aplicada

Comercializacion e Investigacion de Mercados
Fundamentos del Andlisis Econémico
Organizacion de Empresas

Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad
Estadistica e Investigacion Operativa

Fundamentos del Andlisis Econémico

Economia Financiera y Contabilidad
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Lector

Profesor Asociado
Permanente Extranjero

Profesor Asociado / tipo 1

Profesor Asociado / tipo 2

Profesor Asociado / tipo 3

Profesor Asociado / tipo 4

Profesor Visitante / tipo 1

Profesor Visitante / tipo 2

Profesor Visitante / tipo 3

Profesor Visitante / tipo 4

Profesor Visitante / tipo 5

Profesor Visitante / tipo 6

Profesor Visitante / tipo 7

Profesor Visitante / tipo 8

ICREA + A4

PR ANROPR

[N

R NN B

tiempo completo
tiempo parcial

tiempo completo

tiempo completo

tiempo parcial

tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial

tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial

tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial

tiempo completo
tiempo completo

tiempo completo

tiempo completo

tiempo completo
tiempo completo

tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo

tiempo completo

tiempo completo

tiempo completo

tiempo parcial

Matematicas Aplicada
Economia Financiera y Contabilidad

Economia Financiera y Contabilidad

Estadistica e Investigacion Operativa

Economia Aplicada

Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad
Estadistica e Investigacion Operativa
Fundamentos del Andlisis Econémico
Historia e Instituciones Econémicas
Matematicas Aplicadas

Organizacién de Empresas

Comercializacion e Investigacién de Mercados
Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad
Estadistica e Investigacién Operativa
Fundamentos del Andlisis Econémico
Matematicas Aplicadas

Organizacién de Empresas

Sin area de conocimiento

Comercializacion e Investigacién de Mercados
Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad
Estadistica e Investigacion Operativa
Fundamentos del Andlisis Econémico

Historia e Instituciones Econémicas
Organizacién de Empresas

Economia Aplicada
Estadistica e Investigacion Operativa

Organizacion de Empresas

Organizacién de Empresas

Fundamentos del Analisis Econémico
Organizacion de Empresas

Economia Financiera y Contabilidad
Economia Aplicada

Organizacién de Empresas

Sin &rea de conocimiento

Economia Aplicada

Economia Aplicada

Fundamentos del Andlisis Econémico

Economia Aplicada
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Ramon y Cajal

Juan de la Cierva

tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial

tiempo completo

tiempo completo
tiempo completo

Economia Financiera y Contabilidad
Fundamentos del Analisis Econémico
Sin area de conocimiento

Organizacién de Empresas

Economia Aplicada
Organizacién de Empresas

DEPARTAMENTO DE DERECHO

CATEGORIA

Catedratico de Universidad

Titular de Universidad

Titular de Escuela Universitaria

Agregado

P P NN PFP P W WOWNMNDNMNMNDNDPEPRPRPRFPRPPEPNDN

N P P WOF, NDNNWPRFR PP PP O WP

[N

B RPN P W

DEDICACION

tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo parcial

tiempo parcial

tiempo parcial

tiempo parcial

tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo parcial

tiempo parcial

tiempo parcial

tiempo completo

tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo

AREA DE CONOCIMIENTO

Derecho Administrativo

Derecho Civil

Derecho Constitucional

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Financiero y Tributario

Derecho Internacional Privado

Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacion.
Derecho Mercantil

Derecho Penal

Filosofia del Derecho

Historia del Derecho y de las Instituciones
Derecho Eclesiastico del Estado

Derecho Civil

Derecho Mercantil

Derecho Procesal

Derecho Penal

Derecho Administrativo

Derecho Civil

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Constitucional

Derecho Financiero y Tributario

Derecho Internacional Privado

Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacion.
Derecho Mercantil

Derecho Penal

Derecho Procesal

Filosofia del Derecho

Derecho Administrativo

Derecho Mercantil

Derecho Procesal

Derecho Financiero y Tributario

Derecho Constitucional
Derecho Financiero y Tributario
Derecho Romano

Filosofia del Derecho

Derecho Penal
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Ayudante

Ayudante doctor

Lector

Profesor Asociado / tipol

Profesor Asociado / tipo 2

Profesor Asociado / tipo 3

Profesor Asociado / tipo 4

Profesor Visitante / tipo 1

Profesor Visitante / tipo 2

Profesor Visitante / tipo 3

(S [ S S N}

[N

= NN PN R RPN R

= 0 A DM WONPRFP P

= W

11

w o1 ;m

P W NN PP

N P N -

tiempo completo

tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo

tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo

tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo

tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial

tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial

tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial

tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial

tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo

tiempo completo
tiempo completo

tiempo completo
tiempo completo

Derecho Procesal

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Financiero y Tributario

Derecho Penal

Filosofia del Derecho

Derecho Civil
Derecho Constitucional
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Historia del Derecho y de las Instituciones

Derecho Administrativo

Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacion.
Derecho Penal

Derecho Civil

Derecho Civil

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Historia del Derecho y de las Instituciones
Derecho Procesal

Derecho Administrativo

Derecho Civil

Derecho Constitucional

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho Mercantil

Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacion.
Derecho Penal

Derecho Procesal

Derecho Administrativo

Derecho Civil

Derecho Constitucional

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Financiero y Tributario

Derecho Mercantil

Derecho Penal

Derecho Administrativo

Derecho Constitucional

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Civil

Historia del Derecho y de las Instituciones

Derecho Civil

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Procesal

Historia del Derecho y de las Instituciones

Filosofia del Derecho
Derecho Administrativo

Derecho Internacional Privado
Derecho Mercantil
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1 tiempo completo Derecho Penal

Profesor Visitante / tipo 4 1 tiempo completo  Derecho Civil
Ramon y Cajal 2 tiempo completo  Filosofia del Derecho
Juan de la Cierva 1 tiempo completo  Derecho Civil
Marie Curie IEF 1 tiempo completo Filosofia del Derecho

6.2. Otros recursos humanos disponibles:

Las unidades administrativas que tienen incidencia directa o indirecta en el apoyo
a la gestidon de los planes de estudio son basicamente el Servicio de Gestion
Académica y las secretarias de los centros (facultad o escuela) y departamentos
involucrados. En este sentido, el Servicio de Gestion Académica presta apoyo a
los 6rganos de gobierno para la planificacion de la actividad académica y establece
directrices, ademas de coordinar los procesos de gestion académica; mientras que
las secretarias de centro y departamento ejercen las funciones de ejecucién de los
procedimientos y actividades derivadas de los procesos de gestion académica
mencionadas, ya sean orientados a los estudios de grado o a la gestion académica
de los estudios de postgrado, respectivamente.

En todos los casos, los efectivos asignados a las unidades mencionadas que
contribuyen a dar el apoyo mencionado son personal de administracion y servicios
de la UPF, con vinculo funcionarial que pertenecen, basicamente, a las escalas
administrativas y, en menor medida, de gestién, aunque también se cuenta con
recursos humanos del resto de escalas existentes en el ambito universitario y que
corresponden a los 5 grupos de titulacion previstos a la normativa de aplicacion,
con un total de 20 funcionarios que prestan servicios en el Servicio de Gestidn
Académica: 2 del grupo Al, 4 del grupo A2 (antiguo B), 11 del grupo C1 y 3 del
grupo C2 (antiguo D).

El total de efectivos disponibles es el adecuado y necesario para el desarrollo de
las funciones mencionadas asignadas.

En la Secretaria de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales prestan
servicio 15 funcionarios; 1 del grupo A2 (Antiguo B) que es el responsable, 7 del
grupo C1 (antiguo C) y 7 del grupo C2 (antiguo D) que dan soporte tanto al
profesorado como a los alumnos. En el grupo C1 se incluyen 2 personas
coordinadoras de procesos. Este personal se encarga de todas aquellas acciones
gue implementa la Facultad en relacion con sus planes de estudio u otras acciones
impulsadas por el centro que sirven para facilitar el aprendizaje de los estudiantes,
por ejemplo el soporte al programa de accion tutorial, gestién del Campus Global,
planificacion de horarios, grupos, etc., asi como la gestion de las tareas del
decanato. El personal de esta secretaria ha participado en la formacion necesaria
para desarrollar correctamente sus tareas, asi como en diversos proyectos de
mejora, algunos de ellos merecedores de premios a la calidad. La gran mayoria
domina el inglés para poder dar una atencion adecuada a la comunidad
universitaria.
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En la siguiente tabla se muestran las categorias profesionales, los grupos de
adscripcion y el cargo desempefiado del personal que presta servicio en la
Secretaria de Secretaria de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales:

Funcionarios

Numero de i _
_ Grupo Categoria Profesional Puesto
efectivos

Responsable de
1 A2 Técnico de Gestion la Secretaria de
la Facultad

Personal de
Soporte
administrativo a
5 C1 Administrativos equipo decanal,
docencia,
profesorado y
alumnado

Coordinadores

L - ,
2 © Administrativos de procesos

Personal de
Soporte
administrativo a
equipo decanal,
docencia,
profesorado y
alumnado

c2 Auxiliares
Administrativos

El total de efectivos disponibles es el adecuado y necesario para el desarrollo de
las funciones asignadas.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad:

La Universitat Pompeu Fabra tiene un fuerte compromiso con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Pese a los importantes avances logrados
por las mujeres durante los Ultimos afios tanto en la vida universitaria, como en la
vida social, falta mucho camino todavia para llegar a la igualdad de género. Como
ejemplo de este avance en la UPF cabe destacar que en los ultimos tres afios, el
46% del total de profesorado que ha accedido a la permanencia son mujeres.

Con laintencidn de contribuir a la tarea de construir una universidad y una sociedad
formadas por personas libres e iguales, la UPF dedica el curso 2007-2008 a la
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sensibilizacion y a la reflexion sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres. De las reflexiones y los trabajos que se lleven a término durante el curso
debe surgir un Plan de Igualdad para la UPF, que llevara el nombre de Isabel de
Villena en honor de quien, probablemente por primera vez en la literatura catalana,
adopt6 el punto de vista de la mujer. Como primera medida adoptada se ha
procedido a la contratacion de una Agente para la Igualdad con el objetivo que
colaborar en la definicion del Plan para la Igualdad, mas all4 del cumplimiento
estricto de la legalidad en lo que se refiere a procurar la igualdad de género en los
tribunales de oposiciones asi como en las comisiones de seleccidn, tal como prevé
el Estatuto Bésico del Empleado Publico, y en la reserva de plazas para personas
con discapacidades en los procesos de oposiciones.
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7.

7.1.

Recursos materiales y servicios

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles.

Espacios docentes y de gestion disponibles

DATOS CAMPUS (SEPTIEMBRE 2014)

CAMPUS DE LA CIUTADELLA : L m?
N unidades m? Gtiles :
(Edificio) construidos
Diposit de les Aiglies 10.780
Biblioteca 4.260
Llull 200
Sala de reuniones 2 40
Despachos de profesores 5 108
Ramon Turré 2.120
Aula 1 180
Aula de informatica 3 240
Sala de seminarios 13 700
Sala de estudios y de trabajo en 7 160
grupo
Jaume | 29.380
Aula hasta a 50 plazas 4 160
Aula hasta a 90 plazas 15 1.000
Aula mas de 100 plazas 4 335
Sala de seminarios 2 70
Biblioteca 2.650
Sala de reuniones 4 110
Sala de conferenciantes 1 80
Sala de grados 1 45
Sala de profesores 1 30
Sala de reflexién 1 75
Despachos de profesores 233 4.145
Informaticos 110
Administracién y Gestion 780
(Decanatos/secretarias...)
Mercé Rodoreda 23 3.590
Auditorio 1 90
Sala de seminarios 2 80
Sala de reuniones 2 65
Investigacion 1.170
Mercé Rodoreda 24 8.685,63
Sala polivalente 1 193,66
Sala de seminarios 16 1.036,27
Sala de reuniones 18 485,27
Laboratorio 2 114,25
Investigacion 2.296,69
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Agora 2.420

Auditorio 1 600
Sala de exposiciones 1 735
Roger de Llaria 28.100
Aula hasta a 90 plazas 2 180
Aula entre 100 y 200 plazas 26 3.475
Aula mas de 200 plazas 1 245
Aula de informatica 5 450
Sala de reuniones 5 165
Sala de grados 1 93
Archivo 350
Despachos de profesores 120 1.655
Administracion y Gestion 25 960

(Decanatos/secretarias...)

BIBLIOTECA DE LA UPF:

La Biblioteca de la UPF es una unidad fundamental de apoyo a la docencia y al
aprendizaje en la Universitat Pompeu Fabra.

Para dar respuesta a las necesidades emergentes de los profesores y estudiantes
en el nuevo entorno derivado de la implementacion del EEES, la UPF ha apostado
claramente por la evolucion de la Biblioteca hacia el modelo de CRAI (Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion). Asi pues, se ha optado por un
nuevo modelo organizativo basado en la confluencia del servicio de Biblioteca e
Informética, adaptando las instalaciones para poder ofrecer espacios para el
estudio y trabajo en grupo y ofreciendo nuevos servicios. En esta linea cabe
destacar el servicio de préstamo de ordenadores portétiles, con notable éxito entre
los estudiantes de grado y el servicio de La Factoria de apoyo al aprendizaje y a la
docencia. La Factoria es un espacio con profesionales (bibliotecarios, informaticos,
técnicos audiovisuales, personal administrativo), con recursos, equipos Yy
tecnologia, desde donde se ofrece apoyo a los profesores en el uso de las
plataformas docentes y en la elaboracion de materiales docentes y a los
estudiantes, en la elaboracion de trabajos académicos.

Los rasgos mas caracteristicos y definitorios de los servicios que la Biblioteca
presta a sus usuarios, profesores y estudiantes para materializar su misién son los
siguientes:

a) Amplitud de horarios

La Biblioteca de la UPF abre 360 dias al afio, con un horario de apertura de 17
horas y media de lunes a viernes y de 11 o 15 horas los sabados y dias festivos.

Horario de apertura:
= De lunes a viernes, de 08.00 h. a 01.00 h. de la madrugada.

» Sabados y festivos, de 10.00 h. a 21.00 h. (01.00 h. durante el periodo de
las tres convocatorias de examenes de cada curso académico).
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b) Recursos de informacién

La Biblioteca cuenta con un fondo bibliografico y de recursos de acceso remoto
muy completo y en constante crecimiento. ES muy importante sefialar que la
coleccion bibliografica, como la Biblioteca y como la propia Universidad, es fruto
de una trayectoria cronolégica corta: en tan sélo el afio 1990 se ha puesto a
disposicién de la comunidad universitaria un conjunto de informacién, tanto en
soporte papel como de acceso electrénico, muy relevante y que da respuesta a la
practica totalidad de las necesidades de docencia y aprendizaje de la comunidad
universitaria.

El incremento del nimero de volimenes de monografias se sitla en una media
anual de entre 30.000 y 40.000 volimenes por afio. Esto supone un crecimiento
sostenido y continuado de la coleccion y muestra el esfuerzo constante de la UPF
para crear y mantener una col-leccion que dé respuesta a las necesidades
informativas de la comunidad universitaria.

Los fondos de la Biblioteca estan a disposicién de todos los usuarios, cualquiera
gue sea su sede. El catdlogo es unico y los documentos pueden trasladarse de
una sede a otra a peticion de los usuarios que asi lo necesitan.

Por lo que respecta a la informacién electronica, cabe sefialar su accesibilidad
completa, ya que, ademas de su disponibilidad desde las instalaciones de la
Biblioteca y de toda la universidad, todos los miembros de la comunidad
universitaria tienen acceso a los recursos de informacion electrénicos desde
cualquier ordenador externo mediante un sistema (VPN-SSL) que permite un
acceso facil y seguro.

b.1.) Monografias

Numero total de volumenes de monografias en papel u
- 575.037
otros soportes fisicos
Distribucién por localizaciones Numero de volumenes de
monografias
Biblioteca/CRAI de la Ciutadella 374.239
Biblioteca/CRAI del Poblenou 99.318
Biblioteca del Campus Universitari Mar 15.278
Otras localizaciones (depositos de la
UPF o depésitos consorciados 86.090
(GEPA))
Numero total de monografias electrdnicas disponibles 23.086
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b.2.) Publicaciones en serie

En papel

papel

Numero total de titulos de publicaciones en serie en

11.869

De acceso remoto

acceso remoto

Numero total de titulos de publicaciones en serie de

18.025

b.3.) Bases de datos

NUmero total de bases de datos en linea

460

c) Puestos de lectura

La Biblioteca cuenta con una ratio de 7,14 estudiantes por puesto de lectura. Esta
ratio sittia a la UPF entre las primeras posiciones del sistema universitario espafol.

Biblioteca/CRAI de la | Biblioteca/CRAI del Biblioteca del
. Campus Universitari Total
Ciutadella Poblenou
Mar
1.184 445 279 1.908
d) Distribucién de los espacios
La distribucién de la superficie util de los espacios es la siguiente:
Biblioteca/CRAI de la | Biblioteca/CRAI del Biblioteca del
. Campus Universitari Total
Ciutadella Poblenou
Mar
8.142 m2 2.142 m2 1.258 m2 11.542 m2

Cabe sefalar que las instalaciones de la Biblioteca/CRAI son accesibles a

personas con discapacidades de movilidad.

También es importante destacar el hecho de que en la Biblioteca/CRAI de
Ciutadella uno de los ordenadores de uso publico esta equipado con software y
hardware especifico para personas con limitaciones visuales.

e) Amplia gama de servicios
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La oferta de servicios para los usuarios es muy amplia. La relacion de los servicios
a los que todos los estudiantes tienen acceso es la siguiente.

e.l. Punto de Informacion al Estudiante (PIE)

El PIE es el servicio que la Universidad pone a disposicion de todos los estudiantes
con el fin de proporcionar informacion, orientacion y formacion sobre la
organizacion, el funcionamiento y las actividades de la UPF y también para realizar
los trdmites y las gestiones de los procedimientos académicos y de extension
universitaria. El PIE facilita la informacion y la realizacion de tramites necesarios
para la vida académica de los estudiantes en la UPF.

e.2. Informacién bibliogréfica
El servicio de informacion bibliografica ofrece:

» Informacion sobre la Biblioteca y sus servicios.

= Asesoramiento sobre donde y como encontrar informacion.

= Asistencia para utilizar los ordenadores de uso publico.

= Ayuda para buscar y obtener los documentos que se necesita.

El servicio de informacion bibliografica es atendido de forma permanente por
personal bibliotecario.

e.3. Bibliografia recomendada

La bibliografia recomendada es el conjunto de documentos que los profesores
recomiendan en cada una de las asignaturas durante el curso académico; incluye
libros, documentos audiovisuales, nimeros de revistas, dossiers, etc.

Se puede acceder a la informacién sobre esta bibliografia desde el catadlogo en
linea y también desde la plataforma de ensefianza virtual (Aula Global). Esta
seccién se mantiene con la colaboracion del profesorado.

e.4. Equipos informéticos y audiovisuales en las instalaciones de la
Biblioteca

La Biblioteca pone a disposicion de los estudiantes a lo largo de todo el horario de
apertura equipos informaticos (aulas informéaticas en el interior de las instalaciones
de la Biblioteca) y audiovisuales (que permiten la consulta de los documentos audio
y video en diferentes formatos que forman parte del fondo bibliogréafico, ademas de
la sintonizacion de un gran nimero de canales de TV) para la realizacion de sus
actividades académicas.

e.5. Formacion en competencias informacionales e informaticas (CI2)

El personal del Servicio de Informética y el de la Biblioteca ofrecen de manera
conjunta formacién en competencias informacionales e informéticas (Cl2) a todos
los miembros de la comunidad universitaria de la UPF para profundizar en el
conocimiento de los servicios y de los recursos bibliotecarios e informaticos y para
contribuir a la mejora del nuevo modelo docente de la UPF. Esta formacion se
ofrece integrada en los planes de estudio de grado y postgrado. También se ofrece
un amplio abanico de oferta formativa extracurricular a medida de asignaturas
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concretas (a peticion de docentes), formaciones teméticas programadas y a la
‘carta’ (sobre un tema no previsto anticipadamente).

e.6. Préstamo

El servicio de préstamo ofrece la posibilidad de sacar documentos de la Biblioteca
de la UPF por un periodo determinado de tiempo. El servicio es Unico: se pueden
solicitar los documentos independientemente de la sede de la Biblioteca en la que
se encuentren y, ademas, se pueden recoger y devolver en cualquiera de las
sedes.

Para llevarse documentos en préstamo de la Biblioteca, s6lo es necesario
presentar el carnet de la UPF o cualquier otro documento identificativo que acredite
como usuario de la Biblioteca.

Este servicio destaca muy favorablemente por su uso intensivo. Afio tras afio, el
indicador Préstamos por estudiante presenta muy buenos resultados, de los
mejores en el sistema universitario espafol.

Ademas los usuarios pueden utilizar tambien el servicio de préstamo consorciado
(PUC). EI PUC es un servicio gratuito que permite a los usuarios de las bibliotecas

de las instituciones miembros del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya
(CSUC) solicitar y tener en préstamo documentos de otra biblioteca del sistema
universitario catalan.

e.7. Préstamo de ordenadores portatiles

La Biblioteca y el Servicio de Informatica ofrecen el servicio de préstamo de
ordenadores portatiles dentro del campus de la Universidad para el trabajo
individual o colectivo, con conexion a los recursos de informacion electrénicos y
con disponibilidad del mismo software que el que se puede encontrar en las aulas
informéticas. Pueden utilizar el servicio de préstamo de ordenadores portétiles
todos los estudiantes de los estudios oficiales que imparte la UPF en sus centros
integrados.

e.8. Préstamo interbibliotecario

A través de este servicio todos los miembros de la comunidad universitaria, pueden
pedir aquellos documentos que no se encuentran en la Biblioteca de la UPF a
cualquier otra biblioteca del mundo.

e.9. Acceso arecursos electronicos desde fuera de la Universidad (VPN-SSL)

Como ya se ha comentado anteriormente, la Biblioteca de la UPF ofrece la
posibilidad de conectarse a los recursos electrénicos contratados por la Biblioteca
desde cualquier ordenador de la red de la UPF y también desde fuera (acceso
remoto). Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede acceder desde
su domicilio o desde cualquier lugar en cualquier momento (24x7) a todos los
recursos electronicos disponibles, mediante un sistema sencillo, facil y seguro.

e.10. Apoyo a la resolucion de incidencias de la plataforma e-learning: La
Factoria
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Mediante este servicio, todos los profesores y los estudiantes tienen a su
disposicion asistencia y asesoramiento para resolver incidencias, dudas, etc.
relacionadas con la utilizacion de la plataforma de ensefianza virtual implantada en
la UPF Aula Global (gestionada con la aplicacion Moodle) y su soporte informatico,
ya sea de manera presencial, telefonicamente o a través de formulario electrénico.

e.1l1. Ayuda en la elaboracion de trabajos académicos: la Factoria

Mediante este servicio los estudiantes tienen el apoyo y el asesoramiento de
profesionales para la elaboracién de sus trabajos académicos (presentaciones,
informes, memorias, etc.), formacion en aspectos especificos, acceso a TIC
(hardware y software), etc. También los profesores encuentran ayuda y
asesoramiento para la creacion de sus materiales docentes.

e.12. Gestor de bibliografias (Mendeley)

Mendeley es una herramienta en entorno web para gestionar referencias
bibliograficas y al mismo tiempo una red social académica que permite:

= Crear una base de datos personal para almacenar referencias importadas
= Gestionar las referencias

= Generar bibliografias de manera automatica

= Encontrar documentos relevantes por areas tematicas

» Importar muy facilmente documentos de otras plataformas

= Colaborar con otros usuarios investigadores en linea

= Acceder a los propios documentos desde cualquier lugar via web

e.13. Impresiones y reprografia

Todas las sedes de la Biblioteca disponen de una sala equipada con
fotocopiadoras. Las fotocopiadoras funcionan en régimen de autoservicio.
Funcionan con una tarjeta magnética recargable que se puede adquirir y recargar
en los expendedores automaticos situados en la sala reprografia de la Biblioteca y
en diferentes puntos del campus de la Universidad.

Ademas, desde todos los ordenadores de la Biblioteca pueden utilizarse
impresoras de autoservicio que funcionan con las mismas tarjetas magnéticas.
ESTRUCTURA DE REDES DE COMUNICACIONES, NUEVAS TECNOLOGIAS,
AULAS DE INFORMATICA

a) Aulas de Informética y Talleres

* NUmero de aulas y talleres: 35

* Numero de ordenadores disponibles: 1205

» Sistema operativo: arranque dual Windows / Linux

b) Software

» Software de ofimatica: Word, Excel, Access, etc.
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* Software libre.

* Acceso a Internet.

* Cliente de correo electronico.

» Software especifico para la docencia.
» Acceso a herramientas de e-learning.

c) Ordenadores de la Biblioteca

» Puntos de consulta rapida del catalogo (OPAC). Los OPAC son puntos de

consulta rapida del catalogo de la Biblioteca y del CCUC.

» Estaciones de Informacion (Hdl). Las Hedi ofrecen acceso a todos los recursos

de informacion electrdnicos de la Biblioteca.

» Estaciones de Ofimética (EdO). Los EdO son ordenadores destinados al trabajo
personal que disponen de la misma configuracion y de las mismas prestaciones

gue cualquier otro ordenador ubicado en un aula informatica.
Distribucion de las aulas de Informatica y Biblioteca por edificios

Campus de la Ciutadella

Edificio Aula

Biblioteca General

Biblioteca

Aula de informatica 1
Biblioteca

Aula de informatica 2
Biblioteca

Aula de informatica 3
20.153

Aula LEEX

Jaume |

145
153
Roger de Lldria 245
257
47B

Ramon Turrdé 107

Campus de la Comunicaci6-Poblenou

Edificio Aula
Talleres 54.003

PCs

46

47

33

36

18

54
54
54
24
24

30

PCs

74

42
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54.004 42

54.005 42
54.006 42
54.007 42
54.008 30
54.009 24
54.021 20
54.022 20
54.023 30
54.024 24
54.026
Laboratorio multimedia y 25
gestién de redes
54.028
Laboratorio de electronica y 12
radiocomunicaciones
54.030 25
54.031 25
54.041 3 . o5
Aula postproduccion de sonido
54.082 _ _ o8
Aula multimedia 1
54.086 _ _ 24
Aula multimedia 2
Campus Universitari Mar
Edificio Aula PCs
Biblioteca 28
61.127 34
61.280 15
Dr. Aiguader 61.303 45
61.307 25
61.309 18
60.006 (Edificio Anexo) 20

d) Aulas de docencia

Todas las aulas de docencia estan equipadas con ordenador con acceso a la
red y cafidn de proyeccion.

e) Red

Todos los ordenadores de la Universidad disponen de conexion a la red. Todos los
Campus disponen de practicamente el 100% de cobertura de red sin hilos, con

acceso a EDUROAM.

116



f) Accesibilidad universal de las personas con discapacidad y disefio para
todos

Las instalaciones de la Universidad cumplen con el “Codi d’accessibilitat”
establecido por la Generalitat de Catalufia. El conjunto de edificios que conforman
el Campus de Ciutadella y el edificio Rambla han sido objeto de adaptaciones para
asegurar la accesibilidad.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios se
realiza coincidiendo con la elaboracion del presupuesto anual. Se efectia una
reflexion sobre las necesidades de instalaciones y equipamientos para el curso
siguiente y con una vision plurianual y se consignan las dotaciones presupuestarias
oportunas. Por otra parte, la Universidad dispone unos protocolos de
mantenimiento de construcciones, instalaciones y equipos, con descripcion,
calendario y presupuesto de las tareas preventivas, asi como de una prevision del
mantenimiento correctivo basada en la experiencia de ejercicios anteriores. La
mayor parte de las tareas de mantenimiento estd externalizada, mediante
contratos plurianuales con varias empresas especializadas, bajo el seguimiento y
control del equipo técnico de la Universidad.
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8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados paralos indicadores y su justificacion:

Estimacion de valores cuantitativos:

Tasa de graduacion % (2013-14) 77,55%
Tasa de abandono % (2013-14) 22,45%
Tasa de eficiencia % (2013-14) 97,78%

Justificacion de los valores propuestos

La titulacién de Grado en International Business Economics (Grado en Estudios
Internacionales de Economia y Empresa) es de reciente creacion. No obstante, los
resultados, concretados en los siguientes indicadores: la tasa de graduacion, la
tasa de abandono y la tasa de eficiencia, son altamente satisfactorios.

Tasa de graduacion:

La tasa de graduacion indica el porcentaje de estudiantes graduados en el tiempo
previsto en el plan de estudios 0 en un afio mas respecto a la cohorte de alumnos
gue iniciaron los estudios en un mismo afio.

Los datos actuales de la tasa de graduacion corresponden a la primera promocion
y se sitian en el 77,55%. Teniendo en cuenta la mejora de los indicadores de
abandono y eficiencia desde la puesta en marcha del Plan de Accién Tutorial, se
prevé que esta tasa aumente de manera paralela a la mejora de dichos
indicadores.

Tasa de abandono:

La tasa de abandono indica el porcentaje de estudiantes que han abandonado los
estudios a lo largo del tiempo previsto al plan de estudios o en un afio mas,
respecto a la cohorte de alumnos que iniciaron los estudios en un mismo afio.

El incremento de la tasa de rendimiento ha sido paralelo al decrecimiento de la
tasa de abandono en el primer afo (atribuible nuevamente al excelente
funcionamiento del Plan de Accion Tutorial), que actualmente se sitla en el 0% y
gue hace prever que la tasa global de abandono, que actualmente se sitla en el
22,45%, también descienda en los proximos afios, a la vez que, en consecuencia,
aumente la de graduacion.

Tasa de eficiencia:

La tasa de eficiencia indica el grado de eficiencia de los estudiantes por terminar
los estudios habiendo consumido Unicamente los créditos previstos en el plan de
estudios. Se calcula dividiendo los créditos previstos en el plan de estudios entre
la media de créditos matriculados por los estudiantes que han finalizado los
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estudios, y multiplicar el resultado por cien. La tasa de eficiencia maxima es del
100%.

Latasa de eficiencia se sittia actualmente en el 97,78 %, habiéndose incrementado
respecto el dato del afio anterior. Creemos que gracias al Plan de Accién Tutorial
esta tasa seguira manteniéndose en niveles muy elevados.

8.2. Procedimiento general para evaluar el progreso y resultados de
aprendizaje

Evaluacién del progreso y los resultados al nivel de cada asignatura:

a) Métodos y criterios

La verificacidon de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante
un examen final o bien siguiendo un proceso de evaluacion continua.

Los profesores responsables de cada asignatura y actividad formativa han de
hacer publicos, al inicio del periodo de docencia correspondiente, los métodos y
los criterios de evaluacion que aplicaran.

b) Plan Docente de la Asignatura

El Plan Docente de la Asignatura es el instrumento por el cual se define el modelo
de organizacién docente de la asignatura. El Plan Docente tiene alcance publico y
se puede consultar desde los espacios de difusion académica previstos por la
Universidad.

c) Régimen de la evaluaciéon continua

Concepto:

Se entiende por evaluaciéon continua el conjunto de procesos, instrumentos y
estrategias didacticas definidas en el Plan Docente de la Asignatura aplicables de
manera progresiva e integrada a lo largo del proceso de ensefiamiento-aprendizaje
de ésta. Las evidencias recogidas deben facilitar, a los estudiantes y a los
docentes, indicadores relevantes y periddicos acerca de la evolucién y el progreso
en el logro de las competencias que se hayan expresado como objetivos de
aprendizaje de la asignatura.

Ambito:
La evaluacion continua comprende las asignaturas que asi lo prevean en el Plan
Docente de la Asignatura.

Contenido:

Las asignaturas que integren sistemas de evaluacién continua especificaran un
minimo de tres fuentes de evaluacion, asi como los mecanismos e indicadores del
progreso y del logro de los aprendizajes, la temporalidad prevista, los criterios para
evaluar cada una de las actividades y su peso en el computo global de la
calificacion de la asignatura.

Evaluacion:

119



Los mecanismos de evaluacion continua utilizados en el periodo lectivo de clases
vienen reflejados en el Plan Docente de cada asignatura. El estudiante recibira
periédicamente informacion de los resultados obtenidos en las actividades que
configuren el itinerario de evaluacion continua. A tal efecto, se utilizara para difundir
la informacion los mecanismos previstos en el Plan Docente de la Asignatura. En
cualquier caso, las asignaturas que hayan previsto un sistema de evaluacion
continua mantendran la opcion para los estudiantes de hacer un examen final, en
el marco del periodo de examenes fijado en el calendario académico de la
Universidad.

Calificacion:
Las asignaturas con evaluacion continua seguirdn el sistema general de
calificaciones fijado por la Universidad.

d) Régimen de los exdmenes finales

Periodo:
Los examenes, tanto orales como escritos, se deben realizar, al finalizar la
docencia, dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico.

Convocatoria:

El Consejo Social es el érgano competente para regular el numero de
convocatorias por asignatura.

En el caso de que el Consejo Social prevea una convocatoria extraordinaria, el
estudiante tiene que presentar la la solicitud al rector o rectora, y adjuntarle la
justificacion documental de los motivos en los que fundamente la sol-licitud, en el
plazo de quince dias desde la publicacién de las calificaciones definitivas.
Corresponde al rector o a la rectora, a propuesta del Consejo Social, la resolucion
de las solicitudes, y se pueden establecer en la misma resolucion, en el caso en el
gue sea favorable, las condiciones académicas con las que se autoriza la matricula
del estudiante.

Hay una Unica convocatoria por asignatura y curso académico.

Examenes orales

Los examenes orales seran organizados y evaluados por un tribunal formado por
tres profesores. Para que quede constancia del contenido del examen y para
garantizar su conservacion, los examenes seran registrados en un soporte apto
para la grabacién y la reproduccion.

Revision:
Los estudiantes pueden solicitar la revision de las calificaciones por los
procedimientos siguientes:
a) Con la publicacion de las calificaciones provisionales, el decano o el director
de estudios responsable de la titulacion fijar4 un plazo para que los estudiantes
hagan alegaciones ante el evaluador.
b) Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de las calificaciones
definitivas, los estudiantes pueden solicitar ante el decano responsable una
segunda correccion.
= Esta segunda correccion la realizara un tribunal formado por tres
profesores, designados por el decano o el director de estudios responsable.
Antes de emitir la calificacion, el tribunal deberda escuchar el profesor
responsable de la asignatura.
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= El tribunal resolverd la solicitud de segunda correccién en un plazo de 15
dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de la solicitud.

C) Los estudiantes pueden interponer recurso de alzada ante el rector, tanto si
han pedido la segunda correccion como si no, contra las calificaciones definitivas
para alegar cuestiones relativas a la infraccion del procedimiento y diferentes de la
valoraciéon de los conocimientos técnicos exigidos. En el caso que se haya
solicitado la segunda correccion no se puede interponer el recurso de alzada hasta
gue se haya resuelto ésta.

Conservacion:

A fin de asegurar la posibilidad de revisar las calificaciones, los profesores estan
obligados a guardar los exdmenes, o documentos base de la calificacion (incluidas
las grabaciones), a lo largo de un periodo minimo de un afio, desde la fecha de
cierre de las actas de calificacion.

Calificaciones:

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones
numeéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto 1125/2003, de
5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Por lo que respecta a la consideracion de las asignaturas convalidadas y
adaptadas, la valoracion de los expedientes académicos y la certificacion de las
calificaciones en el expediente académico, es de aplicacion lo previsto en la
normativa de calificaciones aprobada por el Consejo de Gobierno.

e) Evaluacién del progreso y los resultados al nivel de la titulacion

En términos de titulacion se desplegaran los instrumentos de informacion previstos
en el Sistema de Informacion de la Docencia (SIDOC). A partir de estos
instrumentos se analizara el progreso y los resultados de la titulacion desde el nivel
asignatura, al nivel cohorte y titulacion. En lo que respecta a las asignaturas, tal y
como se recoge en el SIDOC, los indicadores se estableceran con relacion a las
tasas de presentacion y éxito para cada convocatoria y de rendimiento, fijando
también los elementos criticos por su desviacion con relacién a la media de los
estudios y de la Universidad. En cuanto al progreso, también se tomara en cuenta
el nivel de superacién de créditos. Con relacién al progreso de las cohortes, se
analizaran los indicadores ya previamente consensuados a nivel de sistema con
relacion al abandono (en sus diferentes tipologias) y graduacién (tasa de
graduacion, tasa de eficiencia, etc.). Asimismo, se estableceran los vinculos entre
rendimiento y variables como la nota media y tipo de acceso.

f) Practicas externas

Las practicas externas en el titulo de grado tienen un caracter opcional y podran
realizarse por valor de 14 créditos en tercero o cuarto curso. Dividida en tres
asignaturas de 5+5+4 créditos respectivamente. Las practicas curriculares solo se
pueden hacer cuando se han superado el 50% de los créditos del grado, y se
recomienda realizarlas a lo largo del tercer y cuarto curso. Las asignaturas de
practicas tienen caracter optativo. Hasta el curso 2014-15 la condicion necesaria
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para ser reconocidas como curriculares era que debian de hacerse en el
extranjero.
A partir del curso 2014-15 podran ser consideradas como curriculares las practicas
gue cumplian alguno de los siguientes requisitos:
- Realizadas fuera del territorio espafiol.
- Que la tarea realizada esté relacionada con la internacionalizacion de la
empresa.
- Que la tarea utilice un idioma no oficial en el territorio espafiol.
- Que se realice en una empresa que tenga la matriz fuera del territorio
espanol.

La Direccién de la Facultad ha fomentado la realizacién de practicas puesto que
de este modo se garantiza y facilita la integracion en el mundo laboral. En la
valoracion que los estudiantes han realizado sobre la empresa en la que han
realizado practicas afirman que un 67% de las empresas contemplan la posibilidad
de integrarlos en la plantilla una vez finalizados los estudios.

Ademas se han llevado a cabo diversas actividades con la finalidad de aproximar
el mundo profesional al estudiante. A titulo de ejemplo podemos citar:
- Ademas de las ofertas de trabajo ofrecidas por el Servicio de Carreras

Profesionales, los estudiantes, a través de la intranet de la Facultad, se ha
facilitado el acceso de los estudiantes a plataformas que ofrecen practicas
internacionales.

- Se ha fomentado la participacion de los estudiantes de los ultimos cursos
en concursos organizados por las empresas. La promocion de las
convocatorias se realiza, principalmente, a través del Campus Global de la
Facultad y a través del aula global de la asignatura. A través de tipo de
actividades la empresa identifica estudiantes que puedan integrarse en sus
plantillas.

- Se ha realizado difusibn de actividades organizadas en la ciudad de
Barcelona destinadas a facilitar el contacto entre la empresa y los futuros
profesionales.

- Se han establecido contactos con empresas con la finalidad de incorporar
al mercado laboral estudiantes con discapacidad. En esta tarea fue
fundamental la colaboracion del Consejo Social de la Universidad y del
Servei d’Atencié a I'Estudiant.

En el marco de la politica de promocion de la Responsabilidad Social
desarrollada por la universidad, se ha fomentado la realizacion de practicas en
empresas del tercer sector. En este sentido, se han ofrecido practicas en
empresas de estas caracteristicas y se han organizado cursos sobre gestion de
empresas del tercer sector.

Como consecuencia de estas actividades el volumen de estudiantes de grado de
IBE que ha realizado practicas curriculares en empresa durante el curso 2014-15
se ha incrementado en un 750% respecto al curso 2011-12.

g) Trabajo de Fin de Grado
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Es obligatorio desarrollar un trabajo de fin de carrera, con el fin de valorar el grado
de adquisicion de las competencias asociadas al titulo.

Esta actividad se programa en el ultimo afio de los estudios, y el estudiante
dispondra de tiempo suficiente para su realizacion, con independencia que el
trabajo del alumno se integre o no en las practicas externas.

En el apartado correspondiente del plan de estudios se describen con mas
precision los contenidos de esta actividad de caracter obligatorio.
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

Curso de Inicio: 2009

Cronograma:

Cursos académicos
2009-10 2010-11 2011-12 2012-13

Primer curso
Segundo curso
Tercer curso
Cuarto curso

2016-17 - Primer curso de la memoria fruto del proceso de acreditacion
2017-18 - Segundo curso de la memoria fruto del proceso de acreditacion
2018-19 - Tercer curso de la memoria fruto del proceso de acreditacion
2019-20 - Cuarto curso de la memoria fruto del proceso de acreditacién

10.2. Procedimiento de adaptacién de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

| No corresponde, puesto que no existia la titulacién anteriormente. |

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto

| No se extingue ninguna titulacion
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Anexo |. Desarrollo de la normativa relativa al apartado “4.2. Requisitos de
Acceso y criterios de Admision”

Requisitos de acceso y criterios de admision:

No existen criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales para
el Grado en International Business Economics (Grado en Estudios Internacionales
de Economia y Empresa).

A pesar de que para el acceso de los estudiantes al Grado en International Business
Economics (Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa) no se
prevé una prueba especifica de nivel de competencia linglistica en inglés, si que se
considera indispensable que los estudiantes cuenten con un nivel correspondiente
al B.2 del marco de referencia europeo.

Los requisitos de acceso exigibles seran los que se establecen con caracter
general en la normativa legal vigente.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
La presente normativa, sin perjuicio de lo dispuesto en su disposicion adicional
cuarta, deroga el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre y desarrolla los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, por lo que
se proponen las vias y requisitos de acceso al titulo que se listan a continuacion:

A_BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener
aprobadas las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU). Solicitar la
admision a la UPF mediante la Preinscripcion Universitaria. Los parametros
de ponderacion de las materias a efectos de la determinacion de la
calificacién de la fase especifica de las PAU para el curso en el que se
pretende continuar la presente propuesta, sera aprobada por parte del
Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC).

B_ACCESO PARA MAYORES DE 25 ANOS: Haber superado las pruebas
de acceso para mayores de 25 afios previstas por el Departamento de
Economia y Conocimiento de la Generalitat de Catalunya. Solicitar la
admision a la Universitat Pompeu Fabra (UPF de aqui en adelante)
mediante Preinscripcion Universitaria.

C_ACCESO PARA MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas
de Acceso para Mayores de 45 afos. Solicitar la admision a la UPF
mediante Preinscripcion Universitaria.

D_CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS): Haber obtenido
el titulo de Técnico Superior correspondiente a las ensefianzas de
Formacion Profesional, a las Ensefianzas Artisticas y a las Ensefianzas de
Técnico Deportivo Superior y equivalentes. Solicitar la admisién a la UPF
mediante Preinscripcion Universitaria. Desde el afio 2011 solo se tiene en



cuenta la nota de acceso (calificacion media CFGS). Estos alumnos podran
subir su nota de admision mediante la realizacién de la fase especifica de
las PAU, con las materias vinculadas a la rama de conocimiento del estudio
al cual se quiere acceder y los mismos parametros de ponderacion que los
alumnos de bachillerato.

E_ACCESO DESDE UNA TITULACION UNIVERSITARIA: Solicitar
admision a la UPF mediante la Preinscripcion Universitaria.

F ACCESO PARA MAYORES DE 40 ANOS CON EXPERIENCIA
LABORAL O PROFESIONAL: Los procedimientos de acreditacion de la
experiencia laboral y profesional se regulan en la normativa de acceso a la
universidad mediante la acreditacion de la experiencia laboral o profesional.
En Cataluiia se aplica el 1% de admision por la experiencia laboral o
profesional que permite el Real Decreto 412/2014 de 6 de junio en su
articulo 25. Se relacionan a continuacién los requisitos de acceso que fija
la normativa UPF:

1) Tener 40 afos antes del 1 de octubre del curso en que quieran
acceder a la universidad,

2) No poseer ninguna titulacién que habilite para poder acceder a la
universidad,

3) Poder acreditar experiencia profesional o laboral en el &mbito del
grado al cual se quiera acceder, en los términos que establece la
normativa,

La solicitud de admision debera estar dirigida al rector de la Universitat
Pompeu Fabra. El proceso de valoracibn se estructura en una fase
documental y una entrevista personal.

Normativa de acceso a la universidad mediante la acreditaciéon de la
experiencia laboral o profesional

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2010
(Esta traduccion al castellano tiene caracter informativo. La versién oficial es
su original en catalan)

El Espacio Europeo de Ensefianza Superior parte de una concepcion de la formacion
universitaria que sitla el estudiante en el centro del proceso de aprendizaje, a lo largo
del cual el estudiante va adquiriendo las competencias y habilidades indispensables
para su posterior desarrollo académico y profesional. En coherencia con este
planteamiento basado en la adquisicion de competencias y para facilitar la
actualizacién de la formacion y la readaptacién profesional asi como la plena y efectiva
participacion en la vida cultural, econémica y social, el Real Decreto 1892/2008, de 14
de noviembre, ha abierto la puerta a una nueva modalidad de acceso a la universidad
hasta ahora inexistente a nuestro sistema. Esta nueva modalidad se dirige a aquellas
personas que puedan acreditar una determinada experiencia laboral o profesional, a
pesar de que no dispongan de una titulacién académica que los permita el acceso a la
universidad, siempre que hayan superado los cuarenta afios de edad.
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Por otro lado, el Real Decreto mencionado también ha incorporado otra nueva
modalidad de acceso a la universidad para personas que, sin tener titulacién ni
experiencia laboral o profesional, tengan mas de cuarenta y cinco afios.

De acuerdo con este marco legal, en esta normativa se establece el funcionamiento
de la modalidad de acceso con acreditacion de experiencia laboral o profesional en la
Universitat Pompeu Fabra. En sintesis, el proceso de valoracion de esta experiencia
se estructura en dos fases, una fase documental y una segunda fase de entrevista
personal con el solicitante.

En cuanto al acceso para las personas de mas de cuarenta y cinco afios, no hay que
entrar a regular la primera fase del proceso, para la cual se ha previsto la colaboracién
con otras universidades del Sistema Universitario de Catalufia para la realizacion de
la prueba correspondiente prevista en el Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
En cuanto a la segunda fase, que es también una entrevista personal, se opta por
asimilar las caracteristicas generales y el procedimiento que se prevé para el acceso
con acreditacion de experiencia laboral o profesional, entendiendo que las Comisiones
de valoracion encargadas haran las adaptaciones que resulten oportunas.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

1. Esta normativa tiene por objeto la regulacién del acceso a la universidad para
personas que acrediten una experiencia laboral o profesional en el ambito de los
estudios de grado a los cuales quieran acceder, en los términos establecidos por el
Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y es de aplicacion a las solicitudes
relativas a las ensefianzas de grado regidos por el Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, que establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

2. La regulacién de las caracteristicas generales y el procedimiento de la fase de la
entrevista personal establecida en el articulo 7 de esta normativa es de aplicacion a la
entrevista personal prevista para el acceso para mayores de 45 afios en los términos
previstos en el articulo 38.3 del Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. Las
Comisiones de valoracién que efectien las entrevistas podran hacer las adaptaciones
gue resulten oportunas para esta modalidad de acceso.

Articulo 2. Publicacién de la convocatoria e informacion del proceso

Anualmente y con anterioridad al inicio del plazo de presentacion de las solicitudes
correspondientes, el vicerrector competente en materia de acceso a la Universidad
tiene que efectuar una convocatoria que se tiene que publicar en la pagina web
institucional y contendra, como minimo, la informacién siguiente:

a) El plazo de presentacion de solicitudes, que tendra caracter general para toda la
Universidad.

b) La relacién de los estudios de grado y las plazas que ofrece por esta modalidad de
acceso; las plazas seran el 1% del total de plazas de nuevo acceso de la titulacién
correspondiente y, como minimo, una plaza por titulacién que se ofrezca en el curso
correspondiente

c¢) El calendario del procedimiento.

d) Cualquier otra informacion relevante de la convocatoria para aquellas ensefianzas
en que la Universidad ofrezca esta modalidad de acceso.

Articulo 3. Requisitos para el acceso

Pueden acceder por esta via todas las personas que cumplan los requisitos siguientes:

a) Tener 40 afios antes del 1 de octubre del curso en que querrdn acceder en la
universidad.
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b) No poseer ninguna titulacion que habilite para poder acceder en la universidad.
c) Poder acreditar la experiencia profesional o laboral en el ambito del grado al cual
quieran acceder, en los términos que establece esta normativa.

Articulo 4. NOmero de ensefianzas a que se puede optar

Las personas que opten por esta via de acceso s6lo pueden optar a una sola
ensefianza de las que incluya la oferta anual la Universitat Pompeu Fabra por medio
de sus centros integrados o adscritos.

Articulo 5. Solicitud de participacién en el proceso de valoracion de la
experiencia profesional o laboral

1. Los candidatos tienen que presentar la solicitud dirigida al rector de la Universitat
Pompeu Fabra en el lugar indicado a la convocatoria.

2. La solicitud tiene que incluir la denominacion de los estudios de grado para los
cuales la persona interesada pide el acceso y el ambito o familia profesional a que
corresponde su experiencia laboral.

Articulo 6. Documentacion

1. la documentacion que se tiene que presentar con caracter obligatorio es la siguiente:

- Solicitud de inscripcidn al proceso para acceder en la universidad de acuerdo con el
modelo que tiene que publicar la Universidad.

- Justificando de haber abonado el importe de inscripcién al proceso de acceso. El
importe de inscripcién se determina anualmente por el 6rgano correspondiente.

- Carta de motivacion.
- Curriculum vitae.

- Certificado de vida laboral expedido por el organismo correspondiente, o
equivalente.

- Memoria que tiene que incluir una descripcion argumentada de la trayectoria

profesional y una presentacion de las competencias adquiridas en el ambito de los

estudios de grado a los cuales quiere acceder.

- Original y fotocopia del DNI o pasaporte.

2. Los candidatos pueden presentar, si se tercia, otra documentacién, como la
acreditativa de la formacion relacionada con los estudios de grado, el titulo de familia
numerosa vigente o cualquier otra que consideren relevante.

3. Los documentos expedidos en el extranjero tienen que cumplir los requisitos
siguientes:

a. Tienen que ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para
hacerlo, de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se trate.

b. Tienen que presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante
apostilla del Convenio de La Haya. Este requisito no se exige a los documentos
expedidos por las autoridades de los Estados miembros de la Union Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

c. Tienen que ir acompafiados, si se tercia, de la correspondiente traduccion oficial al
catalan o castellano.

Articulo 7. Estructura del proceso de valoracion de la experiencia profesional o
laboral
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Habra dos fases diferenciadas, la primera fase de valoracion sera eliminatoria; las
personas que la superen podran presentarse a la entrevista personal.

Fase 1. Valoracion de los méritos y la documentacion

La valoracién de los méritos se tiene que hacer de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Experiencia laboral y profesional

La Comision de valoracion que figura en el articulo 8 valorara la experiencia aportada,
siempre que se demuestren competencias que tengan equivalencia en el ambito del
estudio de grado escogido por el estudiante: hasta un maximo de 6 puntos.

En concreto, se valorara la experiencia adquirida y demostrable en ocupaciones que
se relacionen especificamente con el estudio de grado solicitado por el estudiante
hasta un maximo de 0,05 puntos por mes completo de experiencia profesional.

La experiencia profesional se considerara acreditada si se aporta contrato o
nombramiento con funciones y certificacion oficial de periodos de cotizacién al
Régimen de laSeguridad Social.

b) Formacién
Se valorard la formacién acreditada: hasta un maximo de 2 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, el contenido de los cuales esté
directamente relacionado con el estudio de grado solicitado, con una duracién igual o
superior a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona interesada se valoraran
de acuerdo con el computo 0,002 puntos por hora.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, el contenido de los cuales no esté
directamente relacionado con la rama de conocimiento del estudio de grado solicitado,
con una duracion igual o superior de 15 horas, que hayan sido cursados por la persona
interesada se valorardn de acuerdo con el cémputo 0,001 puntos por hora.

¢) Conocimiento de lenguas extranjeras

Se valoraran los conocimientos de lenguas extranjeras segun su relevancia para la
docencia y el aprendizaje en las ensefianzas de que se trate, previa acreditacion de
los certificados que establece este apartado: hasta un maximo de 1 punto.

- Curso de nivel intermedio correspondiente al nivel B1 Umbral del Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER) o equivalente: 0,5 puntos.

- Curso de suficiencia correspondiente al nivel C1.2 Dominio funcional efectivo de
Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) o equivalente: 1 punto.

Una vez superada la fase de valoracion de los méritos y la documentacion, y siempre
y cuando el candidato haya obtenido una calificacion minima de 5 puntos, la Comision
de evaluacion convocara al solicitante a la realizacion de la entrevista.

Fase 2. Entrevista personal

1. La entrevista tendra por objetivo determinar la madurez y la idoneidad de la persona
para seguir con éxito el estudio de grado solicitado. Esta fase tendra una valoracion
de Apto o No Apto. Los candidatos que obtengan una calificacion de No Apto en la
fase de la entrevista personal no habran superado este proceso de acceso.

2. Durante la entrevista, la Comision de valoracion utilizara preferentemente la lengua
catalana y podra comprobar las competencias de comprensién y expresion del
candidato en cualquier de las lenguas de docencia de la titulacion correspondiente.
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3. Para los candidatos que hayan obtenido una calificacion de Apto, la calificacion final
vendra determinada por la suma de las calificaciones de la fase 1, que se utilizara
también para la asignacion de plazas correspondiente.

Articulo 8. Comisién de valoracion de la experiencia profesional o laboral

1. Corresponde al decano o director del centro nombrar una comision de valoracion de
la experiencia profesional o laboral, que podra ser Unica para todas las ensefianzas
del centro.

2. Esta Comisién estara formada por tres miembros, de los cuales dos tendran que
pertenecer al profesorado del centro correspondiente al estudio solicitado. El tercer
miembro tiene que pertenecer a la Secretaria del centro correspondiente y ejercera la
secretaria.

3. La Comisién de valoracion podra contar con la asistencia técnica de personal del
Centro para la Calidad y la Innovacion Docente u otras unidades de la Universidad.

Articulo 9. Resultados del proceso de valoraciéon de la experiencia profesional o
laboral

1. La superacion del proceso de evaluacién de los méritos y de la entrevista personal
con Apto no da derecho de forma automatica a la adjudicacion de una plaza
universitaria en las ensefianzas correspondientes, pero si a participar en el proceso de
asignacion de plaza.

2. La superacion del proceso de valoracion de la experiencia profesional o laboral tiene
validez indefinida para las ensefianzas en que se haya obtenido la aptitud.

Articulo 10. Comunicacion de los aptos para participacion en el proceso de
adjudicacion de plaza

La Universidad tiene que comunicar de oficio los datos de los aptos a la Oficina de
Orientacioén para el Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalufia
para que este organismo pueda adjudicar las plazas disponibles a las personas que,
habiendo obtenido la aptitud para el acceso, cuenten con las mejores calificaciones.

Articulo 11. Ensefianzas con pruebas de aptitud personal

Los candidatos que soliciten acceder a un estudio que tenga como requisito la
superacién de una Prueba de Aptitud Personal se regirdn por las condiciones
generales del resto de estudiantes y tendran que realizar la mencionada prueba en el
calendario general que establezca anualmente el érgano que corresponda.

Articulo 12. Resolucion

La Comision de valoracién adoptara el acuerdo por el cual se determinara la aptitud o
no del solicitante para el acceso a la Universidad por medio de esta modalidad.

Articulo 13. Notificacion y régimen de recursos

El acuerdo de la Comisién de valoracion sera notificado a las personas interesadas
por medio de su publicacién en la pagina web del centro correspondiente. Contra este
acuerdo se puede interponer recurso de alzada ante el decano o director del centro
correspondiente.

Disposicion adicional primera. Centros adscritos

Los tramites referentes a la admision en los centros de ensefianza superior adscritos
en la Universitat Pompeu Fabra que, de acuerdo con esta normativa, corresponda
resolver al decano o director de centro, seran resueltos por el 6rgano designado por
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los centros adscritos. Del mismo modo, la solicitud de admisién a estos estudios se
tendra que presentar directamente en el centro de ensefianza superior adscrita que
corresponda.

G_ACCESO PARA ESTUDIANTES CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
INICIADOS: Este acceso se regula en la normativa de admision de
estudiantes con estudios universitarios iniciados.Estos estudiantes también
tienen acceso a la Preinscripcion Universitaria.

Se relacionan a continuacion los requisitos de acceso que fija la normativa
UPF:

a) Tener reconocidos o convalidados, segun se trate de estudios espafioles
0 extranjeros, respectivamente, un minimo de 30 créditos en los estudios
en los que se desea ser admitido. En ningin caso sera objeto de
reconocimiento el trabajo de fin de grado,

b) Haber superado en la universidad de origen el 50% de los créditos de
primer curso de los estudios en el primer afio de matricula,

c) No tener en el expediente académico de la universidad de origen ninguna
asignatura matriculada y no superada en la que se hayan consumido cinco
convocatorias, en aplicacion de la normativa de permanencia de la
universidad de procedencia,

d) Deben faltar como minimo 60 créditos para la finalizacidén de los estudios
en la Universidad Pompeu Fabra.

La solicitud de admisién y la de reconocimiento de créditos se dirigira al
decano o director del centro organizador del estudio al cual se quiere
acceder. El proceso de admision se realizara de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad. Todas las solicitudes recibidas seran
valoradas de acuerdo con los criterios de seleccion que incluye la citada
normativa.

Normativa de admisiéon de estudiantes con estudios universitarios iniciados

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2010, modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2 de marzo del 2011 y de 4 de febrero del 2015

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

1. Esta normativa tiene por objeto regular la admision de los estudiantes que soliciten un
cambio de universidad o un cambio de estudios universitarios oficiales espafioles parciales,
asi como la admision de los estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o
totales que no hayan obtenido la homologacion del titulo en Espafia y cumplan los requisitos
previstos en el articulo 8.3 de la normativa académica de las ensefianzas de grado, aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008.
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2. Seréa de aplicaciéon para la admision en las ensefianzas de grado regidas por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Articulo 2. Publicacion de la convocatoria e informacién del proceso

Anualmente el vicerrector competente en materia de acceso a la universidad debe realizar,
con anterioridad al inicio del plazo de presentacion de las solicitudes correspondientes, una
convocatoria que se publicara en la pagina web institucional y que contendrd, como minimo,

la siguiente informacion:

a) El plazo de presentacién de las solicitudes, que tendra caracter general para toda la
Universidad.

b) Los requisitos de admision y los criterios de seleccidn previstos en esta normativa.

c¢) El nimero de plazas para este tipo de admision.

d) El calendario del procedimiento.

Articulo 3. Requisitos parala admision

Los requisitos indispensables para la admision de un estudiante son los siguientes:

a) Tener reconocidos o convalidados, segun se trate de estudios espafioles o extranjeros,
respectivamente, un minimo de 30 créditos en los estudios en los que se desea ser admitido.

En ningln caso sera objeto de reconocimiento el trabajo de fin de grado.

b) Haber superado en la universidad de origen el 50% de los créditos de primer curso de los
estudios en el primer afio de matricula.

¢) No hay que haber agotado los requisitos de permanencia de la universidad de procedencia
en lo que al nUmero de convocatorias se refiere.

d) Deben faltar como minimo 60 créditos para la finalizacion de los estudios en la Universidad
Pompeu Fabra.

Articulo 4. Seleccidn de candidatos
1. El proceso de admisién se realizar4 de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad. Todas las solicitudes recibidas seran valoradas de acuerdo con los criterios de

seleccion que incluye esta normativa.

En el caso de que el nimero de solicitudes sea superior a la oferta de plazas, se aplicara el
siguiente proceso de seleccion.

Fase 1.
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En esta fase se valoraran las solicitudes hasta un maximo de 11 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Por una parte, se valorara la nota de acceso a la universidad y se podra obtener hasta un
maximo de 5 puntos.

b) Por otra parte, se analizara el expediente del alumno en los estudios universitarios de
origen hasta la fecha final del plazo para la presentacion de la solicitud de admision. En este
andlisis se comprobara que se cumplen los requisitos b), ¢) y d) del articulo 3 y se valorara
el grado de afinidad y la adecuacién académica de las asignaturas superadas en los estudios
universitarios iniciados a las de los estudios a los que se quiere acceder, hasta un maximo
de 5 puntos.

c) Los estudiantes provenientes de sistemas educativos del EEES tendran 1 punto
suplementario.

Una vez superada la fase 1, se publicara en la pagina web institucional una lista con la
puntuacion de los candidatos admitidos y la de los candidatos no admitidos, asi como la lista
de espera.

Fase 2.

En esta fase solamente tomaran parte las personas admitidas en la fase 1, que tendran que
presentar una solicitud de reconocimiento de créditos, siguiendo el procedimiento previsto
en la convocatoria. En los términos previstos en la convocatoria se hara publica la lista final

de admitidos para cada estudio.

2. Corresponde a los decanos y directores de centro dirigir el proceso de admision y elevar
al rector o rectora las propuestas de admision.

3. Elrector o rectora, o el vicerrector o vicerrectora en quien delegue, resolvera las solicitudes
de admisién.

Articulo 5. Traslado de expediente

La Universidad Pompeu Fabra expedird la correspondiente acreditacion a los estudiantes
admitidos. Estos solicitaran a la universidad de origen que tramite el traslado del expediente
académico.

Articulo 6. Solicitud de admisién y reconocimiento de créditos

1. La solicitud de admision y la de reconocimiento de créditos se tiene que dirigir al decano
o director del centro organizador del estudio al cual se quiere acceder, y se tiene que
presentar en el lugar indicado en la convocatoria.

2. La solicitud de admision se tiene que acompafiar con la siguiente documentacion:

-Original y fotocopia del DNI o del pasaporte.
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-Fotocopia de la documentacion acreditativa que dié acceso a la universidad.

-Certificado académico donde consten las asignaturas, el nimero de créditos y la calificacion
obtenida en los estudios de origen y la media del expediente.

-Resguardo del pago de la solicitud de admisioén, si procede.

2.bis. La solicitud de reconocimiento de créditos se tiene que acompafiar con la siguiente
documentacion:

-Detalle de las asignaturas de origen para las cuales se pide el reconocimiento o la
convalidacién, sefalando la correspondencia concreta con las asignaturas de destino.
-Fotocopia del plan de estudios cursado, debidamente sellado por el centro correspondiente.
-Fotocopia del plan docente o del programa de las asignaturas cursadas donde aparezca la
materia de conocimiento a la cual pertenecen, debidamente selladas por el centro
correspondiente.

-Resguardo del pago del precio publico para la solicitud de estudio del reconocimiento de
créditos.

3. Los documentos expedidos en el extranjero deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Deben ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de
acuerdo con el ordenamiento juridico del pais del que se trate.
b) Deben presentarse legalizados por via diplomética o, en su caso, mediante la apostilla del
Convenio de La Haya. Este requisito no se exige para los documentos expedidos por las
autoridades de los estados miembros de la Unién Europea o signatarios del acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo.

c) Deben ir acompafiados, en su caso, de la correspondiente traduccion oficial al catalan o
al castellano.

4. En caso de que el solicitante ya hubiera obtenido el reconocimiento del nimero de créditos
requerido en las mismas ensefianzas de la Universidad Pompeu Fabra con anterioridad a la
peticibn de esta admision, deberd hacer constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud dentro del mismo plazo y debera presentar la misma documentaciéon prevista en
este articulo, salvo la relativa al reconocimiento.

Los tramites relativos a la admisién en los centros de ensefianza superior adscritos a la
Universidad Pompeu Fabra que, de acuerdo con esta normativa, corresponda al decano o
decana o director o directora del centro resolver, seran resueltos por el érgano designado
por los centros adscritos. Del mismo modo, la solicitud de admisiéon a estos estudios debera
presentarse directamente en el centro de ensefianza superior adscrito que corresponda.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa
Queda derogado el capitulo 1 de la "Normativa de admision de estudiantes, reconocimiento

de valor académico de estudios, simultaneidad de estudios y reincorporacién a la Universidad
Pompeu Fabra", aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 17 de mayo de 2000,
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modificada por acuerdos del Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 2007, 18 de julio de 2007
y 3 de octubre de 2007.

H_ACCESO DE ESTUDIANTES DESDE TITULACIONES NO
ADAPTADAS AL EEES A GRADO (retitulaciones): Las plazas de
retitulacion en la UPF son independientes de las plazas oficiales de nuevo
ingreso anuales. Son fijas y se aprueban por acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad cuando se aprueba la memoria de la
retitulacion. La normativa que regula el acceso en esta categoria se
relaciona en:

https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/grau/RD13

93/regimen/retitulacions/ para cada caso:

Diplomatura en Ciencias Empresariales a Grado a Ciencias
Empresariales - Management (UPF)

Diplomatura en Relaciones Laborales a Grado en
Relaciones Laborales (UPF)

Diplomatura en Ciencias Empresariales a Grado en
Administracion de Empresas y Gestiéon de la Innovacién
(EUM)

Diplomatura en Turismo a Grado en Turismo y Gestion del
Ocio (EUM)

Arquitectura Técnica ELISAVA a Grado en Ingenieria de
Edificacion
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Anexo Il. Desarrollo de la normativa relativa al apartado “4.4. Sistemas de
transferencia y reconocimiento de créditos”
Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores
Oficiales no Universitarias:
Minimo: O Méaximo: 0

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:

Minimo: O Méximo: 0

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de Experiencia
Laboral y Profesional:

Minimo: O Méaximo: 0

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

La Ponencia Redactora de este plan de estudios no contempla el
reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no
universitarias, en titulos propios o por acreditacion de experiencia
laboral para la presente propuesta.

La Universidad Pompeu Fabra dispone de todo un marco normativo que regula
el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos en el ambito de las
ensefanzas de Grado y aplicable al presente titulo (reconocimiento de créditos
obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad en la misma u otra
universidad, los estudios conducentes a la obtencién de otros titulos, asi como
los estudios oficiales conducentes a la obtencion de titulos de ensefianzas
superiores artisticas, deportivas o de formacion profesional).

En concreto, el sistema de reconocimiento de créditos se recoge en el articulo
8 y siguientes de la “Normativa Académica de las Ensefianzas de Grado’,
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008,
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011y 9
de mayo de 2012 y 17 de febrero del 2016.

Normativa Académica de las Ensefianzas de Grado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008, modificado por el
acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011y 9 de mayo y 7 de
noviembre del 2012y 17 de febrero del 2016.

(Esta traduccion al castellano tiene caracter informativo. La version oficial es su
original en Catalan)

Articulo 8. Reconocimiento de créditos

8.1. Concepto

8.1.1. El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por parte de la
Universidad Pompeu Fabra de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unos
estudios oficiales, en la misma o en otra Universidad, son computados en estudios
diferentes a los efectos de obtener un titulo oficial.

El reconocimiento de créditos conlleva la transferencia de todos los créditos que
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figuran en el certificado académico del estudio universitario previo acreditado por el
estudiante, siempre que éste no haya conducido a la obtencién de un titulo oficial.

8.1.2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento, en forma de créditos:

- Los estudios universitarios conducentes a la obtencién de otros titulos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

- Los estudios oficiales conducentes a la obtencion de los titulos de ensefianzas
superiores artisticas, deportivas o de formacién profesional, en los términos y con
los limites que establezca la normativa vigente en materia de reconocimiento de
estudios en el ambito de Educacion Superior , asi como los acuerdos que se hayan
suscrito entre la Universidad y la Administracién educativa correspondiente.

- La experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes al titulo oficial que se pretende obtener.

8.1.3. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a los trabajos de fin de estudios .

8.2. Materias y asignaturas objeto de reconocimiento

8.2.1. Podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas siguientes:

a) Asignaturas de formacién basica aportadas al estudio de grado
- Cuando las asignaturas de formacion basica corresponden a materias de la misma
rama de conocimiento superadas en las ensefianzas de origen, se propondra el
reconocimiento por asignaturas de formacion basica, obligatorias u optativas, de la
titulacién.

En cualquier caso, siempre que los estudios a los que se accede pertenezcan a la
misma rama de conocimiento, serén objeto de reconocimiento al menos 36 créditos
correspondientes a asignaturas de formacion basica de la misma rama.
- En caso de que la formacion bésica superada en los estudios de origen no guarde
concordancia entre las competencias y los conocimientos asociados a las materias
de las ensefianzas de destino, se puede proponer el reconocimiento por otras
asignaturas de la titulacién o bien a cargo de créditos optativo.

- En todo caso, cuando el reconocimiento se realice por asignaturas obligatorias u
optativas de la titulacion, se requerira que el interesado curse la formacién basica de
las nuevas ensefanzas.

b) Resto de asignaturas

El resto de los créditos de caracter obligatorio y optativo pueden ser reconocidos por
la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos adquiridos en las restantes materias cursadas por el estudiante, y los
previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

8.2.2. Los conocimientos asociados a una experiencia profesional previa también
podran ser objeto de reconocimiento por la Universidad, siempre que se adecuen a
los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.
Correspondera a los decanos y directores de centro proponer los criterios especificos
para el reconocimiento de la actividad profesional, los cuales deberan ser validados
por la Comision de Reconocimientos de Créditos Académicos.

8.2.3. En cualquier caso, el numero de créditos que se reconozca a partir de la
experiencia laboral y profesional y de estudios universitarios no oficiales no podra
ser superior, en su conjunto, el 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos se incorporara al expediente
con la mencién de 'créditos reconocidos' y no computaran a efectos de baremo del
expediente.

8.2.4. Sin embargo, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al
sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad cuando el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por
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un titulo oficial, y siempre que asi esté previsto en la memoria de verificacion del
nuevo plan de estudios de grado.

8.3. Reconocimiento de estudios extranjeros

Las ensefianzas extranjeros también podran ser objeto de reconocimiento por
ensefianzas parciales de grado de la Universidad Pompeu Fabra, de acuerdo con
las especificidades que establezca la normativa vigente en materia de
reconocimiento de estudios extranjeros de educacién superior.

8.4. Criterios generales para el reconocimiento de créditos académicos
8.4.1. No se procedera al reconocimiento de una asignatura de la UPF ni ésta podra
formar parte de una mesa de reconocimiento de créditos entre dos estudios cuando
se produzca alguno de los supuestos siguientes:

a) Si no existe el plan docente de la asignatura objeto de reconocimiento.
b) Si el estudiante ha examinado de la asignatura objeto de reconocimiento en el
estudio actual.

8.4.2. El reconocimiento de créditos de una asignatura se establecera por la totalidad
de los créditos de una o més asignaturas.

8.4.3. Cuando la asignatura superada por el estudiante en los estudios previos tenga
un numero inferior de créditos en la asignatura de destino, para proceder al
reconocimiento sera necesario que la diferencia de créditos entre ambas asignaturas
no sea superior al 25%. En todo caso, sera necesario un informe del decano o
director

de los estudios detallando los motivos de la concesion.

8.4.4. Las asignaturas reconocidas computardn a efectos de progresion en los
estudios como asignaturas superadas por el estudiante.

8.4.5. Se estudiarad la concordancia entre las competencias y los conocimientos
cuando el estudiante de grado aporte materias cursadas dentro de las ensefianzas
de posgrado.

8.4.6. Se podran establecer reconocimientos entre asignaturas debidamente
acreditadas por estudiantes matriculados en la UPF que han cursado en
universidades extranjeras asignaturas fuera de un programa de intercambio.

8.4.7. En la solicitud de reconocimiento de créditos de materias de formacion basica
cursada en estudios previos, el decano o director de los estudios establecera si
procede la equivalencia. En el resto de casos, el estudiante debera especificar en la
solicitud la propuesta de equivalencias entre asignaturas.

8.5. Requisitos de los solicitantes
Las personas solicitantes deberan acreditar haber obtenido plaza en las ensefianzas
de grado para los que solicitan el reconocimiento.

8.6. Lugar y plazos de presentacion

Las solicitudes deben presentarse en el Punto de Informacion al Estudiante, dirigidas
al decano o directores de centro o estudio, en los siguientes plazos:

- Las solicitudes de los alumnos matriculados en unas ensefianzas en la Universidad
Pompeu Fabra se pueden presentar desde el inicio de curso hasta el 31 de mayo.

- Las solicitudes de los alumnos de nuevo ingreso a las ensefianzas deben
presentarse en el plazo comprendido entre el 1 y el 20 de septiembre, sin perjuicio
de que se prevea para las solicitudes de acceso desde estudios universitarios
iniciados.

8.7. Documentacioén
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8.7.1. Reconocimiento de materias de formacién basica

En el momento de hacer la solicitud hay que presentar la siguiente documentacion,
si bien la secretaria del centro o estudio puede requerir al interesado la
documentacion adicional necesaria para resolver la solicitud de reconocimiento:

- Impreso de solicitud que exprese el detalle de las asignaturas de materias basicas
cursadas.

- Certificado académico en el que consten las asignaturas, el tipo, el nimero de
créditos y la calificacién obtenida. Si el estudiante ha cursado las ensefianzas de
origen en la Universidad Pompeu Fabra, no hay que presentar este documento.

- Documento acreditativo del plan de estudios cursado, debidamente sellado por el
centro correspondiente, en el que conste la rama de conocimiento de la ensefianza
y de las materias de formacion basica. Si el estudiante ha cursado las ensefianzas
de grado de origen en la Universidad Pompeu Fabra, no hay que presentar este
documento.

- Resguardo del pago del precio publico por la solicitud de estudio de reconocimiento.

8.7.2. Reconocimiento del resto de créditos

En el momento de hacer la solicitud hay que presentar la siguiente documentacion,
si bien la secretaria del centro o estudio puede requerir al interesado la
documentacién adicional necesaria para resolver la solicitud de reconocimiento:

- Impreso de solicitud que exprese el detalle de las asignaturas de las que se pide el
reconocimiento de créditos. Dado que pedir el reconocimiento de créditos ya
cursados es una opcion del estudiante, que siempre puede optar por cursar
normalmente las asignaturas de su plan de estudios, no se puede reconocer ningin
supuesto que no haya sido expresamente solicitado.

- Certificado académico en el que consten las asignaturas, el tipo, el nUmero de
créditos y la calificacion obtenida. Si el estudiante ha cursado las ensefianzas de
origen en la Universidad Pompeu Fabra, no hay que presentar este documento.
- Documento acreditativo del plan de estudios cursado, debidamente sellado por el
centro correspondiente. Si el estudiante ha cursado las ensefianzas de origen en la
Universidad Pompeu Fabra, no hay que presentar este documento.

- Fotocopia del plan docente o del programa de las asignaturas cursadas,
debidamente sellado por el centro correspondiente. Si el estudiante ha cursado las
ensefianzas de origen en la Universidad Pompeu Fabra, no hay que presentar este
documento.

- Resguardo del pago del precio publico por la solicitud de estudio de reconocimiento.

8.7.3. Documentos expedidos en el extranjero
Los documentos expedidos en el extranjero deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Deben ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello,
de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se trate.

b) Deben presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante
apostilla del Convenio de La Haya. Este requisito no se exige a los documentos
expedidos por las autoridades de los estados miembros de la Unién Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

c) Deben ir acompafados, si procede, de la correspondiente traduccion oficial al
castellano o al catalan.

8.8. Resolucion de las solicitudes
8.8.1. El rgano competente para resolver las solicitudes es el decano o director del
centro.

8.8.2. En el caso de que la solicitud incluya créditos ya convalidados, reconocidos o
adaptados, el érgano competente resolvera teniendo en cuenta los contenidos que
dieron lugar al acto original de reconocimiento de equivalencia académica, por lo que
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se ha aportar la documentacién correspondiente.

8.8.3. La secretaria de centro notificara las resoluciones a las personas interesadas.
Contra estas resoluciones se puede interponer, en el plazo de un mes, recurso de
alzada ante el rector.

8.8.4. Las resoluciones adoptadas por los decanos o directores se trasladaran a
efectos informativos a la Comision de Reconocimiento de Créditos Académicos
prevista en el apartado 10 de este articulo.

8.9. Constancia en el expediente académico

8.9.1. Como resultado del reconocimiento de créditos cursados en estudios previos,
se permite que los estudiantes incorporen hasta 8 créditos mas de formacion basica,
por encima del nimero de créditos previstos en cada plan de estudios.

8.9.2. Los créditos que se reconozcan se haran constar en el expediente del
estudiante y se reflejaran en el Suplemento Europeo al Titulo, de acuerdo con lo
establecido en la normativa legal de calificaciones vigente en el momento de dicho
reconocimiento de créditos.

8.10. Precio
| régimen econémico del reconocimiento de créditos se determina en la normativa
econdmica de la matricula de estudios oficiales aprobada por la Universidad.

8.11. Comision de Reconocimiento de Créditos Académicos

8.11.1. La Comisién de Reconocimiento de Créditos Académicos es el 6rgano
competente para analizar los criterios de reconocimiento de créditos; establecer
tablas de equivalencias, principalmente entre ensefianzas de la misma Universidad,
asi como informar preceptivamente, con caracter no vinculante, los recursos
interpuestos en esta materia.

8.11.2. La Comision de Reconocimiento de Créditos Académicos esta compuesta
por los siguientes miembros:

- Presidente: el rector o vicerrector en quien delegue.

- Vocales: cinco profesores designados por el Consejo de Gobierno.

- Secretario o secretaria: el / la jefe del servicio competente en materia de gestién
académica.

Por otro lado, es importante destacar que la UPF dispone de una normativa
especifica sobre los criterios de reconocimiento de créditos por haber
participado _en__actividades _universitarias __culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6
créditos ECTS del total del plan de estudios cursado por el estudiante. . La
normativa, requisitos y proceso de solicitud se regulan en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008, modificado por el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 26 de enero del 2009:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008, modificado por el
acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de enero del 2009
(Esta traduccién al castellano tiene caracter informativo. La version oficial es su
original en catalan)

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1.1. El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento académico en créditos
por la participacion en las actividades universitarias:

- Culturales: dentro de este &mbito se incluye el aprendizaje de lenguas, que se
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regira por la normativa especifica.
- Deportivas.

- Representacion estudiantil.

- Solidarias y de cooperacion.

1.2. El ambito de aplicacion de la normativa son las ensefianzas de grado regidos
por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Valoracion en créditos
Para reconocer estas actividades, se establece que un crédito se corresponde, con
caracter general, a 25 horas de dedicacion a la actividad objeto de reconocimiento.

Articulo 3. Actividades objeto de reconocimiento

3.1. Actividades ofrecidas por la Universidad Pompeu Fabra

Tienen el caracter de actividades universitarias a los efectos de esta normativa
aquellas que haya ofrecido la Universidad Pompeu Fabra y las que se otorgue
expresamente la calidad de actividad con reconocimiento en créditos.

Las actividades ofrecidas directamente por la Universidad Pompeu Fabra son de 1,
2 o0 3 créditos.

Corresponde al vicerrector competente en materia de estudiantes autorizar las
actividades universitarias ofrecidas directamente por la Universidad Pompeu Fabra.

3.2. Otras iniciativas

3.2.1. También tienen este caracter las actividades organizadas por centros y
organismos universitarios vinculados a la UPF o por otras instituciones, cuando haya
un convenio previo con la Universidad en el que se les otorgue expresamente la
calidad de actividad con reconocimiento en créditos.

3.2.2. Los estudiantes pueden presentar proyectos de actividades para que el
vicerrector competente en materia de estudiantes les otorgue el caracter de actividad
universitaria con reconocimiento académico. Estos proyectos deben estar avalados
por un profesor de la Universidad Pompeu Fabra o por una persona que ostente la
representacion de los centros, organismos y universidades a que se refiere el parrafo
anterior.

Articulo 4. Requisitos de las actividades objeto de reconocimiento

4.1. No se reconocen créditos por el mero cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la condicion de socio o socia de una entidad, de representante en la
Universidad o en otros &mbitos, o de alumno inscrito en una actividad.

4.2. Los estudiantes deben desarrollar las actividades susceptibles de
reconocimiento en créditos simultdneamente a las ensefianzas de grado a los que
las quieren incorporar.

Articulo 5. Solicitud de reconocimiento y documentacion

5.1. El estudiante puede hacer la solicitud para el reconocimiento en créditos de
actividades universitarias acompafiandola de la documentaciéon que acredita la
realizacion y, en el caso de proyectos presentados a iniciativa de los estudiantes, de
una memoria en la que se haya el resumen de la actividad realizada por el estudiante,
los resultados alcanzados y las horas dedicadas, junto con un aval de la persona
responsable del proyecto.

5.2. El vicerrector competente en materia de estudiantes resolvera estas solicitudes.

Articulo 6. Precio

Para incorporar el reconocimiento en créditos de actividades universitarias en el
expediente académico, es necesario abonar el importe que fije el decreto de precios
publicos por concepto de reconocimiento de créditos.

Articulo 7. Expediente académico
7.1. Se incorporaran, como créditos reconocidos, un minimo de 1 crédito y un
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maximo de 6 créditos en el expediente académico con caracter de asignatura
optativa, para cumplir los requisitos de obtencion del titulo de Grado.

Los créditos se pueden corresponder a uno o mas ambitos de los establecidos en el
articulo 1.1.

7.2. En el caso de que a un estudiante se le reconozcan mas de 6 créditos por la
participacion en las actividades previstas en esta normativa, el exceso no computara
en el total de créditos necesario para obtener el titulo de grado, si bien figuraran en
el Suplemento Europeo al Titulo.

7.3. Si algun plan de estudios vincula todas las asignaturas optativas en un itinerario,
el reconocimiento de actividades en créditos se computard como asignatura optativa
de itinerario.

Finalmente, también podran ser objeto de reconocimiento aquellas actividades
formativas de aprendizaje de lenguas realizadas durante el periodo académico
en que se cursen los estudios de grado en el cual obtengan dicho
reconocimiento.

Normativa de reconocimiento académico en créditos para aprendizaje de
lenguas en los estudios de grado

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2009, modificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno 11 de marzo y de 6 de mayo de 2015

(Esta traduccion al castellano tiene caracter informativo. La version oficial es su
original en catalan)

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento académico en créditos
en los estudios oficiales de grado en cuanto a la actividad universitaria de
aprendizaje de lenguas.

2. Son objeto del reconocimiento académico en créditos aquellas actividades
formativas de aprendizaje de lenguas que los estudiantes de la Universidad Pompeu
Fabra hayan realizado durante el periodo académico en que cursan los estudios de
grado en los cuales obtienen el reconocimiento.

Articulo 2. Alcance del reconocimiento

1. Se pueden reconocer créditos por la formacién cursada y superada de lenguas
impartidas por el Programa de Ensefianza de Idiomas de la UPF o por otras
instituciones de ensefianza de idiomas en relacién con la cual se determine el
reconocimiento correspondiente de acuerdo con esta normativa.

2. En todos los casos los niveles reconocidos para un mismo idioma deben ser
sucesivamente superiores atendiendo al Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER) o bien deben suponer una profundizacién en un &mbito especifico de la
lengua (cursos monogréficos o cursos especificos de preparacion de certificados).
3. No se pueden reconocer créditos por cursos o certificados de lenguas realizados
fuera del ambito que define esta normativa.

4. No se pueden reconocer créditos si la lengua correspondiente forma parte de las
asignaturas que el estudiante debe cursar dentro de su plan de estudios. El
vicerrector competente en materia de promocion lingiistica mantendra actualizada,
en los anexos previstos en esta normativa, la relacion de los planes de estudios que
relinan estas caracteristicas y determinara, en su caso, el nivel a partir del cual es
posible el reconocimiento.

Articulo 3. Namero de créditos y niveles minimos de reconocimiento de
lenguas extranjeras
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1. El nimero de créditos, hasta el maximo de 6, y la asignacién del nivel a partir del
cual se reconocen créditos se debe efectuar de acuerdo con el anexo 1 de esta
normativa, para los cursos y certificados que la Universidad ofrece a través del
Programa de Ensefianza de Idiomas, y de acuerdo con el anexo 2 para los que
ofrecen otras instituciones de ensefianza o acreditacién de idiomas.

2. Cuando la persona solicitante haya cursado el idioma en la ensefianza
secundaria, los créditos se reconocen a partir del nivel B1.1 del MCER (intermedio)
o cualquier otro nivel a partir de éste, de acuerdo con los anexos 1y 2 mencionados.
3. Corresponde al vicerrector competente en materia de promocién linglistica
determinar el nUmero de créditos y los niveles susceptibles de reconocimiento para
aquellos supuestos que no estan previstos en los anexos de esta normativa,
siempre que las acciones de formaciéon comporten una evaluacién, acrediten un
nivel que corresponda a uno determinado del MECR y presuponga un minimo de
90 horas de clase.

4. La incorporacion de nuevas lenguas y niveles susceptibles de reconocimiento
sera objeto de publicacion y difusion entre los estudiantes por los medios
institucionales de la Universidad.

Articulo 3bis. Reconocimiento de créditos por aprendizaje de lenguas
extranjeras para estudiantes que hayan iniciado estudios de grado a partir del
curso 2014-2015

Los estudiantes de cualquier ensefianza de grado que hayan iniciado los estudios
a partir del curso 2014-2015 podran obtener el reconocimiento de créditos por el
aprendizaje de lenguas extranjeras en las condiciones siguientes:

a. Inglés, francés, aleman e italiano:

i. Para poder obtener el reconocimiento en créditos de estas cuatro lenguas,
previamente deberan haber acreditado un nivel B2 de cualquiera de una de estos
idiomas.

ii. Una vez hayan acreditado un nivel B2 de una de estas lenguas podran obtener el
reconocimiento de créditos por el aprendizaje de la lengua ya acreditada, siempre
que se trate de un nivel superior al B2 de acuerdo con esta hormativa.

iii. Una vez hayan acreditado un nivel B2 de una de estas lenguas, podran obtener
el reconocimiento de créditos por el aprendizaje de las otras tres lenguas en las
mismas condiciones que cualquier estudiante de acuerdo con esta normativa.

b. Resto de lenguas extranjeras, distintas de las del apartado a):

i. Podran obtener el reconocimiento de créditos por el aprendizaje de estas lenguas
en las mismas condiciones que cualquier estudiante de acuerdo con esta normativa.

Articulo 4. Numero de créditos y niveles de reconocimiento de catalan y
castellano

1. Los estudiantes que, habiendo cursado la ensefianza secundaria en centros
situados fuera del territorio del Estado espafiol, en paises que no tengan como
lengua oficial el castellano o el catalan, no la hayan cursado en catalan o castellano,
pueden obtener el reconocimiento en créditos para el aprendizaje del catalan o del
castellano, respectivamente.

2.

a. Los estudiantes que hayan cursado la enseflanza secundaria en Espafia en
centros situados en territorios donde la lengua catalana no sea oficial pueden
obtener el reconocimiento en créditos para el aprendizaje del catalan.

b. Los estudiantes que hayan cursado la ensefianza secundaria en Espafia en
centros situados en territorios donde la lengua catalana sea oficial pueden obtener
el reconocimiento en créditos para el aprendizaje del catalan, siempre que se trate
del nivel C2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

3. El nimero de créditos, hasta el maximo de 6, y la asignacion del nivel a partir del
cual se puede obtener el reconocimiento se efectuara de acuerdo con lo que figura
en el anexo 3 de esta normativa , para los cursos o certificados del Programa de
Ensefianza de Idiomas de la UPF, y de acuerdo con lo que figura en el anexo 4 para
los que ofrecen otras instituciones de ensefianza o acreditacion de idiomas.
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Articulo 5. Solicitud y resolucién

1. Las solicitudes deben presentarse en el Punto de Informacion al Estudiante,
dirigidas al decano o decana o director o directora de los estudios correspondientes
desde el inicio de curso académico, hasta el 31 de mayo. Las solicitudes
presentadas después del 31 de mayo se incorporaran al curso académico siguiente,
siempre que la persona solicitante continde siendo estudiante de la UPF.

2. En el momento de hacer la solicitud, se debe presentar la siguiente
documentacion:

- Impreso de solicitud que exprese el idioma objeto de reconocimiento. Es
imprescindible que indique el idioma cursado durante la ensefianza secundaria y el
lugar donde se ha cursado esta ensefianza (en los casos de solicitudes de
reconocimiento de cursos de catalan o castellano).

- Original y fotocopia del certificado acreditativo del nivel alcanzado. El PIE
comprobara la identidad de la copia con el original, devolvera el original al
estudiante y remitird la solicitud junto con la copia compulsada al érgano
destinatario. En caso de que esta documentacion ya se hubiera presentado con
anterioridad, se debera indicar cuando se entrego a la universidad.

3. Corresponde al decano o decana o director o directora de los estudios la
resolucién de las solicitudes relativas a las lenguas que figuran en los anexos
previstos en esta normativa. Corresponde al vicerrector competente en materia de
promocion linglistica la resolucién de las solicitudes relativas a las lenguas que adn
no figuren en los anexos previstos en esta normativa.

Articulo 6. Remisién a la normativa general

El precio, la constancia en el expediente académico y cualquier otra cuestion no
prevista en esta normativa se regiran por la normativa general de reconocimiento
en créditos de actividades universitarias aprobada por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 9 de julio de 2008.

Disposicion adicional primera. Actualizacién y revision de los anexos de esta
normativa
A efectos de los reconocimientos establecidos en esta normativa, se autoriza al
vicerrector competente en materia de promocion lingiistica para actualizar sus
anexos e incorporar, en su caso, otras lenguas, de acuerdo con lo previsto en
articulo 3.

Disposicion adicional segunda. Aplicacion de los reconocimientos del
articulo 4.2.b.

El reconocimiento de créditos previsto en el articulo 4.2.b es de aplicacion para
cualquier actividad de aprendizaje que haya sido realizada a partir del curso 2.014-
2015 este incluido.

Disposicion final. Entrada en vigor
Esta normativa entrara en vigor a partir del curso 2008-09.
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