
                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

Convocatòria del lloc/ Job announcement: ECON-PSR-INDF-2023-23               
Fons de finançament/ Funding body:  
EU’s Horizon Europe programme. European Research Council Starting grant ‘Safety, Liquidity, 
and Crises’, 2024–2029. Principal investigator: Dmitry Kuvshinov. 
Co-funded by EU’s Horizon Europe programme. European Research Council Starting grant 
‘Adaptation to Climate Change in Developing Countries’, 2024–2029 
Principal investigator: Paula Bustos. 

Denominació de la oferta/ Offer: Personal de suport a la recerca en finances i comptabilitat, 
macroeconomia i economia internacional. Departament d’Economia i Empresa. Universitat 
Pompeu Fabra. Barcelona.  
Research Support Staff in Finance and Accounting, Macroeconomics and International 
Economics. Department of Economics and Business, Pompeu Fabra University. 

Tipus de contractació/ Type of contract:  
Indefinida segons previst RD 32/2021 de 28 de desembre de 2021. he contract will end, at 
the latest, when the projects end 
Open-ended, in accordance with decree RD 32/2021 of 28 December, 2021.  
Data d’inici / Starting date: gener de 2024 / January 2024. 

Funció a desenvolupar/ Tasks to be performed:  
L'adjudicatari de la plaça serà responsable de dur a terme les tasques següents: 
- Gestió de fons: pressupostació, seguiment, conciliació de despeses, gestió de compres 

(inter alia). 
- Ajudar als investigadors principals (IPs) en la contractació de personal pre i postdoctoral 

per al projecte; encarregar-se de la seva incorporació, preparar els seus timesheets i 
donar suport a tots els membres de l'equip durant tot el projecte. 

- Informes (intermitjos, finals i financers). 
- Dades de recerca: pla de gestió de dades (data management plan). 
- El manteniment de registres. 
- Organització de viatges relacionats amb el projecte dels IPs, membres de l'equip de 

recerca, coautors visitants i col·laboradors externs. 
- Difusió i resultats de la investigació: publicació a les xarxes socials; crear i mantenir les 

webs dels projectes, així com actualitzar les webs dels projectes CORDIS i les seccions 
designades per a publicacions al Funding and Tenders Portal; crear i/o actualitzar els 
perfils acadèmics dels IPs (e.g. ORCID) per tal de difondre la recerca dels projectes; 
dipositar preprints i articles de revistes en repositoris i plataformes de literatura 
acadèmica; per a publicacions i dades: vetllar pel compliment de les polítiques d'accés 
obert tal com exigeix l’ERC; organitzar conferències/workshops científics relacionats amb 
els projectes; altres activitats de comunicació destinades a augmentar la visibilitat dels 
resultats dels projectes. 

- Qualsevol altra tasca de gestió de suport als equips de recerca en les seves activitats de 
recerca, com ara la traducció i la correcció de textos. 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

Requisits/Requirements:  
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 
Requerit: Experiència mínima de 3 anys com a gestor d’juts de recerca de l’ERC (o organisme 
similar). 
Desitjable: Altra experiència en gestió d’ajuts competitius, ja sigui a nivell espanyol o 
internacional. Càrrecs previs en un entorn universitari o centre de recerca. Experiència en 
l'organització d'activitats acadèmiques (conferències, etc). 
 
TITULACIÓ 
Requerit: Títol universitari oficial (3 anys o més). Cal tenir present que el candidat ha de tenir 
el diploma en el moment de presentar la sol·licitud. 
Desitjable: Formació de postgrau. 
 
HABILITATS / CONEIXEMENTS 
Requerit: 

- Ofimàtica, web: nivell usuari o avançat del paquet Microsoft; Google Apps; xarxes socials 
(especialment Twitter i LinkedIn); edició de llocs web. 

- Idiomes: nivell avançat o proficiency en anglès, tant parlat com escrit. 
- Capacitat de planificació i organització: s'espera que el research project manager treballi 

sense supervisió, organitzi la seva càrrega de treball, compleixi els terminis, sigui proactiu i 
doni tot el suport necessari als IPs i als membres de amb puntualitat. 

- Coneixement de l'àmbit professional: estar familiaritzat amb aspectes relacionats amb la 
recerca com ara la seva difusió, la gestió de dades o la ciència oberta. 

Desitjable: 
- Coneixements i/o experiència en edició acadèmica; plataformes de col·laboració 

acadèmica i perfils acadèmics; literatura acadèmica; bibliometria. 
- Competències personals: capacitat demostrada per treballar amb altres professionals de 

l’àmbit acadèmic, administratiu, directiu. 
- Idiomes: el català i/o el castellà seran un avantatge donat que la UPF és una universitat 

pública catalana. Es valoraran les habilitats de traducció i/o correcció de proves. 

Retribució prevista/Expected remuneration:  
Salari brut anual / Gross annual salary: 40407,92 euros 

Grup i nivell/ Group and level:  
Grup 2, nivell H / Group 2, level H 

Dedicació i jornada/Working hours 
Temps complet, 35 hores setmanals. 
Working hours: full-time, 35 hours/week. 

Criteris de selecció/ Selection criteria:  
Consulteu la secció Requisits/Requirements / See section Requisits/Requirements 
 
Els candidats seran avaluats tant pels criteris requerits com els desitjables per a: 1) 
experiència professional, 2) titulació, 3) competències i coneixements. 



                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 
Sistema general de qualificació 
Experiència: 70%, del qual la part requerida constitueix el 60% i la desitjable el 10% 
Titulació: 5%, del qual la part requerida constitueix el 3% i la desitjable el 2% 
Habilitats/coneixements: 25%, del qual la part requerida constitueix el 15% i la desitjable el 
10% 
Els detalls del sistema de qualificació que utilitzarà el comitè de selecció per avaluar 
l'adequació del sol·licitant a l'experiència professional, titulació i habilitats/coneixements 
requerides i desitjables s'enviarà als candidats preseleccionats.        

Procés de selecció 
1. L'anunci de la vacant es publica al Departament d'Economia i Empresa (Universitat 
Pompeu Fabra): https://www.upf.edu/web/econ/research-project-positions (Mercat de 
treball > Research project positions > research support positions) 
Referència de l’oferta: ECON-PSR-INDF-2023-23 
L’anunci també es publica a EURAXESS. 

2. Finalització del termini de presentació de sol·licituds: publicació de la llista provisional 
d'admesos i exclosos (28 de novembre de 2023). S'especifica el motiu de l'exclusió i els 
candidats tenen cinc dies per presentar qualsevol informació i/o document que manqui o 
sigui incomplet. 
Tingueu en compte que els sol·licitants exclosos provisionalment no seran notificats; es 
demana als sol·licitants que consultin la llista, que estarà disponible al lloc web esmentat al 
punt anterior. 
Passats aquests cinc dies, es publica una llista definitiva d'admesos i exclosos i s'anunciarà la 
data de l'entrevista en línia. 
De tots els candidats admesos, només es contactarà amb els preseleccionats mitjançant 
correu electrònic per tal concertar l'entrevista en línia; a cada candidat preseleccionat se'ls 
donarà: i) els noms i càrrecs dels membres de la comissió de selecció; ii) els detalls del 
sistema de qualificació que utilitzarà el comitè de selecció per avaluar la seva adequació a 
l'experiència professional, titulació i habilitats/coneixements exigits i desitjats. 

Abans o després de l'entrevista, si la comissió ho considera necessari, es contactarà amb una 
o ambdues persones de referència, amb l'autorització prèvia del sol·licitant. 

3. Publicació dels resultats del procés selectiu. Els candidats preseleccionats no seran 
notificats, per la qual cosa se'ls demana que consultin el resultat del procés de selecció a la 
pàgina web esmentada anteriorment. Les al·legacions es poden presentar en els cinc dies 
hàbils següents. S'espera que l'anunci del candidat escollit es publiqui el 18 de desembre de 
2023. 
 

La persona candidata que hagi obtingut la puntuació més alta en el procés de selecció serà 
l’adjudicatària del lloc de treball.  
La puntuació mínima per a superar el procés de selecció és 75 punts. 

https://www.upf.edu/web/econ/research-project-positions
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Applicants will be evaluated on both the required and desirable criteria for: 1) experience, 2) 
qualifications, 3) skills and knowledge. 
 
General rating system 

Experience: 70%, of which the required element constitutes 60% and the desirable element 
10% 

Qualifications: 5%, of which required 3%; desirable 2% 

Skills/knowledge: 25%, of which required 15%; desirable 10% 

The detailed rating which will be used by the selection committee to assess the applicant’s fit 
to the required and desirable experience, qualifications and skills/knowledge will be sent to 
shortlisted candidates.      

 
Selection process 

1. Job vacancy advertisement is posted in the Department of Economics and Business 
(Universitat Pompeu Fabra): https://www.upf.edu/web/econ/research-project-positions 
Job opportunities > Research Project Positions > Research Support Positions 
Position reference: ECON-PSR-INDF-2023-23 
It is also posted in EURAXESS. 

2. When the application period ends: publication of the list of admitted and provisionally 
excluded candidates (28 November 2023). The reason for exclusion is provided, and 
candidates have five days to submit any missing or incomplete information and/or 
documents. 
Please be aware that provisionally excluded applicants will not be notified; applicants are 
asked to check the list, which will be available on the above-mentioned website. 
After these five days, a final list with admitted and excluded candidates is published, and the 
date for the online interview will be announced. 
Of all the admitted candidates, only shortlisted ones will be contacted via email to arrange 
the online interview; each shortlisted candidate will be given: i) the names and positions of 
the selection committee members; ii) the detailed rating which will be used by the selection 
committee to assess their fit to the required and desired experience, qualifications and 
skills/knowledge. 
Before or after the interview, if the committee deems it necessary, one or two referees will 
be contacted, with prior permission of the applicant. 

3. Publication of the selection process results. Shortlisted candidates will not be notified, 
therefore they are asked to check the outcome of the selection process on the above-
mentioned website. Allegations can be submitted in the following 5 working days. The 
announcement of the chosen candidate is expected to be published on 18 December 2023.  
        
 

https://www.upf.edu/web/econ/research-project-positions
https://www.upf.edu/web/econ/research-project-positions


                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

The candidate with the highest score in the selection process will be awarded the job. The 
minimum score needed to pass the selection process is 75 points. 

Comissió de selecció/Selection Committee: 
Membres de la comissió de selecció  
President, dos vocals i el director de la Unitat de Coordinació Acadèmica d’Economia i 
Empresa de la UPF. 
Els noms i els càrrecs del comitè de selecció es donaran als candidats preseleccionats. 
La comissió tindrà en compte l’equilibri de gènere entre els seus membres. 
 
Selection committee members 
President, two committee members and the head of the Academic Coordination Unit of 
Economics and Business at UPF. 
Names and positions of the selection committee members will be given to shortlisted 
candidates. 
The committee will be gender-balanced. 

Documentació i presentació de candidatures / Documents and application submission 
 
Documentació 
  -  CV de dues pàgines en anglès. 
- Carta de motivació en anglès explicant l'interès i l'aptitud del sol·licitant per al lloc de 

treball. 
- Còpia escanejada del títol universitari; per als diplomes expedits en idiomes diferents del 

català, castellà o anglès, s'haurà d'aportar una traducció jurada si el candidat és 
seleccionat. 

- Noms, càrrecs i dades de contacte de 2 referències (NB no es contactarà amb cap d’elles 
sense el permís previ del candidat). 

 
Presentació de candidatures 
S'ha d'enviar un fitxer zip que contingui tots els documents de la sol·licitud a la Sra. M. Rosa 
Laorden per correu electrònic (maria.laorden@upf.edu), amb l'assumpte ECON-PSR-INDF-
2023-23. Cal anomenar el fitxer zip ECON-PSR-INDF-2023-23_Cognom(s)_Nom(s).      
 
Documents 
- A two-page CV in English. 
- Motivation letter in English explaining the applicant’s interest in and fit for the position.  
- Scan copy of the university diploma; for diplomas issued in languages other than Catalan, 

Spanish or English, a sworn translation will need to be provided at a later date by the 
chosen candidate. 

- Names, positions and contact details of 2 referees (NB no referee will be contacted 
without the candidate’s prior permission). 

 
Submitting an application 
A zip file containing all the application documents should be sent to Ms. M. Rosa Laorden via 



                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

email (maria.laorden@upf.edu), with the subject line ECON-PSR-INDF-2023-23. Please name 
the zip file ECON-PSR-INDF-2023-23_Lastname_Firstname. 
 
Protecció de dades / Data protection 
Disponible a https://rat.upf.edu/ca/ll014 
Please refer to: https://rat.upf.edu/en/ll014 
                                   

Data de publicació/ Date of publication: 10 de novembre de 2023 / 10 November 2023 

Termini per presentar sol·licituds/ Deadline for submission of applications:  
La data límit de presentació de sol·licituds és el dilluns 27 de novembre de 2023, a les 23:00 
(UTC+1). Les sol·licituds rebudes fora del termini no seran considerades. 
The application submission deadline is Monday 27 November 2023, 23:00 (UTC+1). 
Applications received after the deadline will not be considered.  
 

Informació addicional / More information 

Podeu sol·licitar més informació sobre aquesta oferta a / Please send any inquiries about this 

vacancy to:      

Department of Economics and Business 

Universitat Pompeu Fabra 

dee@upf.edu 

També hi ha més informació a l’anunci d’aquesta oferta de treball a EURAXESS. 

More information about this vacancy is available at EURAXESS. 

 
 
 

https://rat.upf.edu/ca/ll014
https://rat.upf.edu/ca/ll014

