
                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 

 

 

Convocatòria del lloc: ECON-PSR-INDF-2023-08 
                                                      
Fons de finançament: AGAUR - 2021 SGR 00961. Entitats finançadores: AGAUR. 
Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya  
 

Denominació de la oferta: Tècnic suport a la recerca. BESLab: Behavioral 
Experimental Sciences Laboratory. Departament d’Economia i Empresa. Universitat 
Pompeu Fabra. Barcelona.  
 

Tipus de contractació: Indefinida en virtut de de l’article 23bis de la Llei 14/2011, d’1 
de juny, de la ciència, la tecnologia i la innovació que regula el contracte d’activitats 
cientifico-tècniques per fer activitats vinculades a línies d’investigació o de serveis 
científico-tècnics. 

Funció a desenvolupar: Línia de recerca Laboratori de Ciències Experimentals del 
Comportament 

• Desenvolupament i manteniment de la pàgina web del 
BESLAB: https://www.upf.edu/web/beslab/ 

• Manteniment, gestió i actualització de la base de dades de participants del 
BESLAB: https://beslab.upf.edu/public/ 

• Gestió del calendari d'experiments, gestió de les sessions que es facin al 
laboratori (reclutament de participants, assegurar que es signin els 
documents de privadesa necessaris per a dur a terme els estudis, i pagament 
dels participants quan sigui necessari). 

• Desenvolupament de programes per a la recerca dels professors. 

• Gestió de les llicències necessàries per a dur a terme la recerca (com per 
exemple, Qualtrics). 

• Suport als doctorands en la programació dels seus experiments. 
 
 

Requisits:  Enginyeria tècnica o grau en Informàtica o Telecomunicacions 
 

Retribució prevista: 23.148,40 € Import brut anual segons conveni (grup 3) 
 

Grup i nivel: 3 p (segons conveni col.lectiu laboral) 
 

Dedicació i jornada:  Temps parcial amb dedicació de 27,5h setmanals 

Criteris de selecció: 
La selecció es farà mitjançant la valoració del currículum i, si escau, amb la 
realització d’una entrevista. 
Els criteris de valoració seran els següents: 
‐ Adequació de la persona candidata a la funció principal o tasques a 
desenvolupar. 
‐ Experiència curricular similar a les tasques d’aquesta oferta. 
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‐ Coneixements i competències professionals: 
• Coneixements en zTree, oTree, HTML + CSS + PHP/MySQL 
• Coneixements en Qualtrics i Google Forms 

- Llengües: català i castellà i alt nivel d’anglès (C1) 
- Habilitats: important tenir habilitats comunicatives, resolució de problemes i 
actitud proactiva. 
 
La persona candidata que hagi obtingut la puntuació més alta en el procés de 
selecció serà l’adjudicatària del lloc de treball: 
 
1. Formació Acadèmica: 0-20 punts.  
2. Experiència professional/Adequació al perfil proposat: 0-60 punts.  
3. Altres mèrits: 0-20 punts.  
La puntuació mínima per a superar el procés de selecció és: 60 punts 
 

Comissió de selecció: 
President: Daniel Serra 
Vocal 1: Rose Marie Nagel 
Vocal 2: Xavier Martínez 

Els candidats han de presentar la següent documentació al correu electrònic  
magda.castellnou@upf.edu:  
1. Curriculum vitae 
2. Breu carta de presentació que descriu els interessos de recerca 
                                            

Data de publicación: 26/05/23 

Termini per presentar sol·licituds/ Deadline for submission of applications: 
09/06/23 

 
 
A partir de l’endemà de la finalització del termini es publicarà la llista d’admesos i exclosos, 
fent constar les causes d’exclusió i, donant un mínim 5 dies per a subsanacions. 
El procés selectiu es donarà per finalitzat amb la publicació de la proposta de contractació, 
donant un termini de 5 dies hàbils per a presentar al.legacions. 
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