
  

Expedient: X202305150 
Convocatòria: 200002TC4  

:   
       

   
Publicació de la relació d'aspirants que superen la selecció i Proposta de provisió  
 
Es fa pública al web de la Universitat Pompeu Fabra https://www.upf.edu/web/biomed/job- 
offers la relació ordenada de puntuació de les persones candidates que han obtingut una 
puntuació igual o superior als 50 punts necessaris per a la superació del procés de selecció, 
d’acord amb la convocatòria d’una plaça de tècnic amb règim de contractació de durada 
determinada finançat pel Programa Investigo, de contractació de persones joves 
demandants d’ocupació en la realització d’iniciatives de recerca i innovació, en el marc del 
Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, i en base a la Disposició addicional 
cinquena del Reial Decret 32/2021 de 28 de desembre. 
 
Per acord de la comissió de selecció de data 3 de juliol del 2023, la valoració de les 
candidatures presentades és la següent: 
 
COGNOMS, NOM PUNTUACIÓ 

 BAÑERAS DAMIAN, Albert 90 

 MARTÍ i RENAU, Georgina 80 

CASANOVAS SUBIRANA, Anna 70 

GORDILLO CARABALLO, German 65 

 
D’acord amb la valoració final de les persones candidates en funció de la seva adequació 
al perfil del lloc de treball, la Comissió de Selecció acorda, en data 3 de juliol del 2023, 
proposar  per ocupar el lloc objecte d’aquesta oferta al candidat següent:  
 
BAÑERAS DAMIAN, Albert 
 
En cas que la persona proposada no presenti la documentació indicada, o renunciï a la 
contractació, decaurà en el seu dret, i no es podrà formalitzar el contracte de treball amb la 
Universitat Pompeu Fabra. En aquest cas, es proposarà la provisió a la persona candidata 
següent d’acord amb la relació ordenada anterior. 

 
Des de la publicació d’aquesta proposta es dona un termini de 3 dies hàbils a comptar de 
l’endemà de la data de publicació per a presentar reclamacions a l’adreça de correu 
electrònic recruitment.melis@upf.edu, indicant que es tracta de la convocatòria 
200002TC4 INVESTIGO.  
   

 
 
 

Barcelona, 4 de juliol de 2023      
      


