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Plan de estudios

Itinerarios, especialidades

Durante el segundo afio académico se ofrece la posibilidad de escoger entre dos
especializaciones:

- Una de caracter juridico-organizacional, dirigida a la gestién de recursos humanos.

- Y otra mas socioecondmica, pensada mas para un perfil profesional dedicado a la
investigacion y al asesoramiento en el disefio de politicas sociolaborales.

PRIMER CURSO (asignaturas troncales)

Primer trimestre

e Economia del Mercado de Trabajo [6 créditos]

Sociologia del Trabajo y de la Organitzacién [6 créditos]

Teoria de las Relaciones Laborales [6 créditos]

Politicas Publicas [6 créditos]

Segundo trimestre

e Métodos de andlisis cuantitativa [6 créditos]

Indicadores socioecondmicos [4,5 créditos]
e Direccion estratégica de la empresa (I) [4,5 créditos]

Psicologia social de conflictos [4,5 créditos]

Integracidn europea: instituciones y politicas [6 créditos]

Tercer Trimestre

e Mercado de trabajo en Espafa y Europa [6 créditos]

e Sistemas de relaciones laborales en Espafia y a Europa [6 créditos]
e Direccion estratégica de la empresa (II) [4,5 créditos]

e Marco normativo sociolaboral europeo e internacional [6 créditos]
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SEGUNDO CURSO
Primer trimestre

e Gestion de recursos humanos [4,5 créditos]

e Teoria de la negociacion y la accion colectiva [4,5 créditos]
e Politicas sociales y Estado del Bienestar [6 créditos]

e Politicas sociolaborales [6 créditos]

Segundo trimestre
1. Especialidad socioeconomia
Asignatura obligatoria

e Métodos cuantitativos avanzados [6 créditos]

Tres asignaturas optativas entre las siguientes:

e Macroeconomia [6 créditos]

e El desarrollo de las sociedades y economias avanzadas [6 créditos]
e Demografia y estudios de la poblacién [6 créditos]

e Desigualdades y mercados de trabajo [6 créditos]

e Educacién, formacion y mercado de trabajo [6 créditos]

e Historia del trabajo [6 créditos]

e Temas actuales en Ciencias del Trabajo [6 créditos]

e Seminario de Ciencias del Trabajo [6 créditos]

2. Especialidad juridico-organizacional
Asignatura obligatoria

e Disefio y andlisis de puestos de trabajo [6 créditos]

Tres asignaturas optativas entre las siguientes:

e Organizacion empresarial y negociacion colectiva [6 créditos]

e Politicas y programas de promocién del trabajo y autotrabajo [6 créditos]
e Sistema retributivo [6 créditos]

e Gestion de carreras profesionales [6 créditos]

e Salud laboral y prevencion de riesgos laborales [6 créditos]

e Nuevas tecnologias y relaciones laborales [6 créditos]

e Temas actuales de Ciencias del Trabajo [6 créditos]

e Seminario de Ciencias del Trabajo [6 créditos]
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Tercer trimestre

e Practicas en empresas o instituciones publicas [18 créditos] o estancias en
centros universitarios extranjeros [18 créditos]



