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BASES DE LA CONVOCATORIA D’UNA PLACA TENURE TRACK
DEL
DEPARTAMENT DE CIENCIES POLITIQUES | SOCIALS
(Convocatoria POL-TT-2023-1)

Objecte de la convocatoria
Es convoca una placa tenure track del Departament de Ciencies Politiques i Socials en el
perfil de PoLITicAL ECONOMY AND COMPARATIVE POLITICS

Retribucio del contracte:
40.038,32€

Aquesta retribucié es justifica en el fet que el/la candidat/a ha d’acreditar una provada
capacitat docent i investigadora (prioritariament de recerca postdoctoral), que faciliti el
seu encaix en el Departament i li permet participar en la gestié del mateix.

Data prevista d’incorporacid i durada inicial del contracte:
Incorporacio prevista per: setembre de 2023

Durada del contracte: 5 anys

Requisits que han de complir els candidats

GENERALS

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels Estats membres de la Unid
Europea. En cas de tenir nacionalitat extracomunitaria, la formalitzacié del contracte
quedara subjecte a I'obtencié del permis de treball d’acord amb la Llei organica 4/2000,
d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social
i disposicions reglamentaries d’aplicacié.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques objecte del
contracte.

c) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al
desenvolupament de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I’accés a llocs de treball
publics.

ESPECIFICS



Universitat Convocatoria:POL-TT-2023-1
llpf. Pompeu Fabra Expedient: X2022045286
Barcelona

1. Tenir la titulacié de doctor. En el cas que la titulacio sigui d’'una universitat estrangera,
la persona candidata escollida ha d’homologar el grau de doctor abans de finalitzar el
periode tenure-track

2. En el cas que la titulacié de doctor sigui de la Universitat Pompeu Fabra, la persona
candidata ha d'haver estat desvinculada contractualment per un periode minim de dos
anys des de la data d'obtencié del grau de doctor.

Aquests requisits de participacié s’han de complir el darrer dia de termini de presentacio
de les sol-licituds, s’han de poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés
selectiu i s'han de continuar complint en la data de signatura de contracte.

Acreditacié de coneixement suficient del catala per a la docéncia

El Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre I'acreditacié del coneixement linguistic del
professorat de les universitats del sistema universitari de Catalunya, preveu que els
professors universitaris acreditin un coneixement suficient de catala, tant en I'expressié
oral com en l'escrita, de conformitat amb les exigéncies de les seves tasques
academiques. En el moment de la signatura del contracte, la persona seleccionada podra
optar entre I'acreditacidé del coneixement del catala o I'ajornament d’aquesta acreditacio
per un periode maxim de dos anys. L'acreditacié d'aquesta competéencia lingistica i la
participacié en les accions formatives necessaries per a assolir-la i mantenir-la formen
part de les obligacions ordinaries i avaluables del professorat.

En el cas de docéncia en terceres llenglies, es recomana comencar la formacié linglistica
per tal de poder interactuar amb estudiants, personal docent i investigador i personal
d’administracié i serveis en qualsevol de les llenglies de treball i poder atendre els drets
linglistics de la comunitat universitaria. També es recomana iniciar aquesta formacié
perque si en algun moment s’assigna docencia en catala o castella, passats dos anys des
de la contractacid, caldra que acreditar coneixement suficient.

Aquesta acreditacid correspon a allo establert al Decret 128/2010, de 14 de setembre. Es
pot consultar més informacié a la web de Llenglies UPF:

https://www.upf.edu/web/llengues/acreditacio/acreditacio-professors

Criteris de seleccid
La comissio de seleccio valorara els seglients aspectes:

Puntuacié maxima 60 punts

Adequacio al perfil de la plaga 12 punts
Llibres i publicacions en revistes internacionals de prestigi 12 punts
Projectes de recerca en progrés 10 punts

Potencial investigador i encaix amb les linies de recerca de| 8 punts
departament
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Experiéncia i metodologies docents 5 punts

Tenir una capacitat demostrada per liderar i recaptar fons de recerca) 10 punts
i aportar evidéncies de les caracteristiques de la capacitat docent de
gualitat

Cartes d’avaluacié on s’acrediti compromis del candidat/a aml 3 punts
activitats de gestidé en institucions en les quals hagi estat i el sel
potencial investigador

La puntuacio minima per a superar el procés de seleccio és: 50 punts

Comissio de selecci6

El funcionament de les comissions de seleccié s'ajustara a la Normativa sobre el
funcionament a distancia de les sessions dels organs col-legiats de la Universitat Pompeu
Fabra (Acord de Consell de Govern de 9 de desembre del 2020), havent de celebrar les
sessions sempre de forma sincrona. En allo no previst en aquesta normativa, sera
d'aplicacié la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, sense perjudici de les normes basiques
establertes a I'article 17 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de regim juridic del Sector Public.

A les sessions on hagin de participar els candidats s’assegurara la presencialitat dels
candidats i, com a minim, del secretari de la Comissié. En el cas que un candidat acrediti
la seva residencia fora de Catalunya o circumstancies justificades impedeixin la seva
presencialitat, podra sol-licitar al secretari de la Comissié la participacié a distancia. El
secretari ho podra admetre sempre que no afecti a la participacié en igualtat de
condicions entre els candidats en la realitzacié de les proves i en les valoracions que
s'hagin de fer per part de la Comissid.

La Comissid de seleccié estara formada per:

Pendent de I'acord de la Comissio de Professorat de 15 de desembre de 2022
PRESIDENT/A: Mariano Torcal Loriente

VOCAL 1r: Margarita Ledn

VOCAL 2n: Carolina Garriga

VOCAL 3r: Lala Muradova

SECRETARI/ARIA: Christos Zografos

Unitat tramitadora
Unitat de Gestidé i Administracié de Ciencies Politiques i Socials

Termini de presentacioé de sol-licituds
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El termini de presentaciod de sol-licituds és de 30 dies naturals a comptar de I’'endema de
la publicaci6 de la convocatoria a la web de la Universitat Pompeu Fabra
https://www.upf.edu/web/politiques/ofertes-de-treball

Presentacid de sol-licituds justament amb la documentacié acreditativa dels merits
objecte de valoracio

A les sol-licituds s’ha d’adjuntar la documentacié acreditativa de la titulacid exigida i dels
merits objecte de valoracié. En cas que s’aportin copies, en qualsevol moment es podra
requerir la presentacié dels documents originals corresponents.

Les sol-licituds es presenten a través de la Plataforma Interfolio, a I'adreca que es fara
publica a la web de la Universitat Pompeu Fabra quan es faci publica la convocatoria.

Publicacid dels actes administratius d’aquest procés selectiu

Tots els actes administratius d’aquest procediment selectiu es publicaran a la web de de
la Universitat Pompeu Fabra https://www.upf.edu/web/politiques/ofertes-de-treball i
aquesta publicacio tindra els efectes de notificacio, d’acord amb I'article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d'1l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Una vegada feta publica la convocatoria, en aguesta mateixa web es faran publiques les
dates de publicacié de la llista la llista provisional d’admesos i exclosos. A partir de la
publicacio de la llista provisional d’admesos i exclosos s’obre un periode d’al-legacions de
5 dies naturals a comptar de 'endema de la data de publicacidé d’aquesta llista provisional.

Amb la publicacié de la llista provisional d’admesos i exclosos es fara publica la data de
publicacié de la llista definitiva d’admesos i exclosos. Amb la publicacié de la llista
definitiva d’admesos i exclosos, en aquesta mateixa web es faran publiques les dates
aproximades de publicacié de la proposta de contractacid i de I'acord de contractacio.

Contra la resolucié que aprova la llista definitiva d’admesos i exclosos, que exhaureix la
via administrativa, es podra interposar un recurs contenciés-administratiu davant el jutjat
contencids-administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos comptadors des del dia
seglient al de la publicacid. Els interessats també podran interposar potestativament un
recurs de reposicio davant el rector en el termini d’'un mes comptador des del dia seglient
a la publicacid, cas en el qual no es podra interposar el recurs contencids administratiu
fins que s’hagi resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio per silenci del recurs
de reposicio interposat.

Proposta de contractacié
Contra la proposta de contractacié de la Comissié de Seleccid els interessats poden

presentar recurs d'alcada davant el rector en el termini d'un mes des de la publicacié
d’aquesta proposta a la web de la Universitat Pompeu Fabra.
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Acord de contractacio

El procés selectiu finalitzara amb I’acord de contractacié de la Comissié de Professorat de
la Universitat Pompeu Fabra.

Contra I'acord de contractacio de la Comissié de Professorat de la Universitat Pompeu
Fabra es pot interposar recurs contencids-administratiu davant el jutjat contencios-
administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors des del dia seglient
al de la publicacio de la resolucié d’adjudicacio de la contractacid. Els interessats també
podran interposar potestativament un recurs de reposicié davant la Comissid de
Professorat de la Universitat Pompeu Fabra en el termini d’'un mes comptador des del dia
seglient a la publicacio de la resolucio d’adjudicacid, cas en el qual no es podra interposar
el recurs contencids administratiu fins que s’hagi resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacid per silenci del recurs de reposicié interposat.

Formalitzacio del contracte

Abans de la formalitzacio del contracte, els candidats hauran d’haver acreditat
fefaentment el compliment dels requisits de participacié, mitjancant la documentacié
original que requereixi la Universitat.

Criteris per avaluar el candidat en el penultim any de contracte

Aproximadament un any abans de la finalitzacid del contracte, tots els investigadors
tenure-track han de ser avaluats amb criteris homologables internacionalment.

En cas d'una avaluacié negativa, el candidat podra presentar, en cas de creure-ho
necessari, al-legacions a la decisié final de I'avaluacié a la Comissié de Professorat.

Si I'investigador tenure track és avaluat positivament tindran un any per obtenir les
acreditacions administratives corresponents per tal de poder presentar-se a una placa
permanent. Les condicions d'aquestes acreditacions han de ser equivalents a les previstes
en el programa Serra Hunter.

El Departament de Ciencies Politiques i Socials contempla com a element basic per a la
promocié del professorat el que el candidat reuneixi simultaniament les condicions de ser
un bon investigador, un bon docent i una persona integrada en la vida del Departament i
capag de treballar en equip.

A tal fi, la Comissid de Professorat avaluara I'activitat del candidat d’acord amb tres
criteris basics que es relacionen a continuacio per ordre d’'importancia: recerca, docéncia,
i integracio al Departament.
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Els elements que es tenen en compte en I'avaluacié de cada un dels criteris, aixi com la
seva valoracid i els requisits minims per a una avaluacid positiva sén els que consten a
continuacio:

1. Recerca
Els elements de valoracid son:

a. Publicacions
I.  Publicacié d’articles en revistes academiques d’impacte.
II.  Publicacié de capitols de llibre en editorials de reconegut prestigi.
lll.  Publicacié de llibres
IV.  Edicié de llibres en editorials de reconegut prestigi o de numeros especials
en revistes d’'impacte.

b. Projectes de recerca finangats amb carrec a convocatories competitives
I Direccio6 de projectes de recerca com a Investigador principal.
. Participacio en projectes de recerca
Direccié de tesis doctorals
Presentacié de comunicacions i direccio de grups de treball en congressos
nacionals i internacionals.
e. Informes externs d’avaluacid de I’activitat i dels rendiments de la recerca

a o

Condicid necessaria per a iniciar el procés d’avaluacio es que en els cinc anys anteriors al
moment en el qual sol-licita I’avaluacié el candidat hagi publicat cinc articles o capitols de
llibre, dels quals quatre han de ser en revistes indexades ISI del primer i segon quartils, en
revistes A del llistat CARHUS, en altres revistes de primer nivell internacional amb sistema
extern de referees o en llibres editats per editorials academiques de prestigi amb peer-
review.

Es requereix que com a minim un dels treballs ha de ser signat pel candidat com a Unic
autor i que no totes les publicacions siguin capitols de llibre.

Les monografies de recerca publicades en una editorial académica de prestigi amb peer-
review tindran una consideracié especial, en qualsevol cas, superior a la d’un article o
capitol de llibre.

La direccid de projectes de recerca i la participacié en els mateixos es valorara en funcié
de I'organisme que els finanga. Es valorara de manera especial la direccié i participacié en
projectes de programes europeus i del Pla Nacional de Recerca.

Es valorara la direccié de tesis doctorals com un meérit addicional.

La presentacid de comunicacions o la direccié de grups de treball en congressos es
valorara en funcié del tipus de congrés (internacional, nacional o regional) i del prestigi
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de I'entitat organitzadora. Es valorara I’assistencia regular als congressos internacionals
de I'especialitat del candidat. També es valorara positivament la direccié de workshops,
panels o similars en congressos.

Es demanara I'avaluacié del CV del candidat a cinc academics de reconegut prestigi en el
seu ambit de recerca. La seccié decidira a quines persones es demana |’avaluacio. El
candidat pot presentar a la seccié un nom d’'un academic expert en la seva area de recerca
que haura de ser inclos entre els avaluadors. Es necessaria una valoracié conjunta positiva
de les cartes.

2. Activitat docent
a. Planificacio docent

Aportacié d’evidencies sobre la qualitat, innovacié i millora en la planificacié docent.
Les activitats que integren aquesta dimensio se situen en els seglients ambits:

e Disseny del pla docent
® Recursos i materials docents
e Adequacio del pla docent

b. Desenvolupament docent i professional

Aportacido d’evidéncies sobre la qualitat, innovacié i millora en el desenvolupament
docent i professional. Les activitats que integren aquesta dimensid se situen en els
seglients ambits:

I.  Projectes especifics d’innovacié docent
II.  Metodologia didactica i accid tutorial
lll.  Formacid i reconeixement extern de la qualitat docent

c. Resultats de I'activitat docent
Analisi i valoracié de tres grups de resultats de la docéncia:

I.  Valoracié dels resultats academics
II.  Valoracié dels resultats de les enquestes de satisfaccio dels estudiants

d. Doceéencia

Els elements de valoracid son:

I.  Autoinforme de docencia del candidat (d’acord amb el model Annex 1)
II.  Resultats de I’'avaluacié de la docéncia per part dels alumnes.
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lll.  Informe d’avaluacié de la docéncia per part del dega de la facultat de Ila
titulacié on s’imparteix i/o del coordinador de tercer cicle si fa docéncia en
programes de postgrau.

IV.  Participacio en activitats d’innovacié docent.

V. Tasques de divulgacid de la docéncia (participacié en jornades, elaboracié de
manuals i material docent).

Es valorara les avaluacions positives del dega i/o de coordinador dels estudis, que en
I'autoinforme del candidat s’aportin evidéncies favorables en cadascun dels tres blocs, i
gue no hi hagi resultats negatius en el rendiment academic ni en les enquestes de
valoracio fetes pels estudiants. En cas de mals resultats en el rendiment o en les
enquestes del estudiants, aquests hauran d’estar justificats en el Bloc 3 de I'auto informe.

3. Integracio en el Departament

Els elements de valoracio son:

a. Participacié en I'activitat intel-lectual del Departament i de les arees, incloent-hi
els seminaris de tesis, els Forums de recerca i altres activitats académiques
(seminaris, conferencies, congressos...).

Direccio de treballs de fi de master i de projectes de tesi.

Participacio en tribunals de fi de master i de projectes de tesi.

Assumpcio de responsabilitats de gestié (Departament, deganat i altres).
Participacid en les reunions internes del Departament.

m oo o

Es valorara la participacié regular del candidat en les activitats i reunions del Departament
i 'acompliment satisfactori de les tasques de gestio que el candidat té assignades.

4. Altres mérits

A més dels tres elements basics de recerca, docéncia i integracid al Departament, es tindra
una especial consideracié per les activitats de transferéncia de coneixement (publicacions
de divulgacié de la recerca, convenis, informes i estudis d’assessorament a entitats
externes, etc).

També es prendran en consideracio els aspectes seglients:

° Participacidé en comites editorials.
° Participacid en comites cientifics nacionals i internacionals.
° Organitzacio o presidencia de congressos.

° Premis rebuts.
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° Estades de recerca.
° Altres merits que el candidat consideri rellevants.

Tractament de dades de caracter personal

1. D’acord amb el que disposa el Reglament General de Proteccié de Dades, Reglament
(UE) 2016/679, la Universitat Pompeu Fabra és responsable de les dades personals que
facilitin, en les seves sol-licituds, les persones participants en la convocatoria, aixi com de
la resta de documentacié que puguin aportar i, si escau, de la que es pugui generar com
a conseqtiencia de la participacio en aquest procés de seleccid.

2. Les dades seran utilitzades amb la finalitat de gestionar el procés selectiu indicat a les
bases generals de la convocatoria. Es a dir, per fer tots les actuacions relatives a I'admissio
o a l'exclusié d’aspirants, I'atencié a possibles reclamacions, la verificacié de les dades
presentades pels candidats, I'execucidé de proves i d’exercicis i la valoracié de la fase de
concurs.

El tractament de dades personals no incloura en cap cas la presa de decisions
automatitzades ni I’elaboracié de perfils.

Les dades personals objecte de tractament, incloses la imatge i la veu, si escau, es
conservaran per poder atendre possibles recursos o reclamacions, d’acord amb els
terminis establerts al marc normatiu regulador i d’acord amb la normativa d’arxius
aplicable.

3. La base legal per al tractament de les dades és I'obligacio legal. La Universitat tractara
les dades d’acord amb els articles 48 a 54 i 62 a 64 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats; els articles 45 a 51 i 63 de la Llei 1/2003, d’universitats de
Catalunya i la resta de legislacié aplicable. Les dades es tracten dins aquesta obligacio
legal i per executar mesures precontractuals a peticid de la persona interessada.

4. Les dades personals seran tractades per la Universitat Pompeu Fabra. S'utilitzaran
serveis auxiliars d’empreses de la societat de la informacié amb les quals préviament
s’hagin signat contractes que preservin la privacitat de les dades. També podran ser
tractades per tercers que participin en el procés de seleccié en qualitat de membres del
tribunal o d’assessors d’aquest, previa signatura d’'un compromis de confidencialitat.

En compliment del que disposen la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern, es podran
publicar a la web de la Universitat les llistes de candidats admesos o que superin una
determinada prova, identificats amb nom i cognoms i quatre xifres del seu
DNI/NIE/Passaport o Document identificatiu. La llista de candidats exclosos o que no
superin una determinada prova podra ser publicada a la web de la Universitat amb
identificacid mitjancant les quatre xifres del seu DNI/NIE/Passaport o Document
identificatiu.



Universitat Convocatoria:POL-TT-2023-1
llpf. Pompeu Fabra Expedient: X2022045286
Barcelona

Les dades no se cediran a tercers sense consentiment previ, tret dels suposits que preveu
la llei.

5. La Universitat Pompeu Fabra pot fer fotografies, captar i enregistrar la imatge i veu dels
participants en el desenvolupament de les proves practiques i de I'entrevista, reproduir i
utilitzar les imatges (fotografies i/o videos enregistrats), de manera gratuita, mitjangant
qualsevol procediment o suport, amb la finalitat de poder resoldre I'expedient selectiu.
Tot aix0, amb I'Unica excepcid i limitacid d’aquelles utilitzacions o aplicacions que
poguessin atemptar al dret a I’honor en els termes previstos en la Llei organica 1/1982,
de 5 de maig, de proteccid civil del dret a I’'honor, a la intimitat personal i familiari a la
propia imatge.

6. Les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacid, oposicio,
supressid, limitacid6 i portabilitat mitjancant els procediments descrits a
https://www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets . Poden contactar amb el delegat de
Proteccidé de Dades de la Universitat (dpd@upf.edu) per a gliestions relacionades amb les
seves dades. Tenen dret a presentar reclamacio davant I’Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades (http://apdcat.gencat.cat).



