1/8 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7117 - 10.5.2016

CVE-DOGC-A-16125051-2016

UNIVERSITATS CATALANES

UNIVERSITAT POMPEU FABRA

RESOLUCIO de publicacié del Protocol per a la prevencio, la deteccié i I'actuacié contra la violéncia
masclista que afecti estudiants de la UPF, aprovat per Acord de 6 de maig del 2015 del Consell de Govern
de la Universitat Pompeu Fabra.

Vist I'Acord del Consell de Govern de la Universitat Pompeu Fabra de 6 maig 2015 pel qual s'aprova el Protocol
per a la prevencio, la detecci6 i I'actuacio contra la violencia masclista que afecti estudiants de la UPF,

HE RESOLT:

Que es publiqui integrament al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el Protocol per a la prevencio, la
deteccid i I'actuacié contra la violencia masclista que afecti estudiants de la UPF, aprovat per Acord de 6 de
maig del 2015 del Consell de Govern de la Universitat Pompeu Fabra, que consta com a annex.

Barcelona, 2 de maig de 2016

Jaume Casals Pons

Rector

PROTOCOL PER A LA PREVENCIO, LA DETECCIO | L'ACTUACIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA QUE AFECTI
ESTUDIANTS DE LA UPF

Acord del Consell de Govern de 6 de maig del 2015

Amb el protocol per a la prevencio, la detecci6 i I'actuacié contra la violencia masclista que afecti a estudiants
de la UPF, la Universitat Pompeu Fabra vol fer efectiva la seva responsabilitat social en la lluita contra la
violéncia masclista, “una violéncia que pateixen les dones pel sol fet de ser-ho, en el marc d'unes relacions de
poder desiguals entre dones i homes”, tal com la defineix el preambul de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret
de les dones a eradicar la violencia masclista. El compromis de la Universitat Pompeu Fabra amb la dignitat, la
integritat fisica i moral i la llibertat sexual de les dones es manifesta en una doble vessant. D'una banda, la
Universitat no tolerara cap manifestacié de violéncia masclista. Per aquest motiu, s'articula un procediment de
deteccié i d'actuacio contra aquest tipus de conductes i es defineixen unes vies institucionals concretes
d'actuaci6 a les quals poden recdrrer les estudiants afectades i els membres de la comunitat universitaria que
tinguin coneixement de I'existéncia d'aquestes conductes, a qui se'ls garanteix una reacci6 agil i efectiva de la
Universitat. D'altra banda, el compromis amb I'eradicacié d'aquests comportaments ha de tenir una vessant
educativa i de sensibilitzacioé dirigida als diferents col-lectius de la comunitat universitaria, ja que tothom és
coresponsable en la construccié d'una societat lliure de violéncia masclista i on la igualtat entre dones i homes
sigui efectiva.

Aquest tipus de violéncia no és un fenomen alié a la universitat. Un estudi recent mostra que el 65% dels
estudiants coneixien o havien patit personalment alguna situacié de violencia masclista en el context
universitari. L'estudi també posa de manifest que la manca freqlient de reconeixement per part dels membres
de la comunitat universitaria de conductes identificades en I'ambit cientific i legal com a violéncia masclista
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comporta sovint el silenci i la indefensi6 de les victimes i la impunitat de les agressions, sobretot en aquelles
situacions en qué no es produeix violéncia fisica (Valls i d'altres, 2008). En aquesta mateixa linia, en un estudi
realitzat a la UPF, al voltant del 75% dels enquestats (PAS, PDI i estudiants) identificaven el contacte fisic no
desitjat, el sexe sota coaccié o apropaments no desitjats com a conductes d'assetjament sexual, mentre que
els comentaris vexatoris disminuien la seva identificacié al 53% i conductes com l'assetjament virtual, les
bromes de caracter sexual o ridiculitzar en public es trobaven per sota del 35% (Hill, 2013).

El present protocol es fonamenta en una normativa de referéncia d'abast internacional, estatal i catala,
especialment en la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la
violéncia de génere, i en la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. Es
fonamenta també en la normativa interna de la Universitat Pompeu Fabra, que recull el principi d'igualtat en el
seu Codi Etic i que estableix accions de lluita i de sensibilitzaci6 vers les desigualtats de génere, i el Codi de la
UPF sobre conductes violentes, discriminatories i d'assetjament en el marc del Pla de Prevencié de Riscos
Laborals i el Pla d'lgualtat Isabel de Villena.

Es per aixd que el Consell de Govern,

ACORDA:

Punt unic. Aprovar el Protocol per a la prevencio, la deteccio i I'actuacié contra la violencia masclista que afecti
estudiants de la Universitat Pompeu Fabra, que consta com a annex.

ANNEX

PROTOCOL PER A LA PREVENCIO, LA DETECCIO | L'ACTUACIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA QUE AFECTI
ESTUDIANTS DE LA UPF

1. Objecte

Aquest protocol s'activa amb motiu de qualsevol manifestacié de violéncia masclista que afecti el col-lectiu
d'estudiants de la Universitat Pompeu Fabra, ja sigui de manera activa o passiva, en I'exercici de la seva
activitat academica o com a conseqiéncia d'aquesta. L'objectiu del protocol és doble:

a) Prevenir I'aparicié de la violéncia masclista entre els membres de la comunitat universitaria.

b) Establir un procediment d'actuacio per detectar conductes com les descrites en I'apartat 2, la investigacio
d'aquestes i, si escau, la proposta d'incoacié d'expedient disciplinari, en cas que concorrin indicis de possibles
responsabilitats disciplinaries.

2. Definici6 de les conductes

Partint de la definicié de les conductes de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista, aquest protocol s'activara davant la concurréncia d'alguna de les segients manifestacions
de violencia masclista, tant si s'exerceix de manera puntual com reiterada:

Violéncia fisica: qualsevol acte o omissié de forga contra el cos d'una dona, amb el resultat o el risc de produir-
li una lesio6 fisica o un dany.

Violéncia psicologica: conducta o omissio intencional que produeix en una dona una desvaloracié o un
patiment, per mitja d'amenaces, humiliacié, vexacions, exigéncia d'obediéncia o submissié, coercié verbal,
insults, aillament o qualsevol altra limitacié del seu ambit de llibertat.

Violéncia sexual i abusos sexuals: qualsevol acte de naturalesa sexual exercit sobre una dona sense el seu
consentiment. Inclou I'exhibicid, I'observacio i la imposicié6 —per mitja de violéncia, intimidacio, prevalenca o
manipulacié emocional— de relacions sexuals, amb independéncia que el presumpte agressor pugui tenir una
relacié afectiva o no amb la dona.

La violéncia masclista en I'ambit social o comunitari comprén les manifestacions segients:
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a) Agressions sexuals: consisteixen en I'Us de la violéncia fisica i sexual exercida contra les dones que esta
determinada per I'GUs premeditat del sexe com a arma per demostrar poder i abusar-ne.

b) Assetjament sexual el constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d'indole
sexual que tingui com a objectiu o produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una dona o de crear-Ili un
entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

La violéncia masclista també comprén qualsevol altra forma analoga que lesioni o que sigui susceptible de
lesionar la dignitat, la integritat o la llibertat de les dones.

Cal recordar que les conductes en forma de recriminacions, burles o insults destinades a menysprear o
desvaloritzar una dona sovint es dirigeixen cap al conjunt de dones. Aquestes conductes sexistes tampoc seran
tolerades.

3. Ambit d'aplicacio

a) Ambit d'aplicacié objectiu: qualsevol de les conductes definides a I'apartat 2 d'aquest protocol, sempre que
es produeixin en el marc de l'activitat académica o com a consequéncia d'aquesta. Aquestes conductes es
poden produir per mitjans verbals, presencials o electronics (correu, xarxes socials, whatsapps, etc.).

b) Ambit d'aplicacié subjectiu: la victima i el presumpte agressor han de ser membres de la comunitat
universitaria (o del personal d'empreses externes col-laboradores), sempre que una de les dues persones sigui
estudiant de la UPF. Si fa menys d'un any que I'afectada ha deixat de pertanyer a la comunitat universitaria,
aquest protocol sera igualment d'aplicacié, sempre que el presumpte agressor continui formant part de la
comunitat universitaria i els fets denunciats siguin anteriors a la data en quée I'afectada va deixar de trobar-se
vinculada a la UPF.

c) Ambit d'aplicacio organitzatiu o territorial: la conducta en giiestio s'ha de produir dins I'ambit organitzatiu i/o
de prestaci6 de serveis de la Universitat, és a dir:

- Dins de qualsevol espai del campus o de les instal-lacions universitaries.

- Fora de les instal-lacions universitaries, sempre que els fets tinguin lloc en el marc d'una activitat o d'un
servei organitzat per la UPF i es consideri que la integritat fisica o moral de la victima esta en perill, atesa la
interaccié quotidiana que puguin tenir ambdues persones amb motiu de I'activitat academica.

La UPF haura d'informar les empreses o les entitats externes col-laboradores o contractistes de I'existéncia
d'aquest protocol. Quan es produeixi un conflicte entre estudiants de la Universitat o entre estudiants i
personal de les empreses externes, en el marc de les activitats organitzades fora de les instal-lacions
universitaries, aixi com entre estudiants i personal d'empreses contractistes d'obres o serveis, dins les
instal-lacions universitaries, hi haura una comunicacié reciproca del cas, a fi que cadascuna de les parts apliqui
el respectiu procediment d'actuacio i executi les mesures correctores que consideri adients.

4. Mesures de prevencio

La Universitat impulsara actuacions de prevencid, informacio, formaci6, deteccio i sensibilitzacié davant la
violéncia masclista, amb I'objectiu d'eradicar per complet aquest tipus de conductes de I'entorn universitari i
contribuir a sensibilitzar la comunitat universitaria. Aquestes mesures es desenvoluparan dins del Pla d'lgualtat
de la UPF i seran promogudes per I'0rgan competent en matéria d'igualtat de génere.

5. Assessorament i informacio

5.1. Quan un membre de la comunitat universitaria demani assessorament o ajut davant d'un episodi de
violéncia masclista que afecti una estudiant de la UPF, se la derivara en tot cas a I'agent d'igualtat.

5.2. En el termini maxim de 48 hores, I'agent d'igualtat s'entrevistara amb la persona que sol-licita
I'assessorament i li proporcionara informacio dels drets i dels recursos existents, tant dins com fora de la
Universitat, per atendre el cas concret.

5.3. Si, en finalitzar I'entrevista, la persona que ha sol-licitat assessorament vol endegar el procediment
d'actuacio previst en aquest protocol, haura de formalitzar una dendncia, en els termes que preveu l'apartat
6.2 d'aquest protocol. Si qui formula la denuncia és I'afectada, en el mateix acte haura de donar la seva
conformitat expressa i informada perque s'iniciin les actuacions pertinents per analitzar i investigar els fets.
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5.4. En tots els casos es garantiran la confidencialitat de les dades i la informacié proporcionada.

6. Procediment d'actuacié davant actuacions de violéncia masclista
6.1. Obertura d'expedient disciplinari o d'expedient informatiu

6.1.1. Quan es detecti 0 es tingui coneixement de qualsevol conducta de violéncia masclista en qué es trobin
implicats estudiants de la UPF, amb ocasi6 de I'activitat académica o com a consequéencia directa d'aquesta,
s'analitzaran les dades objectives conegudes i es valorara si concorren indicis d'una conducta tipificada.

o rectora.

6.1.3. El procediment s'inicia d'ofici:

- Per iniciativa propia del rector o rectora.

- Per peticié raonada d'altres organs (especialment, a peticié de I'agent d'igualtat o de la Unitat d'lgualtat).
- Per denuncia de la persona afectada.

- Per denuncia de qualsevol membre de la comunitat universitaria o de terceres persones que hagin tingut
coneixement directe o indirecte d'aquesta conducta.

6.1.4. Un cop examinats els fets, el rector o rectora dictard una resolucié en els termes seguents:

a) Si aprecia indicis suficients de possibles responsabilitats disciplinaries d'un membre de la comunitat
universitaria (PAS, PDI o estudiant), el rector o rectora pot acordar directament la incoacié d'expedient
disciplinari, en virtut de la potestat disciplinaria que té atribuida.

b) Si els fets requereixen una investigacio previa per conéixer millor les circumstancies concretes del cas, el
rector o rectora pot obrir un expedient informatiu, per tal de comprovar els fets ocorreguts i, si escau, acordar
I'inici d'un expedient disciplinari —quan el presumpte agressor sigui membre de la comunitat universitaria— o
acordar les mesures que es considerin pertinents —quan el presumpte agressor sigui una persona vinculada o
dependent d'una empresa externa col-laboradora o contractista.

En ambdods casos, en la mateixa resolucié d'incoacio de I'expedient, disciplinari o informatiu, el rector o rectora
pot acordar les mesures cautelars correctores o de protecci6é de la persona afectada que estimi pertinents, en
els termes establerts a I'apartat 6.3 d'aquest protocol.

6.1.5. Quan les actuacions s'iniciin per denudncia i, un cop examinats els fets, s'evidencii que la conducta no
s'emmarca dins I'aplicacié d'aquest protocol, per manca d'algun dels requisits relacionats a I'apartat 2, es
dictara una resolucioé de no admissio a tramit de la denudncia, que s'haura de motivar degudament i s'haura de
notificar al denunciant.

6.1.6. Quan la dendncia provingui de membres de la comunitat universitaria o de terceres persones, s'haura de
comunicar a la persona o persones afectades, perque ratifiquin els fets denunciats i, si escau, ampliin o matisin
la informacié aportada.

6.1.7. Quan pels mateixos fets s'estigui tramitant un procediment judicial per la via penal, el rector o rectora
acordara la suspensio de la tramitacio de I'expedient, ja sigui disciplinari o informatiu, en espera que recaigui
una resolucio judicial que posi fi al procediment penal. Els fets declarats provats en via penal sén vinculants

per resoldre I'expedient en via administrativa.

6.1.8. La resoluci6 d'incoacié s'ha de notificar en tot cas al presumpte agressor.
6.2. Presentacio de la denuncia
6.2.1. La denuncia es pot formular per escrit o verbalment:

a) Per escrit: la dendncia, adrecada a la Unitat d'lgualtat de la UPF, es pot presentar davant el Registre
General de la Universitat, en qualsevol de les seves seus. Aixi mateix, es podran presentar en aquells llocs als
quals es refereix I'art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

En cas que la denudncia s'adreci a qualsevol altra autoritat o servei o unitat académica o administrativa
(membres de la Comissié Permanent de Politiques d'lgualtat de Genere, facultats, departaments, Sindic de
Greuges, etc.), aquests la derivaran a la Unitat d'lgualtat.
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La dendncia haura d'incloure els noms i cognoms del denunciant, les dades del document identificatiu
(DNI/passaport), les dades de contacte, una descripcié dels fets i les proves de que es disposi, si és el cas, les
persones implicades, el lloc on s'han produit els fets, la data dels fets, la data de I'escrit i la signatura.

La Unitat d'lgualtat posara a disposicié dels interessats un model normalitzat que publicara a la seva web.

b) Verbalment: la dendncia s'ha de formular davant la Unitat d'lgualtat, que estendra una acta en qué es
recullin el lloc, la data, el nom i cognoms de la persona que presenta la denudncia, els fets denunciats, I'0rgan
que l'estén i la signatura dels compareixents.

Si la denudncia es formula davant qualsevol altre organ de la Universitat, aquest mateix organ informara dels
fets denunciats directament a la Unitat d'lgualtat.

6.2.2. En qualsevol cas, quan la denudncia arribi a la Unitat d'lgualtat, es derivara a lI'agent d'igualtat, que
s'entrevistara amb la persona denunciant en el termini maxim de 48 hores i li proporcionara I'assessorament i
I'orientacio necessaries, de conformitat amb el que s'estableix a I'apartat 6 d'aquest protocol. Si la persona
denunciant sol-licita que s'iniciin les actuacions previstes en aquest protocol, I'agent d'igualtat elevara la
denudncia al rector o rectora o perqué adopti una resolucié, d'acord amb allo que es preveu a l'apartat 6.1
d'aquest protocol.

6.3. Mesures cautelars

6.3.1. D'acord amb les previsions de l'apartat 6.1, el rector o rectora pot adoptar, d'ofici o a instancia de part,
les mesures cautelars necessaries per tal de garantir provisionalment la protecci6 i el normal desenvolupament
de l'activitat academica de la persona o persones afectades.

6.3.2. Les mesures cautelars es poden acordar en la mateixa resolucid d'incoacié del procediment, quan raons
d'urgéncia ho aconsellin, o durant la seva tramitacid. En tot cas, la resolucié ha d'estar degudament motivada i
s'ha de notificar a totes les persones que hi estan implicades.

6.3.3. Les mesures que es poden adoptar han de permetre apartar o evitar el contacte i/o la dependéncia
academica i/o organica entre la persona o persones afectades i el presumpte agressor (amb caracter
enunciatiu i no limitador poden ser: permetre I'avaluacié en dia diferent o separar de grup), aixi com
I'acompanyament de la victima (per tutors académics o assessorament psicologic).

Les mesures cautelars que s'adoptin no prejutgen en cap moment el resultat final del procediment.

6.3.4. No es poden adoptar mesures provisionals que puguin causar un perjudici de dificil o impossible
reparacié als interessats o que impliquin una vulneracio dels seus drets.

6.3.5. Es pot acordar I'aixecament o la modificacié de les mesures cautelars durant la tramitacié de I'expedient,
en virtut de circumstancies sobrevingudes o que no es van tenir en compte en el moment d'adoptar-les.

En tot cas, aquestes mesures s'extingeixen amb I'eficacia de la resolucié que posi fi al procediment.

7. Expedient disciplinari

Quan s'acordi directament la incoaci6 d'un expedient disciplinari, d'acord amb les previsions de I'apartat 6.1.4
a), la tramitaci6 del procediment es regira per les previsions normatives vigents en matéria de réegim
disciplinari que siguin d'aplicacio.

8. Expedient informatiu

8.1. Quan s'opti per obrir un periode informatiu, d'acord amb les previsions de I'apartat 6.1.4 b), en la mateixa
resolucié d'incoaci6 el rector o rectora donara trasllat a la Comissié Permanent contra la Violéncia Masclista i li
encomanara la instruccié de I'expedient. La Comissié designara un dels seus membres com a instructor.

8.2. Formen part de la Comissié Permanent contra la Violéncia Masclista les persones seglients:

- Vicerector o vicerectora amb competéncies en matéria d'igualtat, o la persona en qui delegui, que presidira la
Comissio i tindra vot de qualitat.

- Un persona empleada de la UPF, especialitzada en la prevencio i el tractament de les situacions de violéncia,
designada per la Comissié Permanent de Politiques d'lgualtat de Génere.
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- Una persona representant dels estudiants en organs de representacio universitaria, designada per la Comissi6
Permanent de Politiques d'lgualtat de Génere.

- Una persona representant del PDI i/o del PAS, designada per la Comissié Permanent de Politiques d'lgualtat
de Genere, quan en els fets es trobi també implicada una persona pertanyent a algun d'aquests dos col-lectius.

- Un/a técnic/a de la Unitat d'lgualtat de la UPF, que n'assumira la Secretaria.

Quan les circumstancies del cas ho aconsellin, els membres de la Comissié podran comptar amb el suport d'una
persona assessora externa especialitzada en assumptes relacionats amb la violéncia de génere, amb veu pero
sense vot.

Es vetllara perqué les persones que integrin la Comissio tinguin una formacioé suficient en temes relacionats
amb la violéncia de génere.

Tots els membres de la Comissié seran homenats mitjancant resolucio del rector o rectora. Aixi mateix, per a la
seva valida constitucio, tots els membres han d'haver acceptat el nomenament.

El funcionament de la Comissi6 es regira per les disposicions reguladores del régim juridic d'organs col-legiats
de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

8.3. La Comissié Permanent contra la Violéncia Masclista es reunira en el termini maxim de cinc dies des que li
sigui notificada la incoacié de I'expedient i procedira a la designaci6 de l'instructor.

8.4. Sens perjudici dels drets de les persones que estiguin interessades a proposar aquelles actuacions que
considerin adients, l'instructor acordara d'ofici els actes d'instruccié que consideri necessaris per tal de coneixer
les circumstancies del cas concret i fer les comprovacions i les indagacions oportunes.

Com a primera diligéncia, l'instructor entrevistara la persona o persones afectades i el presumpte agressor, per
tal que aportin les explicacions que considerin convenients. Aixi mateix, l'instructor podra acordar la practica
d'aquelles altres proves que consideri pertinents, ja siguin testificals o documentals.

Tots els membres de la comunitat universitaria estan obligats a col-laborar amb I'instructor i a donar-li tota la
informacié que els demani durant el procés d'investigacio.

8.5. Un cop conclosos els actes d'instrucci6, la Comissié Permanent contra la Violéncia Masclista elevara al
rector o rectora un informe de conclusions que haura de contenir, com a minim, els punts seglents:

- Relacié nominal de les persones integrants de la Comissié que emeten l'informe i la identificacié de les parts
implicades.

- Antecedents: denuncia, si n'hi ha, i circumstancies concurrents.
- Actes d'instrucci6: testimonis, proves, informes, etc.
- Conclusions i mesures que es proposen.

- Establiment d'una data a curt o a mig termini per supervisar i revisar posteriorment la implantacié de les
mesures i verificar I'abséncia de la conducta que va motivar la incoacié de I'expedient.

8.6. En el termini maxim d'un mes des de I'acord d'obertura de I'expedient informatiu, el rector o rectora, en
vista de I'informe de conclusions de la Comissié Permanent contra la Violéncia Masclista, dictara una resoluci6
que ha de contenir una relacié dels fets, una motivacié juridica i una decisio.

8.7. La decisié ha de consistir necessariament en algun dels pronunciaments seguents:
a) Quan el presumpte agressor sigui membre de la comunitat universitaria (PAS, PDI o estudiant):

—Arxivament del procediment, per manca d'indicis suficients que acreditin I'existéncia de la conducta o quan la
situacié denunciada no pertanyi a I'ambit d'aplicacié d'aquest protocol o quan la denuncia sigui manifestament
falsa.

—Incoacié d'expedient disciplinari, quan s'apreciin indicis de violéncia masclista i aquesta pugui ser constitutiva
de responsabilitats disciplinaries.

— En cas que la Comissio valori que es tracta d'una situacié en qué, tot i no ser aquesta constitutiva de falta o
delicte, si no s'actués podria acabar sent-ho, podra intervenir mitjancant la mediacié amb caracter voluntari, —
sempre que les dues parts hi estiguin d'acord— amb I'objectiu de proporcionar les pautes d'actuacio6 i de fer les
propostes que permetin posar fi a la situaci6 i evitar que es torni a produir.
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b) Quan el presumpte agressor depengui d'una empresa externa col-laboradora o contractista de la UPF:

—Comunicacio dels fets a I'empresa externa de la qual depen, per tal que adopti les mesures corresponents
dins el seu ambit d'organitzacio.

—I comunicacio a la unitat de la UPF que gestiona la col-laboraci6 o la contractacio, per tal que, si escau,
proposi les mesures pertinents en relacié amb el contracte o conveni de col-laboracié amb I'empresa externa.

8.8. Si s'aprecien fets o actuacions que poden ser constitutives de delicte o falta penal, en tot cas se'n donara
trasllat al Ministeri Fiscal.

9. Garanties d'actuacio

9.1. Es garantira la confidencialitat de les consultes o dendncies i es preservaran les dades de caracter personal
respectant les previsions de la LOPD.

9.2. Esta prohibida la difusié dels documents relacionats amb qualsevol consulta o denuncia presentada.
Nomeés les parts implicades en els fets tindran accés als documents que formin part d'un expedient i que
continguin dades referents a la intimitat. Excepcionalment, es podra proporcionar informacié a les autoritats
judicials i policials corresponents, quan aixi ho sol-licitin en el marc de les diligéncies policials o judicials que
s'estiguessin tramitant pels mateixos fets.

Totes les persones que participin en el procediment previst en el protocol, ja sigui com a parts implicades, com
a membres de la Comissié Permanent contra la Violéncia Masclista o en qualsevol altra condicio, tenen
I'obligacié de guardar secret i no divulgar cap mena de dades sobre aquest assumpte.

9.3. El procés de recopilacioé d'informacié s'ha de realitzar amb la major celeritat possible i amb la maxima
sensibilitat i respecte als drets de cadascuna de les persones afectades.

9.4. El procediment ha de garantir l'audiéncia i la defensa a totes les persones que hi estiguin implicades, que
podran ser acompanyades per una persona de la seva eleccid, incloent representants sindicals o assessors
legals, si aixi ho sol-liciten.

9.5. Es depuraran les responsabilitats que corresponguin respecte a aquelles denuncies que es presentin de
manera fraudulenta.

9.6. La tramitaci6 d'un expedient disciplinari o d'un expedient informatiu en I'ambit de la UPF és totalment
independent de les accions legals que la victima vulgui emprendre per la via judicial o de la col-laboraci6é que
es pugui sol-licitar en el marc d'una investigacio judicial.

9.7. Es vetllara perqué no es produeixi cap tipus de represalia contra les persones que formulin una denuncia,
que compareguin com a testimonis o que participin en una investigacié sobre conductes com les descrites en
aquest protocol.

10. Avaluacio6 i seguiment

10.1. Cada dos anys, la Unitat d'lgualtat elevara un informe al rector o rectora sobre I'activitat duta a terme,
mantenint, en tot cas, la confidencialitat de les persones afectades.

Aixi mateix, la Unitat d'lgualtat revisara amb una periodicitat anual tots els expedients informatius i
disciplinaris tramitats amb motiu de les conductes relacionades en aquest protocol, per fer-ne un seguiment
adequat i, si escau, proposar I'adopci6 de les mesures preventives i correctores escaients.

10.2. La UPF dura a terme totes les actuacions de difusio i de sensibilitzacié que siguin possibles en el marc de
les seves competéncies orientades a la prevencio de les conductes recollides en aquest protocol.

Disposicio addicional primera

Les referéncies a la Unitat d'lgualtat, en el cas que aquesta no estigui formalment constituida, s'entendran
referides a la unitat administrativa que té assignades les funcions corresponents.
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Disposicio addicional segona

En el cas que, en el marc del pla d'implantacio de I'administracio electronica, les dendncies es puguin presentar
de forma telematica davant el registre electronic, s'accedira al model normalitzat a través de la seu electronica
de la UPF.

(16.125.051)
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