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En compliment de les obligacions legals establertes per la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, les universitats han d’elaborar plans
d’igualtat per tal de garantir que garanteixen en el seu si la igualtat efectiva de
dones i homes. Aixi mateix, la igualtat és un dels principis rectors recollits en els
estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, en el seu article 3, els quals han de guiar
I'accio de la comunitat universitaria i en especial els seus organs de govern.

El 2008 la Universitat Pompeu Fabra va elaborar el seu primer Pla d'Igualtat Isabel
de Villena que ha esgotat ja la seva vigéncia. Per tal d’elaborar el segon Pla
d’'Igualtat, calia comptar amb dades actualitzades sobre la situacid de la igualtat de
genere a la Universitat. Una diagnosi, doncs, que no és res més que la compilacio
d'informacié que permet identificar les necessitats d’actuacié en matéria d’igualtat
de genere a partir de les quals definir les politiques d‘igualtat de la Universitat.

Per aquest motiu, entre els mesos de gener i desembre de 2015 es va realitzar una
diagnosi completa dels diversos ambits d’actuacié de la Universitat i dels diferents
col-lectius que integren la comunitat universitaria. Amb l'objectiu d’establir una
metodologia clara, fiable i replicable en aquest tipus de diagnosi, es va buscar la
col-laboracié d’una entitat especialitzada com és I’Associacié IQ. Sota la coordinacié
i supervisié d’UPF Igualtat, es va encarregar a I’Associacié IQ que realitzés I'analisi
de les dades recollides i identifiqués un conjunt d‘indicadors que permetessin no tan
sols avaluar la situacio actual de la igualtat de génere a la UPF sind comptar a partir
d’ara amb uns millors instruments per analitzar la seva evolucié d’'una manera
sistematica.

Aguesta analisi s’ha complementat amb la informacidé recollida a través dels
diferents grups de discussioé realitzats, un amb cadascun dels tres col-lectius de la
comunitat universitaria (alumnat, PAS i PDI). Aprofitem |‘ocasié per agrair a totes
les persones participants la seva col-laboracidé. Fem també extensiu lI'agraiment a
totes les persones que han contribuit a recollir i sistematitzar les dades i materials
que constitueixen la base d’aquesta diagnosi.

Monica Figueras Maz
Vicerectora de Responsabilitat Social i Promocio

Tania Verge Mestre
Delegada del Rector per a les Politiques d'Igualtat de Génere

Barcelona, 20 de novembre de 2016
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I. Introduccio



La Universitat, una organitzacié complexa

La Universitat és un centre de treball i al mateix temps una institucié fonamental en
la transmissié de coneixement mitjangant la docéncia i la recerca. Ambdoés ambits -
laboral i cientific- sén crucials per a la consecuci6 de la igualtat de génere i en tots
dos ambits existeixen normes i recomanacions per a la seva promocio. La Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
estableix I'obligatorietat de fer plans d'igualtat en les empreses de més de 250
treballadors i treballadores. També afirma que les administracions han d'integrar de
forma activa la transversalitat del principi d'igualtat en totes les seves activitats.
Especificament, en I'ambit de I'educacié superior, afirma que cal fomentar
I'ensenyament i la recerca sobre el significat i I'abast de la igualtat entre homes i
dones, a través de la formacié de grau, postgrau i de la recerca. La Llei 17/2015,
de 21 d’abril, d’igualtat efectiva de dones i homes, aprovada pel Parlament de
Catalunya dona també un mandat especific a les universitats en el seu article 28:

"1. L’educacio en valors a qué fa referéncia l'article 5 de la Llei 1/2003,
del 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, ha d’incloure
necessariament:

a) La promocié de la introduccié de la perspectiva de génere d'una
manera transversal i dels estudis sobre la contribucio de les dones al llarg
de la historia en tots els ambits del coneixement i en I'activitat académica
i investigadora, que s'han d'incloure en el curriculum dels graus i dels
programes de postgrau. La presentacio de les sol-licituds d’acreditacié dels
graus i postgraus ha d'anar acompanyada d’un informe que detalli, si
s'escau, com s’ha incorporat la perspectiva de génere en el pla d’estudis
o, si no s'ha fet, del pla de millora previst per a fer-ho possible.
b) LUs no sexista ni androcéntric del llenguatge en totes les seves
comunicacions.

c) La formacié en coeducacié de les persones que duen a terme tasques
docents, especialment de les que cursen estudis de magisteri o ciéncies de
l’educacié i, si escau, en els estudis de grau, postgrau, master i doctorat
destinats a la formacié de mestres, professors i educadors, d’acord amb el
model coeducatiu a qué fa referéncia larticle 21.

2. Per a complir I'objectiu d’assolir la igualtat efectiva de dones i homes en
I'ambit universitari i de la recerca, les universitats han de:

a) Potenciar el treball de les dones investigadores i llur participacié en els
grups de recerca i fer visibles llurs aportacions en els ambits cientifics i
técnics.

b) Garantir la formacié de llur personal en matéria de perspectiva de
génere i de les dones en cadascuna de les disciplines académiques.

c) Crear moduls o cursos especifics en matéria de perspectiva de génere |
de les dones en cadascuna de les disciplines académiques.

3. Les universitats, els centres d’estudis superiors i els centres i
institucions de recerca catalans han de:

a) Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en la carrera docent i en
la carrera investigadora, i també entre el personal d’administracio i
serveis, i promoure la representacié equilibrada de dones i homes en els
diferents organs col-legiats i a tots els nivells de presa de decisions.

b) Aprovar, a l'efecte del que estableix la lletra a, un pla d’igualtat en
I'accés, la promocié i les condicions laborals del personal d’administracioé i
serveis i del personal docent i investigador, que inclogui mesures
especifiques dirigides al col-lectiu d’estudiants, i també dissenyar i
implementar una politica de contractacio de personal inclusiva que tingui
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en compte la formacié especifica de les persones que fan part dels comités
de seleccidé per a evitar tota discriminacié de genere en els processos de
seleccié de personal.

c) Donar informacid i assessorament per a prevenir qualsevol tipus de
discriminacid, d'assetjament sexual o assetjament per raé de sexe i altres
formes de violéncia masclista.

d) Garantir que les avaluacions del personal docent i investigador dutes a
terme pels organs pertinents tinguin en compte la perspectiva de génere i
la no-discriminacid, ni directa ni indirecta, per rad de sexe.

e) Valorar com a trets positius, en les convocatories d’ajuts a projectes de
recerca o altres ajuts a la recerca de caracter col-lectiu, al costat dels
criteris per a garantir la qualitat i I'excel-léncia:

1r. Que els grups estiguin integrats pel 40% o més de dones, i que una
dona n’exerceixi la direccié en els ambits de recerca en qué les dones son
poc presents.

2n. Que els projectes incorporin la perspectiva de genere i de les dones o
tinguin per objecte estudis sobre la situacio les dones.

f) Aplicar mesures d'accié positiva i dotar-se dels mecanismes de
cooperacid interinstitucional que contribueixin a prevenir l'assetjament
sexual i l'assetjament per raé de sexe -maxima expressio de la
desigualtat entre sexes-, que garanteixin aquesta prevenciéo i que
permetin de donar una resposta adequada a les denuncies o reclamacions
que es puguin formular en aquest sentit a qualsevol membre de la
comunitat universitaria.

g) Crear moduls o cursos especifics en matéria de perspectiva de genere i
de les dones en la proposta curricular obligatoria de les facultats i dels
estudis reconeguts per les universitats catalanes.

h) Dur a terme accions per a equilibrar la preséncia de tots dos sexes en
totes les disciplines, especialment en aquelles en qué un dels dos sexes es
troba significativament infrarrepresentat.

i) Retre comptes davant els organismes publics responsables de la politica
universitaria respecte al grau de compliment dels objectius que estableix
aquest article.”

A més, en el terreny cientific, la Llei Organica 4/2007 per la qual es modifica la Llei
organica 1/2006 d'Universitats, estableix I'obligatorietat de les universitats de
comptar amb una Unitat d'Igualtat, per a implementar la voluntat establerta al
preambul que "els poders publics han de suprimir els obstacles que impedeixen que
les dones estiguin presents en els organs de govern de les Universitats i en el nivell
més elevat de la funcié publica docent i investigadora, d'acord amb el percentatge
que representen entre els llicenciats universitaris”. També la Llei 14/2011, d'1l de
juny, de la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacio, estableix la revisido de totes les
actuacions cientifiques per a promoure la igualtat, i inclou el principi de
representacié equilibrada en tots els drgans de decisio de les universitats i centres
de recerca. A més, la politica de recerca europea va adoptar la transversalitat de
génere (gender mainstreaming) des del V Programa-marc quan es va establir com
a precepte la "promocid de la recerca per, per a i sobre les dones". La inclusio de la
perspectiva de génere en la recerca s'ha traslladat també als plans d'I+D+i a tot
I'Estat i a Catalunya amb mesures per afavorir la participacié de les dones en els
projectes de recerca i en els comités de seleccié aixi com per promoure la
conciliacié de la vida laboral i familiar.



Els eixos d'analisi

La igualtat de génere a les universitats ha de partir de l'estratéegia de la
transversalitat de génere o gender mainstreaming. Com a estrategia transversal,
no es limita al plantejament d’accions concretes sind que implica que totes les
estructures, valors i estratégies d’una institucié tinguin en compte tant les
necessitats i interessos de les dones com les dels homes, eliminant també les
barreres, sovint invisibles, que sostenen la desigualtat. Tenint com a objectiu la
igualtat de génere, I'adopcid i la implementacié de les politiques, han de tenir en
compte |'efecte potencial sobre dones i homes.

Segons la Llei 17/2015, els plans d’igualtat de les administracions publiques han de
“tenir en compte, entre altres, els ambits d’actuacio relatius a la representativitat
de les dones, l'accés, la seleccid, la promocié i el desenvolupament professionals,
les condicions laborals, la conciliaci6 de la vida personal, laboral i familiar, la
violéncia masclista, la prevencid de riscos laborals amb perspectiva de génere, la
comunicacié inclusiva i I'ds d’un llenguatge no sexista ni androcéntric, i també
I'estrategia i I'organitzacié interna de I'organisme” (article 15).

El present document inclou 96 indicadors per avaluar la situacié de la igualtat
efectiva de dones i homes a la UPF. Tenint en compte les diverses dimensions de la
desigualtat que poden produir-se en el context universitari, els indicadors
s’‘organitzen al voltant de deu eixos. Aquesta estructura segueix fonamentalment
les recomanacions elaborades per I'Institut Catala de les Dones en la Guia per al
disseny i implementaciéo d'un pla d’igualtat d’oportunitats en les universitats
(Generalitat de Catalunya, 2006):

1. Institucionalitzacio de les politiques d’igualtat de génere

Nivell de compromis amb la igualtat de génere per part de la Universitat a través de
diferents normes, estructures i mecanismes que combaten la desigualtat de génere
dins la comunitat universitaria.

2. Sensibilitzacié sobre la igualtat de génere

Els valors promoguts per la Universitat es reflecteixen en I'atorgament d'honors o
premis, la promocio de la igualtat de génere a través d'activitats no academiques
aixi com la formacié del personal de la Universitat sobre perspectiva de génere.

3. Comunicacio no sexista ni androcentrica

Us no sexista del llenguatge tant escrit com grafic utilitzat per la Universitat,
incloent I'eliminacié de I'androcentrisme i dels estereotips de génere. Existéncia de
normes o recomanacions al respecte i de suport per fer efectiu I'Us d'aquest
llenguatge.

4. Perspectiva de génere en la docéncia i la recerca

Transversalitzacid de la perspectiva de genere en la docéncia, tant de grau com de
postgrau, aixi com en les diverses dimensions de I'activitat investigadora. Inclou,
d'una banda, la preséncia de tematiques relacionades amb el génere en aquestes
dues tasques i, d‘altra banda, la visibilitzaci6 de les dones com a agents socials
amb experiéncies propies que mereixen ser estudiades i conegudes.

5. Composicio de génere de la comunitat universitaria

Presencia de dones i homes en els diversos col-lectius que integren la comunitat
universitaria. En aquest eix es considerara fonamentalment el fenomen de la



segregacio horitzontal, és a dir, la sobre-representacié de persones d'un mateix
sexe en un determinat perfil professional o area de coneixement.

6. Distribucié per sexe dels carrecs de presa de decisions

Preséncia de dones i homes en els espais de presa de decisid de la Universitat. En
aquest eix es considerara la segregacio vertical, és a dir, la infra-representacié de
dones en les posicions de menor poder o reconeixement i la sobre-representacio
dels homes en les posicions de major poder o reconeixement.

7. Accés i desenvolupament professional

Aspectes rellevants de la carrera professional, ja sigui en I'ambit de I'administracié i
els serveis, o en l'ambit de la recerca i la docéncia. S'analitza ['estabilitat,
I'antiguitat i la formacié del PDI i el PAS.

8. Condicions laborals

Condicions laborals del PDI i el PAS. Inclou tipus de jornada, de contracte, de
categoria laboral i retribucions, per avaluar si, més enlla de la igualtat
d'oportunitats formal, existeix igualtat efectiva laboral entre homes i dones a la
Universitat com a centre de treball.

9. Organitzacio dels temps i conciliacio

Politiques que afavoreixen |'exercici de la coresponsabilitat per part de la comunitat
universitaria, aixi com la conciliacié entre la vida laboral i la resta de la vida
quotidiana del personal que treballa o estudia a la Universitat. Exercici efectiu
d'aquestes politiques.

10. Violéncia masclista a la comunitat universitaria

Existéncia de politiques sobre violencia masclista que pugui afectar els diferents
col-lectius de la comunitat universitaria. Identificacié de la problematica per part de
la comunitat universitaria i de I'existéncia de situacions de violéncia masclista a la
Universitat.



II. Metodologia



L'estructura d'aquesta analisi parteix de la Guia per al disseny i implementacio d'un
pla d’igualtat d’oportunitats en les Universitats elaborada per la Universitat
Politécnica de Catalunya i publicada per I'Institut Catala de les Dones (Generalitat
de Catalunya, 2006). En la mesura del possible, s’han extret indicadors a partir de
les dades recollides en I'anterior diagnosi realitzada el 2006* per donar aixi una
certa continuitat a les dues analisis.

Els indicadors recollits en la present diagnosi estan elaborats a partir dels seglients
elements:
« La informacio disponible desagregada per sexe en el moment de realitzar la
diagnosi.
« La identificacié d'indicadors a partir del marc normatiu en matéria d’igualtat
(Llei organica 3/2007, de 22 de marg i Llei 17/2015, de 21 de juliol), amb
emfasi especial en el principi de la transversalitat de génere.

La present diagnosi cobreix fonamentalment el periode comprés entre els cursos
2008-2009 i 2014-2015, sent 2008 l'any d'aprovacio del I Pla d'Igualtat Isabel de
Villena -que ens serveix aixi de referéncia en la comparacio- i el 2015, any en que
s’ha realitzat la recollida de dades tant quantitatives com qualitatives per avaluar
les diferents accions, incloent un grup de discussi6 amb cadascun dels tres
col-lectius de la comunitat universitaria (PAS, PDI i Alumnat). En alguns casos
I'analisi s'amplia als 25 anys de la UPF.

Per a cadascun dels indicadors analitzats es presenta una fitxa que organitza la
informacid de la seglient manera:

e FEix: Eix al qual pertany l'indicador analitzat.
» Indicador: Nom de l'indicador analitzat.
« Descripcié: Descripcid de l'indicador o indicadors que inclou la fitxa.

« Col-lectiu afectat: Col-lectiu de la comunitat universitaria que avalua
Iindicador (Alumnat, PDI, PAS).

» Periode: Any o anys coberts per les dades analitzades.

e Indicador complementari: En ocasions s'inclou algun indicador
complementari a fi d'interpretar de forma més precisa el fenomen analitzat.

 Font: Organ que proporciona les dades analitzades.

e Fita: Situaci6é desitjable a assolir. Permet avaluar el grau d’assoliment del
fenomen analitzat. En el cas dels indicadors quantitatius I'avaluacio de les
fites adopta els criteris de referéncia seglients:

! Gonzélez, M. José; Lapuerta, Irene i Quiroga, Agueda (2007) “Fins on hem arribat?” L’estructura de
génere a la Universitat Pompeu Fabra. Barcelona: Consell Social de la UPF. Informe disponible on-line:
http://www.upf.edu/upfigualtat/pdf/informe_genere_06_vf_diagnosi.pdf
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Paritat: En els eixos sobre la preséncia dels diferents col-lectius de la
comunitat universitaria en carrecs i organs de decisié i participacid o en
figures de prestigi (2, 5 i 6) s’utilitza com a fita la paritat o composicid
equilibrada, tal com ha estat establert en la legislacié6. Entenem per
composicid equilibrada una preséncia minima del 40% de cadascun dels dos
sexes.

A la resta d’eixos es fa servir com a referéncia el pes de cada sexe en el
col-lectiu, i s’estableix |'equivaléncia en |'accés a recursos o a posicions
determinades. Aquesta equivaléncia es considera amb una forquilla de 5
punts per sobre o per sota i s'anomena "preséncia suficient" o "proporcio
equivalent de cada sexe".

Segregacio horitzontal: Se centra en la distribucié de rols dins una unitat,
servei, area, etc. Al marge de la distribucié en la composicié del col-lectiu, es
valora com a segregacié moderada la preséncia d’un sexe entre el 60% i el
74% i com una segregacié pronunciada la presencia d'un sexe del 75% o
més. El que s’identifica aqui son dinamiques socioculturals de geénere que
afecten tots dos sexes assignant a cadascun d'ells un determinat tipus de
tasques.

Segregacio vertical: Se centra en la distribucié dels carrecs de major poder
i/o prestigi dins un ambit. Aquest fenomen es qualifica de “moderat” si la
preséncia d’aquest sexe en el nivell més alt no és inferior al 40% i es
gualifica de “pronunciat” quan la preséncia d’aquest sexe és, en la maxima
posicid jerarquica, menor del 40%.

En els casos en que la fita no es defineix en termes de comparacié entre
col-lectius (en aquest cas, homes i dones), s’estableix un llindar minim de
referencia.

Finalment, assenyalar que als indicadors sobre igualtat retributiva
s'assenyalen com a problematiques les bretxes superiors a 5 punts.

» Resultats: Descripcid de les dades analitzades, en forma de taules i/o

explicacio detallada de la situacié que s’analitza.
« Avaluacio: Grau d’exit en relacio a la fita. Es poden donar 3 situacions:

o Vermell: Situacio insatisfactoria en termes d’igualtat de génere.

o Ambre: Situacid no del tot satisfactoria que requereix certa millora o

bé conté elements positius i negatius.

o Verd: Situacié satisfactoria en termes d’igualtat de génere.

« Observacions: En alguns casos, s’han especificat condicionants metodologics
de l'avaluacié (pel que fa al tipus de dades disponibles, per exemple) o
altres aspectes rellevants a ser considerats de cara a l'elaboracié del nou

Pla.



La seglent taula presenta el model de fitxa emprada per a I’analisi de les accions:

Descripcid

Col*lectiu afectat
Periode

Font

Fita

Per a cadascun dels eixos analitzats, I'apartat final proporciona un resum executiu
on se’n destaquen els punts forts i els punts febles.



III. Analisi dels indicadors
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1. Institucionalitzacio de les politiques d'igualtat de génere

El primer element a tenir en compte per avaluar la situacié de la igualtat de génere
a la Universitat és el propi compromis amb la igualtat, que es tradueix, a la
practica, en un conjunt de normes, estructures i mecanismes orientats a eliminar
les desigualtats i discriminacions, ja siguin directes o indirectes, que obstaculitzen
el desenvolupament en igualtat d’homes i dones de la comunitat universitaria.
L'esforg institucional per a la igualtat s‘avalua des de la perspectiva de la
transversalitat o mainstreaming de génere, definida pel Consell d’Europa (1998)
com aquella estratégia segons la qual tots els organismes, a tots els nivells i en
totes les fases de les politiques publiques han d'actuar per eliminar la inércia de la
desigualtat de génere. A més, és imprescindible que hi hagi un reconeixement
organic adequat i que es proporcionin els recursos economics i de personal
suficients per poder impulsar els canvis en la cultura organitzativa i véncer les
resisténcies. També és necessaria una coordinacio institucional dels diversos organs
i unitats implicats en aquest procés de canvi.
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Eix Institucionalitzacio de les politiques d’igualtat de genere

Indicador 1.1. Planificacio transversal de politiques d'igualtat

Descrincié S'avalua si existeix una planificaci6 vigent del
P desplegament de les politiques d’igualtat a la Universitat

Col-lectiu afectat PDI, PAS, AL

Periode 2008-2014

Font Memories institucionals UPF 2009-2014

Fita Existéncia d’un Pla d’Igualtat vigent

Resultats

El 15 de desembre de 2008 es va aprovar el I Pla d'Igualtat Isabel de Villena. La
seva vigencia cobria originalment el periode 2008-2010, essent prorrogat el 2013
per acord del Consell de Govern. Ha mancat la realitzacié d'un seguiment periodic
per avaluar-ne el seu grau d'implementacié aixi com una major dotacié de recursos
especifics per a desplegar-ne les accions. Com es detalla al document “Avaluacié de
I'impacte del I Pla d'Igualtat Isabel de Villena (2008-2015)", la major part de les
accions presenten un deéficit important d’execucié.

La diagnosi que teniu a les mans ha estat realitzada per UPF Igualtat amb el suport
de I’Associacié IQ, amb l'objectiu d’establir un sistema d‘indicadors que serveixi
d’ara endavant per sistematitzar la recollida i I'analisi de la informacid, i ha estat
cofinancada per la Universitat i pel Consell Social de la UPF.

Avaluacio: Vermell

Observacions

No es disposa d'informacié sobre el grau de coneixement de la comunitat
universitaria de I'existéncia d'aquest I Pla d’Igualtat Isabel de Villena.

Es recomana ampliar la vigéncia del Pla d'Igualtat a quatre anys, un termini que

facilitaria una implementacid progressiva aixi com permetria disposar d’una
perspectiva temporal més amplia a I'hora de realitzar-ne I'avaluacié.
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Eix Institucionalitzacio de les politiques d’igualtat de genere

Indicador 1.2. Lideratge institucional

S’'avalua si existeix algun organ responsable d'impulsar,

Descripcio aprovar i avaluar la implementacié de les politiques de
genere

Col-lectiu afectat PAS, PDI, AL

Periode 2014

. Unitat de gesti6 amb entitat administrativa i personals
Ind. complementari

propi
Font Memories institucionals UPF 2009-2014; UPF Igualtat
Fita Existéncia de lideratge institucional

Resultats

La Comissido Permanent de Politiques d'Igualtat de Genere va ser creada per Acord
del Consell de Govern de 16 de juny del 2009. Es va ubicar inicialment sota el
Vicerectorat d’Estudiants. Aquesta Comissid té definides les seglients funcions:

« Supervisar el desplegament i I’'avaluacié de I'impacte del Pla d'Igualtat Isabel
de Villena.

« Promoure les activitats de docéncia i de recerca en temes de geénere i
d’igualtat d’oportunitats que es desenvolupin a la UPF i donar-hi suport.

« Promoure les activitats de visibilitzacio i de sensibilitzacié6 en matéria
d’igualtat entre dones i homes adrecades als estudiants, al personal docent i
investigador (PDI) i al personal d’administracio i serveis (PAS) de la UPF.

« Proposar al Consell de Govern i a d’altres 6rgans de govern de la UPF noves
mesures destinades a promoure la igualtat entre dones i homes a la
Universitat.

La Comissié Permanent de Politiques d'Igualtat de Génere esta formada per un/a
representant del PDI de cada Departament, un/a representant del PAS, dos
representants d’estudiants i un/a representant del Consell Social. Cal esmentar que
ha tingut lloc una elevada rotacié de les persones integrants de la Comissid, fet que
ha dificultat el desenvolupament de les funcions que el Pla va assighar a aquesta
Comissio.

L'estructura d’'Igualtat es va complementar amb el nomenament d'una PAS com
agent d’igualtat. El servei on s'adscrivia aquesta persona va passar a desenvolupar
les funcions d’Unitat d’Igualtat. Del 2009 al 2012 aquestes funcions van recaure en
la Unitat de Suport a Programes Especials i des d’aleshores en la UCPI (Unitat de
Comunicacié i Projeccidé Institucional). Comptar amb una Unitat d’Igualtat o
I'assignacioé de les funcions d’Unitat d'Igualtat a una altra unitat de la Universitat és
un mandat de la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Amb el nou equip rectoral escollit el 2013, les tasques d’igualtat van ser assumides
pel Vicerectorat de Responsabilitat Social i Promocid, de nova creacid. L’estructura
d'Igualtat a la UPF, va més enlla de la Comissiéo Permanent de Politiques d’'Igualtat
de Genere, i actualment, és la seglent:
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+ Vicerectora de Responsabilitat Social i Promocié — Monica Figueras Maz

« Delegada del Rector per a les politiques d'igualtat de génere - Tania Verge
Mestre

« Agent d'Igualtat - Ndria Riera Vilches

+ Unitat d'Igualtat. Ambit de Responsabilitat Social de la Unitat de
Comunicacio i Projeccio Institucionals.

Des del curs 2013-2014, s’acull també un/a estudiant en practiques (120 hores).

Malgrat els avengos realitzats, la institucionalitzacié de I'estructura responsable de
les politiques d’igualtat a la Universitat presenta possibilitats de millora. Aixi,
algunes accions a emprendre podrien ser:

« Dotar la Unitat d'Igualtat d’entitat administrativa propia dins I'organigrama
de la Universitat, amb recursos humans i economics suficients, i amb
infrastructura adequada en algun dels campus principals de la UPF per
aconseguir més visibilitat entre la comunitat universitaria, especialment
tenint en compte que I'agent d’igualtat és la receptora de les denuncies per
violéncia masclista que afecten el col-lectiu d’estudiants.

« Incrementar la formacid especifica en matéria d’igualtat per al personal de la
Unitat d’Igualtat, en sintonia amb Iarticle 9 de la Llei 17/2015, “Les
administracions publiques han d’incorporar progressivament professionals
d’igualtat de génere amb la qualificacié exigida d’acord amb la regulacié a
que fa referéncia l'apartat 1, per implantar les mesures d’igualtat en les
tasques de I'’Administracio”.

+ Consolidar un model trimestral de reunions de la Comissi6 Permanent de
Politiques d’Igualtat de Génere, en sintonia amb les pautes seguides des del
2014, i replantejar el seu funcionament i funcions.

Avaluacio: Ambre

Observacions

Caldria analitzar quin és el grau de coneixement d'UPF Igualtat per part de la
comunitat universitaria.
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Eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat
Periode
Font

Fita

Resultats

Institucionalitzacio de les politiques d’igualtat de genere

1.3. Partida economica especifica

S’avalua si existeix un pressupost propi suficient per a
Iimpuls de la transversalitat i la realitzacié d’activitats
propies

AL, PDI, PAS
2009-2014
UPF Igualtat

Pressupost suficient per dur a terme ['activitat propia
d'una Unitat d'Igualtat

UPF Igualtat no ha comptat amb un pressupost propi en tot el periode sota estudi
sind que es tracta d’'una partida dins el pressupost de la Unitat de Comunicacio i
Projeccié Institucionals (UCPI), el servei que fins a data d’avui té assumides les
funcions d’Unitat d’Igualtat. Sovint el pressupost assignat per la UPF a l'area
d’igualtat ha estat insuficient i s’han cercat vies de finangament complementaries al
pressupost assignat, mitjancant convenis amb institucions (Institut Catala de les
Dones, per a la convocatoria d’'un premi al millor TFG en estudis de génere) i
empreses (CLECE, import condicionat a la realitzacié d’activitats en I'ambit de la
sensibilitzacid contra la violéncia de génere). També s’ha comptat amb el suport
economic del Consell Social.

Avaluacio:

Observacions

Vermell

UPF Igualtat hauria de tenir un pressupost propi per poder desenvolupar les
funcions que li encarregui el proper pla d'igualtat de la Universitat.
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Eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat
Periode
Font

Fita

Resultats

Institucionalitzacio de les politiques d’igualtat de genere

1.4. Institucionalitzacio de la transversalitat de
genere a l'organigrama universitari

Ubicacid dins I‘organigrama dels organs decisoris i de
gestié dedicats a la promocio de la igualtat

AL, PDI, PAS
2014
UPF Igualtat

Existéncia d'una arquitectura institucional que garanteixi
gue la igualtat és un criteri present en |'ordenacio de tots
els ambits de la vida universitaria

En aquests moments la transversalitat de génere en l'ordenacié dels diferents
ambits de la vida universitaria encara esta poc institucionalitzada. Caldria definir
mecanismes de coordinacié especifics de I'estructura d’igualtat amb els organs de
govern de la Universitat per facilitar la implementacié efectiva de les politiques

d'igualtat.

Avaluacio:

Observacions:

Vermell

Caldria valorar en quins ambits la Delegada del Rector per a les Politiques d’Igualtat
de Geénere i/o I'agent d'igualtat podrien participar o assessorar la presa de decisions
o la gestio de la Universitat.
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Eix Institucionalitzacio de les politiques d’igualtat de genere

1.5. Institucionalitzacié de l'atencié a la comunitat

(MEHEEEEr universitaria en mateéria d'igualtat
Descrincié Realitzacié d'atencié a la comunitat universitaria per part
P de la Unitat d'Igualtat de la UPF

Col-lectiu afectat AL
Periode 2014
Font UPF Igualtat

. Existencia d’aquestes funcions clarament definides i
Fita S )

institucionalitzades

Resultats

La unitat que realitza les funcions d’Unitat d’Igualtat compta encara amb escassos
recursos materials i de personal per atendre les demandes de les més de 14.000
persones que formen part de la comunitat universitaria. Per tal de poder prestar en
millors condicions aquest servei, caldria comptar amb unes condicions clarament
establertes (en horari d'atencid, en un espai fisic adequat, o en funcions
delimitades). Per exemple, UPF Igualtat no disposa de despatx propi a cap dels tres
campus de la Universitat; es troba ubicada a la Placa de la Mercé, a l'edifici del
Rectorat.

La necessitat de disposar de recursos adequats és fa més imprescindible un cop
aprovat (el maig de 2015) el protocol contra la violéncia masclista que afecti el
col-lectiu d’estudiants, donat que l'agent d’igualtat és la receptora inicial de les
dendncies.

Avaluacio:

Observacions:

Caldria que la Unitat d'Igualtat es trobés fisicament ubicada en un dels campus
principals de la Universitat per tenir una major proximitat a la comunitat
universitaria.
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Eix Institucionalitzacio de les politiques d’igualtat de genere

1.6. Difusié d’informacié6 sobre les politiques

Indicador d’igualtat
D o, Existéncia de mecanismes de difusid de les politiques
escripcio h
d’igualtat
Col-lectiu afectat PDI, PAS, AL
Periode 2014
Font UPF Igualtat
Fita Existéncia d'aquests mecanismes de difusio
Resultats

La UPF disposa de la web UPF Igualtat on es troba la informacié sobre la composicid
d’UPF Igualtat, el Pla d'Igualtat vigent (Isabel de Villena), els grups de recerca a la
UPF que treballen temes d’igualtat, les assignatures que s’imparteixen a la
Universitat sobre aquesta matéria i les activitats i noticies vinculades. Més
recentment, s’ha afegit un apartat contra la violéncia de geénere arran de
I'aprovacié del protocol per a la prevencid, la deteccid i I'actuacié contra la violéncia
masclista que afecti estudiants de la UPF.

A més, UPF Igualtat disposa d’un perfil a Twitter *@UPFIgualtat”, d’'un canal propi al
Canal UPF (pantalles de TV als campus) i d’'un apartat també propi per afegir avisos
dins el Campus Global (intranet de la UPF). D’altra banda, UPF Igualtat pot fer
difusié mitjancant els canals institucionals com el perfil de Facebook de la UPF, els
butlletins electronics Breus UPF o Fua, o I’Agenda Institucional.

En el cas de les activitats realitzades a la UPF, i si el pla de comunicacié ho preveu,
també s’utilitzen cartells en suport paper, banderoles, etc. com a canal de difusio
als campus.

Avaluacio: Verd

Observacions:

Caldria incloure els documents d’avaluacio del I Pla d’Igualtat i el present informe
diagnostic al web d’UPF Igualtat.

Caldria afegir al web UPF Igualtat un llistat d’associacions d’estudiants UPF
vinculades a temes de génere i seguir-les via Twitter i Facebook per coneixer i
difondre les activitats que fan.
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Eix Institucionalitzacio de les politiques d’igualtat de genere

Indicador 1.7. Mecanisme sistematic de recollida d'informacio

Existéncia d'un sistema de recollida d'informacié per a la

Descripcio sistematitzacié d’indicadors d’avaluacié de la situacio a la
Universitat pel que fa a la igualtat.

Col-lectiu afectat PDI, PAS, AL

Periode 2014

Font UPF Igualtat

Existéncia d'aquest sistema o protocol de recollida

Fllie d’informacio

Resultats

Des del curs 2009-2010 es van incloure en la publicacié electronica “La UPF en
Xifres” diverses dades estadistiques desglossades per génere. El fet d’oferir
estadistiques mostrant les diferéncies entre sexes és rellevant de cara a identificar
possibles problemes i poder plantejar-hi solucions. En el cas de PDI i PSR, és
possible consultar aquestes dades segons el departament; en el cas del PAS segons
la unitat funcional, i en el cas dels estudiants, segons la titulacid.

La major part de les dades de la comunitat universitaria s’ofereixen desagregades
per sexe. No obstant s’observen algunes excepcions destacades, com per exemple,
en matéria de recerca (IPs, equips de recerca, coordinadors de grups de recerca),
de rendiment académic, de preséncia de dones i homes en els 6rgans de govern de
la Universitat, etc.

Comptar amb aquesta publicaci6 no implica perdo que el sistema de recollida
d’indicadors de la Universitat inclogui la perspectiva de génere, tal com es discuteix
en l'avaluacio de l'accié 2.4.

Un ambit de millora el trobem en el percentatge baix de dades desagregades per
genere que es recullen des de les facultats i departaments (en relacié als seus
processos i activitats). Un factor determinant en aquest cas és la manca de
directrius clares que ho indiquin.

Malgrat agquesta mancanga, cal assenyalar I'excel-lent disposicié de les diferents
unitats i serveis de la Universitat a I'hora de facilitar les dades de la present analisi.

Avaluacio: Vermell

Observacions:

Cal proporcionar una directriu explicita de recollida de dades desagregades per
genere per part de totes les unitats i serveis i elaborar un pla de recollida
sistematica d’aquestes dades aixi com identificar la unitat que es fara responsable
de la seva recollida.
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Valoracio global de I'Eix 1

La institucionalitzacié de les politiques d'igualtat entre homes i dones a la UPF té
encara molt cami per recorrer. Cal establir els instruments i recursos adequats per
tal que I'execucio6 de les accions en matéria de politiques d'igualtat sigui efectiva.

La creacido el 2013 del Vicerectorat de Responsabilitat Social ha comportat un
impuls destacable a les politiques d‘igualtat, amb una planificacido estrategica
especifica, I'assignacié de més personal (incloent el nomenament d’'una Delegada
per a les Politiques d’Igualtat i una agent d’igualtat amb dedicacid especifica) i un
increment dels recursos econdmics destinats a aquest ambit. No obstant, caldria
redrecar diverses mancances importants, com ara la definicié organica de la Unitat
d'Igualtat, el volum de recursos de queé disposa aquesta unitat, I'avancament en
I'aplicacié efectiva del principi de transversalitat i I'establiment d’unes directrius
concretes per a la recollida sistematica de dades desagregades per sexe per part
del conjunt d’unitats i serveis de la Universitat. També resulta imprescindible que
UPF Igualtat disposi d’un espai fisic en un dels campus que permeti realitzar la
necessaria funcié d'atencio a les persones de la comunitat universitaria, en especial
de I'alumnat.

Punts forts
« S’ha enfortit el lideratge institucional en les politiques d’igualtat.
» Existeix una Comissido Permanent de Politiques d’Igualtat de Genere.

« Existeix una bona disposicido de col-laboracié per part del personal de la
Universitat.

« A la web, la seccié “La UPF en xifres” ofereix dades estadistiques d’interes
general sobre els diferents col-lectius que formen la comunitat universitaria
desagregades per sexe.

Punts febles

« El Pla d’igualtat s’ha avaluat cinc anys després d’esgotar la seva vigéncia
original.

« No existeix una unitat d’igualtat amb personal propi i pressupost suficient.

« Manquen mecanismes efectius per garantir la transversalitat de génere en el
conjunt de la institucid.

« La manca d’un espai fisic en un dels campus dificulta I'atencié a la comunitat
universitaria en matéria d'igualtat.

+ No es realitza de forma sistematica la recollida d’informacié desagregada per
sexe per a l'avaluacié de la situacio de la igualtat de génere a la Universitat.
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2. Sensibilitzacio sobre la igualtat de génere

En aquest eix s’analitza el grau de promocié que fa la Universitat de valors
favorables a la igualtat, concretament mitjancant accions especifiques de
sensibilitzaci6 aixi com en el desenvolupament regular de les politiques
universitaries. S’organitza en dos sub-eixos: (i) la sensibilitzaci6 de génere de la
comunitat universitaria, i (ii) el reconeixement de les dones i de la igualtat de
genere. El primer sub-eix proposa indicadors per identificar les accions de
sensibilitzacid en matéria de génere dirigides a tota la comunitat universitaria.
També la formacié en perspectiva de genere per als i les docents, ja que aquesta
competencia resulta basica per promoure una ciéncia lliure de biaixos androcéntrics
i constitueix un element fonamental per a la qualitat cientifica. El segon sub-eix se
centra en el grau de visibilitat de les dones en els premis i honors atorgats per la
Universitat. Aquest reconeixement de les dones genera models académics o
d'expertesa tant per als estudiants com per a les estudiants, que s'hi poden
identificar tot conformant un imaginari simbolic on les fites académiques i
I’excel-léncia en el camp del coneixement estan a I'abast tant dels homes com de
les dones. Es promou aixi una cultura de la diversitat.
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Eix Nivell de sensibilitzacié sobre igualtat de génere

Sub-eix Sensibilitzacié de génere de la comunitat universitaria

Indicador 2.1.1. Activitats de sensibilitzaci6 en matéria
d’igualtat de génere

Descripcié Npmbre_ d'_ir?ic_i_atives de sensibilitzacio sobre la igualtat de
genere i visibilitat de les dones.

Col-lectiu afectat Comunitat Universitaria

Periode Del curs 2008-2009 al curs 2013-2014

Font Memories institucionals UPF 2009-2014; UPF Igualtat

. Numero suficient d’activitats, augment progressiu de les

Fita . . . . )
mateixes i implicacio dels diferents actors

Resultats

Des d'UPF Igualtat, s'han dut a terme en aquest periode (en els diferents cursos
académics entre el 2008-2009 i el 2013-2014) un nombre irregular d’activitats —
entre 1 i 5 al llarg de I'any—, principalment concentrades en les dates del 8 de marg
i el 25 de novembre. La major part d’aquestes activitats van adoptar la forma de
conferéncies o exposicions.

L'any que més se’n van realitzar va ser el 2013-2014, en linia amb el nou impuls a
les politiques d’igualtat. Des d’aleshores, s’han programat activitats al llarg de tot el
curs i s’'ha adoptat el format de taller o seminari participatiu en la majoria d’elles.
Tot i que les activitats es concentren majoritariament al voltant del 8M i del 25N, no
es desenvolupen en un sol dia sino al llarg de tota una setmana, institucionalitzant
aixi dues Setmanes de la Igualtat a l'any, amb activitats tant dirigides als tres
col-lectius de la comunitat universitaria com especifiques per a cadascun dels tres
col-lectius. Cal destacar que, degut als escassos recursos economics d’UPF Igualtat,
s’han pogut realitzar menys activitats de les desitjades i en la gran majoria de
casos no s’ha pogut remunerar les persones ponents convidades.

Part d’aquestes activitats s’han incorporat al Programa d’Activitats de Compromis
Social (PACS) de la UPF. D’agquesta manera, els i les estudiants poden tenir
reconeixement de crédits al fer les activitats.

De les vuit facultats de la UPF, en el periode sota analisi, només dues facultats han
realitzat accions especifiques. D’una banda, la Facultat de Dret, la qual, en el marc
de la sessié de presentacié del Grau en Relacions Laborals, explica la importancia
de la sortida professional d’agent d’igualtat. D’altra banda, la Facultat de TIC va
organitzar el passat 29 de novembre del 2015 una “Hackaton” adrecada a noies de
7 a 17 anys en que les assistents podien interactuar amb la tecnologia, la ciéncia i
la innovacid. L'objectiu de la trobada era precisament fomentar l'interés entre el
col-lectiu jove femeni per les TIC i trencar amb els estereotips que allunyen les
noies de l'ambit cientific i tecnoldogic. També es buscava que pares i mares
prenguessin consciéncia que les carreres técniques eren una opcié més a tenir en
compte i que calia donar suport a les seves filles en cas que optessin per una
d'aquestes disciplines. L'éxit de la trobada n’ha fet plantejar la reedici6. Aquestes
accions sén especialment rellevants en les facultats on s’observa un fort desequilibri
de génere entre el seu estudiants, com soén les Enginyeries (molt masculinitzades) o
Traduccié (molt feminitzada).

Finalment, entre el 2009 i el 2012 el Grup de Recerca en Politiques Transversals de
Geénere (actualment extingit i substituit pel Centre d’Estudis de Génere) va
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organitzar un dels cursos d’estiu oferts per la Universitat. Cada curs va centrar-se
en diferents aspectes relacionats amb la igualtat de genere.

Accions de sensibilitzaci6 en matéria d'igualtat de génere a la UPF
Curs Titol de les accions Ens Public destinatari
organitzador
Fac. de Dreti
2008-2009 [Conf "El rol de la dona a la Universitat. EI genere als plans d'estudis” |associacions Comunitat Universitaria
estudiantls
2008-2009  |Explicacié de I'Agent d'lgualtat (Confs. infro a RRLL/sortides de RRLL) |Fac.de Dret Batxillerat/ Alumnat 4rt
Total 2008-2009: 2 accions
2009-2010 | Exposicio de pintures "Trencant el silenci” CPPI Comunitat universitaria
2009-2010 | Violencia envers les dones a I'ambit laboral Fac de Dret Comunitat universitaria
2009-2010  [Projecci6 "La teta asustada" . CPPI Comunitat univ ersitaria
2009-2010 |Conferéncia "Absencia i presencia de les dones en I'ambit cientific” CPPI Comunitat universitaria
2009-2010 | Exposici6 "Afganistan vol viure" CPPI Comunitat universitaria
2009-2010  |Explicacié de I'Agent d'lgualtat (Confs. intro a RRLU/sortides de RRLL) |CPPI Batxillerat/ Alumnat 4rt
Total 2009-2010: 6 accions
2010-2011 | Videoconferéncia “La dona a I'administracid de Justicia”, CPPI Comunitat univ ersitaria
2010-2011 | Concurs "Reflexid i Accio de la Igualtat de Genere" En dius la teva?" |CPPI Alumnat
2010-2011 | Conferéncia “La revolucion en femenino” CPPI Comunitat universitaria
2010-2011 | Conferencia: Casos freqiients sobre assefiament i violencia de genere |Fac. de Dret Comunitat universitaria
2010-2011 | Sessio de Jazz amb les “Dones Jazz Trio” CPPI Comunitat universitaria
Total 2010-2011: 5 accions
2011-2012 | Distribucié d'una polsera del Dia Internacional contra la VG CPPI Comunitat universitaria
2011-2012 | Exposicio "Estructura de génere a la UPF" CPPI Comunitat universitaria
2011-2012  |Exposicio "Dones en lluita per un altre mén possible” CPPI Comunitat univ ersitaria
2011-2012 | Conferéncia Moviments feministes CPPI Comunitat universitaria
2011-2012 |Campanya DIGUES LA TEVA! CPPI Alumnat
2011-2012  |Curs d'estiu "La situacié de la dona davant la crisi econdmica" Fac. de Dret Alumnat
2011-2012 | Taula rodona "Diguem no a la violéncia contra les dones!", CPPI Comunitat universitaria
2011-2012  |Explicacié de I'Agent d'lgualtat (Confs. infro a RRLU/sortides de RRLL) |Fac.de Dret Batxillerat/ Alumnat 4rt
Total 2011-2012: 8 accions
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Accions de sensibilitzaci6 en matéria d'igualtat de génere a la UPF (cont)
2012-2013 Jornades de Visions de Llatinoamerica CPPI Comunitat universitaria
2012-2013 Video "Dona i igualtat. Qué en penses?". CPPI Comunitat universitaria
2012-2013 Explicacio de I'Agent d'lgualtat (Confs. intro a RRLL/sortides de RRLL) |Fac.de Dret Balxillerat/ Alumnat 4rt
Total 2012-2013: 3 accions
2013-2014 Taula rodona entorn la reforma de la llei de I'av ortament UPF Igualtat Comunitat universitaria
20132014 Campanya divulgativa "l a tu, tés igual?" UPF Igualtat Comunitat universitaria
2013-2014 Debat "Efectes médics dels avortaments legals i il-legals" Entitats estudiantils Comunitat universitaria
2013-2014 Debat "Visio sociopalitica i legal dels avortaments il-legals" Entitats estudiantils Comunitat universitaria
20132014 Cineforum "Tu, com ho veus?" UPF Igualtat Comunitat universitaria
2013-2014 Taller sobre micromasclismes UPF Igualtat Comunitat universitaria
2013-2014 Mondleg teafral I'Esclusa UPF Igualtat Comunitat universitaria
2013-2014 Seminari feminista UPF Igualtat Comunitat universitaria
20132013 Cicle de cineforum UPF Igualtat Comunitat universitaria
2013-2014 Presentacié del llibre Protagonistes de la historia: les dones del 1714  |UPF Igualtat Comunitat universitaria
2013-2014 Taula rodona "Dones conselleres a les empreses: on s6n?" UPF Igualtat Comunitat universitaria
2013-2014 Homenatge a les professores republicanes. Fac.de Dret Comunitat universitaria
2013-2014 Cienforum Elisa K UPF Igualtat Comunitat universitaria
20132014 Explicacio de I'Agent d'lgualtat (Confs. intro a RRLL/sortides de RRLL) |Fac.de Dret Baixillerat/ Alumnat 4rt
Total 2013-2014: 14 accions
Total del periode: 38 accions

Avaluacio: Ambre

Observacions

Vegeu annex amb les activitats realitzades per UPF Igualtat. També poden
consultar-se a:

https://www.upf.edu/upfigualtat/activitats/

Cal destacar que, malgrat els esforgos de difusio realitzats des de UPF Igualtat (via
web, Twitter, Canal UPF, cartelleria impresa), la participaciéo en les activitats ha
estat relativament baixa, especialment entre el PAS i el PDI.

Les activitats s’han concentrat majoritariament als Campus de la Ciutadella i del
Poblenou, resultant necessari ampliar el volum d’activitats realitzades al Campus
del Mar.
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Eix Nivell de sensibilitzacié sobre igualtat de génere

Sub-eix Sensibilitzacié de génere a la comunitat universitaria

Indicador 2.‘1.2. Formacio per a PDI sobre perspectiva de
genere

Descripcio Nombre de cursos realitzats sobre perspectiva de genere

Col-lectiu afectat PDI

Periode 2009-2015

Ind. complementari Nombre d’assistents als cursos

Font CQUID

Fita Formacid suficient, increment de la mateixa, formacioé en
diverses disciplines i assisténcia elevada als cursos

Resultats

Entre el curs 2009-2010 i el curs 2013-2014 es van dur a terme 2 sessions sobre
perspectiva de génere a la docéncia dins el pla de formacido per al professorat
desenvolupat pel CQUID (actual CLIK). Durant el curs 2014-2015 se'n van dur a
terme 4. A excepcié del curs realitzat el 2009-2010, la resta han estat promoguts
per UPF Igualtat. Destaca la incorporacié d’'un modul sobre perspectiva de génere
en el programa de formacié del professorat novell (FIDU) ja que possibilita aixi
I'adquisicié d’'una competéncia basica en l’estadi inicial de la carrera académica.
També és destacable la realitzacid d'un curs especific adregat al professorat de
Ciéncies Politiques com a continuacié d'un projecte PLAQUID desenvolupat des de
la Facultat de Ciéncies Politiques i Socials.

VEGEU TAULA (A)

Curs NUm cursos Num hores
2009-2010 1 12
2010-2011 0 0
2011-2012 0] 0]
2012-2013 1 2
2013-2014 0] 0]

A partir de
2014-2015 4 I

Els cursos realitzats en el periode sota avaluacio son:
- Comunicacio oral amb perspectives de genere (2009-2010)
- Incorporant la perspectiva de genere a la docencia: Taula rodona (2012-2013)

- La introduccié de la perspectiva de génere a la docéncia. Programa FIDU (2014-
2015)

- Experiencies UPF: Perspectiva de geénere aplicada a les assignatures de
metodologia/estadistica (2014-2015)
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- Perspectiva de génere aplicada a la docencia en el Grau en Ciéncies Politiques
(2014-2015)

- Violéncia de génere: Dimensid social i prevencié des de l'acci6 docent a la
Universitat (2014-2015)

La major part del PDI que assisteix als cursos de formacié sén dones (56%), com
s’analitza a l'indicador 7.1.5, percentatge que augmenta més encara en les
activitats formatives amb continguts de génere, com s’indica en la seglent taula.
En total, de les més de 1.500 persones que formen part del PDI, només 99 han
participat en formacions especifiques en materia de génere. Gairebé el 80% de les
persones assistents a aquests cursos sén dones, fet que suggereix que la igualtat
de génere és una preocupacié principalment de les dones. Cal treballar, doncs, per
ampliar l'oferta formativa en aquesta materia i augmentar el nombre de
participants, especialment entre els homes.

VEGEU TAULA (B)

Assistents als cursos per a PDI amb perspectiva de génere
Curs Total : Dones : Homes
Nam. % Nam. %
2009-2010 8 8 100% 0 0%
2012-2013 34 29 85% 5 15%
2014-2015 57 39 68% 18 32%
Total 99 76 77% 23 23%
Avaluacio: Ambre

Observacions

La perspectiva de genere s’hauria d’incloure dins el programa anual de formacio i
caldria programar cursos especifics sobre la seva introduccié en les diferents
disciplines que s’ofereixen a la UPF.
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Eix Nivell de sensibilitzacié sobre igualtat de génere

Sub-eix Sensibilitzacié de génere a la comunitat universitaria

Indicador 2.‘1.3. Formacio per a PAS sobre perspectiva de
genere

Descripcio Nombre de cursos realitzats sobre perspectiva de genere

Col-lectiu afectat PAS

Periode 2009-2015

Ind. Complementari Nombre d’assistents als cursos

Font Servei de Desenvolupament i Recursos Humans

Fita Formacid suficient, increment de la mateixa, formacioé en
diverses disciplines i assisténcia elevada als cursos

Resultats

Del 2009 al 2013 no es va fer cap formacié al PAS sobre perspectiva de génere. El
curs 2014-2015 es va realitzar un curs a caps de servei relacionat amb la deteccio
de la violéncia de génere. Aquest curs va ser programat per UPF Igualtat en el marc
de la Setmana de la Igualtat al voltant del 25 de novembre, Dia Internacional
contra la Violéncia de Génere.

Avaluacio: Vermell

Observacions

La perspectiva de genere s’hauria d’incloure dins el programa anual de formacio6 del
PAS i caldria programar cursos especifics sobre la seva introduccio en els diferents
ambits competencials que existeixen a la UPF. Aquesta és una demanda dels
participants del grup de discussié amb PAS realitzat en el marc d’aquesta diagnosi.
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Eix Nivell de sensibilitzacié sobre igualtat de génere
Sub-eix Sensibilitzacié de génere a la comunitat universitaria

2.1.4. Activitats organitzades pel col:lectiu

Indicador d’estudiants relacionades amb la igualtat de génere

Descripcio Nombre d’activitats realitzades sobre igualtat de génere
Col-lectiu afectat Alumnat
Periode 2009-2015

Existéncia d’associacions d’estudiants compromeses amb

- (R 2 1 la igualtat de génere

Font UPF Igualtat
Fita Nombre d’activitats suficients
Resultats

No es disposa de dades sobre aquest indicador anteriors al 2013. Cal destacar que
tant en els darrers dos cursos académics com en l'actual s’ha observat un
increment en el volum d’activitats organitzades pel col-lectiu d’estudiants en I'ambit
de la sensibilitzacid sobre la igualtat de genere. Aquestes han estat organitzades,
en general, al voltant del 8 de marg i del 25 de novembre, tant al Campus del
Poblenou com al de la Ciutadella.

Algunes d’aquestes activitats han adoptat la forma de conferéncia en matéries com
I'avortament, la identitat de génere, la coeducacié o la conciliacié de la vida laboral
i familiar. Altres activitats han adoptat la forma de tallers (sobre pressié estética o
micromasclismes). També s’han fet actes reivindicatius com dibuixar el simbol
feminista al pati de Jaume I o col-locar uns cartells amb noms de dones en els
edificis del Campus de la Ciutadella.

UPF Igualtat ha contribuit en aquests darrers dos anys a difondre les activitats
organitzades pel col-lectiu d’estudiants i a posar I'alumnat que ho sol:licitava en
contacte amb ponents de dins o de fora de la Universitat.

Aixi mateix, en els darrers anys s’han creat noves associacions o grups d’estudiants
que tenen com a objectiu treballar per la igualtat de génere. A la ja existent
Comissio Antipatriarcal del SEPC, s’hi ha sumat el Grup de Dones, Lesbianes i Trans
i el Grup d'Homes Feministes, ambdds en format d’assemblea, el grup Gender
Queer (actiu en els cursos 2013-2014 i 2014-2015), |'associaci6 UPFeMale i Muses
amb Traga.

Els anys 2014 i 2015, en el marc del 25 de novembre (Dia Internacional contra la
Violéncia de Geénere), es va organitzar l'activitat més participativa, conjuntament
amb els estudiants de l'assignatura “Organitzacio d’esdeveniments” del Grau en
Publicitat i Relacions Publiques. Aquesta activitat va consistir en I’'organitzacio d’una
campanya d‘informacid i sensibilitzacié i en una performance o acte interactiu amb
el public al pati del Campus del Poblenou.

Avaluacio: Verd

Observacions
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Seguir treballant per coordinar i co-organitzar activitats amb estudiants als tres
campus.
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Eix Nivell de sensibilitzacié sobre igualtat de génere
Sub-eix Sensibilitzacié de génere a la comunitat universitaria

2.1.5. Dinamiques de génere en els espais de

Indicador participacié estudiantil

Biaixos de genere observats en els espais de participacio

Slesierlpelle estudiantil

Col-lectiu afectat Alumnat

Periode 2010-2011 a 2014-2015

Font Grup de discussiéo amb estudiants (05/11/2015)
Fita Absencia de biaixos de génere

Resultats

Els i les participants en el grup de discussi6 amb estudiants van assenyalar les
seglients dinamiques de génere en la participacio dins les associacions d’estudiants
i les assemblees de facultat o campus:

- Reproduccié de rols patriarcals dins les assemblees i associacions en la
distribucié de tasques.

- Els homes adopten un rol més protagonista en les assemblees i associacions,
tant pel que fa a I'assumpcié de carrecs com en |'adopcié d’iniciatives.

- Major participacié dels homes que de les dones en els debats, més seguretat,
més iniciativa.

- Els homes fan més Us de I'espai public.

- Les dones que si que tenen un rol prominent és perqué han adoptat actituds
masculines.

Algunes associacions han comencgat processos reflexius per avaluar aquestes
dinamiques aixi com per establir com actuar internament davant conductes
sexistes. S’ha prestat assessorament i suport a varies associacions en el marc
d’aquests processos reflexius i d’autoregulacio.

UPF Igualtat i el SACU han col:laborat en el disseny i realitzacié d'un modul sobre
“Com assegurar una participacio inclusiva” en el marc de I'’Aula de Participacid. Es
recomana reeditar-lo en els proxims cursos académics i fer-ne una major difusio
per arribar a més estudiants.

Avaluacio: Vermell

Observacions

Cal seguir treballant amb el Consell d’Estudiants i les associacions per estudiar
aquest fenomen i proporcionar-los recursos per combatre els estereotips i rols de
génere en els espais de participacio estudiantil.
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Eix Nivell de sensibilitzacié sobre igualtat de génere

Sub-eix Reconeixement de les dones i la igualtat de genere
Indicador 2.2.1. Doctors Honoris Causa i Guardo d’'Honor
Descrincié Percentatge de dones reconegudes Doctores Honoris
P Causa i receptores del Guardé d’Honor per la UPF
Col-lectiu afectat Alumnat, PAS i PDI
Periode Del curs 1999-2000 al curs 2012-2013
Font Web UPF
. Preséncia equilibrada d’homes i dones entre els
Fita
guardonats/des
Resultats

Doctor Honoris Causa és la maxima distincido que atribueix la Universitat i s’atorga
en reconeixement a una trajectoria cientifica, universitaria o a uns valors que
s’identifiquen amb la institucid. D'entre les 13 persones que han estat Doctores
Honoris Causa al llarg de la historia de la UPF (fins al juny de 2014), només hi ha
hagut una dona (Michelle Bachelet). Aixo representa el 7,7% del total.

El Guardd d'Honor és la maxima distincid honorifica de la UPF. Es concedeix per
acord del Consell de Govern a aquelles persones o institucions que destaquen per la
seva col-laboracié especial amb la Universitat en els ambits de I'ensenyament, la
investigacio cientifica, I'art o la cultura. S’ha atorgat aquesta distincié a 8 persones
al llarg del periode analitzat, d’aquestes, només 2 eren dones (Mercé Sala i
Schnorkowski i M. Rosa Virds i Galtier). Aix0 suposa que només el 25% dels
guardons han reconegut dones.

Avaluacio Vermell

Observacions:

El desequilibri en I'atorgament de premis i reconeixements fa necessari reflexionar
sobre si els perfils professionals més premiats presenten un biaix de génere. Cal
una aposta més decidida per visibilitzar les dones i el reconeixement de les seves
contribucions, per tal de proporcionar uns models de referéncia diversos i que
reflecteixin millor el conjunt de la poblacio.
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat

Periode

Indicador complementari

Font

Fita

Resultats

Nivell de sensibilitzacié sobre igualtat de génere
Reconeixement de les dones i la igualtat de genere

2.2.2. Ponents de les llicons inaugurals i actes de
graduacio

Percentatge de dones i homes ponents de les llicons
inaugurals a la UPF i a les facultats, aixi com als actes de
graduacio

Alumnat, PAS i PDI
De 1990-1991 a 2014-2015
Percentatge de dones i homes autors/es dels cartells de

les llicons inaugurals de la UPF

Nombre de les llicons inaugurals i actes de graduacio
amb tematica especifica de génere per facultats i UPF

Facultats i web UPF

Preséncia equilibrada per sexe de ponents de llicons
inaugurals i actes de graduacio, preséncia equilibrada
per sexe en l'autoria dels cartells, existencia de llicons
inaugurals amb tematica especifica de génere

La participacié de les dones en les llicons inaugurals de curs de la UPF ha estat
forca baixa. Només a la Facultat de Traduccidé i Interpretacié s’aconsegueix la
paritat entre els sexes pel que fa a les persones ponents de les llicons inaugurals.
La Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials i I’Escola Superior Politécnica no
han comptat mai amb una dona per a la lligd inaugural. Al llarg de tota la historia
de la UPF, la conferéncia inaugural de curs només I’'ha impartida una dona en 3
casos, un 11% del total de cursos académics.

Ponents de les llicons inaugurals
Dones Homes
Nam. % Nam. %
Escola Superior Politécnica 0 0 7 100
Facultat de Ciéncies Politiques i Socials 1 10 9 90
Facultat de Comunicacid > 25 15 75
2 33,3 4 66,7
Facultat de Dret
Facultat d_e Ciéncies Economiques i 0 0 7 100
Empresarials
Facultat d'Humanitats 2 16,7 10 83,3
Facultat de Traducci6 i Interpretacio 3 42,9 4 57,1
Universitat Pompeu Fabra 3 11,1 24 88,9

Pel que fa a l'autoria dels cartells de les llicons inaugurals de la UPF, dels 24 cartells
que s’han elaborat, només en 4 casos |'autoria correspon a una dona, el que suposa

un 16,7% del total.
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D'altra banda, només una de les llicons inaugurals, tant a les diverses facultats com
a nivell de la UPF, ha tingut una tematica especifica de génere. Es tracta de la Iligd
inaugural pel curs 2010-2011 del Grau de Publicitat i Relacions PuUbliques de la
Facultat de Comunicacid, amb el titol “La comunicacid6 en femeni”, a carrec de
Gemma Cernuda.

Pel que fa a les llicons dels actes de graduacio, cal assenyalar que el nombre
d’actes de graduacié no es correspon amb el nombre de facultats de la UPF. Les
sessions es divideixen segons el volum d’estudiants inscrits, donant-se sessions
compartides entre estudis de diferents facultats. Un cop proposades, les persones
ponents decideixen el tema a tractar lliurement. Dels titols es dedueix que cap de
les llicons ha tractat especificament temes de genere. El comput agregat entre els
anys 2009 i 2015 ddéna com a resultat un percentatge molt proper a la paritat, amb
un 38,9% de dones i un 61,1% d’homes.

Dones Homes
Nam. % Nam. %
2009 1 25,0% 3 75%
2010 3 60,0% 2 40%
2011 1 20,0% 4 80,0%
2012 0 0% 5 100%
2013 0 0% 5 100%
2014 3 50,0% 3 50,0%
2015 6 100% 0 0%
Total 14 38,9% 22 61,1%
Avaluacié Vermell

Observacions

Es disposa d’informacio de més o menys cursos segons les dades proporcionades
per les propies facultats. No es disposa de dades de la Facultat de Ciéncies
Experimentals i de la Salut.

33



Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu

Periode

Indicador complementari

Font

Fita

Resultats

afectat

Nivell de sensibilitzacié sobre igualtat de génere
Reconeixement de les dones i la igualtat de genere

2.2.3. Premis del Consell Social

Percentatge de dones que han guanyat els Premis del
Consell Social i percentatge de treballs premiats amb
perspectiva de genere

Comunitat universitaria
2008-2015

Percentatge de dones guanyadores dels premis del
Consell Social i percentatge de projectes amb tematica
de génere que han guanyat els Premis del Consell Social
Consell Social

(web: https://www.upf.edu/consellsocial/premis)

Preséncia equilibrada dels guanyadors i guanyadores
dels premis del Consell Social

Preséncia de treballs premiats amb perspectiva de
genere.

Aguests premis estan articulats al voltant de l'aposta per la innovacid i la qualitat
en diversos ambits de I'activitat a la Universitat (docéncia, serveis, transferéncia de
coneixement, etc.). En el periode 2008-2015, de manera agregada, les dones han
representat el 42,9% de les persones premiades i els homes el 57,1%.

Relacié de premiats i premiades als premis del Consell Social

Inclou
Any Modalitat Nom projecte No. Dones | No. Homes |tematica de
génere
Secretaria del Departament
Modalitat A "Intranet DTIC" de Tecnologies de la No
Informacio i les
Comunicacions
2011 "ECOSECECO: B acti tivitats i
o ones practiques, activitats | Secretaria de la facultat de
- recursos d'educacié ambiental per al mén SR L -
Modalitat B L S . . o Ciéncies Economiques i No
administratiu i la comunitat universitaria en ]
" Empresarials
general
2012 Modalitat A "IRIS: Informacio i gestié de projectes RDI" 3 1 No
Modalitat A Integracio dels st?rveis 'd gtencio ? lestudiant a 2 2 No
2013 través de l'eina CAU
Modalitat B "Punt d'atencié al PAS (PAP)" 3 0 No
Modalitat A "Gestid dels objectes trobats (GOT)" 3 2 No
2014 " Ogi
Modalitat B Nou model de suport tecnol_ogn:"a la recerca 0 5 No
basat en cloud privat

En general, no trobem grans desequilibris de génere per tipus de premi atorgat, tot
i que la paritat en sentit estricte només s’observa en la categoria de transferéncia

de coneixement. Trobem una major preséncia de dones en

les categories

UPFEmpren i Iniciativa i Innovacié i una major preséencia d’homes en les categories
de Transferéncia de coneixement i Qualitat en la docéncia. Caldria, no obstant,
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analitzar la relacido de persones presentades als diferents premis i observar si es

produeix un biaix de génere.

Dones Homes | % Dones %
Homes
Transferéncia de coneixement 20 27 42,6 57,4
UPFEmpreén a la iniciativa i

capacitat empresarial 10 7 58,8 41,2

Qualitat en la docéncia 33 58 36,3 63,7
Iniciativa i innovacio en

I'administracid i serveis 13 8 61,9 38,1

D'altra banda, cap dels projectes premiats té relaci6 amb les desigualtats de

genere.

Avaluacio Verd

Caldria assegurar que les convocatories s’elaborin amb perspectiva de génere.
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Valoracio global de I'Eix 2

Pel que fa al nivell de sensibilitzacié sobre la igualtat de genere i la seva promocié
en diversos ambits, s'identifica una baixa visibilitat de les dones com a agents
socials i cientifics. S'han realitzat accions de sensibilitzacié en materia d'igualtat de
génere adrecades a tota la comunitat, en especial a I'alumnat. Bona part de les
mateixes ho han estat pels voltants del 8 de marc o del 25 de novembre. Perd
aquestes accions sén, encara, insuficients, ja que només s’‘organitzen des de UPF
Igualtat. En general, les facultats i els departaments s’hi han implicat poc -només
una facultat, Dret, i un departament, DTIC, organitza accions d'aquest tipus-.

Cal destacar la tendéncia positiva pel que fa al nombre total d'activitats, que cal
reforcar amb una diversificacié dels ens que les impulsen. De manera especial, cal
implicar les facultats i departaments per augmentar el nombre de participants de
tots els col-lectius en les activitats. Pel que fa a les accions de formacié en génere
especificament dirigides al PDI observem que |'assisténcia és baixa, especialment
pel que fa als homes d'aquest col-lectiu. La implicacié dels homes és fonamental,
especialment tenint en compte que sén majoria entre el PDI. També cal incorporar
la transversalitat de génere en la formacié del PAS.

Pel que fa al nombre de dones reconegudes com a Doctor Honoris Causa o amb el
Guardd d'Honor, aquest és molt baix. Tampoc s’arriba a la paritat en les lligons
inaugurals, ja sigui a les facultats o a la propia UPF. Aquestes dades suggereixen
que la visibilitat i el reconeixement vinculat al coneixement a la UPF s’atorguen
fonamentalment als homes, reproduint I'androcentrisme prevalent de la ciéncia. Per
contra, cal assenyalar com a element positiu la representacio forga equilibrada per
genere entre les persones guanyadores dels premis del Consell Social, tot i que cap
dels treballs premiats se centrava en algun aspecte relacionat amb el genere, les
dones o la igualtat.

Punts forts

+ Increment gradual de les activitats de sensibilitzacié sobre igualtat
organitzades fonamentalment per UPF Igualtat i pel CQUID.

« El Consell Social ha premiat prou equilibradament a dones i a homes.

Punts febles

« Escas pressupost per a la realitzacié d’activitats de sensibilitzacié per part
d'UPF Igualtat.

« Insuficient implicacié de les facultats, els departaments i el Servei de PAS en
la realitzacio d’activitats de sensibilitzacié.

« El nombre de professorat que ha rebut formacid6 en génere és baix,
especialment entre els homes.

+ Molt poques dones han estat reconegudes com a Doctor Honoris Causa o
amb el Guardé d’Honor.

« La preséncia de les dones a les llicons inaugurals ha estat un esdeveniment
molt excepcional.
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3. Comunicacio no sexista ni androcentrica

En aquest apartat s'avalua l'existéncia d'indicacions formals sobre I'Us no sexista
del llenguatge aixi com I'exercici efectiu del mateix. Quan parlem “d’lUs no sexista
del llenguatge” ens referim a comunicar, ja sigui per mitja del llenguatge visual o
escrit, sense reproduir els estereotips de génere ni fer un (s androcéntric del
llenguatge. Entenem per “usos androcéntrics del llenguatge” els que invisibilitzen o
fan dificil imaginar en un ambit determinat la preséncia o |'actuacié de les dones, i
entenem per “usos sexistes” els que menystenen o desvaloren un dels dos sexes.
Es tracta de detectar si la UPF té els recursos i la voluntat per oferir una
comunicacié inclusiva i representativa de tota la comunitat universitaria.

S’ha analitzat tant la comunicacié interna com la comunicacié externa. La primera
fa referencia a aquelles informacions que van dirigides a la comunitat universitaria.
I la segona a les comunicacions que, a més d’anar dirigides al personal intern de la
Universitat, també van dirigides a persones externes. En tots dos casos, pero,
aquestes comunicacions poden tenir dos formats diferents: el llenguatge escrit i la
imatge o comunicacio visual.

Quan parlem del “llenguatge escrit” parlem de I'Us que es fa de la llengua per
incloure o excloure determinats subjectes. Per tant, s'avalua si la documentacid
escrita inclou i representa tant a homes com a dones. A més de I'Us del llenguatge
escrit, la comunicacié també inclou el tractament de les imatges que s’ofereixen i la
comunicacié visual de la Universitat. Pel que fa aquest aspecte, s’analitzen les
imatges de la revista de la Universitat i les de la web, com a exemples de la
comunicacié visual a nivell extern.

Per altra banda, cal analitzar també I|'existéncia o no de normatives o
recomanacions per un Us no sexista del llenguatge, tant visual com escrit, i la
idoneitat d’aquesta documentacid; i més en general, si més enlla de les practiques
de les persones involucrades en la comunicacié de la UPF, hi ha un compromis per
part de la institucio.

Aixi doncs, aquest eix conté dos sub-eixos: el primer (i) fa referéncia a I’'ds no
sexista del llenguatge, en totes les formes que hem anomenat anteriorment, i el
segon (ii) inclou el compromis de la institucié per oferir una comunicacié no sexista
ni androcentrica.
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Eix Comunicacio no sexista ni androcentrica

Sub-eix Us del llenguatge

Indicador 3.1.1. Comunicacio escrita a nivell intern

Descripcié ﬁqt:/sigir;)?liiatéiplreess%r;crilz& de llenguatge escrit intern que
Col-lectiu afectat Alumnat, PAS i PDI

Periode (vigents a) 2014

Font 8 documents seleccionats del web UPF o de la intranet
Fita Absencia d’Us sexista del llenguatge escrit en la

comunicacio interna de la Universitat.

Resultats

Els documents analitzats com a mostra sén els seglients:

« Dotacio ajuts matricula personal

« GUIA_PAS_PDI_102013_CAT

+ Normativa delegats d’estudiants

* Normativa reguladora associacions d’estudiants

« Normes que regulen la docéncia

« Régim disciplinari estudiants

» Procediment Persones Empleades_UPF

o Estatuts UPF
En tots aquests documents, seguint alld estipulat al llibre d’estil de la UPF, trobem
tendéncies similars en la seva redaccid; s’usa el masculi com a genéric de manera
extensa i en alguns casos puntuals s’utilitzen mots neutres que inclouen
col-lectivitats. Indistintament s’anomena la col-lectivitat de treballadors/es com a
“persones”, utilitzant el mot epiceé i el masculi (“professors i recercadors”) quan es

podria utilitzar el mot genéric. En altres casos, també molt puntuals, s’usa el doble
génere (“interlocutor i interlocutora”).

El que caracteritza el llenguatge utilitzat en aquests documents és el fet que es
donen formes molt diferenciades de fer Us del genere en la llengua. Aixd comporta
algunes incoheréncies, com s'il-lustra en els Estatuts de la UPF. Per exemple, en
I'article 43.2 s'estableix que "El Claustre universitari esta format per:

- El rector o rectora, que el presideix.
- El secretari o secretaria general, que n’és el secretari o secretaria.
- El gerent.

- Els degans i directors de centre, de departament i d’institut universitari de recerca
propi, que en s6n membres nats."

Aguesta exclusivitat, o discriminacid, en els carrecs de gerent, dega o director es
posa també de manifest en els articles 65 a 70 que fan referéncia als organs
unipersonals de caracter particular.

Avaluacio Vermell
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Observacions

Aguest indicador pot ser analitzat amb més profunditat en un estudi especific
referent al llenguatge escrit.

No s’han analitzat els recursos audiovisuals de difusi6 interna.
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat
Periode
Font

Fita

Resultats

Comunicacioé no sexista ni androcéntrica
Us del llenguatge

3.1.2. Comunicacio escrita a nivell extern

Abséncia/preséncia de llenguatge escrit extern que
invisibilitzi les dones.

Alumnat, PAS i PDI
(vigents a) 2014
Web UPF i Revista upf.edu

Absencia d’Us sexista del llenguatge escrit en la
comunicacié externa de la Universitat.

Els documents analitzats com a mostra soén els seglients:

» Revista upf.edu, nUmeros de I'1 al 9
« Ajut matricula estudiants master
« Fulletons graus i masters

e Memories UPF

Al document “Ajut matricula estudiants master” i a les Memories UPF, seguint el
llibre d’estil de la UPF, s’usa el masculi com a genéric, s'usa el doble geénere i
s’usen, també, els mots genérics. A la revista “upf.edu” i als fulletons de difusié de
graus i masters s'usa només el masculi com a genéric.

Avaluacio

Observacions

Vermell

No s’han analitzat els recursos audiovisuals de difusié externa.
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Eix Comunicacio no sexista ni androcentrica

Sub-eix Us del llenguatge

Indicador 3.1.3. Comunicacio visual

Descripcié Absencia/presencia de llenguatge visual que invisibilitzi
les dones

Col-lectiu afectat Alumnat, PAS i PDI

Periode (vigents a) 2014 i 2015

Font Web UPF i Revista upf.edu

. L'abséncia d’usos sexistes del llenguatge visual en la

Fita Ry X .
comunicacio de la Universitat.

Resultats

Pel que fa a la revista, apareixen el mateix nombre de fotografies d’homes que de
dones. En les imatges on apareixen figures d’homes i de dones, totes les figures
tenen la mateixa mida i I'enquadrament és similar per homes i dones.

A les portades dels nou nimeros de la revista no apareix cap imatge d’una figura
masculina, mentre si que hi apareix la imatge d’una dona en primer pla.

Totes les imatges fan referéncia a persones que destaquen per algun aspecte
relacionat amb la investigacio o la recerca o la seva aportacié a la Universitat, en
aquest sentit, no es reforcen els estereotips de génere i la preséncia entre home i
dones és equilibrada.

Pel que fa al web, a 7/09/2015, a les imatges d’Inici (Home), quan hi surt
representat l'alumnat, les dones tenen més preséncia que els homes. Quan
aquestes imatges pero, fan referéncia a personatges protagonistes o al govern de
la UPF, les persones representades sén homes.

Avaluacié

Caldria realitzar una avaluaci6 més amplia de la comunicacid visual de la
Universitat.
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Eix Comunicacio no sexista ni androcentrica

Compromis de la instituci6 per una comunicacid no

Sub-eix .
sexista
. 3.2.1. Recomanacions per |'Gs no sexista del
Indicador
llenguatge
L Existéncia/abséncia de guies d'Us d‘un llenguatge no
Descripcio P : .
sexista; i qualitat del seu contingut.
Col-lectiu afectat Alumnat, PAS i PDI
Periode (vigents a) 2014
Recomanacions per a un Us no sexista del llenguatge; Us
Font no sexista del llenguatge: Recomanacions per a un Us no

sexista del llenguatge en les comunicacions i publicacions
de la Universitat.

Les guies i normes disponibles contenen recursos Uutils i
ajustats a les recomanacions estandarditzades en aquest
Fita terreny. Es considera que l'estandard el marca la Guia
dusos no sexistes de la llengua en els textos de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya

Resultats

L'article 28 de la Llei 17/2015 estableix en el punt 1.b I'ls no sexista ni
androcentric del llenguatge en totes les comunicacions de les universitats i centres
de recerca. La UPF ha elaborat el document Recomanacions per a un Us no sexista
del llenguatge. Aquest document conté els criteris basics de redaccié que cal seguir,
segons el tipus de document de qué es tracti.

El document assenyala que “en catala, com en moltes altres llengles, la forma
masculina d’un terme representa, a més del génere masculi, la forma genérica o no
marcada, amb la qual es fa referéncia als dos géneres” i recomana la “duplicacié
limitada del génere en documents concrets”. Alhora, remarca que “cal ser molt
prudent i limitar al maxim altres possibles o preteses solucions per evitar les
marques de génere, ja que sovint resulten artificioses, forcades o antinaturals,
contraries a lI'esperit de la llengua”.

Aquestes indicacions es contraposen amb la Guia d’usos no sexistes de la llengua
en els textos de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya que recomana |'Us de
mots col-lectius o I'Gs del doble génere, aixi com amb les recomanacions en materia
de llenguatge inclusiu i no androcéntric de la Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de
dones i homes. Aixd comporta que en les comunicacions escrites de la Universitat
es tendeixi a utilitzar el masculi com a genéric de manera extensa i en alguns casos
puntuals s’usin mots neutres que inclouen col-lectivitats. En altres casos, també
molt puntuals, s'usa el doble geénere (“interlocutor i interlocutora”). En la
comunicacié escrita externa també s’alternen el masculi genéric, el doble génere i
els mots geneérics.

Avaluacio
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat
Periode

Font

Fita

Resultats

Comunicacio no sexista ni androcentrica

Compromis de la instituci6 per una comunicacid no
sexista

3.2.2. Suport operatiu per Il'aplicacio de
recomanacions sobre I'is no sexista del llenguatge

Existéncia/abséncia d‘un organisme o servei encarregat
de l'assessorament o suport de totes aquelles persones o
departaments que creen documents grafics i/o escrits a la
UPF.

Alumnat, PAS i PDI
(vigents a) 2014
Web UPF

Existéncia d'aquest suport

Existeix un Gabinet Linglistic a la UPF, un recurs molt rellevant en aquest ambit.
Pero el suport en relacié a I'Us no sexista del llenguatge es realitza en base a una
norma que no s’'ajusta a la Guia dusos no sexistes de la llengua en els textos de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Avaluacio
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Eix Comunicacio no sexista ni androcentrica

Compromis de la instituci6 per una comunicacid no

Sub-eix .
sexista
. 3.2.3. Politica comunicativa amb perspectiva de
Indicador S
genere
Descripcié Abslgnaa/presgnag de perspectiva de genere en la
politica comunicativa
Col-lectiu afectat Alumnat, PAS i PDI
Periode (vigents a) 2014
Font Web UPF i Revista upf.edu
. L'abséncia d’estereotips de genere en la imatge publica
Fita . .
de la Universitat
Resultats

Els documents analitzats son els seglents:

» Revista upf.edu, nUmeros de I'1 al 9
« Pagina web www.upf.edu

Pel que fa als continguts de la documentacié analitzada, es realitzen entrevistes i
reportatges en profunditat a personalitats destacades per la seva tasca en la
recerca, i majoritariament es déna protagonisme als homes. Pel que fa a lI'alumnat
entrevistat o mostrat al web, al contrari, apareixen més dones que homes. El
tractament d’aguestes entrevistes és el mateix per ambdos sexes, pero el fet que
les dones del PDI hi siguin menys presents contribueix a reforgar la imatge de la
carrera investigadora com a més masculina que femenina. Cal apuntar pero, que en
cap cas es dona un tractament en les entrevistes o reportatges que reprodueixi els
estereotips de génere. A més, en algunes entrevistes, sén elles les que apunten
gue manca preséncia femenina en alguns ambits i que cal trencar estereotips.

Avaluacio
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Valoracio global de I'Eix 3

Al llarg d'aquest eix s’han analitzat un seguit d’indicadors que ens mostren si la
Universitat té cura de fer un Us no sexista ni androcéntric del llenguatge en tots els
seus formats. A la UPF existeixen dos documents que fan referéncia a I'Us no
sexista del llenguatge; Recomanacions per a un Us no sexista del llenguatge, de
caracter intern i Us no sexista del llenguatge: Recomanacions per a un Us no
sexista del llenguatge en les comunicacions i publicacions de la Universitat, de
caracter extern. Totes dues guies admeten I'Us del masculi com a geneéric, entenent
el masculi com la forma no marcada, contradient les indicacions de la Guia per al
disseny i la implantacié d’un pla d’igualtat d’oportunitats a les Universitats
elaborada per I'Institut Catala de les Dones que recomana |’'Us de formes
generiques i, en cas de no ser possible, I'Us de formes dobles. Aquest fet comporta
I’s del masculi en la major part de la documentacié elaborada per la Universitat,
tant de caracter intern com de caracter extern, tot i que no s'usa de forma
exclusiva. En casos puntuals s’utilitzen mots col-lectius, mots epicens, i es fa Us del
doble genere. Totes aquestes estratégies per fer un Us no sexista del llenguatge
son puntuals i s’utilitzen indistintament.

En relacio a la comunicacid visual no existeix cap guia de recomanacions, perd en el
present apartat s'ha entés que el tractament de les imatges no és l'adequat si
aquestes reprodueixen els estereotips de génere. Aixi doncs, en el tractament de
les imatges, tot i que hi ha el mateix nombre d’homes que de dones a les
fotografies, observem rols diferenciats entre unes i altres; elles protagonitzen les
imatges que fan referéncia a I'alumnat i ells representen el PDI i els carrecs de
govern de la Universitat. Aquestes imatges reprodueixen els rols tradicionals i
contribueixen a perpetuar la desigualtat de genere i a no aportar noves
perspectives més igualitaries a l'imaginari col-lectiu. Per contra, la seccié del web
“UPF en xifres” ofereix dades referents a les caracteristiques dels col-lectius que
formen la comunitat universitaria i les desagrega per sexes mostrant les
desigualtats que es donen entre homes i dones. El fet d’oferir estadistiques
mostrant les diferéncies entre sexes és un primer pas per problematitzar la questio,
fer evidents les desigualtats i poder plantejar-hi solucions.

Finalment, cal apuntar que, tot i I'existéncia del Gabinet Linguistic de la UPF, aquest
servei no ha realitzat fins el moment cap avaluacid respecte I'Us sexista del
llenguatge a la Universitat. Per altra banda, es guia pel document de
recomanacions que hem esmentat (que entra en contradiccid en alguns punts amb
la guia elaborada per I'Institut Catala de les Dones). Aquest fet pot limitar la
possibilitat de la Universitat de treballar per una comunicacié més igualitaria i més
lliure d’estereotips de génere.

Punts forts

+ Existéncia d'imatges de dones al material grafic de la UPF (especialment
estudiants).

« Existéncia d’un servei que podria realitzar suport operatiu en |'aplicacio de
I"4s no sexista del llenguatge.

Punts febles

« Preséncia de llenguatge androcéntric a la documentacié escrita d’Us intern i
d’Us extern a la Universitat. Puntualment també es fa Us de llenguatge no
androceéntric mitjancant estratégies com ara I'Us de mots genérics, mots
epicens o el doble génere.
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Abséncia d'imatges de dones a I'hora de representar el professorat o
persones amb carrecs de decisio.

Les guies Recomanacions per a un Us no sexista del llenguatge i Us no
sexista del llenguatge: Recomanacions per a un Us no sexista del llenguatge
en les comunicacions i publicacions de la Universitat admeten 1'Us del
masculi coma forma genérica.

No es realitza una avaluacié sobre I'Us no sexista del llenguatge
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4. Perspectiva de génere en la docéncia i la recerca

El present apartat aborda fins a quin punt la perspectiva de génere esta integrada
en la creacié i transmissido del coneixement que és l'activitat central de la
Universitat. Els sistemes de coneixement, dels quals les Universitats sén un node
central, mostren una notable ceguesa de génere i/o androcentrisme. La ceguesa de
génere implica que no es consideren rellevants les desigualtats i les diferéncies
entre homes i dones en un determinat objecte d’estudi i I'androcentrisme considera
que I'nome, i alld designat socialment com a “masculi”, és la norma en el
coneixement. Aquests fenomens soén clau en la invisibilitzacié de les dones tant pel
gue fa a les seves aportacions al sistema economic, social i cultural aixi com en
relacio a les seves necessitats i experiéncies o a l'impacte diferenciat que certs
fendmens socials, politics, econdomics, etc. tenen en dones i en homes. Per aquest
motiu ens preguntem aqui si a la UPF els continguts cientifics incorporen la
perspectiva de génere, ja sigui en la docéncia o en la recerca. Aixi mateix, recollint
el mandat del Vé Pla Marc Europeu, de fer “ciéncia sobre les dones, de les dones i
per a les dones”, en aquest apartat s’analitza també la posicié que ocupen les
dones en els equips de recerca.

47



Eix Perspectiva de genere en la docéncia i la recerca
Sub-eix Docéncia

4.1.1. Assignatures amb continguts especifics de

Indicador génere als plans d'estudis

Nombre d'assignatures centrades de forma explicita en

Descripcid continguts de genere en els diferents estudis

Col-lectiu afectat Alumnat

Periode 2014-2015

Font Facultats i Informacié académica (intranet UPF)

R Nombre suficient d’assignatures amb continguts especifics
de génere

Resultats

Durant el curs 2014-2015 hi ha hagut a la UPF un total de 5 assignatures optatives
i 2 assignatures obligatories amb contingut especific en temes de genere en els
diferents graus. Hi ha arees de coneixement amb una total abséncia d’aquest
contingut en els respectius graus: Economia i Empresa, Comunicacid, Ciéncies del
Llenguatge i TIC. Dels 24 graus oferts a la UPF, només 7 tenen en oferta almenys
una assignatura especifica de génere (el 29% dels graus). No obstant, el fet que la
gran majoria de les assignatures amb continguts especifics de genere impartides
siguin optatives implica que es pot produir una auto-seleccié en |'exposicido a
aquests continguts.

VEGEU TAULA (A)
Pel que fa als masters oferts a la UPF, s’identifiquen 9 assignatures amb continguts

de génere, de les quals només 1 era obligatoria. Només 7 dels 63 masters (1'11%)
inclouen alguna assignatura especifica de génere.

VEGEU TAULA (B)
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TAULA A
Facultats Graus Obligatories Optatives Total Total
Facultat

Escola Superior|Enginyeria de Sistemes Audiovisuals 0 (0] (0]
Politeécnica

Enginyeria Telematica (0] (0] (0]

Enginyeria en Informatica (0] (0] (0] o
Cieéncies de la Salut i de|Biologia Humana 0 (0] (0]
la Vida Medicina 1 0 1 1

Enginyeria Biomedica 0 0 (0]
Ciéncies Politiques i|Ciéncies Politiques i de I’Administracié (0] 2 2 2
Socials
Comunicacidé Comunicacié Audiovisual o o o

Periodisme 0 (0] (0]

Publicitat i Relacions Publiques [0} [0} 0 o
Dret Criminologia i Politiques Publiques de 1 (0] 1

Prevencid

Dret 0 1 1

Relacions Laborals 0 2 2

Doble grau: Dret i ADE/Economia 0 0 0

Doble grau: Criminologia i Dret 1 0 1 3*
Economia i Empresa Administracid i Direccié d’Empreses (0] (0] (0]

Ciencies Empresarials-Managment 0 0 0

Economia (0] (0] (0]

International Business Economics 0 0 (0] o
Humanitats Humanitats [0} 1 1 1
Traduccié i Ciencies del|Llenglies Aplicades 0 (0] (0]
Llenguatge Traduccié i Interpretacié o) 0 0 1)
Interdisciplinars Filosofia, Politica i Economia 0 0 (0]

Global Studies 0 (0] (0] o

* “"Genderand Criminal Justice”, present tant a Criminologia com a Criminologia i Dret, només es compta una vegada ja que es tracta d’una assignatura del primer grau que
reserva algunes places per a estudiants del segon grau. El mateix ocorre amb |'assignatura Politiques i Plans d’Igualtat del Grau en Relacions Laborals, que reserva unes
places per a estudiants del Grau en Dret.
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TAULA B

Facultats Masters Obligatories Optatives Total Total
Facultat

Ciéncies de la Salut i de la|Bioinformatica per a les Ciéncies de la Salut 0 0 0
Vida

Industria Farmaceutica i Biotecnologia 0 0 0

Laboratori d’Analisis Cliniques 0 0 0

Recerca Biomédica 0 0 0

Salut Publica 0 0 0

Assessorament Genetic* 0 0 0

Cronicitat i Dependéncia* 0 0 0 o
Ciéncies Politiques i Socials Democracies Actuals: Federalisme, Nacionalisme i Multiculturalitat 0 0 0

European Master in Government 0 0 0

Filosofia Politica 0 0 0

Gestid de la Immigracio 0 0 0

Recerca en Ciéncia Politica 0 0 0

Sociologia i Demografia 1 0 1

Politiques Publiques i Socials* 0 3 3

Relacions Internacionals* 0 0 0

Seguretat Internacional* 0 0 0 4
Comunicacié Comunicacié Social 0 0 0

Estudis de Cinema i Audiovisuals Contemporanis 0 0 0

Estudis Internacionals sobre Mitjans, Poder i Diversitat 0 1 1

Gestid Estrategica de la Comunicacio i Relacions Publiques 0 0 0

Documentacié Digital 0 0 0 1

50




Dret

Avangat en Ciencies Juridiques

Criminologia i Execucié Penal

Advocacia*

Economia i Empresa

Banca i Finances*

Data Science*

Direccié Financera i Comptable de 'Empresa — Especialitat Finances
Corporatives*

o| ol o] of ©

O| Ol O] O +

O| Ol O] O +

Direccié Financera i Comptable de I'Empresa — Especialitat en
Controlling*

Economia de la Salut i del Medicament*

Economics and Finance*

Emprenedoria i Innovacié*

Gestid Financera i Auditoria de 'Empresa*

Marqueting*

Executive MBA*

Science in Finance Banking*

Science in IT Strategic Management*

Science in International Business*

Science in Managment*

Science in Managment — specilaization in Business Analytics*

Science in Management — specialization in Entepreneurship*

Science in Management — specialization in Marketing*

Mercats Financers*

Negocis Internacionals*

Planificacié i Direccié del Turisme*

Recerca en Economia, Finances i Empresa*

Specialized Economic Analysis*

O| O] O] o] ©o] O] Ol O] O] ©O| O] O] ©|] ©O| ©O| ©f ©|] ©

Ol O] O] O] O] O] O] O] O] O] O] O] O] O] O] ©] O] ©

Ol O] O] O] O] O] O] O] O] O] O] O] O] O] O] ©] O] ©
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Humanitats i Historia Estudis Comparatius de Literatura, Art i Pensament 0 1 1
Estudis Xinesos 0
Historia del Mon 0
Sistemes Cognitius i Média Interactius 0
Tecnologies de la| Comunicacions Mobils 0 0 0
informaci6 i de les
comunicacions
Sistemes Intel'ligents Interactius 0 0 0
Tecnologies del So i de la Musica 0 0 0
Animacio 0
Cercadors: Marqueting online, Psicionament, Community Manager i 0
Content Curator
ICT Strategic Management 0
Usabilitat, Disseny d'Interaccid i Experiéncia d’'Usuari 0 0 0
Traduccié i Ciéncies del|Estudis de Traduccid 0 0 0
Llenguatge Linglistica Teorica i Aplicada 0 0 0
Interdisciplinars Cervell i Cognicié 0 0 0
Estudis Xinesos 0 0 0
Filosofia Politica 0 1 1
Sistemes Cognitius i Média Interactius 0 0 0
Estudis del Discurs: Comunicacid, Societat i Aprenentatge 0 0 0
TOTAL 1 8 9

*Masters universitaris i interuniversitaris que pertanyen a l'oferta docent dels centres adscrits del Grup UPF.
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Avaluacio: Vermell

Observacions:

Cal recordar que el juny de 2014 el Claustre de la UPF va aprovar una mocio
reclamant la introduccié d’almenys una assignatura especifica de continguts de
genere en cadascun dels graus impartits a la UPF.

La Llei 17/2015 estableix en el seu article 28 'obligatorietat que els programes de
grau i de postgrau ofereixin assignatures amb continguts especifics de génere.

Cal que les facultats revisin els plans d’estudis vigents i que els nous programes o
reformes dels programes incorporin aquest tipus d’assignatures.
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Eix Perspectiva de genere en la docéncia i la recerca

Sub-eix Docencia
. 4.1.2. Assignatures amb perspectiva de génere als
(MEHEEEEr plans d'estudis
D . Nombre d'assignatures que incorporen la perspectiva de
escripcio X . .
genere en els diferents estudis
Col-lectiu afectat Alumnat
Periode 2014-2016
Font CQUID i UPF Igualtat
R Nombre suficient d‘assignatures amb perspectiva de
genere
Resultats

Des del curs 2013-2014 la convocatoria d’Ajuts PLAQUID incorpora la igualtat de
génere com un criteri de responsabilitat social a ser promogut en la innovacio
docent.

A la UPF s’han realitzat, mitjancant aquests ajuts, diferents estudis (antiga
Modalitat B) que analitzen el grau d’incorporacio de la perspectiva de genere en els
programes de grau. El primer estudi es va realitzar el curs 2012-2013 a la Facultat
de Ciéncies Politiques i Socials per analitzar el Grau en Ciéncies Politiques. El curs
2014-2015 es van realitzar estudis similars a la Facultat de Dret i a la Facultat de
Comunicacid. Durant el curs 2015-2016 s’estan duent a terme projectes semblants
a la resta de les facultats. Les diferents facultats també han establert una nova
col-laboracié en aquesta linia a través de la convocatoria 2016 dels ajuts per als
projectes d’innovacio docent del CLIK.

Els resultats dels diferents estudis realitzats mostren que els temes de génere i la
perspectiva de génere estan fonamentalment absents. Per exemple, |'estudi
realitzat per la Facultat de Ciéncies Politiques en avaluacié del Grau en Ciéncies
Politiques indica que:

- Els plans docents, de mitjana, només inclouen un 19% de dones autores. En
tan sols 8 de les 62 assignatures analitzades la proporcié d'autores incloses
superava el 33%.

- Tan sols el 3% de temes dels plans docents tracten questions relacionades
amb la perspectiva de genere (dones/homes, sexualitat, feminisme, politiques
d’igualtat, impacte diferenciat de determinats factors, dones protagonistes,
etc.).

De manera similar, I'estudi elaborat a la Facultat de Comunicacié en analisi del
Grau en Publicitat i Relacions Publiques indica que:

- Cap dels plans docents equilibra el nombre d’autors i autores en la
bibliografia.

- Només el 8,7% dels plans docents del grau de PUBPR contempla alguna
referéncia a la perspectiva de genere en el contingut de I'assignatura.
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En aquests dos estudis es mostra també que la preocupacié de l'alumnat per la
manca de perspectiva de génere en la docéncia és major que la del professorat,
com també es va subratllar en el grup de discussi6 en qué van participar
estudiants. La manca de perspectiva de génere de les assignatures es valora de
manera molt negativa per part de I'alumnat perqué pot contribuir a invisibilitzar les
dones, a privar les estudiants de referents, a perpetuar els estereotips de génere i
a no permetre desenvolupar un pensament critic en relacio als rols de genere i als
origens i conseqliéncies de la desigualtat. En el focus group també es va subratllar
que les i els estudiants que demanen al professorat una major perspectiva de
genere a les aules no veuen les seves peticions ateses i sovint sén estigmatitzats,
tant pel propi professorat com per alguns estudiants (generalment homes).

Tant en els estudis realitzats com en el focus group amb estudiants s’indica també
que es produeixen dinamiques de génere en la participacié a l'aula, les quals, no
sempre son advertides i/o corregides pel professorat, com ara, una major
participacido dels estudiants homes a les classes (especialment a les magistrals).
També s’assenyala que |'Us del llenguatge i dels exemples utilitzats a classe, en
ocasions, tenen un caracter sexista, i que I'alumnat no sap a qui dirigir-se quan es
produeixen comentaris sexistes dins I'aula.

Avaluacio: Vermell

Observacions:

Cal recordar que la mocié aprovada pel Claustre el juny de 2014 reclamava també
la transversalitzacié de la perspectiva de génere en cadascun dels graus impartits a
la UPF.

La Llei 17/2015 estableix la transversalitzacio de la perspectiva de génere com un
requisit obligatori dels plans d’estudis, element que haura d’acreditar-se davant
I’AQU en els processos d’acreditacio i verificacié dels graus.
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Eix Perspectiva de genere en la docéncia i la recerca

Sub-eix Recerca
. 4.2.1. Grups de recerca sobre genere o estudis de
Indicador
dones
Existéncia de grups o centres de recerca centrats en la
Descripcio desigualtat de génere o en la visibilitzacié de les dones a
les diferents disciplines
Col-lectiu afectat PDI
Periode 2014-2015
Font Servei de Recerca
Fita Existencia d'aquests grups
Resultats

Existeixen 8 grups de recerca que aborden la qlestié de la igualtat o incorporen la
perspectiva de génere. Aquests grups, amb I'excepcid6 del GR en Politiques
Transversals de Geénere, no estan centrats Unicament en aquesta tematica i per
tant podem dir que només hi ha un grup de recerca focalitzat en la visibilitzacié de
les dones o la igualtat de génere. Perd0 en tots els casos incorporen aquest
contingut entre les seves linies de recerca, o bé adopten la perspectiva de génere
com un element definitori de la seva activitat.
Els grups de recerca son:

+ Complexity and Socio-Ecological Dynamics Research Group (CaSEs)*

+ Grup de Recerca Consolidat en Dret del Treball i la Seguretat Social (DTiSS)

« Grup de Recerca en Arqueologia i Historia Social i del Génere

« Grup de Recerca en Comunicacid, Publicitat i Societat (CAS)*

e Grup de Recerca en Criminologia i Sistema Penal*

* Grup de Recerca en Desigualtats de Salut (GREDS-EMCONET)*

« Grup de Recerca en Politica Comparada

« Grup de Recerca en Politiques Transversals de Geénere (aquest darrer grup,
interdisciplinari i interdepartamental, s’ha extingit. L’ha substituit, sota una
nova figura i una nova composicié dels seus membres, el Centre d’Estudis
de Génere).

* Reconeguts també com a SGR per I'AGAUR.

Cal recordar que hi ha 117 grups de recerca a la UPF, per tant, els que aborden la
qliestio de la igualtat o incorporen la perspectiva de génere representen el 6,8%,
una proporcié allunyada de les recomanacions nacionals i internacionals.

Avaluacio:

Caldria realitzar un estudi en major profunditat de la visibilitat i reconeixement dins
la comunitat universitaria de la recerca en génere o amb perspectiva de génere
d’aquests grups aixi com establir un sistema d’indicadors especific en aquest ambit.
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Eix Perspectiva de génere en la docéncia i la recerca

Sub-eix Recerca
Indicador 4.2.2. Projectes de recerca
D . Distribuci6 de dones i homes en projectes de recerca
escripcio :
segons rol en la recerca i departament.
Col-lectiu afectat PDI
Periode 2014

Ind. Complementari % Professores a temps complert per departament

Font Servei de Recerca

Fita Presencia suficient de dones en les diferents figures
investigadores

Resultats

Els projectes de recerca I+D estan en el seu conjunt masculinitzats pel que fa a la
composicié dels equips. Dones i homes només tenen una preséncia equilibrada
entre els i les investigadores d'equip de treball i gairebé equilibrada entre
investigadors/res. En |'extrem oposat, els investigadors principals son homes en un
71% aixi com els responsables cientifics de programes Marie Curie. La desigual
distribucié de les carregues familiars podria explicar en bona part la situacié.

VEGEU TAULA (A)

Rol en larecerca Dones Homes
Nam. % Nam. %
Investigador/a Principal o Co IP 36 28% 93 72%
Investigador/a en equips de treball 42 53% 38 47%
Investigador/a 49 37% 82 63%

Pel que fa als diversos departaments, es confirma la segregacio horitzontal vista en
altres apartats, ja que el departament amb més investigadors en projectes
finangats és el de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions, masculinitzat
en un 85% i amb un 88% d'IPs homes. D'altra banda també ho estan, en ordre
descendent el de Comunicacido (69%), el de Ciencies Experimentals i de la salut
(64%) i el d’Economia i Empresa (61%). L'Unic departament amb una participacio
en projectes de recerca feminitzada és el de Traduccié i Ciéncies del Llenguatge,
amb un 83% de dones investigadores i un 71% d'IPs. Finalment hi ha dos
departaments paritaris pel que fa a les proporcions d’investigadors/es, perd no
d’'IPs. Es tracta dels de Ciéncies Politigues i Socials (amb un 59% d'homes
investigadors, i un 67% d'IPs) i de Dret (amb un 59% d'investigadors, i un 64%
d'IPs)

Per a ser IP és necessari ser professor/a a temps complert a la Universitat.
Comparant el percentatge de dones IPs amb el de professores a temps complet
trobem que, en conjunt, el percentatge de dones IPs (37%) és menor que el de les
professores (40%) a temps complet. Als departaments de Ciéncies Experimentals i
de la Salut, i de Comunicacio i Tecnologia i Comunicacions es reprodueix, i fins i tot
s'amplia, aquesta diferéncia. Per contra les IPs superen proporcionalment el seu
pes en el departament en els casos de Traduccido i Ciéncies del Llenguatge,
Economia i Empresa, Humanitats i Ciéncies Politiques i Socials, si bé en aquest
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darrer cas, de forma molt lleugera. Aixi doncs, hi ha més casos de departaments on
el pes de les dones IPs supera el de les professores, més que no pas a la inversa.

Tot i aix0, l'important diferencial on succeeix el fenomen
percentatge global sigui decebedor.

VEGEU TAULA (B)

contrari fa que el

TAULA B
Investigadors/es segons rol en els projectes
Departament Rol Dones Homes Total | e dones
Nam % Nam % PDITC
Investigador/a 3 33% 6 67% 9
Ciéncies Investigador/a Equip de Treball 11 61% 7 39% 18
Experimentals i de la|Co-Investigador/a Principal 0 0% 1 100% 1
Salut Investigador/a principal 8 24% 25 76% 33
Total 22 36% 39 64% 61 43%
Investigador/a 0 0% 7 100% 7
Investigador/a Equip de Treball 2 100% 0 0% 2
Comunicacié Co-Investigador/a Principal 0 0% 1 100% 1
Investigador/a principal 2 67% 1 33% 3
Total 4 31% 9 69% 13 43%
Investigador/a 6 43% 8 57% 14
Ciéncies Politiques i |Investigador/a Equip de Treball 5 45% 6 55% 11
Socials Investigador/a principal 4 33% 8 67% 12
Total 15 41% 22 59% 37 38%
Investigador/a 13 36% 23 64% 36
Investigador/a Equip de Treball 11 52% 10 48% 21
Dret Co-Investigador/a Principal 1 33% 2 67% 3
Investigador/a principal 4 36% 7 64% 11
Total 29 41% 42 59% 71 41%
Investigador/a 6 86% 1 14% 7
Traduccié i Ciéncies |Investigador/a Equip de Treball 4 100% 0 0% 4
delLlenguatge  |1nvestigador/a principal 5 71% 2 29% 7
Total 15 83% 3 17% 18 68%
Investigador/a 6 21% 23 79% 29
Tecnologies de la |Investigador/a Equip de Treball 1 8% 11 92% 12
Informacié iles  |Investigador/a MC 0 0% 1 100% 1
Comun Investigador/a principal 4 13% 28 88% 32
Total 11 15% 63 85% 74 31%
Investigador/a 9 53% 8 47% 17
Investigador/a Equip de Treball 2 67% 1 33% 3
Investigador/a MC 0 0% 1 100% 1
Economia i Empresa |Co-Investigador/a Principal 0 0% 2 100% 2
Investigador/a principal 4 31% 9 69% 13
Responsable Cientific -Marie Curie CIG- 0 0% 2 100% 2
Total 15 39% 23 61% 38 27%
Investigador/a 6 50% 6 50% 12
Investigador/a Equip de Treball 6 67% 3 33% 9
Humanitats Co-Investigador/a Principal 1 33% 2 67% 3
Investigador/a principal 3 38% 5 63% 8
Responsable Cientific -Marie Curie CIG- 1 100% 0 0%
Total 17 52% 16 48% 33 38%
Investigador/a 49 37% 82 63% 131
Investigador/a Equip de Treball 42 53% 38 47% 80
Total Co-Investigador/a/a Principal 2 20% 8 80% 10
Investigador/a/a Principal 34 29% 85 71% 119
Responsable Cientific -Marie Curie CIG- 1 33% 2 67% 3
Investigador/a MC 0 0% 2 100% 2
Avaluacio: Vermell

58




Eix Perspectiva de genere en la docéncia i la recerca

Sub-eix Recerca

Indicador 4.2.3. Tesis doctorals sobre igualtat de génere o
estudis de dones

S Nombre de tesis llegides a la UPF amb paraules clau

Descripcio : X .
referides a estudis de genere

Col-lectiu afectat PDI

Periode 2008-2014

Font Tesis Doctorals en Xarxa (TDX) — Biblioteca UPF

Ind. Complementari Evolucid de tesis llegides

Ind. principal: Existéncia de tesis llegides a tots els
Fita departaments, Ind. complementari: Increment del
nombre de tesis

Resultats

En el periode 2008-2014 s'han identificat 16 tesis que tenen com a paraula clau, ja
sigui en catala, castella o anglés, una o varies de les seglients: “discriminacio”,
“igualtat”, i “desigualtat” (totes elles referides a les dones), “génere” (en el sentit
d'estructura social), “dona” o “dones”. La majoria d'aquestes tesis han estat
llegides als departaments de Ciéncies Politiques i Socials (7), de Ciéncies
Experimentals i de la Salut (3) i de Dret (3).

Cal destacar I'abséncia de tesis llegides en tematiques de génere als departaments
de Traduccié i Ciéncies del Llenguatge, de Tecnologies de la Informacio i les
Comunicacions i, sobretot a dos departaments d'ambit social o humanistic com el
de Comunicacid i el d’Humanitats.

VEGEU TAULA (A)

Departament Nam.

Departament de Ciencies Experimentals i de la Salut

Departament de Ciéncies Polttiques i Socials

Departament de Dret

Departament d'Economia i Empresa

Institut Universitari d'Historia Jaume Vicens i Vives

Departament de Traduccid i Ciencies del Llenguatge

Departament de Tecnologies de la Informacid i la
Comunicacié

Departament de Comunicacio

O|lOo| © |O|IN|PrIW|IN|lW

Departament d'Humanitats
Total UPF

[y
(=)}

No s‘observa cap evolucié clara en el nombre de tesis llegides amb aquesta
tematica en aquest periode.

VEGEU TAULA (B)
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Tesis llegides sobre discriminacié de
génere o dones a la UPF 2008-2014
Any Nombre de tesis
2008 3
2009 1
2010 1
2011 2
2012 4
2013 1
2014 4
Total 16

Aquestes dades fan evident la relacié existent entre els continguts impartits en la
docencia i la matéria d’estudi dels projectes de recerca. Si els graus i postgraus no
inclouen assignatures especifiques de génere ni transversalitzen la perspectiva de
genere en els continguts curriculars es pot invisibilitzar tota una area de recerca.
Hem d’estar alerta perqué aquesta dinamica afecta no només la docéncia i la
recerca presents sin6d també les futures.

Avaluacio: Vermell
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Eix Perspectiva de genere en la docéncia i la recerca

Sub-eix Recerca
Indicador 4.2.4. Promocio de la recerca en génere entre
I'alumnat
N Existéncia d'accions de promocié de la recerca en estudis
Descripcio de qc
e genere
Col-lectiu afectat Alumnat
Periode 2014
Font UPF Igualtat
Fita Existéncia d'iniciatives d’aquest tipus
Resultats

No es disposa de dades per analitzar el nombre de Treballs de Fi de Grau o de
Treballs de Fi de Master dels diferents estudis que se centren en tematiques
relacionades amb el génere. Tanmateix, tenim constancia de la realitzacié de
treballs en aquesta mateéria.

El curs 2014-2015 UPF Igualtat va convocar la primera edicié del Premi al millor
Treball de Fi de Grau sobre temes de geénere, finangat per I'Institut Catala de les
Dones. El Premi conté una dotacié economica per a l'alumne/a guanyador/a i una
altra destinada a la facultat del o de la estudiant guardonat/da perque es realitzi
alguna activitat relacionada amb la igualtat de génere (activitat de sensibilitzacid,
conferéncia, taller, compra de llibres en aquesta materia, etc.).

En aquesta primera convocatoria es van presentar 24 treballs, provinents
d’estudiants adscrits a practicament totes les facultats de la UPF (7 de 8).

L'objectiu del Premi és promoure i visibilitzar la recerca amb perspectiva de génere
entre l'alumnat i alhora sensibilitzar també les facultats. Es valora molt
positivament I'acte public de lliurament del treball, amb |‘assisténcia del Rector de
la UPF, la Presidenta de I'Institut Catala de les Dones, la Vicerectora de
Responsabilitat Social i Promocio i la Delegada del Rector per a les Politiques
d'Igualtat de Genere, on les estudiants van exposar els seus treballs. Aquest acte
public constitueix també una activitat de sensibilitzacidé dirigida a tota la comunitat
universitaria.

El Premi s’ha reeditat per al curs 2015-2016, novament amb el suport de I'Institut
Catala de les Dones.

Avaluacio: Verd
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Eix Perspectiva de genere en la docéncia i la recerca
Sub-eix Recerca

4.2.5. Promocio de la recerca en génere entre el

Indicador PDI

Existencia d'accions de promocio de la recerca en igualtat

Descripcio de génere

Col-lectiu afectat PDI

Periode 2008-2015

Font UPF Igualtat; Servei de Recerca

Ind. Complementari Recursos existents

Fita Existéncia d'iniciatives d’aquest tipus
Resultats

L'any 2015 es produeix la incorporacié d’una técnica a I'ambit de Responsabilitat
Social per promoure, entre d’altres, la perspectiva de génere en la recerca. Entre
les accions realitzades s’inclou la creacié d’'una pagina web sobre RRI, amb accés
des del Servei de Recerca (https://www.upf.edu/rs/rri), que recull la incorporacio
de la perspectiva de génere com a criteri d'una recerca responsable. La finalitat és,
d’acord amb diferents legislacions, fomentar I'equilibri entre dones i homes en la
composicioé dels equips de recerca i incorporar la perspectiva de génere de manera
transversal en les diferents fases de la recerca. Aquesta pagina és actualitzada un
cop a la setmana.

D’altra banda, s’han programat i executat reunions de difusi6 amb recercaires i
personal de suport a la recerca dels diferents departaments de la Universitat amb
I'objectiu de fer visible la recerca que fan amb perspectiva de génere i crear
sinérgies interdepartamentals.

La pagina web es va presentar en les sessions informatives que es van fer amb
motiu de la convocatoria de projectes d’investigacio del “Plan estatal 2015”, les
quals van tenir lloc el juliol de 2015. També es va presentar un document per
estimular que el PDI incorporés aquesta perspectiva en la seva recerca. Malgrat no
ser un criteri avaluador en aquesta convocatoria, diversos avaluadors incideixen en
aguest aspecte en els seus comentaris, fet que s’ha donat a conéixer al PDI durant
les sessions formatives. A aquestes sessions hi van assistir unes 75 persones que
van donar una diferent rebuda a la necessitat d'incorporacié d'aquests criteris.

D’altra banda, s’han incorporat a la web d’'RRI dos apartats que visibilitzen el PDI
de la Universitat amb expertesa en temes de génere aixi com els grups de recerca
de la UPF que treballen la perspectiva de génere.

Caldria proporcionar una formacié continua al professorat per tal que pugui
desenvolupar la competéncia de geénere i elaborar materials, com ara un sistema
d’indicadors, que els permeti comprovar el grau d’incorporacio de la perspectiva de
génere en els seus projectes.

Avaluacio:
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Eix Perspectiva de genere en la docéncia i la recerca

Sub-eix Recerca

Indicador 4.2.6. Participacio en instituts o organismes
interuniversitaris de recerca sobre dones o génere

N Vinculacié a I'Institut Interuniversitari d'Estudis de Dones

Descripcio A
i Genere

Col-lectiu afectat PDI, AL

Periode 2014

Font

Fita Participacié dels grups de recerca i suport de la UPF a
I'TIEDG

Resultats

El Grup de Recerca en Politiques Transversals de Génere ha participat formalment a
I'Institut Interuniversitari d'Estudis de Dones i Génere (IIEDG) i algunes professores
de la UPF han impartit docéncia al Master interuniversitari en Estudis de Dones,
Geénere i Ciutadania. Ara bé, la UPF és I'Unica universitat publica catalana no
integrada al partenariat de I'lIEDG.

La incorporaci6 a [I'IIEDG permetria fer més efectiva la col-laboracié
interuniversitaria i I'enfortiment de la recerca en estudis de génere, aixi com el
coneixement per part de I'alumnat de I'existéncia d'estudis de tercer grau en aquest
ambit.

Avaluacio:
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Eix Perspectiva de genere en la docéncia i la recerca

Sub-eix Recerca

Indicador 4.2.7. Fons bibliografic amb contingut de génere

Descripcié Percen_tatge de recursos bibliografics amb descriptors
sobre igualtat de genere i dones

Col-lectiu afectat PDI, AL

Periode 2014

Ind. complementari Proporcio de dones i homes autors de recursos bibliografics

Font Biblioteca de la UPF

Ind. principal: Nombre d'entrades suficient; Ind.
Fita complementari: Proporcié similar de dones i homes autors
de recursos bibliografics

Resultats

S’ha realitzat un recompte dels recursos bibliografics que inclouen els seglents
descriptors seleccionats d’igualtat de genere o de visibilitzacié de les dones:

Relatius a la desigualtat: que contenen “feminista”, “feminisme”, “discriminacio
sexual”, “divisio sexual del treball”, “drets de les dones”, “igualtat entre els sexes”,

” o\ ” \\ ” ” \\

“masclisme”, “misoginia”, “violéncia vers les dones”, “sexisme”, “prostitutes”.

Relatius a la visibilitat de les dones: Diferéncies entre sexes, dones, i professions i
rols referides a dones: “Actrius”, “afroamericanes”, “bibliotecaries”, “cientifiques”,
“clericat femeni”, “curanderes”, ‘“escriptores”, ‘“escultores”, “estudiants
universitaries”, “filosofes”, “heroines”, “metgesses”, “ordes religiosos de dones”,

I8\ IZ8BA\N

“pintores”, “preses politiques”, “exiliades”.

Degut a la impossibilitat d’analitzar tots els recursos del Cataleg, s’ha analitzat una
mostra aleatoria de 3000 entrades que ens ha proporcionat la propia Biblioteca de
la UPF. D’aquesta mostra només s’han identificat 33 titols (1,1%) amb alguns dels
descriptors definits més amunt. Es considera un volum molt insuficient, com es pot
veure mitjancant la comparacié amb els recursos disponibles per a termes relatius
a altres grups o estructures socials. Per exemple, en la mateixa mostra s'han trobat
91 entrades relatives al terme "joves".

D’altra banda, en aquesta mateixa mostra de 3000 recursos observem una
distribucid molt esbiaixada de l'autoria dels recursos (ja siguin en autoria Unica o
compartida, sense distingir si sdn monografies, llibres editats o coordinats, etc.):
les dones representen tan sols el 22% del conjunt d’autors. Donat que es tracta
d’una mostra aleatoria, no tenim motius per pensar que algunes disciplines estiguin
més representades que les altres, sent, per tant, els resultats una bona
aproximacio a la realitat.

En resum, la preséncia de les dones com productores del coneixement i com a
subjectes d’estudi és forga baixa entre els recursos actuals de la Biblioteca.

Avaluacio: Vermell
Observacions
El recompte d’autories dels llibres inclou obres coautorades.
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Valoracio global de I'Eix 4

Pel que fa als continguts de la recerca i la docéncia, els indicadors mostren una
preséncia insuficient de perspectiva de génere. Els continguts docents especifics en
materia de genere (assignatures) sén molt escassos, fet que, pot condicionar
I'interés per la recerca en aquest ambit per part dels i les joves investigadors/res, i
proporcionar un marc poc favorable per a la realitzaciéo de I'esmentada recerca. A
més, son en la major part assignatures optatives, i per tant, els i les estudiants
poden acabar la seva formacidé de grau sense abordar la questié de la desigualtat
de génere. A més els graus en Economia, en Comunicacié, en Ciéncies del
Llenguatge i en TIC no compten amb cap assignatura centrada en la perspectiva de
génere en el seu ambit. Els estudis de master presenten també una marcada
ceguesa al genere. Pel que fa als cursos de formacid per al professorat, el nombre
de sessions ha augmentat significativament en el darrer curs, pero caldria ampliar-
lo per cobrir els diversos ambits de coneixement i competéncies docents.

Pel que fa a la recerca, en el darrer periode hi ha hagut 16 tesis llegides amb un
descriptor relatiu a la igualtat de génere o a les dones. Destaquen, en aquest
sentit, les 7 tesis del Departament de Ciencies Politiques i Socials. També
existeixen 7 grups de recerca que inclouen aquesta questié entre els seus objectius.
Perd només hi ha un grup de recerca (ara centre d’estudis) dedicat especificament
a la questié. Cal assenyalar de forma positiva l'existéncia d'un nou premi a la
recerca adrecat a Il'alumnat, i indirectament a les facultats, amb [|‘objectiu
d’incentivar i visibilitzar la recerca en aquest camp. També cal destacar com a dada
positiva la incorporacié d‘una técnica experta en recerca a |'ambit de
Responsabilitat Social per promoure la perspectiva de génere en la recerca.

Finalment, pel que fa al fons bibliografic disponible a la Biblioteca, el volum de
recursos en tematiques de génere és encara forca baix, com també ho és la
preséncia de dones autores.

Punts forts

« S’ha incrementat la formacié en competéncia de génere per al PDI en el
darrer periode.

« Existeixen 7 grups de recerca que treballen tematiques relacionades amb el
genere i un grup explicitament centrat en aquesta matéria, tot i que
representen una proporcid molt baixa del conjunt de grups de recerca
existents a la UPF (menys del 7%).

« S'ha creat un Premi al millor treball de fi de grau sobre temes de génere.

Punts debils
« Hi ha molt poques assignatures amb contingut de génere explicit als plans
d’estudis i la major part sén assignatures optatives.
« No es transversalitza el génere en els continguts i metodologies docents.

« No hi ha cap tesi llegida sobre la tematica en els departaments de Traduccid
i Ciéncies del Llenguatge, el de TIC i el de Comunicacié en el periode 2008-
2014.

« La UPF no esta integrada al partenariat de I'IIEDG.

« Només un 1,1% del fons bibliografic (analisi d'una mostra representativa de
3.000 entrades) inclou explicitament tematiques relacionades amb el
génere. La major part dels recursos de la biblioteca tenen autoria masculina
(22% d’autores dones).
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« Els homes representen fins el 80% dels investigadors principals tot i només
ser el 63% del conjunt del PDI en projectes I+D i el 60% del PDI a temps
complet.
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5. Composicio de genere de la comunitat universitaria

En aquest apartat s'analitza si la preséncia de les dones en els diferents ambits i
organs de la Universitat és equiparable a la preséncia d’homes i, si aquesta és, per
tant, equilibrada. Cal tenir en compte que, en general, I'alumnat universitari a
Catalunya esta feminitzat. Les noies obtenen millors resultats en acabar I'educacio
secundaria i continuen els estudis en major proporcié que els nois. D'altra banda, el
personal de I'administracié publica es compon en la seva major part per dones, fet
que també s’observa en el PAS de les universitats. En canvi, el PDI ha estat
tradicionalment masculinitzat.

A nivell global, a la UPF trobem una composicié equilibrada per sexe ja que les
dones suposen el 57% i els homes soén el 43% d’una comunitat universitaria
conformada I|'any 2014 per 15.855 persones. En aquest apartat, parlarem
d'estructura de génere com quelcom que va més enlla de la mera preséncia
d'homes i dones, ja que reflecteix una realitat socialment estructurada que es
correspon amb un sistema de desigualtats i jerarquies. Entenem que la preséncia
equilibrada és la fita desitjable, ja que es correspon amb la composicid social. Per
les seves especificitats, s’'analitzara la preséncia equilibrada de dones i homes en
els tres col-lectius que integren la comunitat universitaria, alumnat, PAS i PDI.
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio
Col-lectiu afectat
Periode
Indicador
complementari

Font

Fita

Resultats

Composicié de genere de la comunitat universitaria
Alumnat

5.1.1. Composicio de I'alumnat

Evolucié de la composicié de I'alumnat per sexe

Alumnat
Del curs 2008-2009 al curs 2013-2014

Alumnat de grau per sexe a les Universitats catalanes
curs 2013-2014

Ind. Principal: Dades UPF (UEPA)

Ind. Complementari: Dades del sistema interuniversitari
d'informacié UNEIX

Minim d’un 40% de dones matriculades

La preséncia de dones i homes en l'alumnat és paritaria, pero les dones sén, de
forma estable al llarg de tot el periode analitzat, el col-lectiu majoritari. Pel que fa a
les universitats publiques catalanes, |'estructura de genere d'aquestes coincideix
amb l'estructura de genere de la UPF, amb l’'excepcié de la UPC, tradicionalment
més masculinitzada.

Composicié de I'alumnat de la UPF per sexe

Dones Homes

- - Total
Nam. % Nam. %

2008-2009 5948 58,45% 4229 | 41,55% | 10177

2009-2010 6265 58,04% 4530 | 41,96% | 10795

2010-2011 6498 58,31% 4646 | 41,69% | 11144

2011-2012 6631 58,13% 4776 | 41,87% | 11407

2012-2013 6711 58,00% 4859 | 42,00% | 11570

2013-2014 6968 58,73% 4896 | 41,27% | 11864

Alumnat de grau a les universitats publiques catalanes 2013-2014
Dones Homes
. - TOTAL
Nam. % Nam %
UB 25911 62,19 15751 37,81 41662
UAB 14719 59,33 10090 40,67 24809
UPC 4482 25,67 12977 74,33 17459
UPF 5671 60,00 3781 40,00 9452
UdG 5805 57,11 4359 42,89 10164
udL 4264 60,00 2843 40,00 7107
URV 6466 60,37 4245 39,63 10711
Avaluacié Verd

Observacions

La diferéncia en els totals entre les dues figures es deu a la diferent font utilitzada.
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Eix Composicié de genere de la comunitat universitaria

Sub-eix Alumnat

Indicador 5.1.2. Alumnat segons ambit de coneixement i sexe

Descripcié Composicié de l'alumnat per sexe segons ambit de
coneixement

Col-lectiu afectat Alumnat

Periode Curs 2013-2014

Font UEPA

Fita Absencia de segregacio horitzontal

Resultats

Tenint en compte la composicié de I'alumnat, els ambits de coneixement amb una
preséncia més equilibrada soén els d’Humanitats, d’Economia i Empresa, de Dret i de
Comunicacid. L'area de Ciéncies Experimentals i de la Salut té una proporcié de
dones que no arriba al 70%. No obstant, aquesta xifra és significativament més
elevada que el percentatge total de dones a la UPF, que és del 59%. Per altra
banda, a Traduccidé i Interpretacio i Ciéncies del Llenguatge i a I'Escola Superior
Politecnica la segregacié és molt pronunciada, amb una forta feminitzacié i una
forta masculinitzaci6 del seu alumnat respectivament. En termes generals,
s’identifica una correspondéncia entre la composicié de l'alumnat i els rols
tradicionals de genere. Només |I'ambit de les Ciencies Economiques i Empresarials
conforma una excepcio a aquesta tendéncia i trenca amb els estereotips.

VEGEU TAULA
Alumnat per ambit de coneixement i sexe
Dones Homes
- - Total
Num. % Num. %
Escola superior politécnica 169| 19,79% 685 80,21% 854
Ciencies experimentalsi de la salut 822| 67,60% 394 32,40% 1216
Ciencies politiques i socials 393| 46,29% 456| 53,71% 849
Comunicacio 974| 63,62% 557 36,38% 1531
Dret 1671| 63,27% 970 36,73% 2641
Economiai Empresa 1393 52,87% 1242| 47,13% 2635
Humanitats 591| 61,37% 372 38,63% 963
Traduccid | ciencies del llenguatge 816| 81,36% 187] 18,64% 1003
Altres 111 69,81% 47| 29,56% 159

Avaluacid Vermell

Observacions

Es parla d'ambits per agrupar la informacié sobre departaments, facultats, escoles
de postgrau i doctorats, tal i com apareixen a la font original.
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat
Periode
Font

Fita

Resultats

La preséncia d’homes i dones és paritaria en tots els nivells d’estudis i les dones
mantenen una preséncia més elevada tant per estudis de grau o equivalent (graus,
llicenciatures i diplomatures) com pels estudis de tercer cicle (masters, doctorats i
postgraus). No obstant, es produeix un descens moderat del pes de les dones en

aquest darrer.

Composicié de genere de la comunitat universitaria

Alumnat

5.1.3. Alumnat per nivell d’estudis i sexe

Evoluciéo de la composicié per sexe de |'alumnat segons

nivell d’estudis

Alumnat

Del curs 2008-2009 al curs 2013-2014

UEPA

Absencia d’una disminucié de la preséncia femenina en el

tercer cicle

Preséncia de I'alumnat per nivell d'estudis i sexe

Grau o equivalent 3er cicle
Dones Homes Dones Homes
Total Total
Nam. % Nam. % Num. % NUm %

2008-2009 8473 5072 59,86 3401 40,14 1704 876 51,41 828 48,59
2009-2010 8772 5179 59,04 3593 40,96 2023 1086 53,68 937 46,32
2010-2011 8947 5290 59,13 3657 40,87 2197 1208 54,98 989 45,02
2011-2012 9170 5419 59,09 3751 40,91 2237 1212 54,18 1025 45,82
2012-2013 9365 5547 59,23 3818 40,77 2205 1164 52,79 1041 47,21
2013-2014 9634 5751 59,69 3883 40,31 2230 1217 54,57 1013 45,43

Avaluacio

Observacions

Cal examinar els motius que hi ha darrere la davallada relativa en la preséncia de
les estudiants en els programes de tercer cicle respecte la seva participacié en els

graus.
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Eix Composicié de genere de la comunitat universitaria
Sub-eix Alumnat

5.1.4. Alumnat segons tipus d’estudi de grau o

Indicador equivalent per sexe

Composicio per sexe de |I'alumnat segons tipus d’estudi

Descripci6 (grau o equivalent)

Col-lectiu afectat Alumnat

Periode Curs 2013-2014

Font UEPA

Fita A_bsé_ncia_ ) de segregaci_é horitgontal. Absénciq d’una
disminucié de la presencia femenina en el tercer cicle

Resultats

Molt poques de les titulacions de grau presenten una situacié de paritat -és a dir,
cap dels dos sexes esta per sota del 40% ni per sobre del 60%-. Observem en
general un fenomen de segregacid horitzontal per ambits de coneixement. En set
dels graus, es produeix una segregacié pronunciada (un dels dos sexes representa
més d'un 75%), mentre que només quatre sén paritaris. Hi ha una masculinitzacio
pronunciada (més del 75% d'homes) en les enginyeries i una feminitzacio
pronunciada (més del 75% de dones) en Biologia Humana, Publicitat i Relacions
Publiques, Traduccidé i Interpretacié i Llenglies aplicades. Hi ha, doncs, una forta
correspondéncia amb els rols i estereotips socials de génere.

Els graus amb paritat de sexes en el seu alumnat son tots ells de I'ambit de les
ciéncies socials: Ciéncies Politiques i de I'Administracid, Ciéncies Empresarials-
Management, Administracio i Direccié d’'Empreses i Filosofia, Politica i Economia.
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Preséncia de I'alumnat de grau per sexe

Total Dones Homes

Nam. % Nam. %
Grau en Enginyeria en Informatica 274 27 10% 247 90%
Grau en Enginyeria de Telematica 202 25 12% 177 88%
Grau en Enginyeria de Sistemes Audiovisuals 253 56 22% 197 78%
Grau en Economia 700 271 39% 429 61%
Grau en Ciéncies Politiques i de 'Administracid 640 286 45% 354 55%
Grau conjunt (UPF-UAM-UC3M) en Filosofia, Politica i Economia 40 21 53% 19 48%
Grau en Ciéncies Empresarials-Management 636 366 58% 270 42%
Grau en Administracid i Direccié d'Empreses 718 420 58% 298 42%
Doble Grau Dret-ADE/ECO 174 105 60% 69 40%
Grau en Enginyeria Biomédica 98 60 61% 38 39%
Grau en Relacions Laborals 701 452 64% 249 36%
Grau en Dret 1235 804 65% 431 35%
Grau en Criminologia i Politiques Publiques de Prevencio 334 223 67% 111 33%
Grau en Humanitats 632 423 67% 209 33%
Grau en Estudis Internacionals d'Economia i Empresa 353 237 67% 116 33%
Grau en Comunicacié Audiovisual 372 254 68% 118 32%
Grau en Medicina 362 251 69% 111 31%
Grau en Periodisme 323 238 74% 85 26%
Grau en Biologia Humana 231 179 77% 52 23%
Grau en Publicitat i Relacions Plbliques 341 272 80% 69 20%
Grau en Traduccié i Interpretacio 646 536 83% 110 17%
Grau en Llengties Aplicades 223 188 84% 35 16%
Total 9488 5694 60% 3794 | 40%
Avaluacio Vermell

Observacions

S'inclouen alumnes d‘antigues llicenciatures o diplomatures equivalents als graus

vigents que encara no han acabat els estudis.
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Eix Composicié de genere de la comunitat universitaria
Sub-eix Alumnat
Indicador 5.1.5. Alumnat segons tipus d’estudi de master per
sexe
S Composicio per sexe de I'alumnat segons tipus d’estudi
Descripcio .
(master)
Col-lectiu afectat Alumnat

Periode Curs 2013-2014
Font UEPA
Absencia de segregacié horitzontal. Abséncia d’una
Fita disminucié de la preséncia femenina amb l'augment del
nivell d’estudis
Resultats

Hi ha una composicié equilibrada per sexes de l'alumnat en només 6 dels 23
masters que imparteix actualment la UPF. El master més masculinitzat és el de
Tecnologies del So i de la Musica, on el 96% de I'alumnat sén homes. A la resta de
masters amb majoria masculina (per sobre del 60%), es déna una masculinitzacio
moderada. Els masters més feminitzats pertanyen als ambits de la salut, la

traduccid i la sociologia.

Tot i aixi, cal assenyalar que el pes de les dones en la composicié de I'alumnat de
master és 4 punts superior al pes que tenen les dones en la composicid de

I'alumnat total.

Preséncia de l'alumnat de master per sexe

Dones Homes

Nam % Nam. %
Master en Tecnologies del So i de la Musica 1 4% 27 96%
Master Filosofia Politica 7 28% 18 72%
Master en Bioinformatica (BIOINFO) 18 33% 36 67%
Master en Historia del Mon 12 38% 20 63%
Master de Recerca en Economia, Finances i Empresa 10 40% 15 60%
Master en Democracies Actuals: Nacionalisme, Federalisme i Multiculturalitat 5 45% 6 55%
Master en Estudis de Cinema i Audiovisual Contemporani 25 47% 28 53%
Master Universitari en Sistemes Cognitius i Média Interactius i en sistemes intel'ligents interactius 19 51% 18 49%
Master de Recerca en Ciéncia Politica 14 54% 12 46%
Master en Estudis Xinesos 26 54% 22 46%
Master Avangat en Ciéncies Juridiques 34 62% 21 38%
Master en Estudis Comparatius de Literatura, Art i Pensament 46 68% 22 32%
Master Universitari en Comunicacié Social 11 69% 5 31%
Master Universitari en Linglistica Teorica i Aplicada 20 69% 9 31%
Master en Gestid de la Immigracid 10 71% 4 29%
Master en Criminologia i Execucié Penal 19 73% 7 27%
Master en Formacié del Professorat d'Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat 114 75% 39 25%
Master en Salut Publica 40 77% 12 23%
Master en Recerca Biomeédica (BIOMED) 27 77% 8 23%
Master en Laboratori d'Analisis Cliniques (BIOLAC) 21 78% 6 22%
Master de Recerca en Sociologia i Demografia 18 82% 4 18%
Master Universitari en Estudis de Traduccidé 35 83% 7 17%
Master IndUstria Farmaceutica i Biotecnologica 24 86% 4 14%
Total 556 61% 350 39%
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Només es tenen en consideracio els estudis de master propis i els coordinats per la
UPF.
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat
Periode
Font

Fita

Resultats

Composicié de genere de la comunitat universitaria
Alumnat

5.1.6. Alumnat segons tipus d’estudi de doctorat
per sexe

Composicio per sexe de |I'alumnat segons tipus d’estudi
(doctorat)

Alumnat
Curs 2013-2014
UEPA

Absencia de segregacié horitzontal. Abséncia d’una
disminucié de la presencia femenina amb l'augment del
nivell d’estudis

El Doctorat en Biomedicina i el Doctorat en Traduccid i Ciéncies del Llenguatge son
els Unics amb més estudiants dones que homes, amb un 63,4% i 64,1%
respectivament. Trobem paritat als doctorats d’Historia, Ciencies Politiques i Socials
i Comunicacid, i la resta de doctorats tenen una preséncia més elevada d’homes.
Aixi el Doctorat en Economia i Economia, Finances i Empresa i el Doctorat en
Tecnologies de la Informacidé i les Comunicacions estan altament masculinitzats.
S’identifica, per tant, una correspondéncia amb els rols i estereotips de génere.

Per aquest nivell d’estudis, observem que les dones baixen 10 punts respecte la
preséncia que tenen en la composicié total de I'alumnat. Aixi, a diferéncia dels
estudis de grau i de master, en els estudis de doctorat els homes s6n majoria.

Preséncia de l'alumnat de doctorat per sexe

Dones Homes
Nam. % Nam. %
Doctorat en Economia i Economia, Fincances i Empresa 16 18,39 71 81,61
Doctorat en Tecnologies de la Informacié i Comunicacié * 37 24,83 112 75,17
Doctorat en Dret 53 38,97 83 61,03
Doctorat en Humanitats 32 39,51 49 60,49
Doctorat en Historia 18 41,86 25 58,14
Doctorat en Ciéncies Politiques i Socials 27 46,55 31 53,45
Doctorat en Comunicacio * 57 47,90 62 52,10
Doctorat en Biomedecina 271 63,47 156 36,53
Doctorat en Traduccid i Ciencies del Llenguatge * 93 64,14 52 35,86
Total 604 48,51 641 51,49
Avaluacié Vermell

*Inclou programes de doctorat ja extingits.

Observacions

Només es tenen en consideracio els estudis de doctorat coordinats per la UPF.
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat

Periode

Indicador
complementari

Font

Fita

Resultats

Composicié de genere de la comunitat universitaria
Alumnat

5.1.7. Persones graduades per sexe

Evoluciéo de la composicié per sexe de les persones que han
finalitzat el programa d’estudis que estaven cursant

Alumnat
Del curs 2008-2009 al curs 2013-2014

Evolucié del curs 2008-2009 al curs 2013-2014 de les
persones que han finalitzat el seu programa d’estudis en el
termini establert pel pla d'estudis

UEPA

Percentatge de persones que han finalitzat el seu programa
d’estudis dins del termini establert equivalent, com a minim, al
seu pes en el conjunt de I'alumnat.

Pel que fa a I'alumnat que finalitza amb éxit els seus estudis a la UPF observem que
s'hi produeix una lleugera feminitzacié. Aquesta, que es manté forga estable per a
tot el periode analitzat, es situa entre el 59% i el 62%. Aquestes dades mostren
que les dones assoleixen els seus estudis en una proporcié lleugerament superior al
seu pes en la composicidé de I'alumnat.

Graduats/des per any i sexe
Curs Total _ Dones _ Homes
Nam. % Nam. %
2008-2009 2226 1356 60,92 870 39,08
2009-2010 2445 1474 60,29 971 39,71
2010-2011 2655 1639 61,73 1016 38,27
2011-2012 2451 1495 61,00 956 39,00
2012-2013 2576 1529 59,36 1047 40,64
2013-2014 2495 1554 62,28 941 37,72

En el cas de la finalitzacié dins del termini que s'estableix al pla d'estudis (t), veiem
lleugerament superior:
representen entre el 61,3% i el 64,7% de I'alumnat que assoleix aquesta fita.

una feminitzacio

en el

periode analitzat,

les dones

Graduats/des en el termini establert al pla d'estudis per sexe
Curs Total Dones Homes
Num. % Nam. %
2008-2009 1528 958 62,70 570 37,30
2009-2010 1680 1051 62,56 629 37,44
2010-2011 1763 1115 63,24 648 36,76
2011-2012 1625 1018 62,65 607 37,35
2012-2013 1878 1151 61,29 727 38,71
2013-2014 1849 1197 64,74 652 35,26

76



Finalment, si ens fixem en la nota mitjana dels graduats en cicles i graus de la UPF
segons sexe, els resultats son molt similars per a homes i per a dones, amb uns
resultats globals lleugerament superiors de les graduades. No obstant, la diferéncia
no és suficientment significativa (de poques décimes) com per permetre extreure’n
conclusions.

Nota mitjana dels estudiants graduats a
cicles* i a graus** segons sexe
Curs D H
09-10 (cicles) 7,04 6,98
10-11 (cicles) 7,04 6,99
11-12 (cicles) 7,01 7,02
11-12 (graus) 7,65 7,75
12-13 (cicles) 6,59 6,65
12-13 (graus) 7,39 7,31
13-14 (cicles) 6,52 6,58
13-14 (graus) 7,31 7,26
14-15 (cicles) 6,50 6,29
14-15 (graus) 7,39 7,30

* Cicles: fa referencia a les titulacions ja extingides: llicenciatura, diplomatura, enginyeria o enginyeria técnica (fins el
2014-15 encara se’n van titular estudiants).
**Graus: fa referéncia a les titulacions actuals (la primera promocio va ser el curs 2011-12).

Avaluacid Ambre
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Eix Composicié de genere de la comunitat universitaria

Sub-eix Alumnat
Indicador 5.1.8. Tesis llegides
Descripcié Nombre i percentatge de tesis llegides per sexe del seu autor/a i

departament

Col-lectiu afectat Alumnat

Periode 2008-2014
Font UEPA
. Nombre suficient de tesis llegides per dones en relacié al
Fita
nombre de graduades
Resultats

L'autoria de tesis doctorals a la UPF és paritaria. Hi ha una proporcié superior al
50% de tesis llegides per dones en els ambits de Ciéncies Experimentals i de la
Salut, Humanitats i a I'Institut Universitari de Linglistica Aplicada. El departament
amb una nombre inferior de tesis llegides per dones és el de Tecnologies de la
Informacio i les Comunicacions.

Tot i que les dones doctores tenen menor pes que les estudiants i les graduades,
representen un percentatge superior al de les dones del PDI (v. fitxa 5.3.1). En
aquells departaments on la preséncia de dones -a nivell de PDI- no és paritaria,
podem identificar dues tendéncies: per una banda, als departaments d’Economia i
TIC on la xifra de dones doctores es manté per sota de la paritat, mentre que per
I'altra, als departaments de Comunicacié i de Ciéncies Politiques i Socials el
percentatge de dones doctores experimenta una lleugera millora.

Tesis llegides per sexe (2008-2014)
Departament . Dones o . Homeso/o
Ciencies Experimentals i de la Salut 240 62% 150 38%
Comunicacié 17 35% 31 65%
Ciéncies Politiques i Socials 21 42% 29 58%
Economia i Empresa 26 27% 71 73%
Dret 28 37% 47 63%
Traduccid i Ciéncies del Llenguatge 40 48% 44 52%
Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions 20 23% 67 77%
Humanitats 48 62% 29 38%
Institut Universitari d'Historia Jaume Vicens i Vives 25 45% 30 55%
Institut Universitari de Linglistica Aplicada 14 50% 14 50%
Total 479 48% 512 52%

Avaluacid
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Eix Composicié de genere de la comunitat universitaria
Sub-eix PDI

Indicador 5.2.1. Composicio del PDI

Descripcio Evolucié de la composicié per sexes del PDI
Col:lectiu afectat PDI

Periode De 2008 a 2014

Font UEPA

Fita Minim d'un 40% de dones al PDI

Resultats

El conjunt de la comunitat del PDI, I'any 2014, estava format per 576 dones i 920
homes. No es déna una preséncia equilibrada en cap dels anys analitzats, tot i que
la masculinitzacié ha experimentat una tendéncia continuada a la baixa fins I'any
2013. Contrariament, els anys 2013 i 2014 mostra un lleuger repunt. Cal
assenyalar, en tot cas, que l'evolucié és positiva si es compara el gairebé 65%
d'homes de l'any 2008 amb el 62,5% del 2014. No obstant, la fotografia general
mostra que encara tenim per endavant molt cami per recérrer: del 34,4% de dones
al PDI el 1996, es va passar al 33,2% el 2006 i malgrat s’ha arribat al 37,5% el
2015, es tracta d'un increment poc significatiu en els 25 anys d’historia de la
Universitat. Cal continuar treballant per equilibrar la preséncia de dones i homes
entre el PDI.

TAULA A
Preséncia PDI per sexe
Dones Homes
Total
Nam. % Nam. %

2008 568 35,2 1047 64,8 1615
2009 595 36 1058 64 1653
2010 636 37,6 1056 62,4 1692
2011 543 38,5 868 61,5 1411
2012 552 38,7 874 61,3 1426
2013 576 38,5 913 61,5 1489
2014 576 37,5 920 62,5 1496

Si comparem aquestes dades amb les del sistema universitari catala (TAULA B)
podem observar com, en termes globals, la masculinitzacié també esta present al
conjunt del sistema, amb uns percentatges molt similars als que presenta la UPF,
els quals oscil-len entre el 60-63%. Malgrat que s’hi apunta també una lleugera
tendeéncia a la baixa, les dades confirmen que encara estem lluny de la paritat.

En canvi, si analitzem les dades per universitat podem observar tendéncies
diferents dins del mateix sistema. D’una banda, observem una forta masculinitzacié
a la UPC (entre el 78-75%) que reprodueix els estereotips de génere associats a les
carreres técniques. D’altra banda, trobem universitats que I'any 2015 se situen en
la paritat o en valors molt proxims a ella, com és el cas de la UB (45,5% de dones
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PDI), la URV (48,5% de dones PDI) i la Universitat de Vic, que ha aconseguit
invertir la tendéncia general de masculinitzacié (51,3% de dones).

Si bé la UPF s’inscriu dins de la tendéncia general del sistema universitari catala en
el seu conjunt (una masculinitzacié al voltant del 60% que s’ha anat reduint en els
darrers anys), al analitzar les dades per centre, observem que no estem gaire ben
posicionats. El 2015, som la tercera universitat amb una major presencia d’homes
entre el PDI, per darrera de la UPC (que com hem vist, és un cas especial,
fortament masculinitzat) i la UAO. En canvi, son 8 les universitats que presenten
uns valors de masculinitzacié inferiors, paritaris, o inclis amb una major presencia
de dones entre la comunitat del PDI. Per tant, tenim molt cami per recérrer en
aquest ambit.

TAULA B
PERSONAL DOCENT INVESTIGADOR ACUMULAT DURANT L'ANY
2010 2015
Universitat
DONA HOME DONA HOME
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
uB 2.035| 43,2% | 2.674| 56,8% | 2.249| 45,5%| 2.695| 54,5%
UAB 1.284| 37,9% | 2.104| 62,1% | 1.421| 41,6% 1.996 | 58,4%
UPC 589 | 22,4% | 2.038| 77,6% 625| 24,1% 1.965| 75,9%
UPF 397 | 33,3% 795 | 66,7% 315| 36,1% 557 | 63,9%
UdG 515| 38,8% 811 | 61,2% 501 | 43,7% 646 | 56,3%
udL 318| 37,0% 541 | 63,0% 412 | 41,7% 575| 58,3%
URV 678 | 42,6% 912 | 57,4% 808 | 48,5% 858 | 51,5%
uocC 112 | 45,0% 137 | 55,0% 115| 46,7% 131| 53,3%
URL 344 | 38,7% 546 | 61,3% 348 | 38,1% 566 | 61,9%
UVIC-UCC 223 | 48,4% 238| 51,6% 233| 51,3% 221| 48,7%
uIC 256 | 48,6% 271 | 51,4%
UAO 82| 33,2% 165 | 66,8%
Total 6.495 | 37,6% | 10.796 | 62,4% | 7.365 | 40,9% | 10.646 | 62,1%
Avaluacié Vermell

Taula A, dades de 1996 i 2006 extretes de Gonzalez et al (2007).
Taula B, dades extretes dels fitxers UNEIX.
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Eix Composicié de genere de la comunitat universitaria
Sub-eix PDI

Indicador 5.2.2. PDI per departament

Descripcio Composicio per sexes del PDI per departaments
Col-lectiu afectat PDI

Periode 2014-2015

Font UEPA

Fita Absencia de segregacio horitzontal

Resultats

Tots els departaments, excepte el de Traduccio i Ciéncies del Llenguatge, tenen
més d'un 50% d'homes entre el seu PDI. Es produeix una situacié de paritat en tres
departaments: Humanitats, Dret i Ciéncies Experimentals i de la Salut. Els
departaments de Ciéncies Politiques i Socials, Comunicacié, Economia i Empresa i
Tecnologia de la Informacié i les Comunicacions presenten una masculinitzacio
moderada: compten amb més d'un 60% -tot i que menys d'un 75%- d'homes.

Preséncia PDI per departament i sexe
Dones Homes
Total
Nuam. % Nam. %

Ciéncies Experimentals i de la Salut 135 42,86% 180 57,14% 315
Ciencies Politiques i Socials 30 35,71% 54 64,29% 84
Comunicacié 48 33,80% 94 66,20% 142
Dret 67 41,61% 94 58,39% 161
Economia i Empresa 66 26,83% 180 73,17% 246
Humanitats 46 40,00% 69 60,00% 115
Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions 76 27,64% 199 72,36% 275
Traduccid i Ciencies del Llenguatge 108 68,35% 50 31,65% 158

A la taula seglient podem observar I’'evolucié entre 1996 i 2014 de la composicio de
genere dels departaments. D’entrada, com es pot comprovar, la preséncia de dones
en el PDI ha augmentat en tots els departaments, a excepciéo del departament
d’Economia, on s’ha produit una masculinitzacié progressiva.

% de dones als diversos departaments* 1996 2006 2014
Ciéncies Experimentals i de la Salut 0% 42% 43%
Ciéncies Politiques i Socials 30% 28% 36%
Comunicacid 22% 26% 34%
Dret 31% 37% 42%
Economia i Empresa 34% 30% 27%
Humanitats 36% 36% 40%
Tecnologies de la Informacié i les

Comunicacions 0% 16% 28%
Traduccié i Ciéncies del Llenguatge 55% 59% 68%
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* TIC comptava el 1996 amb només una persona i el de CEXS amb 6
persones, totes elles homes.

Dades de 1996 i 2006 extretes de Gonzalez et al (2007).
Cal assenyalar que aquestes dades inclouen tots els tipus de contracte de PDI.
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Eix Composicié de genere de la comunitat universitaria
Sub-eix PDI

Indicador 5.2.3. Carrera universitaria

Distribucio per sexe de les principals categories de la

Descripcio : T
carrera universitaria

Col:lectiu afectat PDI

Distribucio per sexe de les principals categories de la

Ind. Complementari : e
carrera universitaria per departament

Periode 2013-2014

Font UEPA

Fita Composicid equilibrada per sexes en totes les fases de
la carrera investigadora

Resultats

L'analisi de les principals categories que conformen la carrera investigadora ens
mostra com les dones van perdent preséncia a mida que aquesta avanga, tot i que
elles parteixen d'una preséncia superior als homes mentre sén alumnes de grau i
de postgrau. Entre els investigadors i investigadores predoctorals es produeix una
situacié de paritat, pero a partir de les posicions postdoctorals les dones tendeixen
a perdre preséncia, amb |'excepcié de la categoria de professor/a lector/a. A la
posicié final de la carrera investigadora i docent, les dones representen el 16,8%
del PDI.

Carrerauniversitaria per sexe

=% Dones =% Homes

83,19

16,81

Al.grau Al. 3rcicle Inv. Predoc Inv. Postdoc  Profs. Lectors/es Profs. Catedratics/ques
* agregats/des*

*Inclou categories equivalents (per exemple, el professorat titular s’inclou dins la categoria
d’‘agregats/des).
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Cal apuntar que aquestes dades fan referéncia a un moment concret en el temps
(curs 2013-2014) i no a una evolucié temporal. No obstant, no s’observen canvis
destacables si es compara al llarg del temps. Per exemple, el 1996 les dones
representaven el 32,1% del professorat titular i el 18,6% de les catedres (vegeu
Gonzdlez et al. 2007). Gairebé deu anys més tard, ha augmentat lleugerament la
proporcio de dones entre el professorat permanent pero |'accés a la catedra segueix
presentant un patré molt marcat de masculinitzacio.

A continuacid, i de forma complementaria, es presenta la distribuciéo per sexe al
llarg de la carrera universitaria en cadascun dels departaments de la UPF. En
termes generals, es poden observar dues tendéncies:
- en primer lloc, una important variacié de casuistiques en els trams inferiors
—en particular a la posicio d’investigador/a postdoctoral-.
- En segon lloc, una important coincidéncia en els trams superiors (a partir de
prof. Lector/a).
Els departaments de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions i de
Traduccio i Ciencies del Llenguatge en representen una excepcid, trobant-se
masculinitzat i feminitzat en el seu conjunt, respectivament. No obstant ambdods
presenten també un biaix masculi en la posici6 maxima de la carrera académica: la
catedra.

VEGEU GRAFICS (B)-(I)

(B)

Carreraacadéemica
Dep. Tecnologies de la Informacio i la Comunicacié

=% Dones ====% Homes
100,0%
75,.2% 66,9% . Wwo%
24,8% 33,1% 26,8% 364% 20,0%
NO%/\
Al. Doctorat Inv. Predoc Inv. Postdoc Profs. Lectors/es * Profs. agregats/des Catedratics/ques
*
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(€

Carrera académica
Dep. Ciéncies Politiques i Socials

=== % Dones === % Homes
90,09 100,0%
83,3% 0%

79 53,4% 54,5%
4630” 16,6% 455%

10,0%
0,0%

Al. Grau Al. Doctorat Inv. Predoc Inv. Postdoc  Profs. Lectors/es * Profs. Catedratics/ques
agregats/des *

(D)

Carrera académica
Dep. Comunicacid

— % Donfao,w% Homes

80,0%

63,6%

36,4% 36,0%
40,0% 20,0%

Al. Grau Al. Doctorat Inv. Predoc Inv. Postdoc  Profs. Lectors/es Profs. Catedratics/ques
* agregats/des *

(E)

Carreraacadémica
Dep. Dret

——% Dones —— % Homes
100,0%

0
63,3% 61,0% 71,4%

28,6%

Al.Grau Al.Doctorat Inv. Predoc Inv. Postdoc Profs. Lectors/es * Profs. Catedratics/ques
agregats/des *
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(F)

Carrera academica
Dep. Economia i Empresa

% Dones % Homes
88,0%

81,6% 80,0%

3%,9%

20,0%
p 12,0%

N X o () * * 3
& &o"b @bo (;3>° \& & \o?z
» QO(' N <© © ‘C"\ ,'005
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(G)
Carreraacademica
Dep. Humanitats
84,6%
% Dones % Homes
61,49 9 19
% 60,5% 53,3% 4 79, 61,1%
38Mp 0 e 38,9%
15,4%
Al.Grau Al.Doctorat Inv. Predoc Inv. Postdoc  Profs. Lectors/es Profs. Catedratics/ques
* agregats/des *
(D
Carrera acadéemica
Dep. Traduccioi Ciencies del Llenguatge
% =% Dones ====% Homes
81,4% 74,1% ° 71 4% °
64,1% ’ 70.0% 60,0%
= 50,0%
35,9% 28,6% 30,0% it
18V\E 9%
Al. Grau Al. Doctorat Inv. Predoc Inv. Postdoc  Profs. Lectors/es Profs. Catedratics/ques
* agregats/des *
Avaluacié Vermell
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat
Periode

Font

Fita

Resultats

Composicio de génere de la comunitat universitaria

PDI

5.2.4. Relacio

entre

professorat catedratic

Evolucio de

(funcionari

titular/agregat segons sexe del PDI

PDI

2008 -2014

UEPA

Igualtat en la ratio d'ambdos sexes

la
o

professorat

titular i

ratio del professorat catedratic

contractat)

pel

professorat

L'any 2014 hi havia practicament un/a catedratic/a per cada dos titulars o
agregats/des. Aquesta ratio és tres vegades superior en el cas dels homes, ja que
per cada titular/agregat hi havia 0,6 catedratics, mentre que entre les dones, per
cada titular/agregada hi havia 0,2 catedratiques. La proporcidé de catedratics i
catedratiques per titular, considerats conjuntament, va augmentar fins a l'any
2011, quan va tornar a disminuir. En el cas dels homes, es va produir un augment
I'any 2010 i una estabilitzacié fins al 2013, que sembla trencar-se I'any 2014, amb
un descens d'aquesta ratio. En canvi, en el cas de les dones, es produeix un
augment progressiu de la proporcido de catedratiques fins al 2011 i a partir del
seglient any aquesta ratio disminueix també progressivament.

Ratio del professorat catedratic pel

professorat titular/agregat per sexe
Any [Raé Dones| Raé Homes | Raé Total
2008 0,18 0,58 0,44
2009 0,23 0,56 0,45
2010 0,26 0,63 0,51
2011 0,28 0,63 0,51
2012 0,24 0,63 0,49
2013 0,23 0,63 0,49
2014 0,21 0,59 0,46

Avaluacié Vermell
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat

Periode

Indicador complementari

Font

Fita

Resultats

En aquest col-lectiu les dones son majoritaries. L'any en qué hi ha un major
equilibri és el 2011, perod en qualsevol cas les dones representen entre el 62% i el
65% d'aquest cos. Hi va haver una reduccié del pes de les dones entre 1996
(69,1%) i 2006 (62,2%) (vegeu Gonzalez et al. 2007), que es manté fins el 2011,
a partir d'aleshores la preséncia de les dones al PAS ha tornat a augmentar

Composicié de genere de la comunitat universitaria

PAS
5.3.1. Composicio del PAS

Composicio per sexe del PAS

PAS
De 2008 a 2014

Ind. principal: Dades UPF (UEPA)

Ind. complementari: Dades del sistema interuniversitari
d'informacié Uneix

Minim d’un 40% de dones al PAS

PAS per sexe a les Universitats publiques catalanes

lleugerament.
Preséncia del PAS a la UPF per sexe
Dones Homes
B Total
Nam. % Homes %
2008 558 63,63% 319 36,37% 877
2009 578 63,03% 339 36,97% 917
2010 592 61,86% 365 38,14% 957
2011 578 61,75% 358 38,25% 936
2012 556 62,82% 329 37,18% 885
2013 553 63,86% 313 36,14% 866
2014 557 64,99% 300 35,01% 857

La feminitzacio del personal d'administracio i serveis no és un fenomen exclusiu de

la UPF, sind comu al conjunt de les Universitats publiques catalanes.

88




PAS a les universitats publiques catalanes per sexe al curs 2014
Dones Homes
B - Total
Nam. % Nam. %
UB 1464 64,92% 791 35,08% 2255
UAB 1090 63,15% 636 36,85% 1726
UPC 912 61,58% 569 38,42% 1481
UPF 447 67,42% 216 32,58% 663
UdG 379 68,41% 175 31,59% 554
udL 355 71,57% 141 28,43% 496
URV 476 67,71% 227 32,29% 703
Mitjana 731,86 66,40% 393,57 33,60% 1125,43
Avaluacié Verd

Observacions

La diferéncia en els totals entre les dues figures es deu a la diferent font utilitzada.
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Eix Composicié de genere de la comunitat universitaria
Sub-eix PAS

Indicador 5.3.2. PAS per servei

Descripcié Percentatge de dones i homes als diferents serveis de la
UPF

Col-lectiu afectat PAS

Periode 2014

Font UEPA

Fita Abséncia de segregacié horitzontal

Resultats

La major part dels serveis en qué s'organitza administrativament la Universitat (11
de 25) estan altament feminitzats (més d'un 75% de dones). Només n'hi ha dos, el
servei de gestid patrimonial i contractacié i el servei d'informatica que estan
masculinitzats (un 62% i un 73%, respectivament). Es tracta de serveis amb
funcions tradicionalment assignades als homes, fet que indica que es produeix un
fenomen de segregacidé horitzontal.

PAS per servei i sexe
Servei ~ Dones ~ Homes Total
Nam. % Nam. %
Consell Social 2 100,00% 0 0,00% 2
Gabinet i secretaria del Rectorat 10 100,00% 0 0,00% 10
Pool de Personal 6 100,00% 0 0,00% 6
Centre Qualitat i la Innovacié Docent 12 92,31% 1 7,69% 13
Servei d'Atencié Comunitat Universitaria 11 91,67% 1 8,33% 12
Secretaria General 10 90,91% 1 9,09% 11
Servei de Relacions Internacionals 12 85,71% 2 14,29% 14
Servei de Gestio Académica 17 85,00% 3 15,00% 20
Area de Recursos Humans i Organitzacio 13 81,25% 3 18,75% 16
Direccié de Campus de la Comunicacié-Poblenou 60 77,92% 17 22,08% 77
Direccié de Campus de la Ciutadella 83 76,15% 26 23,85% 109
Geréncia 21 75,00% 7 25,00% 28
Servei d'Assessoria Juridica 3 75,00% 1 25,00% 4
Servei de Recerca 15 75,00% 5 25,00% 20
Unitat d'Innovacid i Parcs de Recerca 6 75,00% 2 25,00% 8
Biblioteca 68 72,34% 26 27,66% 94
Direccié de Campus del Mar 39 72,22% 15 27,78% 54
Unitat d'Informacié i Projeccid Instituc 12 66,67% 6 33,33% 18
Servei de Pressupostos i Finances 9 60,00% 6 40,00% 15
Personal de Suport a la Recerca 99 55,93% 78 44,07% 177
Servei de Personal Docent i Investigador 7 53,85% 6 46,15% 13
Unitat Comunicacio i Relacions Externes 1 50,00% 1 50,00% 2
Unitat d'Estudis, Planificacié i Avaluac 2 40,00% 3 60,00% 5
Servei Gestio Patrimonial i Contractacio 14 37,84% 23 62,16% 37
Servei d'Informatica 25 27,17% 67 72,83% 92
Total 557 | 64,99%| 300 35,01% 857
Avaluacié Vermell
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Valoracio global de I'Eix 5

L'alumnat és un col-lectiu paritari ja que les dones sén el 58%. En tots els tipus
d’estudis, el nombre de dones és superior al dels homes. L'alumnat de grau esta
composat per un 60% de dones i el de master per un 61% de dones. Considerant la
composicié de l'alumnat per ambit de coneixement, trobem ambits fortament
masculinitzats com I’Escola Superior Politécnica —que compta amb només un 20%
d’alumnes dones- i I'ambit de Traduccié i Ciencies del Llienguatge —que compta amb
un 81% de preséncia femenina-. Cal apuntar que hi ha més dones que homes que
completen el grau en el termini establert (t), en una proporcié superior al pes que
tenen les dones dins el col-lectiu de I'alumnat. En els doctorats, la proporcié de
dones disminueix al 54,6% i les tesis doctorals llegides per dones arriben només al
48%.

Per altra banda, el PAS és un col-lectiu molt feminitzat ja que el 65% de la plantilla
son dones. Donat que l'atur femeni és sempre superior a l'atur masculi, en una
societat on la major part dels drets de ciutadania s’atorguen per mitja del treball,
no podem considerar la feminitzacié en l'‘ocupacié publica com un fet negatiu.
Aquest fenomen, a més, és comu a tot el sistema universitari public catala. El fet
que el PAS sigui un col-lectiu feminitzat no impedeix que es produeixi segregacio
horitzontal per ambits funcionals d’activitat. S’identifica una forta masculinitzacié al
servei d'informatica (27% de dones) i al de gestié patrimonial i contractacio (38%
de dones), ambits tradicionalment assignats als homes.

Per contra, el PDI és un col:lectiu masculinitzat. L'any 2014 el 37,5% de la plantilla
eren dones, i no hi ha grans variacions en els Ultims 6 anys. Pel que fa a la
composicié de genere per departaments, s'identifica també segregacidé horitzontal,
ja que el departament d’Economia i el de Tecnologies de la Informacié i
Comunicacions tenen una preséncia masculina superior al 70%, i el de Ciéncies
Politiques i Socials i el de Comunicacié superior al 60%. Només son departaments
paritaris els d’'Humanitats, Dret i Ciéncies Experimentals i de la Salut.

Una mirada amb perspectiva de geénere al conjunt de la carrera docent i
investigadora ens permet veure que, a mesura que progressa la carrera academica,
la preséncia femenina va disminuint, fins arribar a donar-se la situacié que per cada
titular/agregat hi ha 0,6 catedratics, mentre que per cada titular/agregada hi ha
0,2 catedratiques, i que la proporcié de catedratiques és del 16,8%. Aixi, tot i que
les dones alumnes siguin més i obtinguin millors resultats academics, la seva
presencia entre el PDI descendeix a mesura que s’ascendeix en les categories
professionals.

Punts forts

+ El 59% de I'alumnat de la UPF s6n dones i el 41% sén homes. S’observa,
per tant, una composicio equilibrada de I'alumnat.

« La composicié paritaria de I'alumnat es manté pels estudis de grau i pels
estudis de 3r cicle.

 El curs 2013-2014, un 62% de les persones que es van graduar van ser
dones, i aquest percentatge augmenta fins al 65% en el cas de lI'alumnat
que finalitza els seus estudis dins el termini establert (t).

+ Les tesis llegides en el periode analitzat (2008-2014) han tingut una autoria
paritaria.

« Gairebé dues terceres parts del PAS son dones.
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En la composicio del PDI s’identifica, al llarg del periode analitzat, una
lleugera tendéncia positiva on les dones passen de ser el 35,2% a ser el
37,5%.

Gairebé tots els departaments han experimentat un increment en la
presencia de dones entre el seu PDI en el periode analitzat.

Punts febles

Existeix un fenomen de segregacido horitzontal en alguns ambits de
coneixement: |I'Escola Superior Politécnica compta amb un 80% d’alumnes
homes, i Traduccio i Ciéncies del Llenguatge compta amb un 81% de dones.
Les dones perden preséncia en la carrera académica a mesura que aquesta
avanga.

El PAS és un col-lectiu feminitzat, perdo aixd no impedeix que es doni un
fenomen de segregacié horitzontal. El servei d’informatica i el servei de
gestio patrimonial i contractacié estan masculinitzats i hi ha 11 serveis més
amb una preséncia femenina de més del 75%.

El PDI esta masculinitzat i hi ha segregacié horitzontal per departaments:
Economia i Tecnologies de la Informacié i Comunicacions superen el 70% de
preséncia masculina mentre que Ciéncies Politiques i Socials i Comunicacid
superen el 60%. En el sentit contrari, Traducci6 i Ciencies del Llenguatge
compta amb un 68% de dones. Només son departaments paritaris
Humanitats, Dret i Ciéncies Experimentals i de la Salut.

Per cada titular/agregat hi ha 0,6 catedratics, mentre que per cada
titular/agregada hi ha 0,2 catedratiques: 3 vegades menys. No hi ha cap
evolucid positiva al llarg del temps pel que fa al nombre de catedratiques.
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6. Distribucio per sexe dels carrecs de presa de decisions

A continuacio s'analitza la composicié per sexe dels carrecs de responsabilitat i
organs de govern de la UPF. L'analisi se centra en conéixer si els carrecs de
responsabilitat tenen una composicio equilibrada o si, contrariament, els carrecs de
responsabilitat segueixen ocupats en major mesura per homes i ens trobem amb
fenomens de segregacié vertical. Alguns carrecs han pogut ser analitzats per
facultats i departaments i aquest fet ens permetra estudiar també si es produeix
una segregacié horitzontal.

Per a tots els carrecs analitzats en el present informe s’estableix la preséncia
equilibrada d’homes i dones com la situacié desitjable i la fita a aconseguir. Es
proposa que sigui aixi ja que la paritat o representacié equilibrada és un concepte
sostingut per la Llei 3/2007 i per una amplia literatura que considera que un canvi
institucional no es pot produir si no hi ha una diversitat notable entre les persones
que formen part dels organs decisoris.

Cal tenir present que els diferents col-lectius que formen la comunitat universitaria
tenen els seus propis organs de representacid. Per aquest motiu, aquest eix es
divideix en 3 sub-eixos: I'alumnat, el PAS i el PDI. A més a més, trobem un ultim
sub-eix, que fa referéncia a la comunitat universitaria en el seu conjunt, ja que
inclou els organs unipersonals de govern de tota la comunitat universitaria i els
organs col-legiats integrats per persones dels tres col-lectius.
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat
Periode
Font

Fita

Resultats

Distribuci6 per sexe dels carrecs de presa de decisions
Alumnat

6.1.1. Representacio de I'alumnat a les associacions
d’estudiants

Composicio per sexe dels membres d’associacions
d’estudiants: associats/des i persones amb carrecs de
responsabilitat

Alumnat
Curs 2014-2015
Servei d’Atencié a la Comunitat Universitaria

Composiciéo equilibrada per sexe a les associacions
d’estudiants i dels seus carrecs de responsabilitats

Entre I'alumnat que participa a les associacions d’estudiants, un 49% so6n dones i
un 51% so6n homes. El 49% de les persones directives d’aquestes associacions
també sén dones. Es produeix, per tant, una situacié de paritat. Tanmateix, la
mitjana oculta una diversitat de situacions. Tan sols 3 de les 13 associacions que
apareixen a la seglient taula assoleixen la paritat en els seus organs directius.

Cal esmentar que en 7 associacions trobem una proporcié menor de dones amb
carrecs de responsabilitat respecte el nombre d'associades. Es tracta de: Pompeu
International Trade, Entrepreneurship Society, UNAs, Students for Liberty BCN,
AECS Campus Mar, Pompeu Consulting i Barcelona Debating Society.
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Representacio a les associacions d'estudiants UPF
Associacié asociades | associats |amb carrecs | amb carrecs

Pompeu Internacional Trade 20% 80% 10% 90%
Entrepreneurship Society 33% 67% 20% 80%
UNAS (antiga AENU) 66% 34% 57% 43%
Students for Liberty BCN 2% 28% 66% 34%
AECS Campus Mar 80% 20% 50% 50%
Cercle Catala de Juristes 33% 67% 33% 67%
Joves Esquerra Verda 45% 55% 100% 0%

Pompeu Consulting 40% 60% 0% 100%
Colla Castellera Trempats 53% 47% 66% 34%
Deba-t.org 21% 79% 25% 75%
ESN Barcelona UPF 68% 32% 100% 0%

AIESEC 81% 19% 85% 15%
A.est. Barcelona Debating Soc. 40% 60% 25% 75%
SEPC 40% 60% 50% 50%
Mitjana 49% 51% 49% 51%

Avaluacio
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat
Periode
Font

Fita

Resultats

Distribuci6 per sexe dels carrecs de presa de decisions
Alumnat

6.1.2. Representacio de lI'alumnat en la figura de
delegat/da de curs

Composicid per sexe de la figura de delegat/da de curs

Alumnat
Del curs 2010-2011 al curs 2014-2015
Servei d’Atencid a la Comunitat Universitaria

Composicid equilibrada per sexe de les persones
delegades de curs

En els Ultims dos cursos les dones delegades han augmentat 10 punts i des de
2012 la representacié de l'alumnat a les delegacions de curs és paritaria, amb un
42% de dones i un 58% d’homes en el curs 2013-2014. Sembla que es déna una
tendéncia creixent constant ja que al curs 2014-2015 hi va haver 59 delegades
(48,8%) i 62 delegats (51,2%).

Cal recordar pero que les dones son el 60% de I'alumnat, i que per tant estan infra-
representades com a delegades de curs.

Avaluacio

Delegats/des de curs per sexe
Curs % dones | %homes
2010-2011 32% 68%
2011-2012 35% 65%
2012-2013 45% 55%
2013-2014 42% 58%
2014-2015 49% 51%
Verd
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Eix Distribucio per sexe dels carrecs de presa de decisions

Sub-eix Alumnat

Indicador 6.1.3. Representacio de l'alumnat en el Consell
d’Estudiants

Descripcié Composicio per sexe de la Coordinadora General del

P Consell d’Estudiants

Col-lectiu afectat Alumnat

Periode 2015

Font Web UPF - Consell d’Estudiants

Fita Composicido equilibrada per sexe de la Coordinadora
General del Consell d’Estudiants

Resultats

El Consell d'Estudiants de la Universitat Pompeu Fabra (CEUPF) és l'd0rgan de
coordinacio dels representants de I'alumnat. La seva finalitat és coordinar i informar
de totes les activitats relacionades amb els i les estudiants, promoure les seves
iniciatives i associacions i col-laborar en la millora del sistema educatiu. S'organitza
al voltant de I'Assemblea General que, a la practica, esta oberta a qualsevol
estudiant que tingui interés en participar a la Universitat i s'articula sempre buscant
el consens. També té un organ permanent anomenat Comissié Coordinadora, i
finalment s'estableixen tantes comissions com I'Assemblea creu convenient.

En el curs 2014-2015 (dades de marg de 2015), integraven la Coordinadora
General del Consell d’Estudiants 12 noies (30,8%) i 27 nois (69,2%). Les Uniques
representacions de facultat amb representacié paritaria sén les de Ciéncies de la
Salut i de la Vida i d’Humanitats. Destaca la masculinitzacio en les representacions
de les facultats de Dret i de Ciéncies Econdmiques i Empresarials, on entre els 6
representants respectius no hi trobem cap estudiant dona.

Dones | Homes | Total
Escola Superior Politécnica 0 2 2
Fac. Ciéncies de la Salut i de la Vida 3 2 5
Fac. Ciéncies Economiques i Empresarials 0 6 6
Fac. Ciéncies Politiques i Socials 2 4 6
Fac. Comunicacié 4 2 6
Fac. Dret 0 6 6
Fac. Humanitats 1 1 2
Fac. Traduccié i Interpretacio 2 1 3
Secretariat Técnic 0 2 2
Secr. Técnic en representacid associacions 0 1 1
TOTAL 12 27 39
Avaluacié
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Eix Distribucio per sexe dels carrecs de presa de decisions
Sub-eix Alumnat

. 6.1.4. Participacio de I'alumnat en les activitats del
Indicador

SACU
Descrincié Grau de feminitzaci6 o masculinitzacido de les diferents
P activitats del SACU

Col-lectiu afectat Alumnat
Periode 2009-2014
Font SACU
Fita Participacio equilibrada per sexe en les diferents activitats
Resultats

Pel que fa a les activitats organitzades pel SACU, trobem una participacio paritaria
d’estudiants des del curs 2011-2012, amb una major participacid6 de les dones
(53%) que dels homes (47%) en el curs 2013-2014.

Curs % dones | %homes
PARTICIPACIO | 2010-2011 35% 65%
DELS 2011-2012 48% 520,
ESTUDIANTS [ o 03] oou 5%
2013-2014 539, 47%,

En linies generals, no obstant, es produeix un clar biaix de génere en la proporcid
de dones i d'homes estudiants que participen en els diferents tipus d’activitats. Si
analitzem les activitats de manera desagregada podem observar com la participacio
femenina és clarament inferior en activitats com la Setmana del Parlament
(<38%), les accions de Projeccio Institucional (entre el 37-42%) o la Lliga de Debat
UPF; una activitat amb una forta masculinitzacidé, com mostren les dades de la seva
darrera edicié (curs 2014-2015), en la qué es van inscriure 63 nois (78,7%) i 17
noies (21,3%). En canvi, la tendéncia s’inverteix a la Lliga Xarxa Vives o a I’Aula de
Participacié, on la preséncia de les dones esta propera, i fins i tot supera amb
escreix, en algun cas, el 60% de la participacio total.

ACTIVITATS 2011-2012 | 2012-2013 2013-2014
Setmana del Parlament 30% 36% 37,5%
Projeccio Institucional 37,5% 42% No es va fer
Lliga Debat UPF No es va fer 34% 27%

Lliga Xarxa Vives 40% 57% 57%

Aula de Participacio No es va fer 69% 54%

Aixi mateix, a la taula inferior podem observar que mentre les activitats esportives
estan molt masculinitzades -una tendéncia que s’ha reforcat en els darrers cursos
(del 69% d’homes el curs 2010-2011 al 76% el curs 2013-2014)-, les activitats
culturals estan clarament feminitzades (74% de dones en el curs 2013-2014). Les
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activitats de voluntariat encara presenten una major feminitzacio (entre el 77% i el
79% entre 2010 i 2012 i del 96% en el curs 2013-2014).

Finalment cal advertir que en el focus group es va assenyalar també que algunes de
les activitats del SACU han estat publicitades mitjangant imatges estereotipades de

Curs % dones | %homes
2010-2011 31% 69%
ESPORTS 2011-2012 28% 72%
2012-2013 22% 78%
2013-2014 24% 76%

Curs % dones | %homes
2010-2011 66% 34%
CULTURA 2011-2012 74% 26%
2012-2013 75% 25%
2013-2014 74% 26%

Curs % dones | %homes
2010-2011 79% 21%
VOLUNTARIAT | 2011-2012 78% 22%
2012-2013 77% 23%
2013-2014 96% 4%

genere (per exemple, les activitats de dansa).

Avaluacid

Observacions

Ambre

99




Eix Distribucio per sexe dels carrecs de presa de decisions
Sub-eix PAS
Indicador 6.2.1. PAS en carrecs de responsabilitat per servei
D L, Composicid per sexe dels carrecs de responsabilitat del
escripcio )
PAS segons el servei on treballen
Col-lectiu afectat PAS
Periode 2014
Font UEPA
. Composiciéo  equilibrada sexe als
Fita . .
responsabilitat dels serveis
Resultats

Dels 24 serveis dels quals tenim informacid, les dones en sén responsables de 15 i
els homes de 9. Aix0 suposa que el 62,5% de les persones responsables son dones,

i el 37,5% so6n homes, una distribucié mostra una lleuger desequilibri.

Avaluacio

Carrecs de responsabilitat del PAS per sexe

Sexe del/la
responsable

Area de Recursos Humans i Organitzacié H
Biblioteca D
Centre per a la Qualitat i la Innovacié Docent H
Consell Social D
Direccié de campus de Ciutadella D
Direccié de campus de Poblenou D
Direccié de campus de Mar D
Gabinet del Rectorat D
Geréncia H
Secretaria General D
Secretaria del Rectorat D
Servei s'Atencié Comunitaria Universitaria D
Servei d'Informatica D
Servei d'Assessoria Juridica H
Servei de Gestié Academica D
Servei de PAS *
Servei de PDI H
Servei de Pressupostos i Finances H
Servei de Recerca D
Servei de Relacions Internacionals D
Servei de Gestié Patrimonial i Contractacio H
Unitat de Comunicacidé i Projeccié Institucionals H
Unitat de Comunicacié i Relacions Externes H
Unitat d'Estudis, Planificacié i Avaluacid D
Unitat d'Innovaciéo-UPF Business Shuttle D
TOTAL 15D/ 9H

*Placa vacant durant el periode analitzat

Verd
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Amb el pas del temps alguns serveis s’han dissolt i se n’han creat d’altres.
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat

Periode

Indicador complementari

Font
Fita

Resultats

Distribuci6 per sexe dels carrecs de presa de decisions
PAS

6.2.2. PAS en els carrecs de responsabilitat per
nivell

Composicio del sexe en els carrecs de

responsabilitat
PAS
De 2008 a 2014

PAS per

Evolucio
Servei de PAS

Absencia de segregacio vertical

Entre un 73% i un 78% dels caps de seccid/ unitat/ oficina/ negociat/ area soén
dones, per tant, en aquest nivell les dones es troben altament representades. Pel
que fa als i les caps de servei, la preséncia de les dones dins aquesta categoria és
més baixa, pero es troba entre el 55% i el 61%. Aquesta proporcié és encara més
baixa en el cas de les vicegeréncies que sdn ocupades en tots els anys, excepte el
2008, per un 40% de dones. S'identifica, aixi, una tendéncia de segregacié vertical,
tot i gue sempre per sobre del llindar minim del 40%.

PAS per carrec que ocupa

*Cap de seccid / unitat / oficina / negociat / area

Avaluacio

Eix

Distribucio per sexe dels carrecs de presa de decisions
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2008 2009 2010 2011
Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes
Nim.| % [NamJ) % [Nam{ % [NdmJ) % |[Nam.| % |[Nam.| % [Nam.] % [Nam{ %
Sense carrec 506 | 63% |294|37% |521|62% |318]| 38% | 535| 61% [ 347 | 39% | 522 | 61% [333| 39%
Cap de seccio* 38 | 73% | 14 | 27% | 43 | 75% | 14 | 25% | 44 | 77% | 13 [ 23% | 43 | 77% | 13 | 23%
Cap de Servei 11 | 58% | 8 |42% | 12 |60%| 8 | 40% | 11 | 58% 8 |42% | 11 |58% | 8 | 42%
Vicegeréncia 3 [ 60% | 2 |40% | 2 [40%]| 3 |60%| 2 | 40% | 3 |60%| 2 |40% | 3 | 60%
Total 558 [ 64% (318|36%|578|63%|343(37%|592| 61% | 371 |39% | 578 62% (357|38%
2012 2013 2014
Dones Homes Dones Homes Dones Homes
Nim.| % [NamJ) % [Nam{ % [NdmJ) % |[Nam.| % |[Nam.| %
Sense carrec 501 | 62% |306(|38% [496|63% |290| 37% | 499 | 65% | 275 | 36%
Cap de seccio* 42 | 76% | 13 |24% | 44 | 77% | 13 | 23% | 45 | 76% | 14 | 24%
Cap de Servei 11 | 58% | 8 [42% | 11 |58%]| 8 [42% | 11 | 61% 7 | 39%
Vicegeréncia 2 40% | 3 [60% | 2 |40%| 3 | 60%| 2 | 40% 3 | 60%
Total 556 | 63% |330({37%|553|64%|314(36%|557 | 65% | 299 | 35%




Sub-eix PDI

Indicador 6.3.1. Organs de govern de facultat

Composicié per sexe dels carrecs de responsabilitat de

Descripcio facultat per any

Col-lectiu afectat PDI

Periode 2008-2014

Indicador complementari Composicio per sexe dels carrecs de responsabilitat per
facultat

Font Facultats

i Composicid equilibrada per sexe dels carrecs de

ita o
responsabilitat

Resultats

Els carrecs de responsabilitat de les facultats son el carrec de dega/na,
vicedega/na, secretari/a de facultat, cap d’estudis i coordinador/a docent. Només
en el cas del carrec de vicedega/na i coordinador/a docent s’assoleix una situacio
paritaria en el conjunt del periode (2008-2014). Pel que fa I'any 2014, hi ha paritat
també pels carrecs de vicedega/na i cap d’estudis.

Al carrec de major responsabilitat, el carrec de dega/na, només es dbéna una
situacié paritaria per a l'any 2010. Pel que fa al vicedeganat, les dones han
augmentat la seva preséncia del 2008 al 2013, passant de representar el 29% al
63%, tot i que el 2014 baixen la seva preséncia fins al 52%. El secretari/a de
facultat és un carrec que, des de 2011, esta ocupat de forma molt majoritaria per
homes, si bé de 2008 a 2010 les dones tenien una preséncia més elevada que els
homes (dins d'una situacié de paritat). El carrec de cap d’estudis té una composicio
equilibrada, i les variacions per anys oscil-len fins a 10 punts sense seguir cap
tendéncia estable al llarg del periode. La figura de coordinador/a docent només té
una composicié equilibrada pels anys 2009 i 2013.

Organs de govern de les facultats per sexe

Dega/na Vicedega/na Sec;:i:::é : de Cap d'estudis Coo:‘c:)i:::to r/a TOTAL TOTAL

Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes DONES HOMES

N| % N % N % N % N| % N| % N| % |[N|] % [N % N % N % N %
2008 1(11%)| 8 |89% | 6 |29% (15| 71% | 5 |56% | 4 | 44% | 7 |54% | 6 | 46% | * * 19 | 37% | 33 | 63%
2009 1(14% )| 6 [86% | 6 [30% |14 70% | 5 [42% | 7 |58% | 7 |64% | 4 |36% | 4 | 50% | 4 [ 50% | 23 | 40% | 35 | 60%
2010 4 (44% | 5 [56% |10(43% |13 57% | 4 [40% | 6 [60% | 10|63% | 6 |38% | 5| 33% | 10| 67% | 33 | 45% | 40 | 55%
2011 2 |20%| 8 | 80% |11|52% |10|48% | 1 |13% | 7 |88%|11|65% | 6 [35% | 4| 33% | 8 | 67% | 29 [43% | 39 | 57%
2012 3 |138%]| 5 |63%|11|52% |10|48% | 1 |13% | 7 |88%|11|(61% | 7 [39% | 3 |30% | 7 | 70% | 29 [45% | 36 | 55%
2013 3 |133%| 6 |67%|15|63% | 9 |38% | 3 |30%]| 7 |70%|11|46% |13[54% | 6 | 40% | 9 | 60% | 38 | 46% | 44 | 54%
2014 1{13%)| 7 [88% |12[52% |11 48% | 2 [25% | 6 | 75% | 12|52% [11|48% | 5| 33% | 10| 67% | 32 | 42% | 45 | 58%
TOTAL 203 | 43% | 272 | 57%

*No es disposa de dades
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Valorant els organs de govern de facultat en el seu conjunt, trobem que sumant
tots els anys del periode 2008-2014, no s’arriba a assolir la paritat, amb un 36% de
dones i un 64% d’homes.

La facultat amb uns drgans de govern amb més preséncia femenina és la de Dret,
amb un 58% de dones i, sequidament, la de Traduccio i Interpretacié amb un 54%.
A la resta de facultats hi ha una forta masculinitzacié en la composicié d’aquests
carrecs. Només dues facultats han tingut una degana en el periode estudiat, la
d’Humanitats i la de Traduccié i Interpretacio.

Organs de govern per facultat i sexe 2008-2014
Dega/na Vicedega/na Sec;':‘tjrltiéi de Cap d'estudis Coo:ltli::::r/a Total

Dones Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones Homes

N % N % N| % N % | N| % | N % N % N| % | N % N % N % N %
CPiS 0 0% 2 [100%| 2 |40% | 3 |60% |0 | 0% | 4 [100%| 1 |50% | 1 |50% | O 0% 3 (100%| 3 | 19% | 13 | 81%
HUM 1[|33% | 2|67% | 1|17% | 5 |83%|1|33%| 2 |67% | 1|33% | 2 |67%]| 2 |100%(| 0 [ 0% | 7 [39% | 11 | 61%
CEE 0 0% 3 [100%| 2 |33% | 4 |67% | 0| 0% | 1 |100%| 4 |36% | 7 |64% |2 [ 50% | 2 [50% | 8 | 32% | 17 | 68%
CEXS 0 0% | 2 |100%]| 2 |29% | 5 |71% | 3 |75% | 1 [ 25% | 1 |100%| 0 | 0% [ O | 0% 4 |100%| 6 [ 33% | 12 | 67%
COM 0 0% | 3 |100%]| 2 |20% | 8 | 80% | 2 |50% | 2 [ 50% | 4 | 36% | 7 |64% ([ 0| 0% 7 (100%| 8 | 23% | 27 | 77%
DRET 0 0% | 2 |100%]| 4 | 67% | 2 |33% | 1 |50% | 1 [50% | 6 |67% | 3 |33% |3 |60% | 2 [40% | 14| 58% | 10 | 42%
TRAD 1|33%|2|67%|5|50%| 5 |50%| 2 |50%| 2 [50% | 4|57% | 3 |43% |3 | 75% | 1 [25% | 15(54% | 13 | 46%
Total 2 |11% (16|89% |18|36%|32|64%| 9 |41% |13 | 59% |21|48% |23 |52% (10| 34% (19 (66%| 61 (37%|103| 63%
Avaluacié Vermell
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat

Periode

Indicador complementari

Font

Fita

Resultats

Distribuci6 per sexe dels carrecs de presa de decisions
PDI

6.3.2. Organs de govern de departament

Composicié per sexe dels carrecs de responsabilitat de
departament

PDI
2008-2014

Composicio per sexe dels carrecs de responsabilitat per
departament

Departaments

Composici6 equilibrada per sexe dels carrecs de
responsabilitat de departament

La direcci6 de departament, la sotsdirecci6 de departament i la secretaria de
departament son els tres carrecs de responsabilitat que es troben en un
departament. En aquest marc només es constata una situacié paritaria en la figura
de secretari o secretaria de departament. La resta de carrecs estan altament
masculinitzats al llarg de practicament tot el periode analitzat. Es produeix, per
tant, un fenomen de segregacié vertical.

Tant pel que fa a la direcci6 com a la sotsdireccid, es manté una masculinitzacio
elevada al llarg de tot el periode. Les secretaries de departament pateixen una
feminitzacié moderada al llarg de practicament tot els anys, amb excepcié del 2008
amb un 50%-50%, i del 2014 on la situacid és de 53%-47% a favor de les dones.

Evolucio organs de govern de departament per sexe

Director/a de Sotsdirector/a de Secretari/a de
departament departament departament
Any Dones Homes Dones Homes Dones Homes
Nam.| % |[Nam.| % [Nim.| % |Nim. % |Nam.| % [Nim{ %
2008 1 [11% | 8 89% 5 |36% | 9 |64% | 6 |50% | 6 |50% | 12 |34% | 23 | 66%
2009 1 13% 7 88% 4 33% 8 67% 6 67% | 3 [33% | 11 |38% | 18 | 62%
2010 1 9% 10 91% 6 29% | 15 | 71% 9 69% | 4 [ 31% | 16 |36% | 29 | 64%
2011 2 20% 8 80% 6 30% | 14 | 70% 7 58% | 5 [42% | 15 |36% | 27 | 64%
2012 2 | 22% | 7 78% 4 | 31% | 9 |69% | 5 |63%| 3 [38% | 11 [37% | 19 | 63%
2013 1 11% 8 89% 5 26% | 14 | 74% 5 63% | 3 [38% | 11 |31% | 25 | 69%
2014 1 10% 9 90% 6 38% [ 10 | 63% 8 53% | 7 |47% | 15 |37% | 26 | 63%
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Els departaments amb organs de govern amb més paritat son el Departament de
Comunicacié, amb un 46% de dones i el de Dret, amb un 40%. La resta de
departaments tenen una preséncia femenina inferior al 30%. A més, la direccid de
departament és el carrec més masculinitzat ja que les dones suposen només I'11%
d’aquest carrec. La sotsdireccié de departament és un carrec més paritari, tot i que
només en el cas del Departament de Comunicacié I'ocupen més dones que homes.
Finalment, les secretaries de departament sén un carrec paritari, o en algunes
facultats, fins i tot feminitzat.

Organs de govern per departament per sexe 2008-2014
Director/a de Sotsdirector/a de Secretari/a de Total
departament departament departament
Dep. Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes
Nim.| % [Nam % [(Nim.] % [Nam.[ % |Nim.[ % [Nam| % [Nam. % Nam| %
CPiS 1 |100%| O 0% 1 17% 6 86% 1 20% | 4 | 80% 3 [23% | 10 |77%
HUM 0 0% 4 100% 0 0% 5 [100%| 3 75% | 1 | 25% 3 [23% | 10 | 77%
CEE 1 25% 3 75% 1 33% 3 75% 1 50% 1 50% 3 [30% 70%
CEXS 0 0% 2 100% 1 25% 4 80% 1 33% | 2 | 67% 2 |20% | 8 |80%
COM 0 0% 3 100% 3 |100%| 3 50% 3 75% 1 25% 6 |46% 54%
DRET 0 0% 1 100% 1 25% 4 80% 3 75% 1 25% 4 |40% 60%
TIC 0 0% 2 100% 1 13% 8 89% 0 0% 3 |100%| 1 7% | 13 [93%
DTCL 0 0% 2 100% 1 25% 4 80% 2 67% 1 33% 3 [30% ]| 7 |70%
Total 1 7% 13 | 93% 8 31%| 26 |76% | 10 |53%| 9 (47% | 19 |28%| 48 (72%

Pel que fa a la direccio de les escoles universitaries, aquest carrec ha estat
masculinitzat durant tot el periode, ja que només hi ha un 33% de dones que
I'ocupen. Si ens fixem en els anys concrets, observarem com a partir del 2011 i fins
a l'actualitat no hi ha cap dona que ocupi aquest carrec.

Cal apuntar, pero, que de les Escoles Universitaries de la UPF, el 2014 només
seguia en funcionament I'Escola Superior Politécnica, ja que la resta d’escoles
universitaries han desaparegut (Escola Universitaria d’Estudis Empresarials, Escola
Universitaria de Relacions Laborals i Estudis d’Enginyeria de Telecomunicacions).

Avaluacio Vermell
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Eix Distribucio per sexe dels carrecs de presa de decisions

Sub-eix Comunitat Universitaria

Indicador 6.4.1. Consell de Direccio6

Descripcio Composicio del Consell de Direccio per sexe

Col:lectiu afectat PDI, PAS

Periode 2008-2014

Font Secretaria General

Fita Composicio equilibrada per sexe del Consell de Direccid
Resultats

El Consell de Direccié és |'drgan politic que té com a funcié assistir al rector o
rectora per al desenvolupament de les seves competéncies. Agrupa els carrecs
unipersonals de major responsabilitat de la Universitat.

Al Consell de Direccidé no es ddéna una situacio de composicié equilibrada. De
mitjana, en el periode 2008-2014 hi ha paritat en el carrec de vicerector/a pero els
carrecs uninominals de rector/a, secretari/a general i gerent/a han estat ocupats
exclusivament per homes.

En relacid a la composiciéo del Consell de Direccid en el seu conjunt i per anys,
podem observar com només en els cursos 2008-2009 i 2009-2010 la composicid
s’aproxima a una situacio de paritat. No obstant, la preséncia de membres homes
és superior en tots dos casos (57% homes vs. 43% dones). Per a la resta d'anys, la
preséncia de les dones en aquest organ és clarament inferior: la representacié
femenina oscil-la entre el 29% i el 31%; una xifra que situa aquest organ decisiu
[luny de tenir una composicié equilibrada.

CONSELL DE DIRECCIO
Curs académic

2008/2009 | 2009/2010|2010/2011 | 2011/2012|2012/2013|2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016

H D H D H D H D H D H D H D H D
Rector 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 |1 0
Vicerectors/es 4 5 4 5 5 4 6 3 5 3 5 3 5 3 |4 3
Secretari
general 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 |1 0
Gerent 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 |1 0
Assistents 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 3 2 |4 3
TOTAL 8 6 8 6 9 5 10 4 9 4 11 5 11 5 |11 |6
% 57% | 43% | 57% | 43% | 64% | 36% | 71% | 29% | 69% | 31% | 69% | 31% | 69% | 31% | 64% | 35%

Avaluacié Vermell
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcid
Col-lectiu afectat
Periode

Font

Fita

Resultats

Distribucio per sexe dels carrecs de presa de decisions
Comunitat Universitaria

6.4.2. Composicio del Consell Social

Composicio del consell Social per Sexe
Alumnat, PDI, PAS
Del curs 2008-2009 al curs 2013-2014
Secretaria General

Composicio equilibrada per sexe al Consell Social

El Consell Social és I'0rgan de participacié de la societat en la Universitat. El seu
plenari esta integrat per representants del Govern, del Parlament, de I'’Ajuntament
de Barcelona, dels Sindicats i de la Patronal, aixi com per membres del Consell de
Govern de la UPF. Col-labora en la definicié de la planificacié estratégica, promou
les politiques de qualitat de la UPF i fomenta les relacions entre la Universitat i el

seu entorn.

En aquest organ no es produeix una situacié de paritat en cap dels anys analitzats.
Les dones han representat entre una quarta part i un terg dels seus integrants.

Membres del Consell Social
Dones Homes
Nam. % Nam. %
2007-2008 8,0 29% 20 71,4%
2008-2009 11,0 30% 26 70,3%
2009-2010 12,0 34% 23 65,7%
201-2011 11,0 33% 22 66,7%
2011-2012 12,0 32% 26 68,4%
2012-2013 10,0 25% 30 75,0%
2013-2014 10,0 30% 23 69,7%
2014-2015 11,0 28% 28 71,8%
2015-2016 12,0 30% 28 70,0%
Mitjana 8,2 25% 25 75,3%

Avaluacié

Vermell
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Eix Distribucio per sexe dels carrecs de presa de decisions

Sub-eix Comunitat Universitaria

Indicador 6.4.3. Consell de Govern

Descripcid Composicio del Consell de Govern per sexe

Col:lectiu afectat Alumnat, PDI, PAS

Periode 2013-2014

Indicador complementari Membres del Consell de Govern pel periode 2008-2009 a
2013-2014

Font Secretaria General

Fita Composicio equilibrada per sexe del Consell de Govern

Resultats

El Consell de Govern esta format pel Rector/a, Secretari/a General, Gerent/a i fins a
cinquanta membres de la comunitat universitaria. Es el maxim organ de decisi6 de
la Universitat, ja que estableix les seves linies estratégiques, aprova la seva
normativa, el pressupost, els plans d'estudi i elegeix els membres d'altres organs
de representacio, entre d'altres funcions.

No hi ha hagut una composicié equilibrada d’aquest 6rgan en cap dels anys del
periode analitzat, amb una proporcié al voltant de dos tergos d'homes i un terg de
dones.

Consell de Govern per anys
Dones Homes
Nam. % Nam. %
2008-2009 19 31% 43 69%
2009-2010 19 33% 38 67%
2010-2011 22 32% 46 68%
2011-2012 21 34% 41 66%
2012-2013 17 29% 42 71%
2013-2014 18 31% 40 69%
2014-2015 19 33% 38 67%
2015-2016 16 46% 19 54%
Mitjana 19,3 45% 41,7 88%

Pel que fa al curs 2013-2014, hi trobem un 31% de dones, malgrat que les dones
representen el 57% de membres de la comunitat universitaria. Centrant-nos en
cada col-lectiu, la paritat només s’observa entre els membres nomenats pel
Claustre, amb I’'excepcio de la representacid de col-lectius pels quals només hi ha
una persona, que és sempre un home. Volem destacar que els convidats/des sén 1
dona (un 17%) i 5 homes (un 83%). La segregacid vertical observada en altres
organs de govern de la Universitat repercuteix doncs també en la composicié del
Consell de Govern.
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Membres del Consell de Govern pel curs 2015-2016 per sexe

Dones Homes
Nam. % Nam. %
President/a 0 0% 1 100%
Gerent/a 0 0% 1 100%
Membres del Consell Social 1 33% 2 67%
Membres designats pel rector/a / Vicerectors/es (a partir del o o
curs 2010/2011) 3| B% | 4| 7%
Membres elegits peri  |Degans/es i directors/es de centre 0 0% 8 100%
entre els/les Degans/es i[_.
Directors/es de Centre, Directors/es de departament 1 13% 7 88%
Departament i Institut |Directors/es d'institut universitari de
. o X X X X

Universitari recerca

P_rofessc?,rs/es doctors/es amb 3 33% 6 67%

vinculacio permanent

Professors/es lectors/es,

professors/es visitants, personal o o

investigador propi o vinculat i 1 20% 1 20%
Membres elegits pel professors/es emerits
Claustre i

Resta -del professorat |gel personal 0 0% 2 100%

investigador en formacid

Estudiants de grau 2 50% 2 50%

Estudlants de master universitari | 0 0% 1 100%

actarat

Personal d'administracio i serveis 2 100% 0 0%

Convidats/des 2 40% 3 60%
. Secretari/a 0 0% 1 100%
Secretari/a -

Secretari/a d'actes 1 100% 0 0%

Total 16 29% 39 71%
Avaluacié Vermell
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Eix Distribucio per sexe dels carrecs de presa de decisions

Sub-eix Comunitat Universitaria

Indicador 6.4.4. Claustre Universitari

Descripcio Composicio del Claustre per sexe

Col:lectiu afectat Alumnat, PDI, PAS

Periode Curs 2013-2014

Font Secretaria General

Fita Composicio equilibrada per sexe del Claustre
Resultats

El Claustre és el maxim organ de la comunitat universitaria i les seves funcions son
elaborar i reformar els estatuts i vetllar pel bon funcionament de les linies
estratégiques i programatiques de la Universitat.

Les dones representen el 57% de la comunitat universitaria pero la seva preséncia
al Claustre és del 33,7% (curs 2013-2014). La masculinitzacidé és més elevada en el
cas dels membres nats (77,3% d’homes) i entre el professorat permanent (76,9%).
També hi ha un desequilibri important a favor dels homes entre I'alumnat, amb un
68,8% d’homes (malgrat que les dones estudiants suposen el 58% d’aquest
col-lectiu). En canvi, la representaciéo del PAS esta feminitzada (66,7%) en una
proporcio equivalent al seu pes en el col-lectiu.

Claustre Universitari per sexe (2015-2016)

Dones Homes
Nam. % Nam. %
Membres nats/es 1 5% 18 95%
Professors/es funcionaris/es doctors/es dels cossos docents 22 44% 28 56%

Professors/es catedratics/es, professors/es agregats/des i emérits dels cossos

docents 4 57% 3 43%

Professors/es funcionaris/es no doctors/es dels cossos docents, professors/es
funcionaris/es interins/es dels cossos docents, personal investigador propi o vinculat
postdoctoral, professors/es col'laboradors/es, lectors/es, associats/des i visitants i
ajudants i becaris/es de tercer cicle

1 25% 3 75%

Estudiants 12 36% 21 64%
Personal d'administracio i serveis 10 71% 4 29%
Total 50 39% 77 61%
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Al llarg de tot el periode analitzat no s’observen variacions importants, amb una
representacio de les dones al Claustre entre el 33% i el 38%.

Claustre universitari per anys
Dones Homes
Any
Nuam. % Num. %
2008-2009 71 34% 138 66%
2009-2010 72 34% 137 66%
2010-2011 69 34% 136 66%
2011-2012 76 38% 123 62%
2012-2013 72 36% 129 64%
2013-2014 66 34% 130 66%
2014-2015 63 33% 129 67%
2015-2016 50 39% 77 61%
Mitjana 67 35% 125 65%
Avaluacio Vermell
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Eix

Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col:lectiu afectat

Periode

Font
Fita

Resultats

Distribucio per sexe dels carrecs de presa de decisions

Comunitat Universitaria
6.4.5. Junta Electoral

Composicio de la Junta Electoral per sexe

Alumnat, PDI, PAS
Del curs 2008-2009 al curs 2013-2014

Secretaria General

Composicio equilibrada per sexe de la Junta Electoral

La Junta Electoral organitza i controla la realitzacié de processos electorals a la UPF,
i en proclama els resultats i resol les impugnacions.

La Junta Electoral esta formada per tots els col-lectius de la comunitat universitaria.

Esta

integrada per una presidéncia (ocupada pel

secretari/a general

de la

Universitat), una secretaria i quatre vocalies. Entre el curs 2008-2009 i el curs
2013-2014 la presidencia sempre ha recaigut en homes i la secretaria en dones. A
les vocalies no s’observa la paritat en tots els cursos. Entre el 2008 i el 2014
s’observa una masculinitzacié gradual, passant del 50% de dones al 33%.

Junta Electoral per sexe (2008/2009 2013/2014)

Presidéncia Vocalies Secretaria Total
Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes
Nam. (% Nam. |[% NIm. (% Nam. (% Nam. | % NIm. | % Nam. |[% Nim.J%
2008-2009 0| 0% 1| 100% 2| 50% 2| 50% 1| 100% 0| 0% 3| 50% 3| 50%
2009-2010 0| 0% 1| 100% 2| 50% 2| 50% 1| 100% 0| 0% 3| 50% 3| 50%
2010-2011 0| 0% 1| 100% 2| 50% 2| 50% 1| 100% 0| 0% 3| 50% 3| 50%
2011-2012 0| 0% 1| 100% 1| 33% 2| 66% 1| 100% 0| 0% 2| 40% 3| 60%
2012-2013 0| 0% 1| 100% 1| 25% 3| 75% 1| 100% 0| 0% 2| 33% 4| 66%
2013-2014 0| 0% 1| 100% 1| 25% 3| 75% 1| 100% 0| 0% 2| 33% 4| 66%
2014-2015 0| 0% 1| 100% 0| 0% 4|100% 1| 100% 0| 0% 1| 17% 5| 83%
Total 0% 100% 33% 67% 100% 0% 39% 61%
Avaluacié
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Eix Distribucio per sexe dels carrecs de presa de decisions

Sub-eix Comunitat Universitaria

Indicador 6.4.6. Comissions estatutaries

Descripcio Composicio de les comissions estatutaries per sexe
Col-lectiu afectat Comunitat universitaria

Periode Del curs 2008-2009 al curs 2013-2014

Font Secretaria General

Fita Composicio equilibrada per sexe de les comissions

estatutaries

Resultats

En el conjunt d'aquestes comissions la presencia de dones i homes no és paritaria.
Hi ha tres comissions on no hi ha hagut en aquest periode cap presidenta: la
d'Estudiants, la de Reclamacions i la de Professorat. Hi ha una comissié on,
comptabilitzat tot el periode, hi ha paritat a la seva presidéncia: es tracta de la
Comissio de Recerca. En canvi, la major part de les secretaries son ocupades per
dones. Identifiquem aixi una segregacié tant vertical com horitzontal. Pel que fa a
la composicié general, en el curs 2013-2014 trobem una composicié paritaria en la
Comissio d’Estudiants i en la Comissido de Postgrau i Doctorat. La Comissié de
Recerca havia estat paritaria fins el curs 2010-2011 perd s’ha masculinitzat
gradualment, amb una proporcié de dones el curs 2013-2014 del 31%. En les
comissions de Professorat i en la de Reclamacions també hi ha menys d’un terg de
dones. Per ultim, la Comissié d’Ensenyament ha estat tradicionalment molt
masculinitzada al llarg de tot el periode, amb |’excepcié del curs 2013-2014 on
trobem un 63% de dones.
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Comissié d'Estudiants

Presidéncia Vocalies Secretaria Total
Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes
N % N % N % N % N % N % N % N %
2008-2009 0 0% 1 100% 3 23% 10 77% 1 100% 0 0% 4 27% 11| 73%
2009-2010 0 0% 1 100% 2 22% 7 78% 1 100% 0 0% 3 27% 8| 73%
2010-2011 0 0% 1 100% 8 44% 10 56% 1 100% 0 0% 9 45% 11| 55%
2011-2012 0 0% 1 100% 8 44% 10 56% 1 100% 0 0% 9 50% 9 50%
2012-2013 0 0% 1 100% 8 44% 10 56% 1 100% 0 0% 9 45% 11| 55%
2013-2014 0 0% 1 100% 8 44% 10 56% 1 100% 0 0% 9 45% 11| 55%
2014-2015 0 0% 1 100% 7 44% 9 56% 1 100% 0 0% 8 44% 10| 56%
Comissiéo d'Ensenyament
Presid éncia Vocalies Secretaria Total
Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes
N %o N %o N %o N %o N %o N %o N %o N %o
2008-2009 0 0% 1 100% 1 8% 11 92% 0 0% 1 100% 1 7% 13| 93%
2009-2010 0 0% 1 100% 1 8% 11 92% 0 0% 1 100% 1 7% 13| 93%
2010-2011 0 0% 1 100% 5 29% 12 71% 0 0% 1 100% 5| 26% 14| 74%
2011-2012 0 0% 1 100% 5 29% 12 71% 0 0% 1 100% 5| 26% 14| 74%
2012-2013 1 100% 0 0% 5 29% 12 71% 0 0% 1 100% 6| 32% 13| 68%
2013-2014 1 100%| O 0% 10 | 59% 7 41% 1 100% 0 0% 12| 63% 7] 37%
2014-2015 1 |100%| O 0% 5 | 36% 9 64% 1 [100% | o 0% 7| 44% 9| 56%
2015-2016 0 0% 1 100% 7 43% 9 52% 0 0% 1 100% 7] 39% 11| 61%
Comissié de reclamacions
Presidéncia Vocalies Secretaria Total
Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes
N %o N %o N %o N %o N %o N %o N %o N %o
2008-2009 0 0% 1 100% 3 43% 4 57% np np np np 3| 38% 5| 63%
2009-2010 0 0% 1 100% 3 43% 4 57% np np np np 3| 38% 5| 63%
2010-2011 (0] 0% 1 100% 3 43% 4 57% np np np np 3] 38% 5| 63%
2011-2012 0] 0% 1 100% 3 43% 4 57% np np np np 3] 38% 5| 63%
2012-2013 0] 0% 1 100% 2 33% 4 67% np np np np 2| 29% 5| 71%
2013-2013 0 0% 1 100% 2 40% 3 60% np np np np 1| 20% 4| 80%
2013-2014 0 0% 1 100% 2 33% 4 67% np np np np 2| 29% 5| 71%
2014-2015 0] 0% 1 100% 5 38% 8 62% np np np np 5| 36% 9 64%
2015-2016 0] 0% 1 100% 4 33% 8 66% np np np np 4| 31% 9 69%
Comissio de recerca
Presidéncia Vocalies Secretaria Total
Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes
N %o N %o N %o N %o N %o N %o N %o N %o
2008-2009 3 100%| O 0% 2 25% 6 75% 1 100% 0 0% 6 50% 6 50%
2009-2010 3 100%| O 0% 2 25% 6 75% 1 100% 0 0% 6 50% 6 50%
2010-2011 3 100%| O 0% 2 25% 6 75% 1 100% 0 0% 6 50% 6 50%
2011-2012 0 0% 3 100% 2 25% 6 75% 1 100% 0 0% 3 25% 9 75%
2012-2013 0 0% 3 100% 1 14% 6 86% 1 100% 0 0% 2 18% 9 82%
2013-2014 0 0% 3 100% 3 27% 8 73% 1 100% 0 0% 4 31% 9 69%
2014-2015 0 0% 1 100% 2 17% 10 83% 1 100% 0 0% 3 21% 11 79%
2015-2016 0 0% 1 100% 3 27% 8 73% 1 100% 0 0% 4 31% 9 69%
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Comissio del professorat
Presidéncia Vocalies Secretaria Total
Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes
N %o N %o N %o N %o N %o N %o N %o N %o
2008-2009 [0} 0% 1 100% 1 13% 7 88% 0 0% 1 100% 1 10% 9 90%
2009-2010 (0] 0% 1 100% 1 13% 7 88% 0 0% 1 100% 1 10% 9 90%
2010-2011 0] 0% 1 100% 1 14% 6 86% 0 0% 1 100% 1 11% 8 89%
2011-2012 0 0% 1 100% 2 25% 6 75% 0 0% 1 100% 2 20% 8 80%
2012-2013 0 0% 1 100% 3 38% 5 63% (0] 0% 1 100% 3 30% 7 70%
2013-2014 (0] 0% 1 100% 3 38% 5 63% 0 0% 1 100% 3 30% 7 70%
2014-2015 0 0% 1 100% 4 50% 4 50% 1 50% 1 50% 5 45% 6 55%
2015-2016 0 0% 1 100% 2 29% 5 71% 0 0% 1 100% 2 22% 7 78%
Comissio de postgrau i doctorat
Presidéncia Vocalies Secretaria Total
Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes
N %o N %o N %o N %o N %o N %o N %o N %o
2008-2009 1 100%| O 0% 4 44% 5 56% 1 100% 0 0% 6 55% 5 45%
2009-2010 1 100%| O 0% 4 44% 5 56% 1 100% 0 0% 6 55% 5 45%
2010-2011 1 100%| O 0% 4 44% 5 56% 1 100% 0 0% 6 55% 5 45%
2011-2012 1 100%| O 0% 2 22% 7 78% 1 100% 0 0% 4 36% 7 64%
2012-2013 1 100%| O 0% 3 33% 6 67% 1 100% 0 0% 5 45% 6 55%
2013-2014 1 100%| O 0% 4 44% 5 56% 1 100% 0 0% 6 55% 5 45%
2014-2015 1 100%| O 0% 4 44% 5 56% 1 100% 0 0% 6 55% 5 45%
2015-2016 1| 100% 0 0 4| 44% 5[ 56% 1| 100% 0] 0% 6| 55% 5| 45%
Avaluacié Vermell
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Eix Distribucio per sexe dels carrecs de presa de decisions

Sub-eix Comunitat Universitaria

Indicador 6.4.7. Altres comissions

Descripcio Composicio de les altres comissions per sexe

Col:lectiu afectat Comunitat universitaria

Periode 2013-2014

Font Secretaria General

Fita Composicio equilibrada per sexe de les altres comissions
Resultats

Les altres comissions son organs col-legiats diversos formats per una presidéncia,
una secretaria i varies vocalies. Aquestes comissions son: Comissiéo de Programa
d'Estudis per Estrangers, Comissi6 de Relacions Institucionals, Comissio
d'Ordenacié Académica (comissié delegada del Consell de Govern), Comissio de
Reconeixement de Crédits Académics, Comissié Avaluadora de les Normes
Académiques dels Masters Universitaris, Consell Académic del Programa
d'Ensenyament d'Idiomes (Idiomes UPF), Consell Académic del Centre per la
Qualitat i la Innovacié Docent (CQUID), Comissi6 Avaluadora de ['Activitat
Académica realitzada en Catala pel professorat, Comissié de Qualitat, Comissio
d'Administracié Electronica, Comissié d'Estratégies de Tecnologies i Recursos de la
Informacié (CETRI), Comissié d’Usuaris de Recursos de la Informacié i Tecnologies
(CURIT), Comissidé Assessora del 25¢& aniversari de la UPF, Comissié de Cultura,
Comissio de Politica Linguistica, Comissié Permanent de Politiques d'Igualtat de
Génere, Comissié Avaluadora dels Ajuts Economics per Projectes Solidaris,
Comissio de Seleccié de Beques de Col-laboracié (curs 2013-2014), Jurat del Premi
Extraordinari de Fi d'Estudis, Comissio d'Arxius i Comissié de Debats.

Observem que, pel conjunt de totes aquestes comissions, el 2016 hi ha una
preséncia equilibrada de dones i homes en les presidéncies i les vocalies, perd no
en les secretaries, on les dones representen el 76%. La proporcié global de les
dones en aquestes comissions és del 47% i la dels homes del 53%.

Altres comissions*

Presidéncia Vocalies Secretaria Total

Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes

NUm % NUm % NUm | % |NUm % NUm % Nim % NUm % NOm

%

Total 9 36% 16 64% 80 44 | 102 | 56% 18 90% 2 10% | 107 | 47 | 120

53%

*En el cas d’aquestes dades no es disposa d’un historic per curs. Les dades que es fan constar
corresponen a les composicions en data de novembre del 2016.

Avaluacié Verd
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Valoracio general de I'Eix 6

En el present apartat s'ha abordat la composicié per sexe dels carrecs de presa de
decisié de la Universitat. A més dels organs de govern especifics de cada col-lectiu,
hi ha també els que impliquen a tota la comunitat universitaria.

L'alumnat disposa de les associacions d’estudiants com a mecanisme de participacio
a la Universitat aixi com del Consell d’Estudiants. La composicio per sexe
d’aquestes associacions és, en conjunt, paritaria, tot i que hi ha diferencies
importants entre associacions. La proporcié de dones i homes que formen part dels
carrecs de presa de decisié dins d’aquestes associacions només és paritaria en dues
associacions. Entre els delegats i les delegades de curs, els homes, en canvi,
representen el 58%. Cal tenir en compte que en la composicio total de I'alumnat els
homes sén només el 41%. Aix0 suposa que, si bé ens trobem en la forquilla de la
paritat, tant en les associacions d’estudiants com en les delegacions de curs, els
homes hi sén representats en proporcions superiors al seu pes en el col-lectiu. Per
la seva part, la Coordinadora General del Consell d’Estudiants esta masculinitzada,
amb un 69,2% d’estudiants homes.

El PAS és un col-lectiu feminitzat que compta amb un 65% de dones a la plantilla i
els carrecs de responsabilitat d’aquest col-lectiu sovint també estan feminitzats. Es
el cas de les dones caps de seccid/ unitat/ oficina/ negociant/ area que suposen el
76% de les persones que ocupen aquest carrec. Tot i aquesta feminitzacid, a mida
qgue augmenta la importancia del carrec, disminueix la preséncia de les dones. Aixi,
les dones que son cap de servei son el 61%, i les que ocupen el carrec de la
vicegeréncia un 40%.

Pel que fa al PDI, on s’hi compten un 37,5% de dones, als organs de govern de
facultat, als organs de govern de departament i a les direccions de les Escoles
Universitaries, s'observa en molts casos una segregacié vertical ja que a major
carrec, menor presencia de dones. En els organs de govern de facultat les dones
representen el 52% dels i les caps d’estudis, el 25% de les secretaries de facultat,
el 52% dels vicedegans/es i només el 13% dels degans/es. Només a la facultat de
Dret i a la de Traduccid i Ciéncies del Llenguatge es déna una composicid paritaria
en el conjunt de I'drgan. En les facultats restants, la preséncia femenina no supera
el 35%.

En els carrecs de representacié dels departaments la situacié és similar amb només
un 11% de dones directores de departament, un 24% de sotsdirectores i un 50%
de secretaries de departament. En aquest cas, els Unics departaments paritaris son
el Departament de Comunicacid, amb un 46% de dones, i el Departament de Dret,
amb un 40%. El departament més masculinitzat és el de Tecnologies de la
Informacio i les Comunicacions que compta només amb un 7% de dones. Aquestes
dades mostren que, a més de la baixa preséncia de les dones en tots aquests
carrecs, també es produeix un fenomen de segregacié horitzontal.

Quant als organs de govern de la Universitat, al Consell de Direccid, al llarg del
periode analitzat, mai cap dona ha ocupat el carrec de rector, secretari general o
gerent, en canvi les dones han suposat el 44% dels vicerectors/es.

El Consell Social, el Consell de Govern i el Claustre Universitari séon organs de
participacid de la comunitat universitaria i aix0 implica que hi tenen preséncia
alguns membres de I'alumnat, del PAS i del PDI, fet que els fa més heterogenis que
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el Consell de Direccid. Tot i aixi, no presenten composicions paritaries, ja que la
preséncia femenina és d'un 30% al Consell Social, d’'un 32% al Consell de Govern i
d’'un 35% al Claustre Universitari. La Junta Electoral és I’'0rgan més paritari ja que
esta format per un 43% de dones.

Pel que fa a les Comissions Estatutaries, son paritaries la Comissié d’Estudiants i la
Comissio de Postgrau i Doctorat, perd la Comissié de Professorat esta altament
masculinitzada, amb un 82% d’homes. Les presidéncies i les secretaries han estan
ocupades per homes al llarg de tot el periode analitzat en la majoria de les
comissions, mostrant de nou una tendéncia a la segregacié vertical. En canvi, les
comissions no estatutaries ("altres comissions") sén, en conjunt, 0rgans paritaris i
sense sostre de vidre.

Punts forts
« Hi ha paritat entre els delegats i delegades de curs pero les estudiants hi sén
infra-representades en relacid al seu pes en el col-lectiu.
« Preséncia paritaria en el carrec de vicerector/a, ja que en un 44% dels casos
aquest carrec ha estat ocupat per una dona.
« Les Juntes Electorals han tingut una composicié paritaria entre el 2008 i el
2014.

+ La Comissié d’Estudiants i la Comissié de Postgrau i Doctorat han tingut una
preséncia paritaria de dones i homes al llarg del periode analitzat.

Punts febles

« Manca de paritat en la majoria d’associacions d’estudiants pel que fa als
membres i als drgans de direccié.

« S’observa en el PAS un fenomen de segregacid vertical, ja que a més nivell
de responsabilitat, menor percentatge de dones (passen del 76% al 40%).

« Els organs de govern de facultat no sén paritaris; en el si dels carrecs
trobem un fenomen de segregacio vertical amb el 64% d’homes i el 36% de
dones.

e Hi ha un 73% d’homes i un 27% de dones en el organs de govern dels
departaments. Trobem segregacié vertical.

» L’Escola Superior Politécnica no ha tingut cap directora en els Gltims 8 anys.

« En el conjunt del periode analitzat el Consell de Direccié de la Universitat no

ha estat un organ paritari; ha estat integrat de mitjana per un 67% d’homes
i un 33% de dones.

« Al llarg del periode analitzat no hi ha hagut cap rectora, cap dona gerent o
cap secretaria general.

« El Consell Social no és un organ paritari. De mitjana entre el 2008 i el 2014
ha estat format per un 70% d’homes. El Claustre i el Consell de Govern
tampoc ho sb6n: han comptat amb un 66,3% i un 68% d’homes
respectivament en la seva composicio.

« La Comissid6 d’Ensenyament, la de Reclamacions, la de Recerca i la de
Professorat no han estat comissions paritaries al llarg d’aquest periode.
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7. Accés i desenvolupament professional

En el present apartat s’analitzen els elements fonamentals que afecten al personal
del PAS i el PDI en relacio a la seva carrera professional. Aixi, aguest apartat i els
apartats 8 i 9 aborden de manera conjunta tots els ambits previstos per la LO
3/2007 d'igualtat efectiva de dones i homes com a objecte d’intervencidé en els
plans d’igualtat de les empreses. Es considera que, malgrat que s’hagi assolit la
igualtat formal en el terreny laboral a I'administracié publica, I'accés a l'ocupacié i
el desenvolupament professional poden patir biaixos que cal identificar per tal de
poder-los abordar proactivament. Amb el terme "accés i desenvolupament
professional", aquest apartat pretén identificar si hi ha diferéncies entre homes i
dones al llarg de la carrera professional. Aixi doncs, s'analitza la informacio
disponible respecte la seleccié del personal, la seva estabilitat i antiguitat, aixi com
diferents aspectes relacionats amb el desenvolupament professional del PAS i del
PDI.
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Eix Accés i desenvolupament professional
Sub-eix PDI

Indicador 7.1.1. Concursos de selecci6 del professorat

D . Preséncia de dones en els concursos de seleccido de

escripcio
professorat

Col-lectiu afectat PDI

Periode 2008-2015

Font Departaments

Fita Distribucio equilibrada per sexes de la seleccio del
professorat

Resultats

La mitjana de tots els departaments ens mostra que el 31,8% de les persones
seleccionades per ocupar places de nova contractacié (la majoria de places en la
modalitat de tenure-track) sén dones. Aquest percentatge millora lleugerament el
de dones presentades, que és d'un 26,7%. Donat que hi ha paritat en el nombre de
tesis llegides, aquest percentatge suggereix que la Universitat no és capag
d’atraure el talent femeni.

A nivell de departaments, es produeix una situacio forca desigual. Els departaments
de Comunicacido, Economia i Empresa i Tecnologies de la Informaciéo i les
Comunicacions mantenen la seva masculinitzaci6 a través de les noves
contractacions. Ciencies Experimentals i de la Salut ha contractat un percentatge
per sota del 40% de dones, mentre que té un personal amb composicié equilibrada.
En sentit oposat, Dret manté la paritat i Ciencies Politiques i Socials s'hi aproxima
gracies a les noves contractacions. Humanitats, un departament paritari, contracta
un percentatge de dones que arriba al 66%. Finalment, Traduccid, on el context del
departament és de feminitzacié del seu PDI, contracta un 83.3% de dones per
cobrir I'oferta de places.

Concursos de seleccié professorat per departament
0,
Departament dI:on::J:s Persones Dones Dones % Dones Dofes
P p presentades|presentades |contractades|contractades
a concurs PDI

gi:ﬂtdes Experimentals i de la 4 139 35 1 25,0% 42,8%
Economia i Empresa 54 2924 723 14 25,9% 26,8%
Comunicacié 13 30 7 4 30,7% 33,8%
Tecnok_)gie_s de la Informacio iles 8 26 10 3 37,5% 27,6%
Comunicacions
Ciéncies Politiques i Socials 9 200 67 4 44,4% 35,7%
Dret 10 12 7 5 50,0% 41,6%
Traduccidé 6 93 60 5 83,3% 68,3%
Humanitats 6 14 6 4 66,6% 40,0%
Total 110 3438 915 37 45,4% 37,5%

Avaluacio
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Eix
Sub-eix
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Descripcio

Col:lectiu afectat

Periode
Indicador complementari
Font

Fita

Resultats

Accés i desenvolupament professional
PDI

7.1.2. Comissions de seleccio de professorat

Distribucio d'homes i dones a les comissions de seleccio

PDI
2008-2014

Composici6 de les presidéncies de les comissions de
seleccié

Comissions de seleccidé segons composicié per sexes
Web UPF - Concursos de PDI realitzats

Composicio paritaria per sexes de les comissions i de les
seves presidéncia

Només el 38% de les persones que han integrat les comissions de selecci6 en el
periode analitzat han estat dones. Els departaments on les comissions han estat
paritaries son els de Traduccio i Ciencies del Llenguatge, Dret i Ciencies Politiques i

Socials.

Composicio de les comissions de seleccioé per sexe
Departament Dones Homes
Num. % Num. %
Ciencies Experimentals i de la Salut 70 34% 135 66%
Comunicacié 80 37% 135 63%
Dret 72 40% 108 60%
Economia i Empresa 31 34% 59 66%
Humanitats 67 37% 113 63%
Tecnologies de la Informacid i les Comunicacions 36 30% 84 70%
Ciencies Politiques i Socials 41 41% 59 59%
Traduccié i Cieéncies del Llenguatge 60 52% 55 48%
Total 457 38% 748 62%

Les comissions pels processos de seleccié del PDI s’han constituit amb un 15% de
presidentes enfront d'un 85% de presidents, fet que reflecteix el fort biaix de
génere en les catedres, ja que la presidéncia d'aquests tribunals sol recaure en
catedratics/ques. L’Unic departament amb paritat a les presidéncies és el de
Traduccio i Ciéncies del Llenguatge. A més, en un 22% dels casos s'ha incomplert la
directriu esmentada a favor dels homes i en 4 casos a favor de les dones.
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Presidéncies de les comissions de seleccié per sexe
Dones Homes
Nam. | % | Nam. %
Ciencies Experimentals i de la Salut 5 12% 36 88%
Comunicacié 0 0% 43 1100%
Dret 12 33% | 24 67%
Economia i Empresa 1 6% 17 94%
Humanitats 5 14% | 30 86%
Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions 0 0% 24 | 100%
Ciencies politiques i socials 0 0% 20 100%
Traducci6 i Ciéncies del Llenguatge 12 52% 11 48%
Total 35 | 15% | 205 | 85%

En conjunt, el 76% de les comissions han tingut una composicié paritaria:63% de
tribunals amb 3 homes i 2 dones i 13% amb 2 homes i 3 dones. En un 17% dels
casos només hi ha hagut una dona i en el 2% dels casos només hi ha hagut un
home. Els tribunals amb composicid exclusiva d’homes han estat excepcionals (5%
dels casos). Cap tribunal ha estat integrat exclusivament per dones.

Composicié de les comissions de seleccio
. Nombre de casos
Tribunals de 5 persones
Nam. %
0 Dones i 5 Homes 11 5%
1 Dona i 4 Homes 41 17%
2 Dones i 3 Homes 152 63%
3 Dones i 2 Homes 32 13%
4Dones i 1 Home 4 2%
5 Dones i 0 Homes 0 0%
Total 240 100%

Avaluacié Ambre
Els tribunals de seleccid estan integrats per cinc persones.
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Eix Accés i desenvolupament professional

Sub-eix PDI

Indicador 7.1.3. Antiguitat del PDI

Descripcié Mitjana d'antiguitat per sexe segons categoria laboral
P mesurada en anys a desembre de 2014

Col-lectiu afectat PDI

Periode 2014

Font Recursos Humans PDI

Fita Nombre equilibrat d'anys d'antiguitat d'homes i dones

Resultats

Els resultats mostren que la plantilla de PDI té, en general, poca antiguitat. Aquest
fet s'explica per la propia joventut de la Universitat. Les dones tenen, en conjunt,
una antiguitat mitjana més baixa que els homes (2,5 anys enfront de 3,6 anys).
Aguesta diferéncia varia en funcié de la categoria: les categories de professorat
amb major bretxa, pel que fa a [l'antiguitat, sén les de convidat, catedratic
(categories, com hem vist, masculinitzades), ajudant, i personal investigador post-
doctoral de programes externs establerts a la UPF. En canvi, en el cas de les dones,
la bretxa és inversa, i elles tenen una antiguitat lleugerament superior en la
categoria de professora associada.

Antiguitat segons categoria laboral equivalent* i sexe
) Mitjana anys antiguitat a la UPF
Categoria
Dones Homes Total

Assistent de Recerca/Docéncia 0,4 0,4 0,4
Investigador/ra Predoctoral 1 1 1

Investigador/a Postdoctoral 0,9 0,9 0,9
Investigador/a programa extern 1,9 2,8 2,5
Prof. Associat/da 1,4 1,2 1,3
Prof. Ajudant 3,3 3,8 3,4
Prof. Col'laborador/a 9,8 np 9,8
Prof. Collaborador/a Doctor/a 8 8,4 8,1
Prof. Lector/a 3,2 3,4 3,3
Prof. Agregat/da 4,4 4,5 4,5
Prof. Titular 9,7 10,8 10,5
Prof. Visitant 1,8 1,9 1,8
Prof. Covidat/da 0,3 1,8 1,5
Prof. Catedratic/a 9,8 11,6 11,3
Prof. Emeérit/a 3,7 4 3,9
Total 2,5 3,6 3,2

* Equivaléncies a l'annex 1 d'aquest informe

Avaluacio:

124



Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat
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Font
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Resultats

Accés i desenvolupament professional
PDI
7.1.4. PDI estable

Distribucio de dones i homes entre el PDI amb la plaga
estable i no

PDI

2014

Evolucié 2008-2014 del professorat estable i no estable
Recursos Humans PDI

Proporcié equivalent dels contractes estables en
cadascun dels sexes i evolucio positiva

El PDI compta amb una elevada proporcido de contractes no estables (contractes
temporals o beques) i a més aquest pes de la temporalitat és més alt entre les
dones que entre els homes. Aixi, la temporalitat supera el 76% de la contractacio
de PDI de la UPF, arribant practicament al 80% dels contractes realitzats a dones.
A més a més, només un 18% de les dones contractades signa un contracte de
funcionari/a de carrera o de laboral fix, una xifra que pels homes es lleugerament
superior, arribant practicament al 25%.

PDI amb contractes estables 0 no per sexe
. Dones Homes Total
Posicio - - -
Num. % Num. % Num. %
Estable 102 17,7% 229 24,9% 331 22,1%
No estable 465 80,7% 678 73,7% 1143 76,4%
Altres contractes 9 1,6% 13 1,4% 22 1,5%
Total 576 100,0% 920 100,0% 1496 100,0%

No obstant, si es compara la composicié de génere de cadascuna de les modalitats
contractuals, es pot veure com la preséncia de les dones és superior en el cas dels
contractes no estables (40,7%), i inferior en els estables (30,8%). No s‘observa cap
evolucid positiva al llarg del periode analitzat.
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Evolucio PDI amb contractes estables o no per sexe
Contractes estables Contractes no estables

Any Dones Homes Total Dones Homes Total
Nim.| % | Nim.| % | Nim. | Nim. | % | Nim. | % | Nam.

2008 91| 29,8% 214| 70,2% 305 426| 35,8% 764| 64,2%| 1190
2009 96 30,5% 219 69,5% 315 480( 37,1% 815| 62,9%]| 1295
2010 96| 29,5% 229( 70,5% 325 528 39,3% 816| 60,7%| 1344
2011 96| 29,0% 235 71,0% 331 438 41,5% 618| 58,5%]| 1056
2012| 103] 30,1% 239| 69,9% 342 440| 41,4% 622| 58,6%| 1062
2013| 100{ 30,0% 233| 70,0% 333 468 41,1% 671| 58,9%]| 1139
2014) 102{ 30,8% 229| 69,2% 331 465( 40,7% 678| 59,3%]| 1143

Avaluacio: Vermell

Observacions

Personal estable inclou personal fix o funcionari.
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Eix Accés i desenvolupament professional

Sub-eix PDI
Indicador 7.1.5. Formacio del PDI
Descripcio Accions formatives per sexe dels/les participants

Col-lectiu afectat PDI

Periode 2009-2014
Ind. Tipus d'accions formatives realitzades per sexe dels/les
Complementari participants
Font CQUID
. Participacio equilibrada per génere en la formacié continua del
Fita ! e o
PDI i evolucio positiva
Resultats

Les dones son majoritaries entre les persones participants a les sessions de
formacié adrecada al PDI, tot i la seva menor preséncia en aquest cos. Aquesta
realitat es produeix per a tots els tipus de formacio i ha anat en augment en els
darrers anys (amb |'excepcié del curs 2012-2013).

Accions formatives
Curs i Dones i Homes Total
Nam. %o Nam. %o

2009-2010 240 54% 202 46% 442
2010-2011 439 57% 327 43% 766
2011-2012 559 57% 420 43% 979
2012-2013 475 54% 411 46% 886
2013-2014 416 60% 282 40% 698
Total 2009-2014 2129 56% 1642 44% 3771

Pel que fa al tipus de formacio, es produeix una feminitzacié intermédia a les
jornades o actes puntuals i al Programa de Formacié Inicial en Doceéncia
Universitaria (FIDU), que ofereix una formacié pedagogica i didactica al professorat
amb menys de 3 anys d'experiéncia o de recent incorporacié a la Universitat.
D'altra banda, la formacié continua (oferta general adrecada a tot el professorat
que inclou accions formatives sobre habilitats docents, metodologies
d'aprenentatge o innovacid) i la formacié sobre la plataforma Moodle freguen el
60% de dones. Finalment, les formacions que superen per poc el 50% d’assistents
dones soén les centrades en llenglies i I'especifica, que cobreix demandes d'un
determinat centre o departament, a proposta d'aquest.

127



Tipus d'accions formatives de 2009-2014

Dones Homes
Total
Num. % Num. %

Continua 1213 57% 908 43% 2121
Especifica 254 55% 211 45% 465
FIDU 37 65% 20 35% 57
Jornada/acte 104 66% 53 34% 157
Llengiies 436 53% 388 47% 824
Moodle 85 58% 62 42% 147
Total general 2129 56% 1642 44%0 3771

Avaluacio: Ambre

Observacions
Cal analitzar el menor interés dels homes del PDI en aquesta formacio.

Cal analitzar també la composicié de genere de les persones que imparteixen les
sessions formatives.
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Eix Accés i desenvolupament professional

Sub-eix PDI
Indicador 7.1.6. Trams de recerca i de docéncia
D L, Recompte de les persones amb trams de recerca i
escripcio .
docencia per sexe
Col-lectiu afectat PDI
Periode 2014
Font Recursos Humans PDI
. Nombre de trams de recerca i de doceéncia sense un biaix
Fita \ . oo
de genere identificable
Resultats

Pel que fa als trams de recerca, les dones tenen en la major part dels casos un
tram (o sexenni) de recerca (ja sigui autonomic o estatal), mentre que els homes
en tenen 2 (també, tant en el tram autonomic com en lI'estatal). Aixi, entre les
dones només |I'11% tenen quatre o més sexennis del tram autonomic i el 22%
tenen aquest nombre de sexennis segons el barem estatal. En canvi, els homes
tenen aquest nombre de sexennis autonomics i estatals en el 24% i el 30% dels
casos, respectivament. En el cas de la docéncia, amb 4 sexennis o més es troben el
45% (autonomics) i el 52% (estatals) de les dones i el 55% (autonomics) i el 63%
(estatals) dels homes.

De mediana, pels sexennis en els trams de recerca autonomics i els quinquennis en
els trams de docéncia estatals, no trobem diferéncies entre homes i dones. Pel que
fa als quinquennis en els trams de docéncia autondmica i pels sexennis en els trams
de recerca estatal, els homes tenen un quinquenni o sexenni més que les dones.
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Persones amb trams de recerca i docéncia per sexe
Trams recerca
autonomica Trams docéncia autonomica
Dones Homes Dones Homes
Sexennis |Nim. |% Nam. |% Quinquennis |[Nam. |% Nam. |%
1| 38 40% 56 | 26% 1 13 11% 22 9%
2|l 31 33% 71 | 33% 2| 28 25% 49 21%
3] 15 16% 37 | 17% 31 21 18% 34 15%
4] 8 9% 29 | 13% 4 29 25% 57 24%
5] 2 2% 12 6% 5 8 7% 33 14%
6] O 0% 10 5% 6 15 13% 39 17%
Total 94 |100% | 215 |100%|Total 114 100% | 234 | 100%
Mediana 2 sexennis 2 sexennis |Mediana 3 quinquennis | 4 quinquennis
Trams recerca estatal Trams docéncia estatal
Dones Homes Dones Homes
Sexennis |Nim. |% Num. |% Quinquennis [Nam. |[% Nim. |%
1| 32 30% 44 | 19% 1 12 9% 24 9%
2|l 31 29% 71 | 30% 2| 27 20% 39 15%
3] 21 20% 49 | 21% 3] 25 19% 33 13%
4| 15 14% 35 | 15% 4( 20 15% 54 21%
5 4 4% 21 9% 5 12 9% 44 17%
6] 1 1% 14 6% 6 19 14% 38 15%
7] 2 2% 0 0% 7 13 10% 26 10%
Total 106 |100% | 234 [100% 8 3 2% 1 0%
Mediana 2 sexennis 3 sexennis 9 2 2% 1 0%
Total 133 100% [ 260 100%
Mediana 4 quinquennis | 4 quinquennis
Avaluacio: Ambre

Observacions

Els trams de recerca i de docéncia només poden sol:licitar-se si es té un contracte a

temps complet (a partir del contracte de lector/a).
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Accés i desenvolupament professional

PDI

7.1.7. Dedicacio docent

Dedicacié docent per sexe i categoria laboral

PDI
2014

Recursos Humans PDI

Igualtat en la carrega docent

En conjunt, no s’identifica una estructura clara de genere en la distribucié de la

carrega docent.

No hi

ha diferéncies destacades en

les hores de docéncia

presencial, en les dedicades als carrecs académics o en el volum de reduccions. El
volum total d’hores de dedicacié docent de les dones és una mica més baix, fet que
té a veure molt probablement amb les baixes per maternitat.

Dedicacié6 docent d'homes i dones

Homes
Agregat Ajudant A:j]ggfgrt Catedratic Emérit Lector Titular Total general
Hores docencia a PDS 90 78 103 76 24 116 101 93
Carrecs académics 15 0 0 26 0 15 17 18
Altres reduccions 69 0 10 64 14 30 53 51
Hores efectives de docéncia 174 78 113 174 47 162 172 165
Dones
Agregat Ajudant pgzgtagrt Catedratic Emérit Lector Titular Total general
Hores docéncia a PDS 139 60 89 94 59 112 82 89
Carrecs académics 30 0 6 19 0 15 19 16
Altres reduccions 50 0 19 57 15 32 62 47
Hores efectives de docéncia 225 60 115 170 82 161 166 154
Total
Agregat Ajudant Agggfgrt Catedratic Emérit Lector Titular Total general
Hores docéncia a PDS 97 72 92 79 40 114 95 92
Carrecs académics 17 5 24 0 15 18 17
Altres reduccions 66 18 62 15 31 56 49
Hores efectives de docencia 181 72 115 173 63 162 170 161
Avaluacié: Verd

Caldria analitzar, pero, en major profunditat les diferéncies en el tipus de carrecs
pels quals s’obtenen reduccions en la carrega docent presencial i el contingut dels

altres tipus de reduccions.
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Descripcio
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Fita

Resultats

S'identifiquen pautes diferenciades per sexe. Les estades curtes tenen menys pes
entre les dones i les llargues entre els homes. Es pot plantejar la hipotesi de si
aquest fet estaria relacionat amb les diferéncies en el grau de dificultat de la
conciliacid, per a les dones i per als homes, per a fer els arranjaments que es
deriven de les estades d'un mes o menys (i que no impliquen un trasllat a mitja
termini a una altra ciutat). Per altra banda, les dones PDI realitzen estades de

Accés i desenvolupament professional
PDI
7.1.8. Mobilitat del PDI

Distribuci6 per sexe de
I'estranger del PDI

PDI
2008-2014

Recursos Humans PDI

Accés suficient als diferents tipus d'estades de recerca

per part de les dones PDI

recerca per sota del seu pes en el col-lectiu.

les estades de

recerca a

Estades de recerca del PDI per sexe

Dones Homes Total
Nam. | % ver | % hor | Nim. | % ver | % hor | Nam. | % ver | % hor
Fins a una setmana 27 22,5% | 22,0% 96 34,7% | 78,0% 123 31,0% | 100,0%
fins a un mes 23 | 19,2% | 245% | 71 | 256% | 755% | 94 | 23,7% | 100,0%
Fins a tres mesos 35 29,2% | 34,7% 66 23,8% | 65,3% 101 25,4% | 100,0%
Fins a un any 35 29,2% | 44,3% 44 159% | 55,7% 79 19,9% | 100,0%
Total 120 |(100,0%] 30,2% | 277 (100,0%)| 69,8% | 397 |100,0%])100,0%
Avaluacio: Vermell

Observacions

Caldria en el futur verificar i aprofundir la hipotesi plantejada.
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Eix Accés i desenvolupament professional

Sub-eix PDI
Indicador 7.1.9. Anys sabatics del PDI
D . Distribucid per sexe de les persones que han gaudit
escripcio , < .
d’anys sabatics segons motiu
Col-lectiu afectat PDI
Periode 2008-2014
Font Recursos Humans PDI
i Accés suficient als anys sabatics per part de les dones del
ita
PDI
Resultats

El gaudi d'anys sabatics és un dret del professorat permanent i a temps complet
amb titol de doctor/a que respon a criteris relacionats amb el reciclatge professional
i a potenciar l'activitat de recerca. Pot ser atorgat per serveis prestats (10 anys
d'activitat a la UPF o equivalent) o per haver ocupat un carrec académic durant 1
any en el cas del rector/a o durant un minim de 3 anys consecutius en la resta de
casos (vicerector o vicerectora, dega o degana, director o directora de centre, de
departament o d'institut).

Els homes gaudeixen d'anys sabatics en una proporcié lleugerament superior al seu
pes entre el PDI. Aquesta proporcié augmenta en el cas dels qui en gaudeixen per
haver ocupat un carrec académic. Aixi doncs, la masculinitzacié dels carrecs
académics té com a conseqliéncia la masculinitzacié del gaudi d'anys sabatics. Cal
assenyalar que el pes de les dones que gaudeixen d’'un any sabatic per serveis
prestats sobre el total de persones en aquesta situacido és superior al pes de les
dones entre el personal PDI.

Anys sabatics del PDI per sexe
Dones Homes
p " Total
Nam % Nam %o

Any §ab_at|c per haver ocupat carrec 9 28,1% 23 71,9% 32

academic

Any sabatic per serveis prestats 26 40,0% 39 60,0% 65

Total general 35 36,1% 62 63,9% 97
Avaluacio:
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Eix Accés i desenvolupament professional

Sub-eix PAS
Indicador 7.2.1. PAS estable
D o Distribucio per sexe del PAS amb la placa estable i no
escripcio
estable
Col-lectiu afectat PAS
Periode 2014

Edat mitjana del PAS estable i no estable per sexe

Indicadors complementaris o , . .
Temps mitja (en anys) per a l'estabilitzacio per sexe

Font Recursos Humans PAS

Proporcié6 equivalent dels contractes estables en

Fita
cadascun dels sexes

Resultats

Segons la informacié disponible, tenen places estables de laboral fix o funcionari/a
de carrera persones que s'han incorporat a la instituci6 amb altres formes
contractuals (eventuals, interins/es) després d'un nombre determinat d'anys. Entre
les dones trobem una lleugera proporcié major de contractes estables que entre els
homes del PAS, fet que es pot relacionar amb una edat mitjana superior de les
dones. Finalment, el temps de I'estabilitzacio de les places és lleugerament superior
en el cas de les dones. En linies generals, no s’‘observa una estructura de génere
marcada en aquest indicador.

PAS segons placa estable o no
L Dones Homes Total
Posicio
Num % ver Num % ver Nim % ver
Estable 327 58,7% 156 52,0% 483 56,4%
No estable 230 41,3% 144 48,0% 374 43,6%
Total 557 100,0% 300 100,0% 857 100,0%
Edat mitjana del PAS segons estabilitat
plaga
Posicio Dones Homes
Estable 47,1 46,2
No estable 36,2 35,7
Total personal 42,6 41,1
Anys per a l'estabilitzaciéo del PAS
Dones Homes
Mitjana anys 3,56 3,39
Avaluacio: Verd

Observacions
Personal estable inclou personal fix o funcionari
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Eix Accés i desenvolupament professional

Sub-eix PAS

Indicador 7.2.2. Antiguitat del PAS

Descripcié Mitjana d'antiguitat per sexe segons tipus de contracte
P mesurada en anys a desembre de 2014

Col-lectiu afectat PAS

Periode 2014

Font Recursos Humans PAS

Fita Nombre equilibrat d'anys d'antiguitat d'homes i dones

Resultats

Les dones de mitjana tenen una antiguitat de 5,3 anys, mentre que els homes
tenen una antiguitat lleugerament superior, de 5,7 anys. Com ja s'ha esmentat en
el cas del PDI aquesta baixa antiguitat esta relacionada amb la propia joventut de
la UPF. Aquesta major antiguitat masculina es produeix especialment entre els i les
funcionaries de carrera. En canvi les dones tenen major antiguitat entre el personal
laboral eventual i, sobre tot, entre el personal eventual (tot i que aquest grup és
molt poc nombrds, amb 5 dones i 5 homes).

Mitjana anys d'antiguitat a la UPF
Régim laboral Dones Homes Total
Funcionari/a de carrera 7,1 9,1 7,6
Funcionari/a interi/na 3,4 4 3,6
Laboral fix 9 9,6 9,3
Laboral eventual 1,6 1,4 1,5
Personal eventual 8,5 3 5,8
Total 5,3 57 54
Avaluacio: Verd

Observacions

Funcionari/a interi/na inclou: Funcionari interi, Funcionari interi de programa,
Funcionari interi d'urgéncia.
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col:lectiu afectat

Periode
Indicador complementari
Font

Fita

Resultats

Accés i desenvolupament professional

PAS

7.2.3. Comissions de seleccio del PAS

les comissions de

Distribucio d'homes i dones a

seleccio
PAS
2008-2014

Composicio de les presidéencies de les comissions de
seleccié

Web UPF - Concursos de PAS realitzats

Composicio paritaria per sexes de les comissions i de
les seves presidencia

La restriccido de despesa imposada a les universitats ha reduit a la minima expressid
la celebracié de concursos de seleccid i de promocié del PAS. L'avaluacié d'aquesta
accido se centra en les convocatories realitzades el 2014 i el 2015, tant per a
personal funcionari com per a personal laboral.

Presidéncia Vocalies Secretaria Total

L01/2014- Responsable de | H 3H 1D D 4H2D
serveis técnics (33% dones)

L02/2014: Técnic mig gendmica | D 3H1D D 4H2D
(33% dones)

L03/2014: Coordinador/a | H 2H2D D 3H3D
d'Infrastructures i Serveis (50% dones)

L01/2015: Analista D 3H1D D 3H3D
(50% dones)

L02/2015: Dissenyador/a | H 2H2D D 3H3D
Grafic/a (50% dones)

C04/2014: Técnic Mig - |D 1H2D D 1H4D
Assistent de Direccio (20% homes)

C03/2014: Lletrat/da H 2H1D H 4H1D
(20% dones)

C02/2014: Administratiu/va D 1H2D D 2H2D
(50% dones)

C01_2014: Bibliotecari/a D 1H2D D 1H4D
(20% homes)

Una proporcié important dels concursos no ha tingut un tribunal amb equilibri de
génere. La distribucié de la presidéncia si que ha estat paritaria.

Avaluacié

Ambre

136



Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat
Periode

Ind. Complementari
Font

Fita

Resultats

Accés i desenvolupament professional
PAS
7.2.4. Formacio del PAS

Distribucido per sexe de les accions formatives i de les
hores totals de formacid

PAS

2008-2014

Hores de formacié
Recursos Humans PAS

Participacio equilibrada per sexe del PAS en la formacio i
evolucié positiva

Les dones representen el 65% del PAS i han obtingut en el darrer periode el 72%
de la formaciod, si la computem en hores, i encara un percentatge superior (76%) si
es comptabilitza en accions. S’identifica una pauta constant en aquesta

feminitzacio.

VEGEU TAULA (A)

Formacio del PAS per sexe
Accions formatives Hores de formacioé
Any Total dones homes Total %o dones % homes
2008 3830 77% 23% 27150 73% 27%
2009 2446 77% 23% 19174,4 69% 31%
2010 2428 77% 23% 26282,8 75% 25%
2011 2031 76% 24% 18985,5 67% 33%
2012 2329 74% 26% 16860,7 71% 29%
2013 2355 76% 24% 18993,5 77% 23%
2014 2207 75% 25% 19347,8 72% 28%
Mitjana 2518 76% 24°%% 20970,7 72% 28%

Pel que fa al tipus de formacio rebuda, la preséncia de les dones és menor que el
seu pes en el cos professional en les formacions sobre analisi de dades i tecnologies
i recursos de la informacié. Per la resta, no s'identifica una pauta concreta de
segregacio horitzontal en funcié de la tematica del curs.

VEGEU TAULA (B)
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Formacio del PAS per arees de formacio i sexe

Arees de formacio _Dones Homes | rotal
Nim.| % [Nim.| %

Analisi de dades i avaluacié 2| 50% 2| 50% 4
Recursos i tecnologies de la informacio 18| 53% 16| 47% 34
Tecnologia de la informacié i la comunicacié 229 65%| 123| 35%| 352
Infraestructures i recursos materials 4| 67% 2| 33% 6
Lideratge i influéncia 15| 68% 7| 32% 22
Seguretat i salut laboral 580( 70%| 247| 30% 827
Promocid, comunicacid i informacio 53| 72% 21| 28% 74
Comunicacio interpersonal efectiva 11| 73% 4] 27% 15
Llengua anglesa 243| 74% 87| 26%| 330
Organitzacié del treball i del temps 97| 80% 24| 20% 121
Llengua catalana 13| 81% 3] 19% 16
Responsabilitat social 36/ 82% 8| 18% 44
Gestié emocional 70| 82% 15| 18% 85
Juridic 26| 84% 5| 16% 31
Persones i organitzacio 6| 86% 1| 14% 7
Treball en equip i cooperacio 45| 87% 7| 13% 52
Docéncia 68| 89% 8] 11% 76
Economic 9] 90% 1| 10% 10
Recerca i transferéncia del coneixement 21| 91% 2 9% 23
Flexibilitat i gestié del canvi 26| 93% 2 7% 28
Formacié d'usuaris, col*legues i col*laboradors 13| 93% 1 7% 14
Gestié documental 27| 93% 2| 7% 29
Assessorament 1] 100% 0 0% 1
Avaluacio tecnica 1{100% 0l 0% 1
PAFGPERS 3| 100% 0] 0% 3
Suport a la direccié i als drgans de govern 4| 100% 0] 0% 4
Total 1621| 73%| 588| 27%| 2209

Avaluacio: Verd

Observacions
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Eix Accés i desenvolupament professional
Sub-eix PAS
Indicador 7.2.5. Mobilitat per a la formacio del PAS

Distribucio per sexe del gaudi de programes de mobilitat

Descripcio per a formacié del PAS segons durada de |'estada.

Col-lectiu afectat PAS

Periode 2009-2015

Ind. Complementari Mobilitat del PAS per sexe, any i durada de |'estada

Font Recursos Humans PAS

Fita Accés suficient a la formacido per part de les dones del
PAS

Resultats

En tot el periode hi ha hagut 18 dones i 9 homes que hagin gaudit d'una estada a
I'estranger per formacié. Es tracta d'un gaudi feminitzat d'aquesta possibilitat, si bé
ho és en una proporcié només lleugerament superior a la propia composicié del PAS
en aquest periode. Les estades a l'estranger han tingut una durada no superior a
32 dies i, en el cas dels Erasmus (ajuts vigents en |'actualitat), les estades tenen
una durada de 5 dies.

El nombre de persones participants ha augmentat i s'ha feminitzat notablement
durant el curs 2014-2015 gracies a les convocatories Erasmus, iniciades el curs
anterior. L'any 2012, eliminats els ajuts AGAUR, no hi va haver possibilitat de
mobilitat de formacié per a aquest col-lectiu. Per aquest motiu s'ha considerat
rellevant incorporar les dades del curs 2014-2015, que apunten a un canvi de
tendéncia important.

VEGEU TAULA (A)

Estades de formacié del PAS 2009-2014

Dones Dones Total
Durada estada - - -
Nam. %ver %hor Nam. %ver %hor Nam. %ver %hor
Fins a una setmana 11 61,11% 84,62% 2 22,22% 15,38% 13 48,15% | 100,00%
Fins a un mes 7 38,89% 53,85% 6 66,67% 46,15% 13 48,15% | 100,00%
Més d'un mes 0 0,00% 0,00% 1 11,11% | 100,00% 1 3,70% 100,00%
Total 18 100,00%)| 66,67% 9 100,00%| 33,33% 27 (100,00%(100,00%
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VEGEU TAULA (B)

Estades de formacio del PAS per sexe i any

Avaluacio:
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Dones Homes Total

Convocatoria NGm Nam NGm NGm NGm Nam
estades dies |estades| dies estades dies

2009 (Agaur) 1 20 3 57 4 77
2010 (Agaur) 5 75 1 32 6 107
2011 (Agaur) 0 0 2 39 2 39

2012 0 0 0 0 0 0
2013-2014 (Erasmus) 2 11 1 8 3 19
2014-2015 (Erasmus) 10 51 2 10 12 61
Total 18 157 9 146 27 303

Verd




Valoracio general de I'Eix 7

La primera consideracié que cal fer és que PAS i PDI mostren dinamiques molt
diferents pel que fa al seu desenvolupament professional. Al PDI s’identifica una
hegemonia clarament masculina i aquest fet es fa notar tant en l'accés a la
contractacido com en molts dels aspectes del desenvolupament professional. Pel que
fa a la participacié de les dones en concursos de seleccié de professorat de nova
contractacio, observem que elles suposen un 41% de les persones contractades, de
manera que, tot i que hi ha paritat, els homes segueixen sent majoria en l'accés a
aguestes posicions —més estables que altres formes de vinculacié a la Universitat-
com les beques o els contractes d’associat/da. A més, la composicid de les
comissions de seleccid segueix sent majoritariament masculina, i en un 22% dels
casos els tribunals no compten amb el minim del 40% de dones. Quant a la
formacio, la participacié en els cursos del CQUID esta feminitzada -56% de les
persones participants en les accions formatives (i una proporcid encara més
elevada en el cas del programa FIDU)-. La dedicacié docent és forga similar pels
homes i les dones També ho és l'antiguitat, excepte en el personal associat.
L'indicador d’anys sabatics també presenta resultats similars en homes i dones, si
bé els mérits que els possibiliten son diferents, ja que els homes en gaudeixen en
major mesura per l'ostentacié de carrecs de gestio.

En canvi, s’‘observen diferéencies de génere pel que fa al nombre de trams de
docencia i especialment de recerca, fenomen que pot ser degut a la menor
disponibilitat de les dones per a la tasca investigadora a causa de la desigual
carrega de treball domeéstic o reproductiu. També s’ha identificat una pauta de
genere en les estades de recerca a |'estranger. Elles en realitzen lleugerament
menys que ells, especialment pel que fa a les estades curtes, les quals obliguen a
tenir una major flexibilitat pel que fa als arranjaments familiars de cura.

Pel que fa al PAS, s’identifica una estabilitat laboral lleugerament superior de les
dones, fins i tot malgrat que la antiguitat mitjana és superior entre els homes que
entre les dones. Elles son també majoria (per sobre del seu pes en aquest
col-lectiu) en les accions formatives, tant si sén organitzades per la Universitat com
si impliquen una estada en una altra Universitat.

Punts forts

« A les noves contractacions de professorat el percentatge de dones és
Ileugerament superior al del seu pes en el PDI (41% front 37,5%).

« L’assisténcia a la formacio, tant del PDI com del PAS, esta feminitzada.

« Les dones del PDI fan més Us que els homes de les estades de recerca llargues.

« Els anys sabatics sén gaudits per homes i dones en la mateixa mesura que el
seu pes en PDI, si bé ells ho fan més gracies als drets adquirits pels carrecs de
gestid ostentats.

+ Les dones del PAS compten amb més estabilitat laboral, malgrat tenir menor
antiguitat que els homes.

« Les dones del PAS han realitzat estades de formacié a l’'estranger en major
mesura que els homes.

Punts febles

« Els departaments d’Economia i Empresa i de Comunicacié no equilibren la seva
composicid a través de les noves contractacions.

« En un 22% dels casos els tribunals dels concursos s’han format amb menys d’un
40% de dones.
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Només entre el professorat associat les dones tenen més antiguitat que els
homes.

Els homes tenen de mitjana un quinquenni més de docéncia autonomica i un
sexenni més de recerca estatal.

Les dones del PDI tenen una major dificultat per fer estades curtes de recerca a
I'estranger.

142



8. Condicions laborals

En el present apartat s’analitzen els elements fonamentals de les condicions de
treball del PDI i del PAS, que soén els dos col-lectius de la comunitat universitaria
amb una relacié laboral amb la institucié. S’hi inclouen la major part dels ambits
previstos per la Llei Organica 3/2007 d’igualtat efectiva de dones i homes com a
objecte d'intervencio en els plans d’igualtat de les empreses. Es considera que,
malgrat la igualtat formal en el terreny dels drets laborals, les condicions laborals
efectives poden presentar desigualtat en la practica. Es ben coneguda la bretxa
salarial de génere, que ascendeix al nostre pais a un 16,5 % per hora treballada.
Aguesta realitat, més enlla del fenomen (encara existent) de la discriminacié
directa, reflecteix una complexa realitat de segregacié per rad de génere en els
tipus de contractes, durada dels mateixos, sectors d’activitat, tipus d’ocupacid i
nivell de responsabilitat. L'administracié publica, contrariament al que es pot
pensar, no esta lliure d’aquestes practiques, fet que obstaculitza la igualtat efectiva
i el ple desenvolupament professional dels treballadors i de les treballadores en
equitat. El present apartat analitza el tipus de contracte (categoria laboral i jornada
de treball) i les retribucions.
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat
Periode

Ind.
Complementari

Font

Fita

Resultats

Condicions laborals

PDI

8.1.1. Tipus de contractes del PDI

Distribucio de tipus de contracte per sexe

PDI
2014

Distribuci6 de tipus de contractes PDI segons sexe i titol

doctoral

Recursos Humans PDI

Distribucié equivalent dels diferents tipus de contracte a cada
sexe i distribucio equivalent respecte el doctorat

Els homes s6n majoria entre el personal PDI funcionari i, de fet, aquest tipus de
relacio laboral és ocupat pel 18,6% dels homes mentre que només representa el
10,8% dels contractes ocupats per dones. En el pol oposat, les beques i els
contractes laborals temporals tenen major pes entre les dones que entre els homes
del PDI (respectivament, el 9,5% front el 6,2% i el 71,2% front el 67,5%).

Tipus de contracte per sexe

Dones %o sobre Homes %o sobre Total %o sobre
dones homes total
Altres contractes 9 1,6% 13 1,4% 22 1,5%
Becari/a 55 9,5% 57 6,2% 112 7,5%
Funcionari/a de carrera 62 10,8% 171 18,6% 233 15,6%
Laboral docent temporal 410 71,2% 621 67,5% 1031 68,9%
Laboral fix 40 6,9% 58 6,3% 98 6,6%

Total general 576 100,0% 920 100,0% | 1496 | 100,0%

En el cas del PDI amb titol de doctor/a, trobem que el percentatge d'homes laborals
temporals baixa fins al 52%, mentre que aquesta figura contractual es manté en el
61% de les contractades doctores. Pel que fa a les figures contractuals més
estables, el contracte de funcionari/a en el cas dels homes passa de representar un
18,6% a un 34,9% i els laborals fixes augmenten del 6,3% al 11,7%. En el cas de
les dones, els contractes de funcionaria passen de representar el 10,8% del total al
23% i les fixes laborals passen del 6,9% al 14,4%.
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Dones i homes PDI amb i sense titol de doctor/a segons categoria laboral ocupada

) Dones Homes Total
Titol de doctor/a Categoria - - -
Nam. % Nam. % Nam. %
Becari/aria 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Laboral docent temporal 165 61,1% 254 52,2% 419 55,4%
., Laboral fix 39 14,4% 57 11,7% 96 12,7%
PDI amb titol - .
Funcionari/aria 62 23,0% 170 34,9% 232 30,6%
Altres contractes 4 1,5% 6 1,2% 10 1,3%
Total 270 100% 487 100% 757 100%
Becari/aria 55 18,0% 57 13,2% 112 15,2%
Laboral docent temporal 245 80,1% 367 85,0% 612 82,9%
3 Laboral fix 0,3% 0 0,0% 1 0,1%
PDI sense titol - .
Funcionari/aria 0,0% 1 0,2% 1 0,1%
Altres contractes 1,6% 7 1,6% 12 1,6%
Total 306 100% 432 100% 738 100%

Avaluacio:
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Eix Condicions laborals

Sub-eix PDI
Indicador 8.1.2. Categories laborals del PDI
D N Distribuciéo per sexe del PDI en les diverses categories
escripcio X
laborals equivalents
Col-lectiu afectat PDI
Periode 2014

Indicador complementari Professorat associat segons tipus i sexe

Font Recursos Humans PDI
Fita Absencia de segregacio vertical
Resultats

Es confirma, en termes generals, el fenomen de la segregacio vertical, tot i que cal
destacar positivament el gairebé equilibrat pes de les categories d’assistent de
recerca/docéncia i de lector/a. També trobem paritat en la categoria
d'investigadors/es pre-doctorals i de col-laborador/a doctor/a. S’observa una
masculinitzaci6 moderada en les categories d’agregat/da, associat/a i emeérit/a i
una masculinitzacié pronunciada en la categoria de catedratic/a. L'Unica categoria
amb una proporcio superior de dones que d’homes és la d’ajudant.

Categories professionals equivalents* del PDI per sexe

Dones Homes
Categoria i % % , % % Total
Nam. horitzontal | vertical Nam. horitzontal | vertical

Assistent de Recerca/Docéncia 47 50,50% 8% 46 49,50% 5% 93
Investigador/ra Predoctoral 138 42,60% 24% 186 57,40% 20% 324
Investigador/a Postdoctoral 36 34,60% 6% 68 65,40% 7% 104
Investigador/a programa extern 44 39,30% 8% 68 60,70% 7% 112
Prof. Collaborador/a 1 100,00% 0% 0 0,00% 0% 1
Prof. Col'laborador/a Doctor/a 18 43,90% 3% 23 56,10% 3% 41
Prof. Ajudant 6 66,70% 1% 3 33,30% 0% 9
Prof. Lector/a o Ajudant Doctor/a 31 48,40% 5% 33 51,60% 4% 64
Prof. Agregat/da o Titular 89 37,10% 15% 151 62,90% 16% 240
Prof. Catedratic/a 19 16,80% 3% 94 83,20% 10% 113
Prof. Associat/da 135 37,60% 23% 224 62,40% 24% 359
Prof. Convidat/da 1 14,30% 0% 6 85,70% 1% 7
Prof. Emerit/a 11 37,90% 2% 18 62,10% 2% 29
Total general 576 38,50% 100% 920 61,50% 100% 1496

*Professorat visitant assimiat a la categoria estable equivalent, i assimilacio professorat agregat i titular, i ajudant doctor i lector

La categoria més freqlent a la UPF és la de professorat associat. El personal que
ocupa aquest tipus de plaga pot ser contractat amb diverses subcategories, que van
de la menys remunerada (tipus 1) a la més remunerada (tipus 4). Aquests tipus es
distribueixen de forma molt similar entre homes i dones.
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Tipus de contracte d'associat/da per sexe
Tipus Dones Homes Total
contracte | Nam. % Nam. % Nam. %
Tipus 1 17 13% 22 10% 39 10,9%
Tipus 2 39 29% 65 29% 104 29,0%
Tipus 3 62 46% 106 47% 168 46,8%
Tipus 4 17 13% 31 14% 48 13,4%
Total general | 135 | 100% 224 100% 359 100,0%
Avaluacio: Vermell
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat
Periode
Font

Fita

Resultats

Condicions laborals
PDI
8.1.3. Jornada laboral del PDI

Distribucio per sexe de les diverses dedicacions horaries

PDI
2014
Recursos Humans PDI

Preséncia equivalent de les diverses jornades laborals en
cada sexe

Del total de la plantilla un 29% treballa a jornada parcial. Al contrari del que
succeeix en el conjunt del mercat laboral, les dedicacions parcials tenen un pes
lleugerament superior entre els homes (30%) que entre les dones (27%). La major
part d'aquesta mena de contractes corresponen a professorat associat (355 casos,
133 dones i 222 homes) i, en menor mesura, a investigadors/res postdoctorals de
programes externs (33 casos, 10 dones i 23 homes). Els contractes d'l hora
setmanal sén I'Unic cas en qué la parcialitat esta feminitzada.

Homes i dones del PDI segons dedicacié horaria

Dones Homes Total
Dedicacio

Nam. % ver. Nam. | % ver | Nam. % ver
Temps complet 418 72,6% 636 69,1% | 1054 70,5%
Sense dedicacio* 3 0,5% 8 0,9% 11 0,7%
Temps parcial de 1 hora setmanal 26 4,5% 17 1,8% 43 2,9%
Temps parcial de 2 hores setmanals 27 4,7% 52 5,7% 79 5,3%
Temps parcial de 3 hores setmanals 31 5,4% 50 5,4% 81 5,4%
Temps parcial de 4 hores setmanals 23 4,0% 35 3,8% 58 3,9%
Temps parcial de 5 hores setmanals 9 1,6% 27 2,9% 36 2,4%
Temps parcial de 6 hores setmanals 31 5,4% 71 7,7% 102 6,8%
Altres formes de parcialitat** 8 1,4% 24 2,6% 32 2,1%
Total dedicacié parcial 155 26,9% 276 | 30,0% | 431 28,8%
Total general 576 100,0% 920 | 100,0% | 1496 100,0%

*Prof convidats/des i alguns inv ICREA i CIBER, **principalment prof eméritles, inv externs, fitulars, catedratics/ques

Avaluacio:
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcid
Col-lectiu afectat
Periode

Ind. Complementari
Font

Fita

Resultats

Condicions laborals
PDI
8.1.4. Retribucio del PDI

Distribucio per sexe del cost laboral mitja anual

PDI

2008-2014

Bretxa retributiva i evolucio
Recursos Humans PDI

Igualtat retributiva i evolucid positiva

El 2014 es constata una bretxa salarial de génere del 13,71% favorable als homes.
Aguesta bretxa s'ha ampliat en el darrer any a I'hora que la retribucié absoluta ha
disminuit, essent el 2014 I'any amb menor retribucié mitjana des del 2008 i I'any
amb una major bretxa de génere.

Costos laborals PDI per sexe

Dones Homes Total Bretxa
2008 17283,48 19653,69 18810,25 12,06
2009 18345,17 20657,66 19818,36 11,19
2010 18138,02 20192,46 19429,2 10,17
2011 17856,43 20066,81 19219,13 11,02
2012 17239,82 19639,76 18710,24 12,22
2013 18053,08 20304,31 19429,66 11,09
2014 17101,69 19819,83 18725,41 13,71

Avaluacié: Vermell

Observacions

Les dades disponibles fan que I'analisi no sigui del salari siné del cost laboral anual
per treballador/a (sou brut més despeses d’empresa -excepte en el cas del PDI

funcionari-).
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Eix Condicions laborals

Sub-eix PDI

Indicador 8.1.5. Retribucio del PDI segons categoria laboral

Descripcié Distribu_cio’ per sexe del cost laboral anual mitja per
categoria laboral

Col-lectiu afectat PDI

Periode 2014

Ind. Complementari Bretxa salarial de génere

Font Recursos Humans PDI

Fita Igualtat retributiva dins de cada categoria

Resultats

La retribucid mitjana d'homes i dones analitzada per cada categoria professional
mostra una realitat molt variable, que possiblement s'expliqui per una diversa
dedicacié horaria. En qualsevol cas, la bretxa és igual o inferior a la mitjana global
(i superior al 5%) en el cas de les figures del prof. convidat/da, assistent de recerca
o docéncia, emerit/a, agregat/da interi/na, i l'investigador postdoctoral de
programa extern. Per contra, la bretxa és menor que la mitjana en el cas de
I'associat/da, l'ajudant doctor/a i l'agregat/da. D'altra banda, es produeix una
bretxa a favor de les dones en el cas dels prof. lectors/es, prof. col-laborador/es
doctor/es, catedratics/es i investigadors/res externes en "altres situacions"
(combinen aquesta posicié amb algun altre contracte). Finalment es pot considerar
que no hi ha bretxa (ja que aquesta és menor al 5%) en el cas del prof. emérit/a
del pla d'emeritatge de la UPF, I'Investigador Postdoctoral i el Professor Titular.
Finalment els casos del Professor Col-laborador i del Catedratic Contractat/da no
s’inclouen a aquesta analisi perqué per a aquestes categories no hi ha treballador/s
contractats d’ambdods sexes (només dones en la primera, i només homes en la
segona).
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Distribucié dels costos laborals per sexe i categoria laboral

Bretxa Nam.
Dones Homes Total _ Treballadors/

Categoria salarial es
Prof. Convidat/da 698,33 4087,32 | 2392,83 | -82,9% 2
Assistent de Recerca/Docéncia 3877,95 | 4511,87 | 4199,33 -14,1% 215
Prof. Associat/da 4401,59 | 4667,14 | 4567,65 -5,7% 774
Prof. Emeérit/a 4673,33 | 8301,99 | 6941,24 | -43,7% 8
Investigador/a Predoctoral 11274,45 | 12561,82 | 11960,53 | -10,2% 501
Investigador/a p. Extern altres sits. 18998,75 | 12971,29 | 14980,44 31,7% 48
Prof. Agregat/da interi/na 10543,18 | 18608,96 | 15506,74 | -43,3% 13
Ajudant doctor/a 19574,44 | 22652,6 | 21113,52 | -13,6% 16
Prof. Emeérit/a pla d'emeritatge 26437,14 | 26097,65 | 26221,1 1,3% 22
Prof. Visitant 26731,32 | 28222,77 | 27580,62 -5,3% 144
Investigador/a postdoctoral 27648,68 | 28337,21 | 28111,95 -2,4% 162
Investigador/a postdoctoral programa extern | 30639,72 | 38306,67 | 34224,26 | -20,0% 77
Catedratic/a Contractat/da np 35950,38 | 35950,38 np 12
Prof. Col'laborador/a 45463,63 np 45463,63 np 1
Prof. Lector/a 48358,67 | 44386,02 | 46074,4 8,2% 40
Prof. Titular 52278,46 | 51615,29 | 51825,89 1,3% 148
Prof. Col'laborador/a Doctor/a 55683,1 | 46482,41 | 52144,37 16,5% 13
Prof. Agregat/da 55188,66 | 59146,95 | 57374,59 -6,7% 67
Prof. Catedratic/a 77960,35 | 65523,45 | 67899,04 ( 16,0% 89
Total general 17101,7 | 19819,8 | 18725,4 | -13,7% 2352

Avaluacio: Vermell

Observacions

S'analitzen el conjunt de costos laborals, excepte en el cas del PDI funcionari, on
nomeés es tenen en compte els conceptes de retribucio.
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Eix Condicions laborals

Sub-eix PAS

Indicador 8.2.1. Tipus de contracte del PAS

Descripcio Distribucio per sexe en diversos tipus de contracte

Col-lectiu afectat PAS

Periode 2014

Font Recursos Humans PAS

Fita Distribucio equivalent dels diferents tipus de contracte a
cada sexe

Resultats

En el cas del PAS, el pes de la figura del funcionari/a de carrera és molt superior
entre les dones (47,6%) que entre els homes (un 25%). Aquesta diferéncia també
s’‘observa en relacié als interins/es (que sén el 18% de les dones i 1'11% dels
homes). Per contra, entre el personal laboral (fix i eventuals) hi estan
sobrerepresentats els homes.

Tipus de contracte per sexe
i Dones Homes Total
Tipus de contracte - - - - - -

Nam. | % horit. | % vert. | Nam. | % horit. | % verti.| Nam. | % horit. | % vert.

Funcionari/aria de carrera 265 77,9% 47,6% 75 22,1% 25,0% | 340 100% 39,7%

Funcionari/aria interi/na 101 74,8% 18,1% 34 25,2% 11,3% | 135 100% 15,8%

Laboral eventual 138 55,2% 24,8% 112 44,8% 37,3% | 250 100% 29,2%

Laboral fix 48 39,3% 8,6% 74 60,7% 24,7% | 122 100% 14,2%

Personal eventual 5 50,0% 0,9% 5 50,0% 1,7% 10 100% 1,2%
Total 557 | 65,0% | 100,0% | 300 35,0% |100,0%| 857 | 100% |100,0%

Avaluacio:

Observacions

Funcionari/aria interi/na inclou: Funcionari interi, Funcionari interi de programa,

Funcionari interi d'urgéncia.
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Eix Condicions laborals

Sub-eix PAS

Indicador 8.2.2. Categories laborals del PAS

R Distribucio c_Ie dones i homes en les diverses categories
laborals equivalents

Col-lectiu afectat PAS

Periode 2014

Font Recursos Humans PAS

Fita Absencia d’una pauta de segregacié vertical

Resultats

La categoria Al (i equivalents entre el personal laboral i eventual) és I'Unica en qué
trobem una preséncia paritaria de dones i homes (es tracta d'una categoria
lleugerament més freqlient entre els homes que entre les dones). En canvi, les
categories A2, Cl1 i C2 estan feminitzades, ja que representen respectivament el
20%, el 38% i el 21% de les dones, front al 19%, el 30% i el 16% dels homes.
Aixi, analitzant els percentatges horitzontals, podem comprovar que es produeix
una segregacio vertical, en virtut de la qual el pes de les dones disminueix quan la
categoria augmenta. L'excepcié recau en la categoria E, on hi trobem un 64%
d’homes (inclou I'11% dels homes i el 3% de les dones).

Categoria professional equivalent

Dones Homes Total
Nam %o % vertical Nam %o % vertical Nam % % vertical
horitzontal horitzontal horitzontal

Al, A, IRl 100 58,5% 18% 71 42% 23,7% 171 100,0% 20,0%
A2, 11, R2 110 65,5% 20% 58 35% 19,3% 168 100,0% 19,6%
C, C1, III, R3 209 69,9% 38% 90 30% 30,0% 299 100,0% 34,9%
C2, D, IV, R4 119 71,7% 21% 47 28% 15,7% 166 100,0% 19,4%
E 19 35,8% 3% 34 64% 11,3% 53 100,0% 6,2%
Total 557 65,0% 100% 300 35% 100,0% 857 100,0% 100,0%

Avaluacio:

Observacions

Per poder interpretar millor aquest indicador caldria fer una analisi de les
ocupacions que es corresponen a cada categoria. També una analisi dels régims de
contractacio i els processos que han portat a una contractacié diversa de categories
equivalents.
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Eix
Sub-eix

Indicador

Descripcid
Col-lectiu afectat
Periode

Font

Fita

Resultats

Condicions laborals

Condicions contractuals

8.2.3. Jornada laboral del PAS

Durada de la jornada laboral del PAS per sexe

PAS
2014

Recursos Humans PAS

Preséncia equivalent de les diverses jornades laborals en

cada sexe

Existeix una gran diversitat de dedicacions horaries. En concret hi ha persones amb
jornades laborals setmanals de 7,5 hores, 9,4 hores, 10 hores, 12,5 hores, 15
hores, 17,5 hores, 20 hores, 22,5 hores, 25 hores, 27,5 hores, 30 hores, 32,5
hores, 35 hores, 37,5 hores, 51,5 hores, 52,5 hores. S'ha pres com a referéncia la

jornada de 37,5 hores.

Agrupades totes les formes de parcialitat, comprovem que aquestes tenen major
pes entre els homes que entre les dones, si bé, de forma molt lleugera. No hi ha
diferéncia entre els sexes pel que fa a I’'extensié de la jornada més enlla de les 37,5

hores.

Jornada laboral setmanal

Dones Homes Total
Nam. % Num. % Num. %
Menys de 37,5 h 70 13% 55 18% 125 15%
37,5h 484 87% 243 81% 727 85%
Més de 37,5 h 3 1% 2 1% 5 1%
Total 557 100% 300 100% 857 100%
Avaluacio: Verd
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Eix Condicions laborals

Sub-eix PAS

Indicador 8.2.4. Retribucio del PAS

Descripcio Distribucio per sexe del cost laboral anual
Col-lectiu afectat PAS

Periode 2008-2014

Font Recursos Humans PAS

Fita Igualtat retributiva i evolucid positiva
Resultats

El PAS presenta una bretxa retributiva de génere inversa, ja que els homes van
cobrar I'any 2014 un 8% menys que les dones. Aquesta diferéncia, tot i que no és
molt elevada, supera el 5% que proposem com a llindar. La bretxa possiblement no
s'expliqui pel tipus de jornada (vegi's fitxa 8.2.3), ni pels complements que no
presenten discrecionalitat, segons la taula de retribucions. Per tant es pot explicar
per les categories laborals. Cal també assenyalar que I'any 2008 hi havia una
bretxa a favor dels homes, i que la inversié de la mateixa ha anat en paral-lel al
descens salarial del periode, que sembla haver afectat més al personal masculi.

Evolucio cost laboral i bretxa retributiva de génere
Any Dones Homes Total Bretxa
2008 22552,82 26257,63 23879,50 -14%
2009 26302,46 27669,96 26814,55 -5%
2010 28808,95 30048,68 29296,02 -4%
2011 26126,82 26124,73 26125,98 0%
2012 25811,83 25151,38 25547,54 +3%
2013 24662,30 22678,35 23852,23 +8%
2014 23303,52 21628,03 22641,06 +8%

Avaluacio:
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Eix Condicions laborals
Sub-eix PAS

Indicador 8.2.5. Retribucio del PAS segons categoria laboral

Distribucio del cost laboral anual del PAS per categoria

Slesierlpelle laboral i sexe

Col-lectiu afectat PAS

Periode 2014

Ind. Complementari Numero de treballadors/res de cada categoria
Font Recursos Humans PAS

Fita Igualtat salarial per grup professional
Resultats

Hi ha una notable variabilitat en la bretxa retributiva, que va des d'una desigualtat
a favor dels homes d'un 23,8% (en el cas del grup 4) fins a una a favor de les
dones d'un 23,6% (en el cas del grup R1). Els casos on la bretxa és a favor dels
homes sén I'A1 (técnic/a superior funcionari/aria), i tots els nivells laborals fix o
eventuals (d'l a 4). Per contra, les categories laborals eventuals R1 a R4, aixi com
les funcionaries A2 i C1 i C2 presenten una bretxa retributiva a favor de les dones.

Distribucié del cost laboral del PAS per categoria laboral i sexe
Grup Dones Homes Total :;;:utr)i;al treba:;‘aa dn:: rs/es
Al 59606,12 63096,29 61033,92 -5,5% 44
A2 37626,56 34073,83 36922,72 +9,4% 106
C1 28574,44 27429,84 28414,09 +4 % 207
c2 21767,33 20117,37 21446,95 +7,6% 103
E 22225,71 22669,11 22510,75 -2% 56
1 37547,73 43048,50 39779,18 -12,8% 106
2 31350,77 39971,80 37213,07 -21,6% 50
3 29174,45 32878,16 31565,45 -11,3% 79
4 1050,93 1378,80 1214,87 -23,8% 2
R1 21160,55 16162,55 18661,55 + 23,6% 72
R2 17722,26 17141,03 17438,41 + 3,3% 43
R3 15366,54 14629,75 14927,30 + 4,8% 52
R4 12478,23 11598,06 12045,02 +7,1% 128
Total general | 22971,98 | 21166,32 | 22258,05 | + 7,9% 1300
Avaluacio: Vermell
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Observacions

Per completar aquest indicador caldria coneixer les jornades laborals en relacidé a
cada categoria.
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Valoracio general de I'Eix 8

Els indicadors elaborats mostren dues tendéncies gairebé contraposades. D'una
banda, el PAS és un col-lectiu feminitzat, on les formes contractuals més estables
estan ocupades per dones tot i que es déna una segregacié vertical de genere.
Aguesta segregacio no es tradueix, pero, en una desigualtat salarial. D'altra banda,
el PDI és un col-lectiu majoritariament masculi, i mostra una clara segregacio
vertical on les dones estan sobre-representades en les figures amb les condicions
laborals més inestables (assistents de recerca o docéncia i investigadors/res
predoctorals i alguns contractes d'associat/da). Les retribucions mitjanes sén un
13,7% menors per a les dones que per als homes en aquest col-lectiu. Aquesta
bretxa global presenta una casuistica molt dispar en relaci6 a les categories
laborals.

Finalment cal assenyalar que tant el PAS com el PDI comparteixen una segregacio
de genere del personal, no només -com ja s'ha apuntat- en sentit vertical, sind
també en sentit horitzontal, pel que fa als serveis i departaments, on es pot
identificar una correspondéncia entre els rols de génere i la major masculinitzacio o
feminitzacié dels mateixos. Aix0 mostra com l'estructura social de génere impacta i
es reprodueix a I’'entorn laboral i cientific de la UPF.

Punts forts

« No s’ha identificat que existeixin fendmens destacables de precarietat laboral
(com ara temporalitat o dificultats en l'accés a drets com la formacié o els
permisos) que afectin de forma desigual a les dones del PAS respecte als homes
d’aquest col-lectiu

« Tampoc s’ha identificat la feminitzacié dels contractes de treball a temps parcial,
un fenomen que si esta present a la societat. A la UPF no es produeix aquesta
feminitzacié ni entre el PAS ni entre el PDI.

« La figura d'agregat/titular té el mateix pes entre les dones que entre els homes
del PDI (si bé la figura funcionarial esta masculinitzada i la laboral feminitzada).

Punts debils

« Els homes tenen en major mesura contractes de funcionari i les dones
contractes laborals temporals i beques, i en menor mesura contractes laborals
fixes. Aquesta diferéncia s’amplia en el cas dels PDI doctors.

« Existeix un fenomen de segregacio vertical pel que fa a les categories del PDI.

« S’identifica també un fenomen lleu de segregacio vertical pel que fa a les
categories laborals del PAS.

* Hi ha una bretxa retributiva mitjana d'un 13,7% (2014) entre el PDI, mentre
que entre el PAS la bretxa és inversa( del 7,9% favorable a les dones).

« S’identifica un fenomen de segregacié horitzontal per als dos col-lectius.

158



9. Organitzacio dels temps i conciliacio

Els centres de treball s'’han de comprometre amb I'assumpcié de tasques de cura
per part dels seus treballadors i treballadores, ja que aquestes sdn necessaries per
al conjunt de la societat. En aquest sentit existeix una regulacié de diversos
mecanismes, principalment permisos i excedéncies per a l'atencié de persones
dependents (inclosos fills i filles). En el present apartat es mesura |'exercici
d’aquests permisos i es valora el pes de les esmentades responsabilitats familiars
en la carrera professional del personal de la UPF.

Aixi, el primer sub-eix analitza I'Gs de les anomenades “mesures per a la
conciliacid”: permisos de maternitat o paternitat o per altres situacions de cura, aixi
com reduccions de jornada per a la cura i també mesures (pilot) de teletreball
adrecades al PAS. Se’n valora el seu exercici en cadascun dels col-lectius que
formen el personal de la UPF (PDI i PAS), aixi com la seva distribucié per sexes.
Aix0 ens permet aproximar-nos a la qliestio de si dins de la cultura organitzativa de
la institucié esta igualment acceptat que siguin homes o dones els qui en facin
gaudi. Cal assenyalar aqui que I'anomenat “treball de reproduccid social”, de no ser
facilitat i defensat per a tots i totes les membres de la comunitat universitaria,
esdevé una sobrecarrega per a les dones, donada la forta resisténcia de la divisio
de rols a les llars (pressié perqué les dones es facin carrec de les persones
dependents i perqué els homes assoleixin majors quotes d’éxit professional). Cal
tenir present que linjust repartiment de tasques de cura causa, considerat
globalment, un perjudici per a la societat i per a la comunitat cientifica en
particular, que perd capital huma valuéds: el de les docents i investigadores.

El segon sub-eix s’aproxima a la qliestid6 de si les responsabilitats familiars
constitueixen una barrera per al desenvolupament professional i si aquest fenomen,
en cas d’existir, és neutre al génere. Per abordar-ho, s’han inclos dos indicadors:
un sobre el nombre mitja de fills/es del PDI en funcidé de la seva categoria laboral, i
un altre que explora si els carrecs de gestid del PAS tenen en la mateixa mesura
fills/es menors que els membres del mateix col:lectiu que no ocupen aquestes
posicions.
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Eix Organitzacié dels temps i conciliacié
Sub-eix Us de mesures per a la conciliacié

Indicador 9.1.1. Us del PAS de permisos per a la cura

Distribucio de permisos per a la cura segons el sexe de la

Descripcio persona que n'ha fet Us

Col-lectiu afectat PAS

Periode Del curs 2008-2009 al curs 2013-2014

Font Recursos Humans PAS

Fita DiStri!:)l;JCiO' gq_uivalent dels _ diversos permisos en cada
sexe i us suficient dels permisos

Resultats

Els permisos soén usats de forma molt majoritaria per part de les dones. Aix0 és aixi
malgrat que poden ser usats per homes o ser compartits (aquest és el cas del
permis de lactancia i de maternitat). A més, el cas del permis no retribuit per cura
d'un familiar (de segon grau), que ha estat sol-licitat per 11 dones i per 3 homes,
també sembla confirmar el major compromis de les dones -a causa dels rols socials
de génere- amb la tasca de cuidador/a.

Permisos per a la cura per sexe

: Dones Homes Total

Permisos - - -
Nam. % Nam. % Nam.
Lactancia (compactada o no) 122 92% 10 8% 132
Maternitat 150 98% 3 2% 153
Paternitat 3 2% 152 98% 155
Permis no retribuit per cura de familiar 11 79% 3 21% 14

A banda d’aquests permisos, hi ha mesures de conciliacid6 complementaries que es
recullen al conveni, a I'EBEP i/o a la normativa interna de la Universitat de les que
poden gaudir els treballadors de la UPF (laborals i funcionaris). Aquestes mesures
com els 20 dies de permis de paternitat, les franges flexibles d’entrada i de sortida
o els permisos recuperables, suposen una millora per a la conciliacié familiar
respecte dels permisos oferts per la Seguretat Social.

Avaluacio:

Observacions

Agrupacié de codis de la matriu original:

Lactancia (compactada o no): Lactancia i compactacié lactancia.

Paternitat: Paternitat Seguretat Social i paternitat UPF.

Permis no retribuit per cura de familiar: Permis sense retribucid per cura d’un
familiar (fins a segon grau).

Maternitat: Maternitat i adopcié internacional.
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Eix Organitzacié dels temps i conciliacié

Sub-eix Us de mesures per a la conciliacié
. 9.1.2. Us per part del PAS de reduccions de jornada
Indicador
per a la cura
D o Distribucio de les reduccions de jornada per a cura
escripcio .
gaudides pel PAS per sexe
Col-lectiu afectat PAS
Periode Del curs 2008-2009 al curs 2013-2014
Font Recursos Humans PAS
Distribucié equivalent de I'Us de les diferents reduccions
Fita de jornada en cada sexe i Us suficient de les reduccions
de jornada
Resultats

Les reduccions de jornada (en alguns casos amb el 100% del salari i en d'altres
amb reducci6 de salari) han estat usades de forma molt majoritaria per dones. Aix0
és aixi en tots els casos i, de fet, el nombre d'homes que gaudeixen d'aquest tipus
de reduccié de jornades és residual, excepte pel que fa a la cura de fills/es. En
aquest cas, tot i només representar el 12% dels permisos gaudits, aquesta xifra
ascendeix a 35, sobre els 39 casos totals de reduccions de jornada aplicades als
homes. El total de permisos gaudits per dones és de 322 i la gran majoria també
estan destinats a la cura de les criatures.

Reduccions de jornada

Dones Homes Total
Num. % Num. % Num.
Reduccié de jornada per cura familiar 23 92% 2 8% 25
Reduccié de jornada per cura filla/a 247 88% 35 12% 282
Altres formes de reduccié de jornada 52 96% 2 4% 54

Entre els homes del PAS que han estat pares (segons podem deduir pel fet d'haver
sol-licitat el permis de paternitat) un 2% han sol-licitat també una part del permis
de maternitat. Aquest percentatge és molt similar al de la mitjana de Catalunya, on
I'any 2014 ho van sol-licitar un 1,9% de pares.

Avaluacio: Vermell

Observacions
Agrupacié de codis de la matriu original:

Reduccié de jornada per cura de fill/a inclou: guarda legal red. 1/3 (100%
retribucié), guarda legal red. 1/3 (Lab.), guarda legal red. jorn. 1/2, guarda legal
red. jorn. 1/3, guarda legal red. jorn. 1/7 (85,71%), guarda legal red. jorn. 1/7
(92%), red. 1/3 guarda legal discapacitat.

Reduccié jornada per cura familiar: cura familiar 1r grau 1/2 jorn (100%), red. 1/3
familiar 2n grau>65% discapac.
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Altres formes de reduccio de jornada (sense causa especificada): reduccié 1/3 de la
jornada (66,67%), compactacid reduccio.
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Eix Organitzacié dels temps i conciliacié

Sub-eix Us de mesures per a la conciliacié
Indicador 9.1.3. Us de mesures de teletreball
Descripcio Participants al pla pilot de teletreball per motivacio i sexe

Col-lectiu afectat PAS

Periode Curs 2014-2015

Ind. Perfil de les persones sol-licitants per a la participacié al pla

Complementari pilot

Font Recursos Humans PAS

Fita Distribucio equivalent de I'Us del teletreball en ambdds sexes i
perfils similars de les persones sol:licitants

Resultats

Entre el mes de maig de 2014 i el mes de juliol de 2015 s'ha dut a terme un pla
pilot de teletreball en el qual han participat 31 persones (seleccionades entre 51
sol-licitants). L'objectiu ha estat avaluar aquest sistema. De les 31 persones
seleccionades el 90% han estat dones i el 10% homes. Més de la meitat de les
persones que s'hi han acollit han argumentat raons de conciliaci6 de la vida
personal i familiar.

Participants al pla pilot de teletreball
L, Dones Homes Total
Motivacio - - p
Num. | % ver. |% hor.| Nam. | % ver. | % hor. | Nam. | % ver. | % hor.
Conciliacio 14 50% 88% 2 67% 13% 16 52% 100%
Altres motius 14 50% 93% 1 33% 7% 15 48% 100%
Total 28 100% | 90% 3 100% | 10% 31 | 100% | 100%

D'altra banda, en relacié al perfil de les persones que han sol:licitat acollir-se al
programa, 43 d'elles, és a dir el 84%, han estat dones. En un 55% dels casos s'ha
argumentat la conciliaci6 com a motiu per a la realitzacio del teletreball. A més,
I'edat mitjana de les persones sol:licitants és lleugerament superior als 41 anys, i
en el 73% dels casos tenen fills/es o altres persones a carrec. Aquest perfil varia
segons el sexe, ja que els homes sén més joves -no arriben als 38 anys- i tenen
menys persones a carrec. Malgrat aix0, al-leguen raons de conciliacié en un major
percentatge (63%) que les dones (53%).

Perfil persones sol'licitants pla pilot
teletreball
Total (51)
Motiu conciliacié Edat mitiana Persones a carrec
55% 41,1 73%
Dones (43)
Motiu conciliacié Edat mitiana Persones a carrec
53% 41,7 74%
Homes (8)
Motiu conciliacié Edat mitiana Persones a carrec
63% 37,8 63%

Avaluacio:
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Eix Organitzacié dels temps i conciliacié
Sub-eix Us de mesures per a la conciliacié

Indicador 9.1.4. Us per part del PDI de permisos per a la cura

Distribucio de permisos per a la cura segons el sexe de la

Descripcio persona que n'ha fet us.

Col-lectiu afectat PDI

Periode Del curs 2008-2009 al curs 2013-2014

Font Recursos Humans PDI

Fita DiStri!:)l;JCiO' gq_uivalent dels _ diversos permisos en cada
sexe i us suficient dels permisos

Resultats

En el cas del PDI també son les dones les qui fan Us, en general, dels permisos per
a la cura. Entre les dones, de les 150 que van fer Us del permis de maternitat —i per
tant, suposem, van ser mares- 122 van fer Us també del permis de lactancia.
Aguest Us queda lluny del 100% de gaudi que podriem esperar. Els homes, que
també podrien accedir-hi en certs casos, s’hi van acollir en 10 ocasions. Aixi
mateix, entre els homes del PDI que han estat pares (segons podem deduir pel fet
d'haver sol-licitat el permis de paternitat), un 11% han sol-licitat també una part
del permis de maternitat. Aquest percentatge (si bé correspon a un nombre molt
petit, son 3 els casos) és superior al de la mitjana de Catalunya, on I'any 2014 ho
van sol:licitar un 1,9% i indica uns valors favorables d’aquest col:lectiu a la
transformacid dels rols de génere en relacié a la cura.

A més, hi ha 3 dones que han gaudit del permis de paternitat a carrec de la UPF, ja
que les dones tenen aquest dret quan sén "l'altre progenitor" respecte una mare.

Permisos per a la cura
Dones Homes Total
Nam. % Num. % Nam.
Lactancia (compactada o no) 122 92% 10 8% 132
Maternitat 150 98% 3 2% 153
Paternitat 3 2% 152 98% 155
Permis no retribuit per cura de familiar 11 79% 3 21% 14

Avaluacio:

Observacions

Agrupacié de codis de la matriu original:

Lactancia (compactada): compactacié lactancia.

Paternitat: paternitat Seguretat Social i paternitat UPF.

Permis no retribuit per cura de familiar: Permis sense retrib. cura familiar 2n gr.
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Eix Organitzacié dels temps i conciliacié

Sub-eix Us de mesures per a la conciliacié
Indicador 9.1.5. Us per part del PDI de reduccions de jornada
. Distribucio de les reduccions de jornada per a cura del
Descripcio .
PDI segons el sexe de les persones que |'han usat
Col-lectiu afectat PDI
Periode Del curs 2008-2009 al curs 2013-2014
Font Recursos Humans PDI
Distribucié equivalent de I'Us de les diferents reduccions
Fita de jornada en cada sexe i Us suficient de les reduccions
de jornada
Resultats

Les reduccions de jornada (en alguns casos amb el 100% del salari, i en d'altres
amb reduccié de salari) han estat usades de forma molt escassa pel PDI. De fet,
només en 23 casos s'ha usat aquest recurs per a la cura de persones dependents
dins de la llar. I la practica totalitat de persones que n'han fet Us (21 sobre 23) han

estat dones.

Reduccions de jornada

Dones Homes Total

Nam. % Nam. % Nam.
Reduccié de jornada compactada 9 100,0% 0 0,0% 9
Reduccié per cura de fill/a 12 85,7% 2 14,3% 14

Avaluacio:

Observacions

Agrupacié de codis de la matriu original:

Vermell

Reduccié de jornada per cura de fill/a inclou: guarda legal red. 1/3 (100%
retribucid), guarda legal red. jorn. 1/2 (60% de retribucio)

Reduccid de jornada compactada: compactacié reduccié jornada (100% retribucio).
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Eix Organitzacié dels temps i conciliacié

Impacte de les carregues familiars en la carrera

Sub-eix ;
professional
. 9.2.1. Paternitat i maternitat del PDI segons
Indicador . .
categoria professional
D . Nombre mitja de fills/es del PDI segons la seva categoria
escripcio .
i sexe
Col-lectiu afectat PDI
Periode 2014
Font Recursos Humans PDI
Fita Equilibri del nombre mitja de fills/es per sexe i per
categoria
Resultats

Amb aquest indicador es pretén aproximar-se a la qlestié de si les carregues
familiars son una dificultat a I'hora de dur a terme la carrera académica, i si
aquesta dificultat és diferent per als homes que per a les dones. La taula mostra
que a gairebé totes les categories de la carrera académica els homes tenen de
mitjana més fills/es que les dones, excepte en el cas de la posicid investigador/a
postdoctoral i en les d’associat/da i lector/a on la xifra és la mateixa per a dones i
homes.

Els i les PDI amb més fills o filles son els catedratics (2) i els investigadors/res
postdoctorals de programes externs (1,8), seguits del professorat associat,
agregat/titular, i emerit, amb 1,7 fills/es.

La mitjana de fills i filles del PDI és la mateixa per a homes que per a dones, i és de
1,22, una mica més baixa que la mitjana de fills/es del conjunt de la poblacié a
Catalunya, que I'any 2014 va ser d'1,4 segons |'Idescat.

Mitjana fills/es del PDI

Categoria Equivalent Dones Homes Total
Assistent de Recerca/Docencia 0 0 0
Investigador/ra Predoctoral 1,3 1,7 1,5
Investigador/a Postdoctoral 1,6 1,5 1,5
Investigador/a programa extern 1,7 2 1,8
Prof. Associat/da 1,7 1,7 1,7
Prof. Convidat/da 0 0 0
Prof. Col'laborador/a 1 np 1
Prof. Col'laborador/a Doctor/a 1,3 1,7 1,5
Prof. Ajudant 1 0 1
Prof. Lector/a o Ajudant Doctor/a 1,6 1,6 1,6
Prof. Agregat/da o Titular 1,5 1,8 1,7
Prof. Catedratic/a 1,9 2 2
Prof. Emérit/a 1,3 1,9 1,7
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No hi ha casos d'home professor col-laborador, per aquest motiu a la taula s'indica
que no (no procedeix).
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Eix Organitzacié dels temps i conciliacié

Impacte de les carregues familiars en la carrera

Sub-eix .
professional
: 9.2.2. Paternitat i maternitat del PAS amb carrecs
Indicador -
de responsabilitat
Distribuci6 per sexe del PAS amb carrecs de
Descripcio responsabilitat que tenen fills o filles nascuts I'any 1997 o
en anys posteriors
Col-lectiu afectat PAS
Periode 2014
Font Recursos Humans PDI

Pes equivalent en ambdds sexes del PAS amb fills/es en
Fita carrecs de responsabilitat. Pes equivalent de la situacid
de parentalitat del PAS amb i sense carrec.

Resultats

S'observa que la proporcié de dones del PAS que ostenten carrecs de gestio i tenen
fills/es menors de 18 anys és menor que la dels homes en la mateixa situacié. En
canvi, la paternitat/maternitat del conjunt del PAS és equivalent entre els sexes. El
59% de les dones en un carrec de gestio tenen fills/es menors, mentre que aquest
percentatge ascendeix al 86% en el cas dels homes. La paternitat i maternitat
d'homes i dones és d'un 31% del conjunt del personal dones i del 30% del personal
homes. El nombre de persones amb fills/es entre aquelles que tenen carrec és
superior al del conjunt del personal, una diferéncia que pot tenir a veure amb la
cohort de persones que ostenten carrecs de responsabilitat.

Amb aquest indicador es pretén identificar si les carregues familiars suposen una
dificultat afegida per a les dones respecte dels homes a I'hora d'ocupar una posicio
en la qual podria resultar més dificil la conciliacié. L'actual taula apunta a una
resposta afirmativa a aquesta hipotesi, tot i que el petit nombre de casos convida a
la prudéncia, i a un estudi en major profunditat sobre la gliestio.

PAS amb i sense fills/es
Dones Homes
Carrec Amb fills/es Amb fills/es
NG % sobre Total NG % sobre Total
) total ) total
Amb carrec 22 59% 37 12 86% 14
Sense carrec 148 28% 520 77 27% 286
Total 170 31% 557 89 30% 300

Avaluacio
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Valoracio general de I'Eix 9

En relacio a I'Us de reduccions de jornades i permisos, observem que es produeix
una dualitat forga evident entre el PAS i el PDI. El PAS en fa un Us que multiplica
per dos el del PDI, en el cas dels permisos, i per deu, en el cas de les reduccions de
jornada. En general, un nombre relativament elevat de PAS ha fet servir aquests
permisos i reduccions per a la cura. També un petit nombre de PAS ha tingut
I'oportunitat d’acollir-se al pla pilot de teletreball que, tot i no ser concebut com una
eina per a facilitar Unicament la conciliacié, ha servit per aquesta finalitat, segons
indiquen les motivacions assenyalades per les seves i els seus participants. En
aquest cas, resulta rellevant (si bé l'escas nombre de persones afectades fa ser
prudent al respecte) que la major part de les persones que s’hi ha acollit han estat
dones pero, que els homes, en termes relatius, han adduit en major mesura
motivacions relatives a la conciliaci6 com el motiu per a participar en aquest
programa. Malgrat tot, I'absentar-se del lloc de treball per a I'lUs de permisos i de
reduccions de jornades -retribuits/des o no- reprodueix l'estructura social de
génere: sense distincions, totes aquestes mesures son usades de forma majoritaria
per dones.

En relacié al nombre mitja de fills/es, les dones es troben per sota dels homes en
practicament totes les categories de la carrera académica. Entre el PAS s'observa
que el nombre de dones que ostenten carrecs de gestid i tenen fills/es menors de
18 anys l'any 2014 és proporcionalment menor que el d’homes en la mateixa
situacio.

Finalment, és important esmentar que no disposem d’informacié que permeti
analitzar la situacié de l'alumnat en relacié a I'exercici de les responsabilitats de
cura i al dret a la conciliacio.

Punts forts
« S’ha dut a terme un pla pilot de teletreball.

« Els homes han adduit en major mesura motius de conciliacié per acollir-se al pla
pilot de teletreball.

« Els homes del PDI han sol-licitat, en major proporci6 que la mitjana de
Catalunya, permisos de maternitat.

Punts debils

« Els permisos per cura son usats de forma molt majoritaria per part de les
dones, tant entre el PAS com entre el PDI. El mateix succeeix en les reduccions
de jornada.

« El PDI fa molt poc Us dels permisos i les reduccions per cura.

« Entre el PDI, les dones tenen menys fills/es en practicament totes les categories
de la carrera acadéemica.
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10. Violencia masclista a la comunitat universitaria

L'abril de 2008 el Ple del Parlament de Catalunya va aprovar la Llei 5/2008, del 24
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. En aquest eix
s’analitza el grau de coneixement i sensibilitzacié de la comunitat universitaria
sobre la violéncia masclista, aixi com quina és la prevalenga de la violéncia
masclista a la comunitat universitaria, en particular entre I'alumnat. A més, també
s’hi revisa I'existéncia de protocols o circuits de prevencid i atencié a les situacions
de violéncia per part de la UPF.

Historicament la violéncia masclista s’ha vist com una problematica propia de
I'ambit privat que no podia ser abordada des d’institucions publiques com pot ser la
Universitat. Aquesta concepcié encara ajuda a amagar la realitat i dificulta el seu
tractament des d’ambits publics. En I'ambit laboral, pero, si que s’ha establert
I'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe com a discriminacions
denunciables i punibles, gracies al marc juridic establert per la Llei Organica
1/2004, del 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia
de génere. Aquesta llei ha facilitat I'abordatge d’aquest tipus de situacions en
I'ambit universitari, on PAS i PDI es regeixen per contractes laborals. L'alumnat
queda fora d’aquestes regulacions i per tant, cal tractar de diferent manera aquest
col-lectiu tenint presents algunes especificitats.
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Eix Violéncia masclista a la comunitat universitaria

10.1. Protocol d'actuacié en casos de violéncia
Indicador masclista a la comunitat universitaria que afecti
I'alumnat

Existéncia d'un protocol d’actuacid en casos de violéncia

resEipEe masclista a la comunitat universitaria que afecti I'alumnat
Col-lectiu afectat Alumnat, PAS i PDI
Periode De 2008 a 2015
Font Seu electronica UPF

. Existéncia i idoneitat d’'un protocol d’actuacié en casos de
Fita T . . ) . , .

violencia masclista que inclogui el col-lectiu d’estudiants

Resultats

D’una banda, el Codi de la Universitat Pompeu Fabra sobre conductes violentes,
discriminatories o d’assetjament aprovat |'abril de 2011 pel Consell de Govern va
ser revisat el maig de 2015 per incloure el col-lectiu d’estudiants. El seu objectiu és
protegir els membres de la comunitat universitaria de conductes violentes, prevenir
|'aparicié d’aquestes i sancionar qualsevol comportament d’aquest tipus. Aquest
document fa referéncia a tots els tipus de violéncia.

D’altra banda, el Protocol per la prevencid, deteccié i actuacié contra la violencia
masclista que afecti estudiants de la UPF, aprovat també el maig de 20152, detalla
les tipologies de violéncia masclista i preveu un procediment d’actuacié en cas que
aquesta es produeixi, fins i tot per mitja de les noves tecnologies. L'esmentat
protocol permet la presentacio de la denuncia fins al cap d’un any d’haver finalitzat
els estudis, sempre i quan l'agressor segueixi formant part de la comunitat
académica.

Es recull el principi d’especialitzacié ja que la denuncia es presenta davant l'agent
d'igualtat i els fets son investigats per la Comissié Permanent Contra la Violéncia
Masclista, integrada per membres dels diferents col-lectius de la comunitat
universitaria amb especialitzacid professional en I'ambit de la igualtat de génere.

A més, aquest document recull la importancia de desenvolupar accions de
sensibilitzacio i la necessitat de registrar el nombre de dendncies, tot elaborant un
informe cada dos anys.

UPF Igualtat va liderar el procés de redaccid del Protocol, juntament amb
Assessoria Juridica i amb el suport extern de l'associaci6 Dones Juristes.
Posteriorment, el va sotmetre a discussi6 davant la Comissi6 Permanent de
Politiques d’'Igualtat i el Consell d’Estudiants.

Finalment, a partir del curs 2015-2016, donada la manca de recursos especialitzats
a nivell d'atencio psicologica de les victimes, la UPF s’ha integrat al Programa per a
les Universitats contra la violéncia masclista (PUC). Es tracta d'un servei
proporcionat per Conexus, amb el suport de I'Institut Catala de les Dones.

2 podeu trobar el protocol a: https://seuelectronica.upf.edu/normativa/upf/comunitat/estudiants/protocol.html. El
document esta disponible també en castella, i s’esta treballant en la seva traduccié a I'anglés. Va
apareéixer publicat al DOGC NiUm.7117, 10.5.2016.
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Avaluacio: Verd

Observacions

Cal realitzar una difusié permanent de |'existéncia d’aquest protocol.

Cal ampliar la cobertura del protocol per combatre la LGBTIfobia, tal com estableix
la Llei 11/2014. Cal recordar també que la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
eradicar I’'homofobia, la bifobia i la transfobia, obliga les universitats a “elaborar un
protocol de no-discriminacié per radé d’orientacié sexual, identitat de génere o
expressio de génere” (article 13).
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Eix Violéncia masclista a la comunitat universitaria
. 10.2. Accions de formacié i sensibilitzaci6o en
Indicador . . . s . .
materia de violencia masclista
L Existéncia d’accions de formacid i sensibilitzacié en
Descripcio S, s .
materia de violencia masclista
Col-lectiu afectat Alumnat, PAS i PDI
Periode De 2008 a 2014
Font UPF Igualtat
Fita Nombre suficient i idoneitat de les accions de formacio i
sensibilitzacid en matéria de violéncia masclista
Resultats

Mesures de sensibilitzacio realitzades:

Exposicié de pintures "Trencant el silenci"(25 de novembre del 2009)

DIGUES LA TEVA! Les aportacions rebudes es van llegir i van ser objecte de
debat a la taula rodona segient: "Diguem no a la violéncia contra les
dones!" (novembre de 2011)

Distribucié d'una polsera del Dia Internacional contra la Violéncia de Génere
(novembre de 2011)

Adhesiéo al Dia Internacional contra la Violéncia de Geénere, mitjangant
I'exposicié de pancartes als tres campus de la Universitat (novembre 2012)

Programacio de la interpretacid teatral de I'Esclusa, monoleg a carrec d'Ana
Plaza, (novembre de 2013)

“25N: colors contra la violéncia de génere” (novembre de 2014)

Taller participatiu "Violéncia masclista entre joves: qué en sabem? des d'on
la mirem?" (novembre de 2014)

Murals contra la violéncia de génere (novembre de 2014)

Mesures de formacio realitzades:

Taller "Génere i mitjans de comunicacié” adrecat a estudiants (novembre de
2014)

“Violéncia de génere: Dimensid social i prevencié des de l'accié docent a la
Universitat”. La UPF va organitzar aquest curs dirigit exclusivament al PDI
de la Universitat i organitzat pel Centre de Qualitat i la Innovacié Docent
(novembre de 2014)

“Acci6é formativa: Impulsar la identitat de génere a la UPF”. Aquesta accid
formativa anava adrecada als caps de servei (novembre de 2014)

Observem que la tendéncia és molt positiva, ja que per a I'any 2014 s’intensifiquen
les accions de sensibilitzacié i formacié. Aquestes no només van dirigides a
I'alumnat, sind que es fan accions formatives dirigides a practicament tota la
comunitat universitaria. El compromis per a la prevencié de la violéncia masclista
hauria de ser assumit per tots els serveis, incorporant una formacio especifica en la
seva programacio anual.
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El pla de difusié del Protocol ha contemplat diferents accions al llarg del curs
académic, amb un nombre més elevat d'accions desenvolupades durant la Setmana
de la Igualtat al voltant del 25 de novembre.

Avaluacio: Ambre
Observacions

Cal incorporar en les activitats de sensibilitzacid la lluita contra la LGTBIfobia, com
ja s’ha comencat a fer amb la Setmana de la Igualtat al voltant del Dia
Internacional contra la LGBTIfobia, el maig de 2016.
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Eix Violéncia masclista a la comunitat universitaria

10.3. Protocol d’actuacié en casos d’assetjament

(MEHEEEEr sexual i per ra6 de sexe en I'ambit laboral
Existéncia d’un protocol d’actuacié en casos
Descripcio d’assetjament sexual i assetjament per raé de sexe dirigit
al PAS i el PDI
Col-lectiu afectat PAS i PDI
Periode De 2008 a 2014
Font Seu electronica UPF

Existéncia i idoneitat d’'un protocol d’actuacid6 en casos
Fita d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe en
I'ambit laboral

Resultats

El PAS i el PDI sén col-lectius que es diferencien de I'alumnat per la relacié laboral
que estableixen amb la Universitat. Per aquest motiu, es regeixen segons el Pla de
Prevencié de Riscos Laborals de la UPF. Aquest pla identifica qué s’entén per
assetjament sexual i assetjament per rad de sexe i estableix les accions que
s’hauran de dur a terme en cas que es produeixi alguna d’aquestes situacions.
També estableix de manera molt clara la responsabilitat dels alts carrecs de la
Universitat. Aixi, marca les fases que s’han de seguir i concreta els agents que hi
estan implicats i detalla les responsabilitats de cadascun.

El 17 de febrer de 2016 el Consell de Govern va revisar |I'anterior protocol. El vigent
Protocol per prevenir i solucionar conflictes en matéria de conductes violentes,
discriminatories o d'assetjament (publicat al DOGC NUum. 7118, 11.5.2016) es pot
consultar a:

https://seuelectronica.upf.edu/normativa/upf/comunitat/comuna/protocol.html

Avaluacio: Verd

Observacions

Cal realitzar una difusié permanent de |'existéncia d’aquest protocol.
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Eix Violéncia masclista a la comunitat universitaria

10.4. Existéncia de situacions de violéncia masclista

Ll a la Universitat
o, Existéncia de situacions de violéncia masclista a la
Descripcio ) ;
Universitat
Col-lectiu afectat Alumnat, PAS i PDI
Periode 2008-2014
HILL, JOSEP. Estudi sobre assetjament sexual a la
Font Universitat Pompeu Fabra (2012-2013), Treball de fi de

grau (Criminologia i Politiques Publiques de Prevencio),
Facultat de Dret

Descens progressiu de situacions de violéncia masclista.
Fita Existencia d‘'un mecanisme de monitoritzacié de
situacions de violéncia masclista

Resultats

En l'actualitat es desconeix el nombre de situacions de violéncia masclista a la
Universitat (inclos d'assetjament sexual o per rad de sexe) prévies a lI'entrada en
vigor dels dos protocols. Fins ara, tant el nombre de denlncies com el de consultes
ha estat forca baix, fet que es pot deure a l'encara débil coneixement de la
comunitat universitaria de I'existéncia d’aquests instruments.

Tot i aixi, 'estudi elaborat per Josep Hill (2013) com a treball de fi de grau, Estudi
sobre assetjament sexual a la Universitat Pompeu Fabra, indica que un 95,1% de la
comunitat universitaria respon que no ha patit assetjament sexual, mentre que un
3,9% respon que si que n’ha patit quan es fa la pregunta de manera directa. Ara
bé, quan es demana per situacions com les bromes de caracter sexual, els
comentaris vexatoris, la ridiculitzaci6 en public, I'apropament no desitjat i
I'assetjament virtual, un 42,5% de les persones enquestades indiquen haver patit
alguna d'aquestes situacions. D'altra banda, el percentatge de persones que
manifesten haver patit contacte fisic no desitjat i sexe sota coaccid és coincident
amb el nombre de persones que declaren haver patit assetjament. Aquest estudi
apunta doncs a l'existéncia tant d'assetjament com d'agressions sexuals, aixi com a
una mancanca en la identificacié d'aquests fenomens per part de la Universitat.

Cal assenyalar que tant el Protocol per la prevencio, deteccié i actuacio contra la
violencia masclista que afecti estudiants de la UPF com el protocol establert al Pla
de Riscos Laborals permeten I'activacié d'un sistema de recollida d'informacio.

Avaluacio:
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Eix Violéncia masclista a la comunitat universitaria

10.5. Sensibilitzacié de la comunitat universitaria

(MEHEEEEr respecte la violéncia masclista a la Universitat
Grau de sensibilitzacié i d'identificacié correcta de la
Descripcio comunitat universitaria respecte la violencia masclista a
la Universitat
Col-lectiu afectat Alumnat, PAS i PDI
Periode Curs 2012-2013
HILL, JOSEP. Estudi sobre assetjament sexual a la
Universitat Pompeu Fabra (2012-2013), Treball de fi de
Font . . o PR i
grau (Criminologia i Politiques Publiques de Prevenciod),
Facultat de Dret
Existencia d'una correcta identificacié i sensibilitzacio
Fita respecte el fenomen de la violéncia masclista. Existéncia
d’'un mecanisme de monitoritzacid d'aquesta correcta
identificacio
Resultats

En l'actualitat es desconeix el grau d'identificaci6 de les diverses violéncies
masclistes i de sensibilitzacié al respecte que existeixen a la comunitat
universitaria.

Tot i aixi, I'estudi elaborat per Josep Hill com a treball de fi de grau, Estudi sobre
assetjament sexual a la Universitat Pompeu Fabra, mostra una subestimacié de
I'assetjament sexual aixi com una identificacié desigual de les diverses situacions
constitutives d'assetjament sexual.

Segons aquest estudi, el col-lectiu més sensibilitzat és el PDI, ja que identifiquen
I'existéncia d'assetjament sexual en major mesura que la resta de col-lectius en
totes les situacions plantejades. Per altra banda, observem un consens molt elevat
a tota la comunitat universitaria sobre que el contacte fisic no desitjat, el sexe sota
coaccid o l'apropament no desitjat sén accions constitutives d’assetjament sexual,
pero aixd no passa amb les altres situacions esmentades.

Queé és lI'assetjament sexual?

Total Alumnat PDI PAS
Contacte fisic no desitjat 79,6 77,8 87,2 82,4
Sexe sota coaccid 69,8 68 71,8 76,5
Apropament no desitjat 67,4 68 69,2 64,7
Comentaris vexatoris 53,3 45,4 74,4 68,6
Assetjament virtual 35,1 36,1 28,2 37,3
Bromes de caracter sexual 33,3 29,4 51,3 35,3
Ridiculitzacié en public 18,2 17 28,2 15,7
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A la taula seglient es mostra la percepcié de la comunitat universitaria respecte la
dimensié del fenomen de l'assetjament a la UPF, mesurada en una escala de I'1 al
5, on 1 és el valor minim i 5 és el valor maxim. La percepcid és baixa ja que se
situa en un 1,59 respecte 5. Cal assenyalar que els homes perceben una incidéncia
de la violéncia més alta que les dones. L'alumnat és el col-lectiu que percep una
major incidéncia d’aquest fenomen. En tot cas, en general, a la UPF I'assetjament
es percep com una problematica llunyana i poc freqient.

Percepcié de la dimensié de l'assetjament sexual a la UPF (escala 1-5)
Sexe Ocupacio
Total
Dones Homes Alumnat PDI PAS
1,55 1,67 1,64 1,53 1,45 1,59

Si entenem que la sensibilitzacid vers la problematica de la violéncia masclista
implica coneixer quines formes té i ser capac d'identificar-les quan es produeixen,
amb aquestes dades observem una baixa sensibilitat respecte a aquesta questié.
Alguns tipus de violéncia estan més reconeguts que d’altres, els quals encara
passen inadvertits. En qualsevol cas els percentatges sén molt baixos, ja que en
cap de les situacions se supera el 80% d'identificacio del fenomen; a més, la
percepcio sobre la incidéncia de I'assetjament a la Universitat és baixa.

Avaluacio: Vermell
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Eix

Indicador

Descripcio

Col-lectiu afectat

Periode

Font

Fita

Resultats

Violéncia masclista a la comunitat universitaria

10.6. Coneixement per part de Ila comunitat
universitaria dels recursos de la Universitat sobre
violéncia masclista

Grau de coneixement per part de la comunitat
universitaria dels recursos de la Universitat per donar
resposta a les situacions de violéncia masclista

Alumnat, PAS i PDI
Curs 2012-2013

HILL, JOSEP. Estudi sobre assetjament sexual a la
Universitat Pompeu Fabra (2012-2013), Treball de fi de
grau (Criminologia i Politiques Publiques de Prevencio),
Facultat de Dret

Nivell de coneixement alt dels recursos de la Universitat
en matéria de violéencia masclista. Existéncia d’un
mecanisme de monitoritzacié d'aquest coneixement.

En l'actualitat no disposem d'informacioé sobre el grau de coneixement per part de
la comunitat universitaria dels mecanismes de la Universitat per donar resposta a
situacions de violéncia masclista.

Tot i aixi, segons l'informe Estudi sobre assetjament sexual a la Universitat Pompeu
Fabra gairebé el 60% de la comunitat universitaria no identifica la necessitat
d'aquests recursos. Aquest fet és un impediment per a qué s'assoleixi un grau de
coneixement adequat dels mateixos, que garanteixi la seguretat de les possibles

victimes.

Avaluacio:

Vermell
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Valoracio general de I'Eix 10

La violéncia masclista és una xacra que esta present en tots els ambits de Ia
societat actual, i la Universitat no se n‘escapa. Per aquest motiu es valora molt
positivament I’existéncia d’un protocol d’actuacido en casos de violéncia masclista
anomenat Protocol per la prevencid, deteccié i actuacidé contra la violencia masclista
gue afecti estudiants de la UPF el qual defineix i acota quines situacions son
constitutives de violéncia masclista i ofereix actuacions de resposta centrades en
atorgar el benestar, la seguretat i el confort a la victima. Aquest protocol, a més,
també fa especial émfasi en la importancia de les accions de formacid i
sensibilitzacio, fet que s’ha traduit en un augment d’aquestes al llarg del curs 2013-
2014. Sén accions dirigides a tota la comunitat universitaria, perd0 mancaria
implicar a més serveis per tal que la formacié en violéncia masclista fos impartida
cada any. A diferéncia de I'alumnat, el PAS i el PDI es regeixen pel Pla de Prevencio
de Riscos Laborals de la UPF. Aquest pla defineix els conceptes d’'assetjament
sexual i assetjament per rad de sexe i estableix mecanismes de prevencio i
protocols d’atencié a les victimes, perdo no és un pla especific sobre violéncia
masclista.

Pel que fa a la percepcido de |'existéncia de situacions de violéncia masclista a la
Universitat, trobem que segons I|'estudi de Josep Hill (2013), Estudi sobre
assetjament sexual a la Universitat Pompeu Fabra, la comunitat universitaria esta
fortament desinformada sobre quines son les situacions constitutives de violéncia, i
només el PDI presenta unes xifres de sensibilitzacié superior. La desconeixenga
dificulta la deteccié i la manca de deteccié dificulta el tractament i la denuncia
d’aquestes situacions. En I'ambit de la sensibilitzacid, la Universitat podria seguir
augmentat les accions que ja s’estan duent a terme i treballar perque tota la
comunitat universitaria pugui estar informada i ser un agent de deteccidé actiu de
totes les situacions de violéncia. Aixi mateix, caldria assegurar un alt nivell de
formacio en la matéria a les persones que ofereixen els recursos d’atencio a les
victimes.

Punts forts

« Existeix un protocol d’actuacié en casos de violéncia masclista que afectin el
col-lectiu d’estudiants.

« Tendéncia positiva quant al nombre d’activitats de sensibilitzacid sobre
violéncia masclista.

« Existeix un protocol d’actuacié en casos d’assetjament sexual i per rad de
sexe en |I'ambit laboral, en el marc de la prevencié de riscos laborals.

Punts febles

+ Manca transversalitzar els aspectes relacionats amb la violéncia masclista en
les activitats de formacid del personal de la UPF.

« Hi ha indicis que no existeix una correcta identificacié i sensibilitzacié
respecte la violéncia masclista per part de la comunitat universitaria.

« Hi ha indicis que no existeix un nivell de coneixement adequat dels recursos
de la Universitat per atendre les dones que pateixen violéncia masclista.

180



IV. Resum de lI'avaluacio per
indicadors
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Eix 1. Institucionalitzacioé de les politiques d’igualtat de génere

1.1 Planificacio transversal de politiques d'igualtat Vermell
1.2 Lideratge institucional
1.3 Partida economica especifica Vermell
1.4 Institucionalitzacio de la transversalitat de génere a Vermell
I'organigrama universitari
1.5 Institucionalitzacio de I'atencié a la comunitat
universitaria en matéria d'igualtat
1.6 Difusié d’'informacid sobre les politiques d’igualtat Verd
1.7 Mecanisme sistematic de recollida d'informacid Vermell
Eix 2. Nivell de sensibilitzacié sobre igualtat de géenere
2.1.1 Activitats de sensibilitzacié en materia d’igualtat de
genere
2.1.2 Formacioé per a PDI sobre perspectiva de génere
2.1.3 Formacio per a PAS sobre perspectiva de génere Vermell
2.1.4 Activitats organitzades pel col-lectiu d’estudiants Verd
relacionades amb la igualtat de génere
2.1.5 Dinamiques de génere en els espais de participacio Vermell
estudiantil
2.2.1 Doctors Honoris Causa i Guardé d’Honor Vermell
2.2.2 Ponents de les llicons inaugurals i actes de Vermell
graduacio
2.2.3 Premis del Consell Social Verd
Eix 3. Comunicacio no sexista ni androcéntrica
3.1.1 Comunicacié escrita a nivell intern Vermell
3.1.2 Comunicaciod escrita a nivell extern Vermell
3.1.3 Comunicacio visual
3.2.1 Recomanacions per I'Us no sexista del llenguatge
3.2.2 Suport operatiu per |'aplicacié de recomanacions
sobre I'Us no sexista del llenguatge
3.2.3 Politica comunicativa amb perspectiva de génere
Eix 4. Perspectiva de génere en la docéncia i la recerca
4.1.1 Assignatures amb continguts especifics de génere Vermell
als plans d'estudis
4.1.2 Assignatures amb perspectiva de génere als plans Vermell
d'estudis
4.2.1 Grups de recerca sobre génere o estudis de dones
4.2.2 Projectes de recerca Vermell
4.2.3 Tesis doctorals sobre igualtat de génere o estudis de Vermell
dones
4.2.4 Promocio de la recerca en génere entre I'alumnat Verd
4.2.5 Promocio de la recerca en génere entre el PDI
4.2.6 Participacio en instituts o organismes |
interuniversitaris de recerca sobre dones o génere
4.2.7 Fons bibliografic amb contingut de génere Vermell
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Eix 5. Composicio de génere de la comunitat universitaria

Eix 6. Distribucio per sexe dels carrecs de presa de decisions

Eix 7. Accés i desenvolupament professional
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Eix 8. Condicions laborals

Eix 9. Organitzacio dels temps i conciliacio

Eix 10. Violéncia masclista a la comunitat universitaria

Total: 41 Vermell; 39 Ambre; 18 Verd
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V. Ahnexos
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Recodificacio categories PDI

DES_CATEGORIA

RECOD CAT

Investigador CIBER

Investigador/a postdoctoral programa recerca

Investigador ICREA

Investigador/a postdoctoral programa recerca

Professor convidat

Professor/a convidat/da

Assistent de docéncia-UPF

Assistent Docéncia/Recerca

Assistent de recerca-UPF

Beca predoctoral

Beca programa de la UPF

Beca predoctoral

Beca programa del Ministeri

Beca predoctoral

Catedratic d'universitat

Prof Catedratic/a

Professor titular d'escola universitaria Prof. Titular

Professor titular d'universitat Prof. Titular

Ajuda per a la formacié postdoctoral Investigador/a postdoctoral
Ajudant Ajudant

Altres investigadors

Investigador/a postdoctoral

Investigador CIBER + professor associat

Investigador/a postdoctoral programa recerca

Investigador de la Generalitat

Investigador/a postdoctoral

Investigador de la UPF

Investigador/a postdoctoral

Investigador de projectes

Investigador/a postdoctoral

Investigador especialista

Investigador/a postdoctoral

Investigador ICREA + investigador projec

Investigador/a postdoctoral programa recerca

Investigador ICREA + professor associat

Investigador/a postdoctoral programa recerca

Investigador Marie Curie

Investigador/a postdoctoral programa recerca

Investigador del Ministeri

Investigador/a postdoctoral

P. investigador predoctoral en formacié

Investigador/ra predoctoral

Personal investigador en formacio

Investigador/ra predoctoral

Personal investigador en formacié-Gene

Investigador/ra predoctoral

Personal investigador en formacio-Minis

Investigador/a predoctoral

Personal investigador Juan de la Cierva

Investigador/a postdoctoral programa recerca

Personal investigador Ramon y Cajal

Investigador/a postdoctoral programa recerca

Professor agregat interi

Prof. agregat

Professor associat

Prof. associat/da

Professor emerit

Prof. emérit/a

Professor emeérit pla d'emeritatge

Prof. emérit/a

Professor lector (ajudant doctor)

Prof. Lector

Professor visitant

Prof. visitant

Catedratic contractat (cont. doctor)

Prof. Catedrati/a Contractat/da

Investigador ICREA+catedratic contractat

Investigador/a postdoctoral programa recerca

Professor agregat (cont. doctor)

Prof. Agregat/da

Professor col.laborador

Prof. col.laborador/a

Professor col.laborador doctor

Prof. col.laborador/a doctor/a

186




Activitats realitzades per UPF Igualtat
Curs 2009-2010

» Exposicié de pintures "Trencant el silenci", amb motiu del Dia Internacional
contra la Violéncia de Génere (25 de novembre del 2009).

» Projeccio de la pel-licula La teta asustada, amb motiu del Dia Internacional
de la Dona Treballadora (8 de marg del 2010).

« Conferéncia "Abséncia i preséncia de les dones en I'ambit cientific: situacio i
reptes a Catalunya”, amb motiu del Dia Internacional de la Dona
Treballadora (8 de marg del 2010).

« Exposicié fotografica "Afganistan vol viure", amb motiu del Dia Internacional
de la Dona Treballadora (del 8 al 12 de marg del 2010).

« Al vestibul del campus de la Ciutadella s'ha instal-lat una cartellera
destinada exclusivament a difondre noticies i temes d'actualitat relacionats
amb la igualtat entre homes i dones al mén universitari.

Curs 2010/2011

+ Videoconferéncia “La dona a l'administracié de Justicia”, amb Assumpta
Pujol, Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya i Adriana
Margarita, Magistrada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia
Federacié de Toluca (Méxic). Antonia Agullo, catedratica de Dret Financer i
Tributari de la UPF, va actuar com a moderadora.

« Concurs "Reflexié i Accid de la Igualtat de Geénere. I tu, ens dius la teva?"
entre I'alumnat de la UPF amb 13 projectes presentats.

o Premi_igualtat_accié:
http://www.upf.edu/upfigualtat/ pdf/premi igualtat accio.pdf

o No s’ha tornat a convocar més, ni es va dur a terme la proposta
presentada.

+ Conferéncia “La revolucion en femenino” a carrec de Nazanin Amirian, que
va abordar el paper de les dones musulmanes a les revolucions del nord
d'Africa.

» Sessid de Jazz a carrec de “Dones Jazz Trio”

Curs 2011/2012

« Debat a la UPF sobre violéncia de génere: DIGUES LA TEVA! Les aportacions
rebudes es van llegir i van ser objecte de debat a la taula rodona seglient:
"Diguem no a la violéncia contra les dones!", a carrec de Tania Reneaum,
integrant del Grup de Recerca GR-UPF Criminologia i Sistema Penal; Violeta
Garcia, psicologa, i M. Roser Vaqué, advocada, ambdues de I'Associacio
d'Assistencia a Dones Agredides Sexualment.

« Distribucié d'una polsera del Dia Internacional contra la Violéncia de Génere.

« Exposicié "Estructura de geénere a la UPF. Comparativa 2005-2006 versus
2010-2011", que representa una mostra informativa de I'estructura de
génere a la UPF. Emmarcada en les accions de divulgacié i informacio,
previstes en el Pla d'Igualtat Isabel de Villena.

« Exposicié "Dones en lluita per un altre mon possible", una mostra de cartells
i fotografies organitzades al voltant de tres pols: la commemoracié del 8 de
marg, l'obertura i construccié de nous espais de llibertat i la lluita contra les
violéncies i les discriminacions.
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« "Moviments feministes", a carrec de Monica Diaz von der Fecht, divulgadora
d'una mirada feminista de la historia de les dones, llicenciada en
Economiques. En col-laboraci6 amb el Centre d'Estudis sobre Moviments
Socials de I'Institut Universitari de Cultura de la UPF.

Curs 2012/2013

« Organitzacié de les Jornades de Visions de Llatinoameérica, activitat anual -
compartida entre quatre universitats, URV, UdL, UdG i UPF-, que aquest any
ha tractat el paper de la dona a I'Ameérica Llatina en diversos aspectes de la
vida: la dona a l'educacid, a la universitat, al mén laboral, al familiar, etc.
L'activitat ha tingut un valor en credits de lliure eleccié i/o ECTS.

» Produccid i difusié del video "Dona i igualtat. Que en penses?". Amb motiu
de la commemoracié del Dia Internacional de la Dona es va produir i
difondre un video que recull entrevistes a sis dones de diferents perfils de la
comunitat universitaria: PDI, PAS i estudiants. Les entrevistades oferien el
seu punt de vista tant personal com professional sobre diverses qliestions
relacionades amb el génere.

«  https://www.youtube.com/watch?v=ZfEuaN4USAM&feature=youtu.be

+ Adhesié al Dia Internacional contra la Violencia de Génere, mitjangant
I'exposicié de pancartes als tres campus de la Universitat.

« A partir d'una proposta que la Comissio de Politiques d'Igualtat de Génere va
fer al CQUID per impulsar la formacié del PDI a Il'hora d'introduir la
perspectiva de genere a la docéncia, al mes de maig, es va organitzar una
taula rodona ("Incorporant la perspectiva de génere a la docéncia"), en qué
van participar Inés Sanchez de Madariaga, representant del Ministeri
d'Economia i Competitivitat; Maria Jesus Izquierdo, professora de la UAB, i
Tania Verge, professora de la UPF. La taula va estar moderada per la
professora de la UPF Julia Lopez.

Curs 2013/2014

Setmana de la Igualtat 8 de marg del 2014, Dia Internacional de la Dona:

+ Organitzacié d'un cineforum entorn els abusos sexuals infantils, amb la
projeccido de la pel-licula Elisa K. i la participacid6 de la directora del film,
Judith Colell; i moderat per Pilar Medina, professora i membre de la
Comissio de Politiques d'Igualtat de Génere de la UPF.

« Organitzacio d'una taula rodona entorn la reforma de la llei de I'avortament,
moderada per l'agent d'Igualtat de la UPF, i amb la participaci6 de Rosa
Almirall, feminista i ginecologa; Mercé Claramunt, presidenta de |'Associacio
de Dones Juristes; Silvia Aldavert, coordinadora de I'Associacié de
Planificaci6 Familiar de Catalunya i Balears; Merce Otero, professora de
secundaria i assessora en coeducacio, i Carla Baussa, estudiant de Dret a la
UPF i militant de Justa Revolta.

+ Campanya divulgativa emesa al Canal UPF. Amb el titol "I a tu, t'és igual?",
la campanya va incloure diferents falques amb dades que posaven en
evidéncia I'encara prevalent desigualtat entre dones i homes.

Al llarg del curs, s'han programant les activitats segilients:

» Programacio de la interpretacid teatral de I'Esclusa, monoleg a carrec d'Ana
Plaza, que retrata la duresa i la por d'una dona que és a la presod, coincidint
amb el Dia Internacional contra la Violéncia de Génere, el 25 de novembre
del 2013.
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+ Cicles anuals. El segon trimestre es van iniciar dues activitats amb
periodicitat mensual: un seminari feminista i un cineforum. Mentre que les
sessions del seminari feminista s'han realitzat al campus de la Ciutadella, les
sessions del cineforum han tingut lloc al campus del Poblenou, amb
I'objectiu de diversificar els espais de les activitats i ampliar les oportunitats
de participacié. D'una banda, a través d'aquest seminari i la discussio de
textos, es pretenia descobrir algunes de les principals autores feministes que
han contribuit a generar una consciéncia critica sobre les desigualtats socials
i de génere. La participacid en el seminari, adrecat a tota la comunitat
universitaria, va rondar entorn les 15 persones per sessi6. D'altra banda,
I'organitzacié del cineforum consistia en la visualitzacié d'una pel-licula o
documental i posteriorment l'inici d'un debat al voltant de la tematica
tractada en la projeccié. La participacié va rondar al voltant de les 15
persones per sessio. De les diferents sessions, convé destacar la projeccio
del reportatge T7his is @ man's world, realitzat per una estudiant de Periodisme
de la UPF i que va comptar amb la moderacié de Monica Terribas, periodista
i professora de la UPF.

« Presentacié del llibre Protagonistes de la historia: les dones del/ 1714, que va
comptar, entre d'altres, amb la participacié de I'escriptora Patricia
Gabancho.

« Organitzacié de la taula rodona "Dones conselleres a les empreses: on
son?", amb la participacié d'Anna Mercadé, directora de I'Observatori Dona,
Economia i Empresa de la Cambra de Comerg de Barcelona.

Curs 2014/2015
Setmana de la Igualtat 25-N, Sensibilitzacié contra la Violencia de Génere:

« Taller "Génere i mitjans de comunicacio". El Consell d'Audiovisual de
Catalunya (CAC), I'Institut Catala de les Dones (ICD), el Col-legi de
Periodistes de Catalunya i els propis mitjans de comunicacio, ofereixen
aquest taller amb una durada de 4 hores. A més, és una accié formativa
dins el Programa d'Activitats de Compromis Social de la UPF amb el
reconeixement de 1/4 crédit ECTS. 19 de novembre, de 15.30 a 19.30
hores, Poblenou.

« “25N: colors contra la violéncia de genere”. Els protagonistes d'aquest acte,
obert a tot el public, ens transportaran a través de I'expressio artistica a una
lluita en que vencera el color de la igualtat. No us ho perdeu!. 25 de
novembre, de 11.30 a 12 hores, Plaga Gutenberg, campus del Poblenou

o http://www.upf.edu/upfigualtat/activitats/colors25N.html

« Taller participatiu "Violéncia masclista entre joves: qué en sabem? des d'on
la mirem?". Sessio destinada a identificar situacions de violéncia de génere a
partir de dinamiques participatives. A més, és una accié formativa dins el
Programa d'Activitats de Compromis Social de la UPF amb el reconeixement
de 1/4 crédit ECTS. 20 de novembre, de 13.00 a 15.00 hores, campus de la
Ciutadella. Impartit per I'Observatori IQ. Es va dedicar 1 hora a fer una
dinamica/joc d’identificaci6 de situacions quotidianes de violéncia i 45
minuts a desenvolupar conceptes basics a partir del que hagi sortit al grup.

« Murals contra la violéncia de génere. Del 17 de novembre i fins al 25 de
novembre, als diferents campus de la UPF, hi hauran murals on es podran
deixar missatges contra la violéncia de genere.

«  "“Wioléncia de génere: Dimensid social i prevencié des de l'accidé docent a la
universitat”. La UPF organitza aquest curs dirigit exclusivament al PDI de la
Universitat i organitzat pel Centre de Qualitat i la Innovacié Docent. 17 de
novembre, de 15.30 a 17.30 hores, campus de la Ciutadella. Curs impartit
per la Fundacié Aroa. Taller participatiu on, a partir de reconeixer els
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fonaments de la desigualtat i contextualitzar la violéncia de génere, es
possibilita la reflexié critica i la importancia d’involucrar-se, des de la
incorporacio de la perspectiva de génere a l'accié docent, esdevenint actives
i actius en la seva prevencio a la universitat i a la societat.

« “Acci6 formativa: Impulsar la identitat de genere a la UPF”. Aquesta accid
formativa adrecada a caps de servei i equivalents té com a objectiu
sensibilitzar sobre les situacions de desigualtat de génere que es poden
donar a l'entorn laboral. 24 de novembre, de 15.30 a 18.30 hores, campus
de la Ciutadella. Curs impartit per la Fundacié Aroa.

Setmana de la Igualtat 8-M, Sensibilitzacié contra les Desigualtats

« 2 de marg. Taller: "Com comuniquem el génere?" a carrec de Juana Gallego,
professora de la UAB. Organitza el col-lectiu d'estudiants Ruta 451. Campus
del Poblenou. Aula 52.525 (edifici Roc Boronat). 18.30-20.30 hores.

e 2 i 4 de marg. La colla castellera Trempats de la UPF se sumara a la
commemoracié del Dia Internacional de les Dones amb I'aixecament d'un
pilar amb el tronc format integrament per dones. El castell es podra veure
als dos assajos setmanals que fa la colla: Dilluns, dia 2 de marg, a les 15
hores, a la placa Gutenberg del campus del Poblenou; Dimecres, dia 4 de
marg, a les 15 hores, al pati de I'edifici Jaume I del campus de la Ciutadella

+ 3 de marg. Dins l'assignatura "The Politics of Gender Equality" de la Facultat
de Ciéncies Politiques es realitzara una Aula Oberta, en catala, on es
tractara "L'impacte del génere de les politiques d'austeritat" a carrec de
Tania Verge (professora del departament de Ciéncies Politiques i agent
d'igualtat de la UPF). La sessid es retransmetra en directe per internet.

« 4 de marg. Taller: "Alliberem-nos de la pressio estética" organitzat pel
Sindicat d'Estudiants dels Paisos Catalans (SEPC), amb la col-laboracié d’UPF
Igualtat. Campus de la Ciutadella. Aula de seminari 40.516 (edifici Ramon
Turrd), 13 a 15 hores.

« Taula rodona: "Reforma horaria i conciliacié laboral i familiar" organitzada
per l'associaci6 UPF eMale, amb Anna Mercadé, Fabian Mohedano, Anna
Ginés i estudiants d'aquesta associacié, amb la col-laboracié d’'UPF Igualtat.
Campus de la Ciutadella. Sala de Graus Albert Calsamiglia. Horari de 16.30 a
18 hores.

« 5 de marg. "La maleta de Marta". Projeccié del documental, on es descriu,
amb exemples reals, tant el patiment i la lluita de la dona maltractada com
la visié dels que treballen en contra de la violéncia, i posterior debat sobre
les escletxes juridiques en els casos de violencia de génere amb les
professores Raquel Montaner (departament de Dret) i Ana Tur (departament
d'Economia i Empresa). Campus del Poblenou. Aula 52.527 (edifici Roc
Boronat), 13 a 15 hores.

« Del 2 al 9 de marg. Campanya de sensibilitzacié "I a tu, t'és igual? Dones i
xifres". Al llarg d'aquesta setmana es difondran, en tots els campus,
missatges que contenen dades estadistiques que mostren les desigualtats
existents entre dones i homes a la societat. Els missatges seran visibles
mitjancant panells, cartells, el canal UPF i el perfil de Twitter @UPFigualtat
amb el hashstag #donesixifres.

« Del 2 al 20 de marg. Exposicié "Dones de ciéncia". Aquesta exposicid pretén
reconeixer les aportacions que han fet les primeres dones cientifiques i
técniques, dones que, des de les seves posicions, van transformar i
transformen les fronteres dels espais tradicionalment assignats a dones i
homes (amb la col-laboracié de I'Institut Catala de les Dones). Del 2 al 8 de
marg, al pati de I'edifici Roger de Lluria del campus de la Ciutadella; del 9 al
15 de marg, al passadis de I'edifici Tallers del campus del Poblenou; del 16
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al 20 de marg, a l'espai polivalent de la planta baixa de I'edifici Dr.Aiguader
del campus del Mar.

13 de maig, Taula rodona “Homofobia i transfobia: Com podem aturar-les
des de la Universitat?”, amb la participacié de Tania Verge, Mercé Otero
(activista pels drets de les dones i el col:lectiu LGTBI), Silvia Castan (unitat
d’igualtat UPC), Montserrat Rifa (Observatori de la Igualtat UAB) i Maria
Hernandez (Consell de la Joventut de Barcelona).

Altres activitats:

Primera edicid6 del Premi al millor Treball de Fi de Grau sobre temes de
génere. Amb I'objectiu de promoure la incorporacié de la perspectiva de
genere en els estudis per avangar en la igualtat de génere, UPF Igualtat ha
creat un premi per a treballs de Fi de Grau realitzats per estudiants de la
UPF en tematiques relacionades amb el géenere durant el curs 2014-2015. El
premi esta financat per I'Institut Catala de les Dones (ICD) de la Generalitat
de Catalunya.

Campanya de sensibilitzacié “UPF Lliure de Sexisme”, en col:-laboracié amb
la Comissié Organitzadora de la Festa Major de la UPF. Al llarg de la Festa
Major es van distribuir 600 xapes amb aquest lema.

Curs 2015/2016

Lliurament dels premis de la Primera edicié del Premi al millor Treball de Fi de Grau
sobre temes de génere.

Segona edicié del Premi al millor Treball de Fi de Grau sobre temes de genere,
finangat per I'Institut Catala de les Dones (ICD) de la Generalitat de Catalunya.

Setmana de la Igualtat 25-N, Sensibilitzacié contra la Violéncia de Génere:

“Apodera't contra la violéncia masclista: Taller d'autodefensa per a dones”
Taller per a homes “Deconstruim el masclisme”

Taller “Génere i mitjans de comunicacié: El tractament de la violéncia
masclista”

Acte institucional 25N

Exposicid "Violéncia masclista en la parella: Desmuntem mites?"

Campanya al Canal UPF amb les frases recollides als murals contra la
violéncia de génere 2014

Murals contra la violéncia de génere

Adhesié al manifest contra la violencia masclista de la Red de Unidades de
Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU)

Setmana de la Igualtat del 8-M, Dia Internacional de la Dona:

23 de febrer. Esmorzar al campus de la Ciutadella. Organitza el Grup de
Dones Feministes Ltbia+ de la UPF.Durant l'esmorzar, es realitzara un
homenatge a dones invisibilitzades. En aquesta activitat les estudiants es
faran fotos amb imatges de dones que han sigut invisibilitzades al llarg de la
historia pel fet de ser dones i faran ress6 d'elles a través de les xarxes
socials. Pati de I'edifici Jaume I. Campus de la Ciutadella; de 9.00 a 13.00
hores.
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2 de marg. DONES. Si no és ara, quan? Organitzen Muses amb traca i
UPFeMale. Cartell-DONEScurtLes dones cobrem menys que els homes?
CERT. Encara hi ha més directius homes que dones amb carrecs de
responsabilitat? CERT. Segueix sent la dona un objecte i el seu cos un
reclam publicitari? CERT. Perd, qué podem fer nosaltres des del nostre dia a
dia? Aconseguirem algun dia la igualtat entre homes i dones? Intentarem
donar resposta a aquestes qulestions. Dones de primera linia en el seu ambit
acostaran postures en una taula rodona sobre aix0 i molt més. Ponents:
Anna Mercadé, Marina Subirats, Maria Josefa Yzuel, Rosa Maria Calaf i Laura
Borras. Campus de la Ciutadella. Sala de Graus Albert Calsamiglia; de 16.00
a 18.00 hores

De I'1 al 10 de marg. Campanya sensibilitzacié "I a tu, t'és igual? Dones i
xifres". Al llarg d'aquesta setmana es difondran, en tots els campus,
missatges que contenen dades estadistiques que mostren les desigualtats
existents entre dones i homes a la societat. Els missatges seran visibles
mitjancant cartells exposats a l'edifici Tallers del campus del Poblenou, el
canal UPF i el perfil de Twitter @UPFigualtat amb el hashstag #donesixifres.

Del 4 a I'l11 de marg. dones_sindicalistesExposicid "Dones sindicalistes".
Aguesta exposicid, ubicada al pati de I'edifici Roger de Lluria del campus de
la Ciutadella, ens presenta 12 dones que al llarg de la historia van destacar
per la seva tasca en diferents organitzacions sindicals. D'aquesta manera, la
mostra vol contribuir a la construccié d'una genealogia femenina que donant
a coneixer figures destacades de la nostra historia i omplint el buit existent
en el coneixement del nostre passat i en el reconeixement del protagonisme
d'aquestes dones com a autores de les transformacions socials (amb la
col-laboracio de I'Institut Catala de les Dones).

Del 7 a I'11 de marg. El Grup de Dones Feministes Ltbia+ de la UPF repeteix
I'activitat de I'any anterior i renombra els edificis del campus de la Ciutadella
per noms de dones.

7 de marg. El valor afegit d'integrar la perspectiva de génere a la Universitat
"Equitat i formacid integral com a innovacié i transformacié social".
Organitza el Centre per a la Innovacié en Aprenentatge i Coneixement
(CLIK). 11.30h. Inauguracié a carrec de Monica Figueras. Vicerectora de
Responsabilitat Social i Promocio. 11.45h. Conferéncia: Com contribueix
I'analisi de génere a la innovaci6 i a la recerca a la Universitat? amb Gema
Revuelta, Directora del Centre d'Estudis de Ciéncia, Comunicacio i Societat
de la UPF. 12.45h. Taula rodona: L'aportacido dels projectes d'innovacié
docent a la UPF: perspectiva de génere a la docéncia (2013-2015). Modera:
Carme Hernandez. 14.00h. Cloenda

7 de marg. Esmorzar al campus del Poblenou. Organitza el Grup de Dones
Feministes Ltbia+ de la UPF. Durant I'esmorzar, es realitzara un homenatge
a dones invisibilitzades. En aquesta activitat les estudiants es faran fotos
amb imatges de dones que han sigut invisibilitzades al llarg de la historia pel
fet de ser dones i faran ressé d'elles a través de les xarxes socials. Plaga
Gutenberg. Campus del Poblenou; de 9.00 a 13.00 hores.

7 de marg. Castells femenins. Organitza Trempats de la UPF. La colla
castellera Trempats de la UPF se sumara a la commemoraciéo del Dia
Internacional de les Dones amb l'aixecament de castells formats
integrament per dones a l'assaig que faran el dilluns a la plaga Gutenberg
del campus del Poblenou entre les 13.30 i les 16h.

8 de marg. "Walk the line". Organitza grup d'estudiants de Biologia Humana
amb la col-laboracié del Consell d'Estudiants de Ciéncies de la Salut (CECS).
Activitat participativa en la que es convida als participants a fer una linia que
representa la unié entre dues actituds o posicions contraposades. Passadis
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obert al costat del bar (edifici Dr.Aiguader). Campus del Mar; de 10.30 a 11
hores.

8 de marg. Dinar organitzat pel Grup de Dones Feministes Ltbia+ de la UPF.
S'organitza el dinar i posteriorment es faran monolegs. Agora. Campus de la
Ciutadella; de 12 a 17 hores.

8 de marg. Especial d'UPF Radio amb motiu del Dia de les Dones. Organitza
UPF Radio i Unitat d'Igualtat de la UPF. Des de la plaga Gutenberg es fara un
especial d'entrevistes amb persones membres de la comunitat universitaria
(PAS, PDI, estudiants i associacions) vinculades a la igualtat entre homes i
dones. El programa es podra seguir en directe mitjangant UPFRadio. Placga
Gutenberg. Campus del Poblenou; de 13 a 15 hores.

8 de marg. Debat "La situacido de la dona en I'ambit de la medicina (i les
ciéncies de la salut)". Organitza grup d'estudiants de Biologia Humana amb
la col-laboracié del Consell d'Estudiants de Ciencies de la Salut (CECS).
Ponents convidades: Anna Garcia-Elias y Carole Veronique Jung; Sala Josep
Marull. Campus del Mar; de 14 a 15 hores.

9 de marg. Primera jornada del UPF Centre d'Estudis de Genere (CEdGE).
L'objectiu d'aquesta jornada és donar a coneixer aquest nou centre d'estudis
entre la comunitat universitaria i fer xarxa entre els membres de la
comunitat universitaria, identificant com la recerca pot estar connectada.
Campus de la Ciutadella. Sala de Graus Albert Calsamiglia; entre les 9.30 i
les 15.30 hores.

9 de marg. I cicle de seminaris el despertar de I'heterodoxia "Introduccié a
I'Economia Feminista". Organitza Post-Crash UPF amb la col-laboracio del
Consell d'Estudiants UPF. Cristina Carrasco, economista i investigadora
sobre dona i treball, fara una introduccié a I'Economia feminista amb les
seves principals aportcions i critiques que fa dels models economics
hegemonics. Durant aquesta sessid, parlara de com el feminisme compren
I'Economia i quin hauria de ser el seu paper fonamental. Aula 40.008 (Edifici
Roger de Lluria). Campus de Ciutadella, a les 11.30 hores.

9 de marg. Abséncia de la dona en la historia i la filosofia, qliestions étiques
relacionades. Organitza grup d'estudiants de Biologia Humana amb la
col-laboracié del Consell d'Estudiants de Ciéncies de la Salut (CECS).
Ponent: Jordi Mir, professor associat del departament d'Humanitats de la
UPF. Aula 61.202 (edifici Dr.Aiguader). Campus del mar; de 14.00 a 15.00
hores.

10 de marg. UPF Gender&Science Journal Club. "There is no such thing as a
male and female brain". (Presenter: Katharina Glomb). Aula 52.529 (edifici
Roc Boronat). Campus del Poblenou; de 15.30 a 17.00 hores.

13 de marg. Hackaton al campus del Poblenou. Organitza Girls in Lab i
Enginyeries UPF. El diumenge 13 de marg esteu convidats i convidades al
Hackaton organitzat per Girls in Lab i Enginyeries UPF per commemorar el
dia de les Dones. S'organitzen tallers gratuits per a nenes i noies d'entre 7 i
17 anys, on l'objectiu és experimentar i passar-ho bé. Com a novetat, hi
haura activitats "Women in LAb" per a les més grans.

13 de marg. Exposicidé "Les veus de la igualtat". Amb motiu del 8 de marg
d'enguany, la Biblioteca/CRAI de la UPF recupera i actualitza I'exposicio
bibliografica virtual Les veus de la igualtat, creada el 2008 i posada ara al
dia amb apartats nous i continguts actualitzats. Dones artistes, cientifiques,
politiques..., dones que han viscut en un context dominat pels homes i en
els quals els esforgos realitzats per fer-se sentir han rebut com a resposta el
reconeixement perd també el silenci, la difamacid, la preso o, fins i tot, la
mort.
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Setmana de la Igualtat del 17-M, Dia Internacional contra la LGBTIfobia:

« 18 de maig: Trobada interuniversitaria per tractar el desplegament de la Llei
11/2014 contra la LGBTIfobia. Hi participaran unitats d'igualtat de les
universitats, professorat expert en temes LGTBI i associacions d'aquest
col-lectiu. De 16.00 a 18.00 hores; Sala de graus Albert Calsamiglia.
Campus de la Ciutadella.

« 19 de maig: Projeccio del documental Tchindas i cineforum. Tchinda
Andrade és el nom de la protagonista trans d'aquest documental. Ella i les
seves amigues, a les que anomenen "Tchindas", mostren la vida a Cap Verd
des de l'Optica de la diversitat de génere a través dels preparatius del
carnaval a l'illa de Sao Vicente. Organitzat per la UPF, I'Associacié de
Periodisme Fora de Quadre i Doble Banda. De 16.00 a 18.00 hores; Sala
55.309 de I'edifici Tanger. Campus del Poblenou

« 19 de maig: Taula rodona "Activisme des de l'aula: La implicacio de
I'estudiantat en la causa LGBTI+", organitzada per professorat del
departament de Comunicacié de la UPF. Participants:Is She Cait? A carrec
de: Daniela Fuentes, Paula Marques i Cristina Sanchez; Campafia
Observatori Contra |'Homofobia. A carrec de: Aurora d'Errico, Irene
Guerrero, Laia Hervella i Paula Llagostera; Camparfia Associacio de Families
Lesbianes i Gais. A carrec de: Amat Vallmajor, Josep Gaydn, David Sanjuan i
Marc Usero; La resposta social davant I'homosexualitat. A carrec de: Claudia
Ballespi; Campana #TransVisible. A carrec de: Laura Azemar Sanchez, Maria
Llinas Belliure, Ferran Cano Royo i Alejandro Gil Rodriguez;
¢Homonormatividad en las campanas de comunicacion gay-friendly? A
carrec de: Javier Maquieira; El Observatori Contra I'Homofobia en la lucha
contra el bullying LGBTIfébico. A carrec de: Victor Caballero. De 18.00 a
20.00 hores; Campus del Poblenou.

« 23 de maig: Taller sobre transexualitat, per donar a coneixer aquesta
realitat i prevenir el bullying cap a les persones transexuals, amb Lucas
Platero, socidleg, activista trans pels drets LGBTI. De 10.00 a 12.00 hores;
aula 61.325 del Campus del Mar.
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