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1. Introduccion

En este documento se recoge el proceso y resultados del anélisis llevado a cabo por la
USQUID del DTIC/ESUP en materia de género.

El andlisis se ha basado tanto en un estudio documental como de datos,
complementando asi lo mas cuantitativo con informaciones de caracter cualitativo
procedente del estudiantado, aunque cabe decir que la respuesta de dicho colectivo no
ha sido la esperada, y por tanto la informacion cualitativa es no es suficiente como para
poder presentarla como significativa.

La especificidad del estudio y su contexto han requerido el disefio de instrumentos y la
explotacion de datos e informaciones tanto a nivel institucional (UPF) como a nivel mas
interno (del DTIC/ESUP). Y es precisamente un elemento clave a considerar el propio
contexto concreto en el que se desarrolla dicho estudio y su histérico en cuanto a
aspectos de género, dado que, como es sabido, la presencia de mujeres en estudios
técnicos tales como la ingenieria no ha sido nunca muy numerosa.

Por ultimo afiadir que en el presente estudio han quedado incluidos datos referentes a
profesorado/personal investigador y estudiantado de los cuatro grados que se ofrecen en
la DTIC/ESUP: Grado en Ingenieria Informatica (GEI), Grado en Ingenieria Telematica
(GET), Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales (GESA) y Grado en Ingenieria
Biomédica (GEBM), de master y de doctorado, consiguiendo asi una fotografia
completa de la relacién y distribucion de hombres y mujeres desde diversos puntos de
vista.

Asimismo se incluyen en el marco de este estudio las acciones que desde la
ESUP/DTIC se han llevado y/o se llevan a cabo para promover el interés y presencia de
mujeres en los estudios técnicos UPF centrando dicho andlisis en el impacto que haya
podido tener para valorar cuan de efectivas han sido o podrian ser estas acciones de

promocion de las Ingenierias UPF en el sector femenino (véase el link con la informacion
referente a acciones centradas en la paridad y presencia de estudiantes en ingenieria en las que la
ESUP/DTIC se ha involucrado activamente: https:/portal.upf.edu/web/mdm-dtic/gender-and-ict).

En el documento se recoge el contexto del proyecto, finalidad y objetivos, metodologia
seguida, resultados obtenidos y las referencias bibliograficas.


https://portal.upf.edu/web/mdm-dtic/gender-and-ict
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2. Contexto del Proyecto

Sin detenernos en el recorrido histérico y evolucion de la presencia de la mujer en
disciplinas de caracter técnico/cientifico cabe mencionar la innegable diferencia en
cuanto a presencia de mujeres en estudios técnicos o cientificos versus otros de caracter
mas socio-educativos. De hecho, en multiples estudios realizados sobre este particular
se observan andlisis documentales y de datos que reflejan comportamientos que
responden claramente a estereotipos sexistas y que vinculan el género masculino con el
“desmontar aparatos” y el femenino con “leer” (Alvarez-Lires, 2014).

Esta diferencia en la distribucion de hombres/mujeres en funcion de la disciplina o
ambito de estudio se observa también a dia de hoy en las aulas universitarias, y
concretamente en el marco de la UPF se podrian destacar algunos casos como Derecho,
Comunicacion Audiovisual, Periodismo, Humanidades y Publicidad y Relaciones
Publicas en los que el porcentaje de mujeres va desde el 65,7% (Derecho) hasta mas del
80% como seria el caso de Publicidad y Relaciones Publicas, y otros en los que este
porcentaje es muy inferior, como seria el caso de las ingenierias TIC, donde los
porcentajes de mujeres van del casi 11% (Informética) al casi 21% (Sistemas
Audiovisuales). Se observa mayor presencia de mujeres en la Ingenieria Biomédica
(casi un 60%)".

Con el objetivo de maximizar la presencia de mujeres en las aulas de este tipo de
estudios se han llevado a cabo multiples iniciativas tanto a nivel macro como micro. Por
ejemplo, en politica de género se han establecido leyes como la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion, la estrategia Espafiola de Ciencia y
Tecnologia y de Innovacién de 2013-2020% asi como los planes de investigacion e
innovacion de Catalufia®.

Si ponemos la atencion a nivel UPF podrian destacarse diversas consideraciones,
acciones e iniciativas en clave de igualdad de género, todas ellas recogidas en el espacio
web especifico que lleva por nombre “UPF Igualdad””. En este espacio se recogen tanto
las acciones a nivel institucional para la igualdad entre hombres y mujeres, como el
detalle del plan de igualdad Isabel Villena (2008-2010) en el que se recogen estudios y
andlisis desde la perspectiva de género en lo que respecta a elementos tales como la
comunicacion, acceso al trabajo y promocion de las carreras profesionales, la paridad en
los 6rganos de gobierno consultivo y la conciliacion de la vida personal y laboral en
UPF, estudios y acciones entre género en la docencia e investigacion, actividades de
sensibilizacion y otras acciones més transversales.

! Los datos aqui presentados corresponden con las matriculas a primer curso de los grados citados en el
curso 2015-2016. Fuente: UPF en Xifres (https://www.upf.edu/xifres/docencia/grau/matricula/1123/)

2 Puede descargarse el documento a través de la pagina web del ministerio de economia y competitividad.
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Estrategia_espanola_ciencia_tecn
ologia_Innovacion.pdf

* Plan de investigacion e innovacion de Catalufia:
http://pricatalunya.gencat.cat/web/.content/home/minisites/pricatalunya/plans_de_recerca_anteriors/pri_2
005-2008/docs/pricat2005_2008_resum_es.pdf

* UPF lgualtat: https://www.upf.edu/upfigualtat/



https://www.upf.edu/xifres/docencia/grau/matricula/1123/
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Estrategia_espanola_ciencia_tecnologia_Innovacion.pdf
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Estrategia_espanola_ciencia_tecnologia_Innovacion.pdf
http://pricatalunya.gencat.cat/web/.content/home/minisites/pricatalunya/plans_de_recerca_anteriors/pri_2005-2008/docs/pricat2005_2008_resum_es.pdf
http://pricatalunya.gencat.cat/web/.content/home/minisites/pricatalunya/plans_de_recerca_anteriors/pri_2005-2008/docs/pricat2005_2008_resum_es.pdf
https://www.upf.edu/upfigualtat/
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A nivel ESUP/DTIC y gracias al programa de ayudas del PlaQUID, se desarrolla
durante el curso 2015-2016, un estudio introspectivo de la situacion en clave de
perspectiva de género de nuestro centro. La finalidad de este estudio no es otra que
entender la situacion en el contexto concreto en el que nos encontramos para poder
definir acciones potencialmente efectivas en nuestro &mbito que tengan o puedan tener
impacto sobre esta tematica en estudios como los que ofrece la Escuela de Ingenieria.

Asi, el estudio se ha realizado contemplando los 4 grados que ofrece la EiTIC de la UPF
(Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria Telematica, Grado en Ingenieria
de Sistemas Audiovisuales y Grado en Ingenieria Biomédica), los estudios de méster y
doctorado asi como la distribucion en funcion de género en profesorado y personal
investigador.

En los siguientes apartados se definen tanto los objetivos como la metodologia y
resultados.



USQUID — ESUP — UPF Estudio de la perspectiva de género en la docencia del DTIC/ESUP

3. Finalidad y Objetivos

La finalidad del proyecto podria definirse como el estudio introspectivo del
DTIC/ESUP en clave de perspectiva de género con la mision de detectar elementos de
mejora para el disefio de un posible plan de acciones/orientaciones enfocadas a la
mejora de la situacion inicial.

Para alcanzar esta finalidad de definen una serie de objetivos tales como:

e Analizar bibliografia y estudios existentes sobre la perspectiva de género
poniendo especial interés en contextos cercanos (Ingenieria).

e Analizar los planes docentes de las distintas asignaturas obligatorias para poder
vislumbrar cuan de presente esta la mujer en sus referencias bibliograficas.

e Recopilar, explotar y analizar datos cuantitativos con referencia a matriculas,
intereses formativos y presencia de mujeres desde diversas perspectivas: acceso,
optatividad de los grados, etc. tanto a nivel de grado como de postgrado (master
y doctorado).

e Recopilar, explotar y analizar datos cuantitativos referentes a la presencia y
posicionamiento de las mujeres del Departamento (coordinacion de asignaturas,
categoria profesional, etc.).

e Recopilar informacion en referencia a inquietudes respecto la tematica por parte
de profesorado y estudiantado del centro.

e Realizar un analisis de la informacién recopilada para conocer fortalezas y
debilidades del contexto especifico en lo que a perspectiva de género se refiere.

e Reflexionar y plantear posibles acciones a llevar a cabo para mejorar a corto y
largo plazo la situacion de partida de la UCA de Ingenierias y TIC.
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4. Metodologia

Considerando los objetivos marcados se define como metodologia e instrumentos de
recogida y andlisis de datos una opcion combinada entre el enfoque cuantitativo y el
cualitativo. Concretamente se siguen las siguientes fases que incluyen las acciones que
se describen aqui:

FASE 1: Andlisis documental previa al estudio (ler trimestre)->

Incluye la lectura y analisis en detalle de estudios de perspectiva de género
realizados en la UPF asi como la busqueda de otros estudios en otros contextos tanto
nacionales como internacionales para contextualizar el proyecto y entender los
interrogantes y retos sobre este particular.

Anadlisis de los planes docentes de las asignaturas obligatorias de los cuatro grados
que ofrece la Escuela de Ingenieria para determinar la presencia de mujeres en las
citaciones y bibliografia basica de referencia de cada asignatura.

FASE 2: Recogida, andlisis y explotacion de datos e informaciones (2do y 3er
trimestres)->

Recopilacion, analisis y explotacion de datos relacionados con:

o Datos generales sobre el estudiantado de la ESUP/DTIC en clave de género:
distribucion general (historico y curso actual) y por grado, master y doctorado

0 Relacion de estudiantes que hacen doble titulacién/estudios simultaneos

o Distribucion TFGs en funcién de género tanto del estudiante en si como de
tutores/as de Trabajos Fin de Grado

0 Relacion de matricula y distribucion presencia de mujeres en las diferentes
asignaturas optativas de los Grados TIC.

o Distribucion y nimero de estudiantes en funcion de la tasas de graduacion y
acceso a los Grados

o Datos generales sobre el profesorado de la ESUP/DTIC en clave de género:
distribucion general y segun categoria contractual/laboral

0 Relacion y distribucion del profesorado con respecto a la coordinacion de
asignaturas segun firma de actas

FASE 3: Recogida de informacion mediante técnicas de recogida Cualitativas (ler
trimestre; curso 2016-2017)->

Se disefiaron instrumentos y se planificaron cuatro grupos de discusion siguiendo la
estrategia metodologia planteada en estudios anteriores de la UPF> sobre género.
Cabe decir que estos grupos no pudieron ser llevados a cabo pese a la insistencia
del equipo coordinador del proyecto por falta de respuesta por parte del
estudiantado. Finalmente se llevaron a cabo 2 entrevistas en profundidad
considerando los criterios tematicos definidos en un inicio.

0 Motivacién para estudiar una carrera técnica/tecnoldgica como una ingenieria

> Para mas informacion sobre los trabajos anteriores, se pueden consultar en la siguiente web.
https://www.upf.edu/upfigualtat/genereupf/estudis/plaquid_genere.pdf



https://www.upf.edu/upfigualtat/genereupf/estudis/plaquid_genere.pdf
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0 Reaccion del entorno ante la decision de estudiar una ingenieria (familia,
amistades, pareja...)

0 Percepcion de comportamientos sexistas a lo largo de su formacion y
especialmente en la universidad (tanto por parte de compafieros/as como por
parte del profesorado)

= Habilidades

= Actitudes

=  Trato diferenciado (+/-)

=  Material docente /ejemplos usados en clase

0 Rutinas/comportamientos adquiridos/ interiorizados para facilitar la integracion
en el grupo clase mayoritariamente formado por chicos

o0 Percepcion del impacto de ser mujer ingeniera en el desarrollo profesional
futuro

o Percepcidn de diferencias entre el quehacer de chicos vs. chicas

e Para poder obtener una fotografia del posicionamiento del cuerpo académico de la
UCA de Ingenierias y TIC, en vez de disefiar y aplicar entrevistas/cuestionarios, se
analizaron las acciones que institucionalmente se estan llevando a cabo. A traves de
dicho andlisis se puede observar que el tema del género si es un aspecto relevante
para nuestra UCA. Del mismo modo, el impacto de estas acciones (ain no
pudiendo concluir por la premura del estado de dichas acciones), parece ser
positivo.

FASE 4: Discusion, Reflexion y Propuestas de Mejora (ler trimestre; curso 2016-
2017)->

e Durante la ultima fase del estudio se ha realizado un “matching” de todos los datos
e informaciones recopilados en fases anteriores con el objetivo de cotejarlos,
complementarlos y contrastarlos. A partir de este punto se ha trabajado en el
establecimiento de lineas de trabajo en pro de la mejora de la perspectiva de genero
en la Escuela basando dicha mejora en la edicion, difusién y evaluacion de buenas
précticas llevadas a cabo tanto en nuestro contexto ESUP/DTIC como en otros de la
UPF.
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5. Resultados

En esta seccion se presentan separadamente los resultados obtenidos en las diferentes
fases del proyecto.

5.1 Resultados Fase 1: Analisis Documental

Con respecto a los resultados de la Fase 1, adelantar que provienen del estudio de
trabajos revisados que hablan de como se instaura ya desde tempranas edades, el
tratamiento diferenciado en funcién del género y centrando dicho analisis en el ambito
formativo.

Segun el trabajo de Baker (2015), esta socializacion desde la clasificacion de género se
da desde la infancia —etapa de estudios primarios- donde se pueden observar casos en
que los maestros tienen mas en cuenta las intervenciones de los nifios que las de las
nifias. Este trato diferenciado y dicotdmico se prolonga en el resto de etapas (Gomes de
Carvalho, 2008) alimentando la adopcion de roles que traspasan la dimension escolar,
personal y familiar, y que establecen unos “a priori” que dejan a la mujer en casa como
cuidadora (Gonzalez, 2014). Afortunadamente esta tendencia hoy en dia va
disminuyendo aunque ciertamente los varones siguen teniendo menos dificultades para
escalar en el mundo profesional alcanzando asi puestos de relevancia (Gonzalez, 2014).

Poniendo el acento en el ambito disciplinario que nos ocupa, resaltar la vision de los
hombres con respecto al desarrollo profesional de las mujeres en el contexto técnico-
cientifico. Fernandez, Hernandez y Rodriguez (2014) recogen en su trabajo lo que esta
vision refleja, y eso muestra notables connotaciones estereotipadas en relacion a sus
compafieras de aula. Al parecer sigue estando presente la creencia de que las mujeres no
pueden desempefiar trabajos de ingenieria por motivos como no tener la misma fuerza
fisica que los varones cuando hoy en dia existe la tecnologia suficiente para
contrarrestar los casos laborales donde pueda darse esa necesidad.

En el andlisis documental propio del contexto institucional destacan los trabajos
realizados desde la delegacion de politicas de igualdad de la UPF centrados en conocer,
analizar y reflexionar acerca de la presencia de la mujer en diferentes drganos/cargos.
Estos trabajos, planes de accion y lineas de trabajo se encuentran explicitados en la Web
UPF Igualdad® .

En lo que respecta a la segunda accion que se llevd a cabo en el marco de la primera
fase del estudio (analisis de los planes docentes del curso 2015-2016), decir que,
concretamente se analizaron las bibliografias basicas de un total de 101 asignaturas,
67’ pertenecientes a los planes de estudio de los Grados TIC y 34 pertenecientes al plan
de estudios de la Grado de Ingenieria Biomedica.

¢ UPF Igualdad: https://www.upf.edu/upfigualtat/

" Cabe recordar que hay un amplio nimero de asignaturas comunes en los planes de estudio de los Grados
en Ingenieria TIC, especialmente en el primer curso donde esto supone aproximadamente el 85% de los
créditos del curso. Para evitar duplicidad de datos se ha contabilizado una Unica vez cada asignatura
aungue esta sea comun en dos o tres grados. En lo que respecta al GEBM, aunque tienen docencia
compartida en alguna de las asignaturas de primer curso (calculo y algebra), no se ha contabilizado junto
sino separado por grado dado que la parte comdn no es del 100% de la asignatura.



https://www.upf.edu/upfigualtat/
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Los resultados del andlisis se recopilan en la Tabla 1, los datos completos se pueden
consultar en el documento Anexo | del presente informe.

Tabla 1. Relacion de autores/as referenciados en las bibliografias basicas de los planes docentes de las asignaturas
obligatorias de planes de estudio de Grados TIC y Grado en Ingenieria Biomédica

N° asignaturas Hombres Mujeres
Grados TIC
Primer curso 13 47 4
Segundo curso 25 126 1
Tercer curso 22 76 2
Cuarto curso 7 30 1
Total 67 281

279 (972%) | 8(2,8%)

Grado en Ingenieria Biomédica

Primer curso 10 87 12

Segundo curso 12 42 4

Tercer curso 6 61

Cuarto curso 6 8 1
Total 34 218

198 (90,83%) | 20 (9,17%)

Tal y como se observa en la Tabla 1 el porcentaje de mujeres citadas en las bibliografias
basicas de los 101 planes docentes analizados es notablemente inferior al que representa
la citacion de varones en todos los casos, es decir, que no se observan diferencias
sustanciales entre los Grados TIC y el Grado en Ingenieria Biomédica todo y que en
este Gltimo caso el porcentaje de mujeres citadas en la bibliografia basica de las
asignaturas analizadas estd algo mas de 6 puntos por encima que en el caso de los
Grados TIC.

10
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5.2 Resultados Fase 2: Género en la UCA de Ingenierias y

TIC; Analisis cuantitativo

En esta subseccion se recogen los datos recopilados y analizados en la segunda fase del
estudio. Antes de mostrar las tablas y graficos que recogen dichos datos, cabe recordar
que tipo de datos se han trabajado y con respecto a qué variables/elementos:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

Datos generales sobre género en la ESUP/DTIC: en esta seccidon se muestran en
primer lugar datos del histérico referente a matricula tanto en los Grados TIC como
en el de Ingenieria Biomédica. Asi mismo, se muestra datos del curso actual (2015-
2016) referentes a la distribucién global del estudiantado de la ESUP/DTIC tanto a
nivel de Grado, como de Master y Doctorado, y separadamente en funcién de cada
caso.

Relacion de estudiantes que hacen doble titulacion/estudios simultaneos.
Distribucion TFGs en funcién de género tanto del estudiante en si como de
tutores/as de Trabajos Fin de Grado.

Relacion de matricula y distribucion presencia de mujeres en las diferentes
asignaturas optativas de los Grados TIC.

Distribucion y nimero de estudiantes en funcién de la tasas de graduacion y acceso
a los Grados.

Datos generales sobre el profesorado de la ESUP/DTIC en clave de género:
distribucion general y segun categoria contractual/laboral.

Relacion y distribucion del profesorado con respecto a la coordinacion de
asignaturas segun firma de actas.

11
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a) Datos generales sobre género en la ESUP/DTIC

En primer lugar se muestra, para obtener una vision global, un histérico referente a
matriculaciéon en funcién del género para los 4 grados que ofrece el centro siendo ya
conscientes de que los porcentajes de hombres y mujeres son invertidos si se consideran
los Grados TIC por un lado y el Grado de Ingenieria Biomédica por el otro, siendo en
este ultimo mucho mayor la presencia de mujeres. En el Grafico 1 se muestra el
histérico de la relacion de matriculacion segun género a lo largo de los cursos
comprendidos entre el 2011 y el 2016°.

Notese que aparecen los acronimos de los Grados:

GEBM: Grado en Ingenieria Biomédica

GESA: Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales
GET: Grado en Ingenieria Telemética

GEI: Grado en Ingenieria Informética

® Los datos han sido facilitados por la UPEQ de la UPF bajo peticion de la USQUID
12
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mGEl 12 74 5 67 4 74 8 73 7 86

Graéfico 1. Distribucion por género de los recién llegados a los Grados DTIC/ESUP (1era matricula)




Como se observa, el nUmero de mujeres que se matriculan a estas titulaciones entre el
curso 2011-2012 y el 2015-2016 es considerablemente menor al de hombres excepto en
el caso del Grado de Ingenieria Biomédica donde es habitual observar mayor presencia
de mujeres que de hombres.

Afadir que este hecho no difiere con la situacion en otros centros universitarios donde,
se observa también un claro predomino de la presencia de hombres en carreras técnico-
cientificas (Fernandez, Hernandez & Rodriguez, 2014), asi mismo este tema ha sido
estudiando también en contextos internacionales con el objetivo de tratar de entender
qué elementos influyen en los procesos de seleccion y superacion de estudios técnico-
cientificos en funcién del género (Seymour, 1995).

A continuacién se muestra una tabla (Tabla 2) con los datos globales en funcion del
género, del estudiantado de la ESUP/DTIC, siendo incluidos aqui tanto los Grados
como los Mésteres y programa de Doctorado:

Tabla 2. Relacion entre estudios y género (nimero absoluto y relacion porcentual).
Datos del curso académico 2015-2016

ESTUDIIOS MUJERES HOMBRES TOTAL
Grados 200 (22,4%) | 694 (77,6%) 894
Masteres 26 (30%) 61 (70%) 87
Doctorado 43 (33,3%) 86 (66,7%) 129
TOTAL 269 (24,2%) | 841 (75,8%) 1110

Como se observa en la tabla la presencia de mujeres es considerablemente menor a la de
hombres, no superando en ningln caso el 34% con respecto el total.

Para poder ver el detalle de esta distribucion se presentan seguidamente diferentes tablas
que muestran los mismos datos pero especificamente segln el nivel de estudios, es decir
Grados (Tabla 3), Masteres (Tabla 4) y Doctorado (Tabla 5).

En estas tablas se observa tanto el nimero total de estudiantes como separadamente en
funcién del plan de estudios, excepto en el caso de Doctorado dado que s6lo existe un
Unico programa. ElI computo incluye todos los cursos, es decir, incluye todo el
estudiantado que tiene alguna asignatura matriculada en grado, méster o doctorado en el

curso 2015-2016.

Tabla 3. Distribucion del total de matriculados en los Grados (numero absoluto y relacién porcentual).
Datos del curso académico 2015-2016

GRADO MUJERES HOMBRES TOTAL
Grado en Ingenieria Biomédica 93 (62,4%) 56 (37,6%) 149
Grado en Ingenieria de Sistemas
Audiovisuales 52 (19,3%) 218 (80,7%) 270
Grado en Ingenieria Informatica 31 (10,6%) 261 (89,4%) 292
Grado en Ingenieria Telematica 24 (13,1%) 159 (86,9%) 183
TOTAL 200 (22,4%) 694 (77,6%) 894
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Tabla 4. Distribucion del total de matriculados en los Masteres (nimero absoluto y relacidn porcentual).
Datos del curso académico 2015-2016

MASTER MUJERES HOMBRES TOTAL
Master en Tecnologias del Sonido y de la
Musica 2 (7%) 26 (93%) 28
Master Universitario en Sistemas
Inteligentes Interactivos 4 (25%) 12 (75%) 16
Master Universitario en Sistemas
Cognitivos y Medios Interactivos 5 (21,7%) 18 (72,3%) 23
Master Universitario de Cerebro y
Cognicion 15 (75%) 5 (25%) 20
TOTAL 26 (30%) 61 (70%) 87

Tabla 5. Distribucion del total de matriculados en Doctorado (nUmero absoluto y relacion porcentual).
Datos del curso académico 2015-2016

DONES HOMES TOTAL

PROGRAMA DE DOCTORADO en TIC

43 (33,3%) 86 (66,7%) 129

Tal y como se observa en las tablas separadas segun el nivel de estudios (atendiendo a
Grados, Masteres y Programa de Doctorado), los porcentajes de presencia de mujeres
son considerablemente mas bajos en todos los casos excepto en el grado de Ingenieria
Biomédica en el que este valor es superior al de hombres (62,4% vs. 37,5%) y el caso
del Master Universitario de Cerebro y Cognicion, donde las mujeres suponen el 75%
del total de estudiantes matriculados este curso académico.

Por otro lado se observan porcentajes de mujeres inferiores al 15% en los Grados TIC
de Informatica y Telematica asi como en los Masteres de Tecnologia del Sonido y de la
Mdsica.

b) Relacion de estudiantes que hacen doble titulacion/estudios simultaneos

En esta seccién se muestran los casos de doble titulacion/ estudios simultaneos
comprendidos desde la implantacion de los Grados TIC y con el detalle de los Grados
de cada caso.

Tabla 6. Relacion de estudiantes con doble titulacion/ estudios simultaneos

GEI+GET |GESA+GEl |GESA+GET |TOTAL
Mujeres 2 1 0 3 (21%)
Hombres 3 5 3 11 (79%)
TOTAL 5 6 3 14
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c) Distribucion TFGs en funcion de género tanto del estudiante en si como de
tutores/as de Trabajos Fin de Grado

En esta seccion se muestra la relacion de matriculados a Trabajo Fin de Grado de los
cursos 2012-2013 (Tabla 7), 2013-2014 (Tabla 8) y 2014-2015 (Tabla 9) en funcion de
su género y del genero de la persona que los dirigia.

Tabla 7. Distribucion del total de matriculados al TFG en funcién del género
Datos del curso académico 2012-2013

TOTAL TFG 73
Estudiantes Hombres 61
Estudiantes Mujeres 12

1 GEI Dirigido por Hombre
3 Dirigidos por

4 GET 1 Dirigido por Mujer Hombres
6 Dirigidos por

7 GESA 1 Dirigido por Mujer Hombres

TFGs Dirigidos por
Hombres

56

TFGs Dirigidos por Mujeres

13

2 son realizados y
dirigidos por Mujeres

11 realizados por
Hombres

NS/perdidos

4

Tabla 8. Distribucion del total de matriculados al TFG en funcion del género
Datos del curso académico 2013-2014

TOTAL TFG 91
Estudiantes Hombres 79
Estudiantes Mujeres 12

3 Dirigidos por

3 GEI Hombres

2 Dirigidos por
2GET Hombres

4 Dirigidos por
7 GESA 3 Dirigidos por Mujeres | Hombres

TFGs Dirigidos por
Hombres

76

TFGs Dirigidos por Mujeres

15

2 son realizados y
dirigidos por Mujeres

14 realizados por
Hombres

NS/perdidos

16
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Tabla 9. Distribucion del total de matriculados al TFG en funcién del género
Datos del curso académico 2014-2015

TOTAL TFG 85 | 5 estudios simultaneos 1 Mujer

Estudiantes Hombres 71

Estudiantes Mujeres 14

3 Dirigidos por
3 GEI Hombres

2 Dirigidos por
2 GET Hombres

6 Dirigidos por
8 GESA 2 Dirigidos por Mujeres | Hombres

1 GESA + GEI 1 Dirigido por Mujer

TFGs Dirigidos por

Hombres 72

TFGs Dirigidos por 2 son realizados y 9 realizados por
Mujeres 13 | dirigidos por Mujeres Hombres
NS/perdidos 0

De los datos recopilados en las tablas no se observa ninguna tendencia concreta en, por
ejemplo, que las estudiantes mujeres prefieran o se dirijan a mujeres directoras de sus
Trabajos Fin de Grado. El nimero considerablemente menor de mujeres tutoras va
acorde con la relacion porcentual de presencia de mujeres en la Escuela, dato que se
detallara en esta mismo blogue en la seccion correspondiente al profesorado.

d) Relacion de matricula y distribucion presencia de mujeres en las diferentes
asignaturas optativas de los Grados TIC.

Se ha analizado la distribucion de matricula de un total de 29 optativas (datos extraidos
de GGIA-UPF) que se corresponden con el curso 2015-2016. En la siguiente tabla
(Tabla 10), se muestran los datos que relacionan cada optativa analizada con el total de
matriculados y la distribucion en nimero real y porcentaje de hombres y mujeres para
cada caso.

Tabla 10. Relacion de estudiantes con doble titulacion/ estudios simultaneos

Asignatura Total Hombres Mujeres
matriculados | (nimeroy | (nUmeroy
%) %)
2015-21438-1 16 16 0
Analisi i disseny algorismes 100% 0%
2015-21441-1 29 26 3
Sistemes interactius 89,7% 10,3%
2015-21445-1 o5 22 3
Imatge sintética 88% 12%
2015-21446-1 20 20 0
Jocs electronics 100% 0%
2015-21447-1 14 13 1
Geometria computacional 92,8% 7,1%
2015-21448-1 43 32 11
Aprenentatge automatic i mineria de dades 74,4% 25,6%
2015-21433-1 58 54 4
Enginyera programari aplicacions WEB 93,1% 6,9%
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2015-21449-1 30 25 7
Aplicacions intel. WEB 78,1% 21,9%
2015-21450-1 18 14 4
Robotica 77,8% 22,2%
2015-23103-1 11 9 2
Modelatge interaccié social 81,8% 18,2%
2015-22982-1 59 41 11
Principis de percepcio aplicada disseny 78,8% 21,1%
2015-21743-1 53 48 5
Estratégia seguretat en XiS 90,6% 9,4%
2015-21752-1 21 19 2
Radiocomunicacions 90,5% 9,5%
2015-21754-1 39 4
Xarxes de sensors sense fils 43 90,7% 9,3%
2015-21755-1 42 37 5
Aplicacions serveis mobils 88,1% 11,9%
2015-21758-1 16 36 10
Gestid innovacio 78,3% 21,7%
2015-21759-1 20 5
Politiques publiques en TIC = 80% 20%
2015-21760-1 17 2
Emprenedoria i creacié empreses 19 89,5% 10,5%
2015-22580-1 47 5
Internet de les coses 52 90,4% 9,6%
2015-23110-1 16 0
Sistemes distribuits avancats Lo 100% 0%
2015-21626-1 19 3
Reconeixement de patrons 22 86,4% 13,6%
2015-21628-1 38 6
Audio 3D 44 86,4% 13,6%
2015-21629-1 38 6
Laboratori creacié sonora 44 86,4% 13,6%
2015-21630-1 19 1
Taller musica electronica 20 95% 5%
2015-21631-1 17 14 3
Visio 3D 82,4% 17,6%
2015-21632-1 24 8
Analisi i interpretacié imatges 32 75% 25%
2015-22645-1 27 2
Sensors i adquisicio dades 29 93,1 6,9%
2015-23112-1 14 5
Analisi gestos i cares = 73,7% 26,3%
2015-23113-1 22 2
Entorns comunicacio virtual 24 91,7% 8,3%

Para facilitar la lectura, se han resaltado los casos de mayor y menor presencia de
mujeres. En el caso de las optativas destacadas en amarillo la presencia de mujeres
matriculadas computa valores porcentuales de entre el 18% y 26%, los casos destacados
en rojo son los que no tienen ninguna mujer matriculada.
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No se observa tendencia en correlacion entre género del docente y discente ni en cuanto
al tipo de contenidos, aunque el nimero de asignaturas impartidas por profesoras es

limitado.

e) Distribucion y numero estudiantes en funcion de la tasa de graduacion y

acceso a los Grados

En este apartado se muestra la relacion de primeras matriculas de chicos y chicas de
Grados TIC i Biomédica correspondientes a los cursos 2009-2010, 2010-2011 i 2011-
2012 (Tablas 11, 12 y 13 respectivamente). Cursos que se corresponden, como se ha
apuntado, a primera matriculas y a su vez, con las primeras promociones tanto de
Grados TIC (primera, segunda y tercera promocioén) como de Biomédica (primera

promocion).

Datos de la primera promocion de Graduados/as TIC (2009-2013)

Tabla 11. Relacion de primeras matriculas y Graduados/as de primera promocion (2009-2013)

GESA 6
GEI 6
GET 7
TOTAL MUJERES 19
GESA 40
GEl 61
GET 34
TOTAL HOMBRES 135

(81%) y 8 fueron mujeres (18%)

Del total de graduados/as de primera promocion (44), 36 fueron hombres

Datos de la sequnda promocidn Graduados/as TIC (2010-2014)

Tabla 12. Relacién de primeras matriculas y Graduados/as de segunda promocién (2010-2014

GESA 12
GEl

GET

TOTAL MUJERES 16
GESA 47
GElI 48
GET 25
TOTAL HOMBRES 120
Del total de graduados/as de segunda promocion (76), 63 fueron hombres
(82,9%) y 13 fueron mujeres (17,1%)
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Datos de la tercera promocién Graduados/as TIC i primera promocién de Graduados/as
en Ingenieria Biomédica (2011-2015)

Tabla 13. Relacion de primeras matriculas y Graduados/as de tercera promocién de Grados TIC y datos de primeras
matriculas y Graduados/as de primera promocién de Ingenieria Biomédica (2011-2015)

GESA 22
GEl 12
GET 9
TOTAL MUJERES 43
GEBM 24
TOTAL ESTUDIOS ESUP/DTIC (MUJERES) 67
GESA 68
GEl 77
GET 64
TOTAL HOMBRES 209
GEBM 18
TOTAL ESTUDIOS ESUP/DTIC (HOMBRES) 227
Del total de graduados/as TIC de tercera promocion (93), 83 fueron
hombres (81,4%) y 19 fueron mujeres (18,4%)

Del total de graduados/as en Ingenieria Biomédica de primera promocion
(14), 6 fueron hombres (42,9%) y 8 fueron mujeres (57,1%)

Tal y como se observa los porcentajes comparables por los datos disponibles (referentes
a Grados TIC), son muy similares en cuanto a graduacion, manteniéndose la presencia
de mujeres en torno al 17-18%. En cambio en el caso de la Ingenieria Biomédica la
presencia de mujeres, y su tasa de graduacién, es mayor en el caso analizado (primera
promocion.

Es preciso apuntar que, si nos detenemos en analizar los porcentajes de hombres y
mujeres que se han graduado en referencia a los matriculados, se observan valores
notablemente mas altos en el caso de las mujeres, por lo tanto, aunque se matriculen
menos vemos gque se mantienen mas a lo largo de los cuatro cursos. Veamos las cifras y
porcentajes concretos en la Tabla 14.

Tabla 14. Relacion de primeras matriculas/Graduados de las tres promociones TIC y
primera promocion de Biomédica

lera 2da 3era lera
Promocion Promocion Promocion Promocion
TIC TIC TIC Biomédica
19 16 43 24
Mujeres matriculadas/ 8 (42%) 13 (81,25%) 19 (44,2%) 8 (33,3%)
graduadas
Hombres matriculados/ 135 120 209 18
graduados 36 (26,7%) 63 (55,5%) 83 (39,7%) 6 (33,3%)

20



USQUID — ESUP — UPF Estudio de la perspectiva de género en la docencia del DTIC/ESUP

Cabe decir que, de los datos de la Tabla 14, los més fiables en cuanto a objetividad de
su andlisis en términos de matricula/graduacion, son los referentes a primeras
promociones, dado que en caso posteriores, puede ser que tanto mujeres como hombres
computados como graduados formen parte originariamente de la promocion anterior, asi
y todo, es un dato interesante para tener en cuenta dado que, en todos los casos, los
porcentajes de mujeres graduadas son mayores que el de los hombres (excepto en el
caso de primera promocion de Ingenieria Biomédica donde los porcentajes son
idénticos).

En la linea del analisis de datos del colectivo de estudiantes, veamos a continuacion la
relacion de estudiantes que hacen doble titulacion o estudios simultaneos.

f) Datos generales sobre el profesorado de la ESUP/DTIC en clave de genero:
distribucidn general y segun categoria contractual/laboral

En este Ultimo apartado se muestra la distribucion del profesorado de la ESUP/DTIC en
funcion del género y la categoria profesional segin los datos facilitados por la
secretaria.

Tabla 15. Relacién de mujeres y hombres (global) en la ESUP/DTIC
ESTUDIOS MUJERES HOMBRES
TOTAL 31% 69%

Distribucion del profesorado de la ESUP/DTIC en funcion del género y la categoria
profesional®:

Tabla 16. Relacion de mujeres y hombres en funcion de la categoria profesional/contractual en la ESUP/DTIC

CATEGORIA PROFESIONAL MUJERES HOMBRES TOTAL
Catedréaticos/as 16,7% 83,3% 6
Profesorado invitado/lector/visitante 37,5% 62,5% 16
Profesorado agregado, colaborador Doctor
y Titular 32% 68% 25
Profesorado asociado 18,4% 81,6% 49
Personal en Formacion, Tas, asistentes de
investigacion 37, 7% 62,3% 146
Investigadores/as, PostDoc 26,4% 73,6% 91
TOTAL 31% 69% 333

® para hacer mas comprensible la Tabla con los datos se han agrupado diversas categorias profesionales
en funcion de la similitud de condiciones dando lugar a macro-categorias. El detalle de la generacion de
estas macro-categorias en el Anexo Il de este documento.
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g) Relacién y distribucién del profesorado con respecto a la coordinacion de

asignaturas segun firma de actas

En esta seccion se muestran en nimero y porcentaje la distribucion correspondiente a la
coordinacion de asignaturas, o con mas precision, la relacién de firma de actas’® en
funcién del género en diferentes cursos académicos especificados para cada caso.

Datos del curso 2012-2013:

Tabla 17. Relacion de mujeres y hombres respecto la firma de actas
Curso 2012-2013

Profesorado que firma ACTAS (ACTAS 12-13)

Total de HOMBRES

141 (84%)

Total de MUJERES

26 (16%)

TOTAL

167

Datos del curso 2013-2014:

Tabla 18. Relacion de mujeres y hombres respecto la firma de actas
Curso 2013-2014

Profesorado que firma ACTAS (ACTAS 13-14)

Total de HOMBRES

152 (82%)

Total de MUJERES

33 (18%)

TOTAL

185

Datos del curso 2014-2015:

Tabla 19. Relacion de mujeres y hombres respecto la firma de actas
Curso 2014-2015

Profesorado que firma ACTAS (ACTAS 14-15)

Total de HOMBRES

163 (79%)

Total de MUJERES

42 (21%)

TOTAL

205

Como se observa, el porcentaje de mujeres responsables de firmar actas de asignaturas

no supera el 22% en ninguno de los tres cursos analizados.

10 Cabe considerar que una misma asignatura puede tener, a parte del acta firmada por la persona que

coordine la propia asignatura, otros profesores/as que también las firmen. Debido al acceso a los datos, lo

gue se muestra aqui es este segundo dato, es decir, la relacion de actas de las diferentes asignaturas en

funcién de si son firmadas por hombres o mujeres.




USQUID — ESUP — UPF Estudio de la perspectiva de género en la docencia del DTIC/ESUP

5.3 Resultados Fase 3: Género en la UCA de Ingenierias y
TIC; Andlisis cualitativo

Tal y como se ha avanzado en secciones anteriores, esta fase no pudo desarrollarse tal y
como se habia disefiado inicialmente debida a la baja respuesta obtenida por el
estudiantado con quién se planed desarrollar diferentes grupos de discusién®. Cabe
puntualizar que desde la USQUID se realizaron los estudios estadisticos de
significacion y representatividad antes y después de convocar al estudiantado para
asegurar la presencia de estudiantes mujeres/hombres segin grado de manera que la
informacion que se recopilara permitiera ser rigurosa. Sin embargo, se tuvo que hacer
un cambio en la estrategia metodoldgica y realizar dos entrevistas'? a dos estudiantes
mujeres que fueron quienes respondieron y se personaron a la convocatoria®.

Dada la poca representatividad de la muestra final simplemente apuntar, como elemento
comun extraido de ambas entrevistas, que la percepcion de las participantes es que adn
gueda mucho trabajo por hacer, pero que se sienten fuertes para seguir con sus estudios
por que estan muy motivadas para ello. Asimismo no se siente discriminadas a nivel de
profesorado/comparieros aunque si perciben un trato diferente al que no le otorgan un
valor positivo/negativo y tampoco creen que sea por el mero hecho de ser mujeres. El
detalle de las respuestas obtenidas se recoge en las transcripciones adjuntas en el anexo
IV de este documento.

En esta linea afiadir que, en el marco de una practica introductoria de la asignatura
Introduccion a las TIC (obligatoria y coman a todos los Grados TIC) se tocé el tema de
género afadiendo una pregunta en dicha préctica para recoger una breve reflexion del
estudiantado respecto al tema de género y TIC. Concretamente la pregunta hacia alusién
a la percepcion que tenian ellos en cuanto al nimero de mujeres que se matriculan y
desarrollan estudios TIC, si es un tema que les preocupa y qué tipo de acciones
consideran que podrian hacerse a nivel institucional para poder maximizar la presencia
de mujeres en nuestras aulas (si es que consideraban que se tenia que hacer algo). Al
tratarse de una practica obligatoria se recogieron un total de 221 respuestas que en este
momento se estan procesando y que permitiran afiadir mas valoraciones a los datos
recopilados y analizados en el marco de este proyecto.

En cuanto a las acciones que se han llevado o se estan llevando a cabo en la UCA de
Ingenierias y TIC con relacion a género, destacar, fundamentalmente, el programa de
mentorias MENTOS (https://www.upf.edu/web/mentos), en el que la USQUID esta
activamente involucrada. Este programa cuenta con la colaboracion de algo mas de 30
profesionales del campo de la ingenieria TIC (hombres y mujeres) que,
voluntariamente, mentorizaran a estudiantes (mujeres) de nuestros Grados. Asi mismo,
en el programa estratégico DTIC- Maria de Maeztu, se incluyen multiples acciones,
actividades y proyectos que impactan directamente sobre la presencia de mujeres en el
ambito TIC (Ver Gender and TIC: https://www.upf.edu/web/mdm-dtic/gender-and-ict).
Afadir que la USQUID de la UCA de Ingenieras y TIC esta participando también en el
PlaCLIK 2016/2017 de “Introduccio de la persepctiva de génere a la docéncia”.

1 Consultar el guion disefiado en el Anexo 111 de este documento

12 E| guion de la entrevista asi como las transcripciones de las dos entrevistas realizadas en el Anexo IV
de este documento

3 El nombre de las participantes se oculta por un tema de privacidad. En el Anexo V el modelo de
consentimiento informado que se facilito y firmo el dia de las entrevistas con ambas estudiantes.
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5.4 Resultados Fase 4: Conclusiones

Una vez presentados todos los resultados obtenidos a lo largo del proyecto se puede
concluir con:

- La presencia de mujeres en nuestra UCA es notablemente menor que la de
hombres (tanto a nivel de estudiantado como de profesorado con o sin cargos).
Esta diferencia se observa ya desde la matricula a los Grados TIC, por lo que se
hace necesario enfatizar en acciones previas al acceso a la universidad, de
hecho, previas a la eleccion de la carrera, donde desde este centro no dispone de
mucho margen de accion mas alla de dar visibilidad a las mujeres Ingenierias en
eventos abiertos, la promocion del centro, actos publicos, etc.)

- El impacto de las acciones que se estan llevando a cabo, posiblemente, no sera
observable hasta dentro de unos afios, al menos de la mayoria de acciones, en
tanto que es dificil evaluar cuan de eficaces han sido y cuén de
“responsabilidad” tienen sobre cambios en las tendencias observadas hasta
ahora.

- Algunas medidas que pudieran llevarse a cabo tienen una naturaleza politica y
administrativa que se escapa al propio centro (UCA) e incluso a la propia
universidad, siendo el tema del género un elemento clave en discusiones y
reflexiones a nivel social que van mucho mas alla de la Universidad. Sin
embargo, el resultado de este informe sera facilitado a toda la Comunidad de la
UCA de Ingenierias y TIC para plantear, si asi se considera, escenario s
conjuntos para la reflexién, planteamiento de otro tipo de acciones diferentes a
las que se han llevado a cabo hasta el momento y/o reforzar el mapa de
actividades del que se dispone actualmente en nuestra UCA en temas de género.

Como reflexion final afadir que desde la USQUID de la UCA de Ingenierias y TIC
se seguira trabajando en esta linea para complementar este primer andlisis y poder
apoyar acciones concretas que vayan en la linea de las necesidades observadas en el
contexto concreto del centro. Del mismo modo apuntar que aunque el proyecto aqui
justificado finalizara formalmente en estos meses, seguiremos trabajando en otros
(MENTOS™:; PlaCLIK 2017-2018 y “Introducci6 a la perspectiva de génere en la
docéncia’®”; 2016-2017). Ademés se afiade que, a partir de ahora, se incluira la
perspectiva de género en los estudios de la USQUID (e.g. estudios de las
promociones de graduados/as e insercion laboral), hecho que permitird estudiar en
nuestro contexto concreto la problematica de la presencia de mujeres en Ingenieria

asi como su evolucién.

1 Mas informacion de este proyecto en: https://www.upf.edu/web/mentos
1> Mas informacion de este proyecto en:
https://www.upf.edu/upfigualtat/genereupf/estudis/plaquid_genere.pdf
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7 ANEXOS

7.1 Anexo |: Analisis de planes docentes

Bibliografia basica

Grau d'Enginyeries de Sistemes audiovisuals.

Curs 1

Dones

Introducci6 a les TIC

Xarxes i Serveis

Enginyeria d'Interaccid

Calcul i Métodes Matematics.

Algebra Lineal i Matematica discreta

Ones i Electromagnetisme

Fonaments de la Programacid

Logica Digital i Computadors

Bases de Dades

Equacions Diferencials

o |k O [0 O |O O [w (o

Total curs 1

Curs 2

Homes

Dones

Programaci6 Orientada a Objectes

Enginyeria AcUstica

Probabilitat i Processos Estocastics

Senyals i Sistemes

Protocols de Xarxes i Serveis

Enginyeria Optica

Transmissio de Dades i Codificacio

Circuits Electronics i Medis de Transmissio

Acustica Arquitectonica

Processament de la Parla

Percepci6 i Cognicié Audiovisual

O |W (W (W N |k N W (o |

o |O O o | | |o |o |~ O |Oo

Total Curs 2

Curs 3

Dones

Processament d'Imatge

Processament de So i Musica

Sistemes de Codificaci6 de Veu i Audio
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Comunicacié en Anglés Técnic 2 0
Equips i Sistemes d'Audio 5 0
Sistemes de Codificacio d'Imatge i Video 2 0
Organitzacié d'Empreses de TIC 5 0
Processament de Video 4 0
Equips i Sistemes de Video 0 0
Total Curs 3 30 1
Curs4 Homes Dones
Gestio Tecnica de Projectes 0 0
Visualitzacié Avancgada 2 0
Processament d'Audio en Temps Real 2 0
Laboratori de Produccié Audiovisual 9 0
Total Curs 3 13 0

Bibliografia basica

Grau d'Enginyeria Telematica.

Curs 1

Homes

Dones

Introduccié a les TIC

Xarxes i Serveis

Principis de Telecomunicaci6

Calcul i Métodes Numerics

Algebra Lineal i Matematica Discreta

Ones i Electromagnetisme

Fonaments de la Programacio

Logica Digital i Computadors

Bases de Dades

Medis de Transmissi6 i Circuits Electronics

N NN [P (P (koo [

o |k [O |[O |0 |[O |Oo |[Oo |o

Total curs 1

N
(6]

Curs 2

Programacio Orientada a Objectes

Sistemes de Comunicacié

Probabilitat i Processos Estocastics

Senyals i Sistemes

Protocols de Xarxes i Serveis

N (W[ O

o O |k |O |O
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Sistemes Operatius 1 0
Transmissio de Dades i Codificacio 2 0
Comunicacions de Banda Ampla 2 0
Enginyeria de Trafic 6 0
Laboratori de Xarxes i Serveis 2 0
Aplicacions Telematiques 3 0
Total curs 2 33 1
Curs 3

Comunicacié en Anglés Tecnic 2 0
Protocols de Transmissio Multimedia 3 0
Comunicacions Mobils 2 1
Simulaci6 de Xarxes i Sistemes 8 0
Organitzaci6 d'Empreses TIC 5 0
Protocols de Gestié de Xarxa 2 0
Arquitectura i Senyalitzacid 0 0
Gesti6 i Desplegament de Serveis TIC 2 0
Protocols de Qualitat de Serveis en Xarxes 3 1
Total curs 3 27 2
Curs 4

Gestio Teécnica de Projectes 0 0
Economia del Coneixement 9 1
Finances en Projectes Tecnologics 3 0
Desplegament d'Infraestructures de Telecomunicacions 0 0
Total curs 3 12 1

Bibliografia basica

Grau d'Enginyeria Informatica

Curs 1

Homes Dones
Introduccid a les TIC 0
Xarxes i Serveis 4 0
Enginyeria d'Interaccid 13 3
Calcul i Métodes Numeérics 6 0
Algebra Lineal i Matematica Discreta 1 0
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Ones i Electromagnetisme

Fonaments de la Programacio

Logica Digital i Computadors

Bases de Dades

Llenguatges Audiovisuals i Narrativa Interactiva

AN N [ e

o [k |O [0 (O

Total curs 1

34

Curs 2

Programaci6 Orientada a Objectes

Estructures de Dades i Algorismes

Probabilitat i Processos Estocastics

Senyals i Sistemes

Arquitectura de Computadors

Sistemes Operatius

Enginyeria de Software

Protocols i Aplicacions Distribuides

Tecnologies de la Informacio

Infografia

Logica Computacional

N (W (N[ DWW (W N

o O |0 | | | |o |o |~ O |Oo

Total curs 2

w
ey

Curs 3

Comunicaci6 en Angles Técnic

Sistemes Formals

Arquitectura de Xarxes

Desenvolupament d'Aplicacions Distribuides

Organitzaci6 d'Empreses de TIC

Processadors de Llenguatge

Computacio Intel-ligent i Llenguatge Natural

Disseny de Bases de Dades

© (NN |O W N

= O |O |O |O |O [~ (O

Total curs 3

w
w

Curs 4

Gesti6 Técnica de Projectes

Economia del Coneixement

Total curs 4
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Bibliografia basica

Grau d'Enginyeria Biomeédica

Curs1l
Homes Dones

Quimica 19 5
Biologia Molecular de la Cél-lula | 24 1
Biomodelat Matematic | 0 0
Introducci6 a la Universitat i a 'Enginyeria Biomeédica 9 0
Biologia Molecular de la Cél-lula 11 13 5
Tecniques Computacionals en Biomedicina 10 0
Bioelectromagnetisme 1 0
Biomecanica | 0 0
Principis del Disseny Biologic 0 0
Biologia Molecular de la Cel-lula 111 11 1
Total curs 1 87 12
Curs 2

Biomecanica Il 14 0
Fisiologia de Sistemes | 2 1
Biomodelat Matematic I1 3 0
Teoria de Senyals i Sistemes 0 0
Biomaterials 6 1
Algorismes Evolutius 4 2
Fisiologia de Sistemes |1 0 0
Biosenyals i Biosistemes 8 0
Enginyeria de Cél-lules i Teixits 0 0
Sistemes d'Imatge Biomedica 1 0
Projecte de Comunicaci6 Cientifica 0 0
Biocomputacio 4 0
Total curs 2 42 4
Curs 3

Bioinstrumentacio i Biosensors 8 0
Analisi d'Imatges Biomédiques 1 0
Fisiopatologia 0 0
Gestio de Projectes i Innovacié en Enginyeria Biomedica 42 3
Modelat d'Organs i Sistemes 10 0
Teoria de Control i Autoregulacio 0 0
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Total curs 3

61

Curs 4

Introducci6 als Dispositius Medics i el seu Disseny

Introducci6 al Disseny de Biofarmacs

Organitzaci6 i Regulaci6 Sanitaries

Biologia de Sistemes

Seminaris Interdisciplinaris

Practiques en Empresa

o |O |0 O |Oo |©o

o |O |k O |O |O

Total curs 4
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7.2 ANEXO II: Categorizacion del profesorado de Ila
ESUP/DTIC
Professor convidat | Professorat convidat/visitant |

Professor visitant

Professor agregat cont. doctor | Professorat agregat, col-laborador Doctor i Titular |

Professor agregat interi

Professor col.laborador doctor

Professor titular d'universitat

Professor associat Professorat associat

Assistent de docéncia-UPF Personal en Formacid, Tas

P. Inv. en Formaci6-MIN

P. Inv. Predoct. en Formaci6-ALTRES

P. Inv. Predoct. en Formaci6-GEN

P. Inv. Predoct. en Formacio-MIN

P. Inv. Predoct. en Formaci6-UPF

Ajuda per a la formacié postdoctoral Investigadors, PostDoc

Altres investigadors
Investigador CIBER

Investigador de la Generalitat

Investigador de projectes

Investigador ICREA

Investigador ICREA + professor associat

Investigador Juan de la Cierva

Investigador Marie Curie

Personal investigador Juan de la Cierva

Personal investigador Ramén y Cajal
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7.3 ANEXO lll: Disefio de los Grupos de Discusion

Focus Group: Géneroi TIC
Escuela de Ingenierias y TIC; Universitat Pompeu Fabra
Noviembre, 2016

La realizacion de este Focus Group, se inscribe en un proyecto coordinado por la Unitat de Qualitat i Innovacid
Docent de la Escuela de Ingenierias y TIC de la Universitat Pompeu Fabra y que lleva por titulo: “Estudio de la
perspectiva de género en la docencia del DTIC/ESUP”.

El objetivo de este grupo de discusion es obtener informacion sobre la percepcion del estudiantado sobre este
particular, basdndose tanto en sus experiencias personales como en general, su visién sobre la posible influencia del
género en su desarrollo académico y profesional en el ambito de la ingenieria.

En este focus group, participaran alumnos de los grados que ofrece la ESUP/DTIC UPF (Grado en Ingenieria
Informatica, Grado en Redes de Telecomunicacién, Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales y Grado en

Ingenieria Biomédica).

A continuacion se presenta el detalle de los datos de identificacion asi como las cuestiones planteadas.

Lugar: Roc Boronat, sala 52.733

Fecha: 16 de noviembre de 2016
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A.  Ambito personal

Al.- ;Cual fue tu primer contacto con él mundo de la ingenieria? ;Cémo fue?
A2.- {Qué te llevo a escoger una carrera como una ingenieria?

A3.- ;En el momento de escoger la carrera tuviste en cuenta posibles ventajas y desventajas
por el hecho de ser mujer u hombre?

AA4.- ;Crees que las mujeres tienen las mismas posibilidades que los hombres en el momento
de ejercer como ingenieras? ;Crees que el desarrollo profesional de éstas no depende del
género?

B. Ambito social

B1.- ;Qué piensa tu entorno mas cercano del mundo de ingenieria?
B2.-,Tu entorno te influenci6 de alguna manera para escoger una ingenieria?

B3.-Una vez tuviste la decision tomada, ¢como fue la reaccion de tu entorno mas cercano?
¢Crees que tuvieron en cuenta los roles de género?

B3.1 En caso que las reacciones fueran negativas, ;pensaste en algin momento cambiar
de decision?

C. Ambito
educativo/formativo

C1.- ;Durante la formacién obligatoria, has sufrido o has percibido comentarios sexistas
hacia las mujeres? ;Y durante la formacion universitaria? ;Cuales? ;Estos eran por parte de
comparieros o por parte de profesores, 0 ambos?

C2.- ¢En algin momento te has sentido obligada u obligado a esconder alguna habilidad o
actuar de forma distinta a lo que pensabas por miedo a comentarios sexistas? ¢Estos
comentarios eran por parte de compafieros o compafieras o, por el contrario por parte de sus
profesores, 0 ambos?

C3.- ¢(Has sentido en algin momento de tu formacion un trato distinto por parte de
comparfieros o profesores por el hecho de ser hombre/mujer con respecto al género
contrario? ;De qué tipo era este trato? ;En qué ocasiones se daba?

C4.- ;Cémo eran o son los ejemplos usados en clase por el profesorado? ;Y los ejemplos del
libro texto? ;Crees que estos podrian contener componentes sexistas? ;Cuales?

C5.- ¢(Crees que el hecho de que en clase haya muchos mas hombres que mujeres influye en
tu forma de actuar dentro o fuera del aula? ;Crees que has podido interiorizar algunos
comportamientos sexistas por el hecho de naturalizar esa diferencia en la presencia de
hombres/mujeres?

C6.- ;Crees que los chicos acttan de forma distinta a las chicas en el aula? ;Y a la hora de
hacer trabajos/practicas? ;Observas o tienes preferencias a la hora de elegir comparfieros/as
de trabajos en funcién de su género?

C7.- ¢(Crees que las mujeres adquieren un rol dentro del aula y en el mundo universitario
similar al que se supone que es el rol aceptado socialmente? ;Y los hombres?
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7.4

ANEXO IV: Guién de la entrevista y Transcripciones

PARTE A. Ambito personal

1.

2.

¢Cuadl fue tu primer contacto con él mundo de la ingenieria?

¢Qué te llevd a escoger una carrera como una ingenieria?

¢Cuando escogiste la carrera, tuviste en cuenta posibles ventajas y desventajas por el hecho de ser hombre o
mujer?

Crees que tienen las mujeres las mismas posibilidades que los hombres en su desempefio profesional como

ingenieras?

PARTE B. Ambito social

1.

2.

¢ Qué piensa tu entorno mas cercano del mundo de ingenieria?

¢Tu entorno te influenci6 de alguna manera para escoger una ingenieria?

¢En el momento de comunicar tu decision, que reaccién tuvo tu entorno? ;Crees que los roles de género
influenciaron en su reaccion?

a. En caso que las reacciones fueran negativas, ¢pensaste en algiin momento cambiar de decision?

PARTE C. Ambito educativo/formativo

1.

¢Has sufrido comentarios sexistas por parte de compafieros o profesores, tanto en la formacién obligatoria
como en la universitaria?
a. ¢Has percibido comentarios sexistas por parte de compafieros o profesores hacia las mujeres,
tanto en la formacion obligatoria como en la universitaria?
¢En algin momento te has sentido obligada a ocultar ciertas habilidades o actuar de forma distinta a lo que
pensabas por miedo a comentarios sexistas, tanto por parte de compafieros, como por parte del profesorado?
a. ¢Enalgun momento has percibido que las mujeres hayan ocultado ciertas habilidades o actuado
de forma distinta a lo que pensabas por miedo a comentarios sexistas, tanto por parte de
compafieros, como por parte del profesorado?
¢Has sentido en algiin momento de tu formacion un trato distinto por parte de compafieros o profesores por
el hecho de ser hombre/mujer respecto al género contrario? ;De qué tipo era ese trato y en qué ocasiones se
daba?
¢Crees que los ejemplos que ha usado el cuerpo docente durante toda tu formacién tiene componentes
sexistas? ¢Cuales?
¢;Crees que el hecho de que en clase haya muchos mas hombres que mujeres influye en tu forma de actuar
dentro o fuera del aula? ¢Es posible que eso te haya hecho interiorizar ciertos comportamientos sexistas en

la presencia de hombres/mujeres?
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6. (Crees que los chicos actlan de forma distinta a las chicas en el aula y en la elaboracion de trabajos
grupales? ¢ Tienes preferencias para elegir comparfieros de trabajo segun su género?
7. ¢Crees que las mujeres adquieren un rol dentro del aula y en el mundo universitario similar al que se

supone que es el rol aceptado socialmente? ;Y los hombres?
a. ¢Crees que los hombres adquieren un rol dentro del aula y en el mundo universitario similar al

que se supone que es el rol aceptado socialmente? ;Y las mujeres?

OTROS COMENTARIOS:
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7.5 ANEXO IV: Modelo de Consentimiento Informado para los
Focus Group/Entrevistas

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

.............................. , con DNI n°................... 'y mayor de edad manifiesta que ha sido
informado/a sobre la finalidad de este Grupo de Discusion inserido en un proyecto sobre Género y TIC
coordinado por la Unidad de Apoyo a la Calidad y la Innovacion Docente de la Escuela de Ingenierias y
TIC de la UPF.

He sido informado/a del uso, estrictamente cientifico y académico, que se haré de la informacion

recogida a lo largo de esta actividad y de las condiciones en cuanto a confidencialidad y anonimato.

He sido también informado/a de que la sesidn sera grabada para facilitar la revision y sintesis de lo
hablado y expuesto aqui y ahora y que el fichero de audio no sera difundido en ningin caso.

Tomando todo ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO a la grabacién de esta
actividad asi como a que el resultado de esta sea utilizado como material para el desarrollo del proyecto

anteriormente especificado.

Barcelona, a 17 de noviembre de 2016
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