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Resumen

En este documento se recoge un breve Glosariorneligico centrado en aspectos
formativos, organizativos y académicos de la EddoaSuperior.

Dicho Glosario surge como sugerencia de un grupexgertos en docencia TIC y uno
de expertos en el ambito pedagogico, ambos cotecimplicados en el proyecto de
Estudios y Andlisis AlineaMEcoordinado por la Unidad de Soporte a la Calidaa y
Innovacion Docente de la Escuela Superior Politgac(UPF).

La necesidad de crear este Glosario surge durbdesarrollo de la reunién de trabajo
enmarcada en el proyecto anteriormente nombrad@reque es importante establecer
algunos puntos de homogenizacion entre el sigadificg significante de algunos
términos que utilizamos con cierta cotidianeidadopgue en segun que situaciones
pueden llevarnos a la confusion.

Asi pues, concluir diciendo que la necesidad darceste tipo de documento fue
aportada por todo el colectivo participante, lammna propuesta de términos y
definiciones a cargo de la coordinacion del praygcta complementacion del mismo
por el grupo de expertos en metodologias de enzefegrendizaje y estrategias de
evaluacion implicados.

! AlineaME: desarrollo de competencias en los Grad@s Alineacion de Metodologias de ensefianza-
aprendizaje con la Evaluacion (EA2009-0072).
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1. Presentacion

A continuacion presentamos un conjunto de definesosobre términos relacionados
con la formacion y organizacion en la universid&ih pretender ser exhaustivos,
recogemos todos aquellos conceptos que dentro delegp de alineacion de
metodologias — competencias — evaluacién creemesegqunecesario clarificar para
hacer uso de un lenguaje comun.

Las definiciones recogidas en este glosario sdo fta la reflexion del grupo de trabajo
del proyecto AlineaME (anteriormente referenciadohque algunas de ellas proceden
de fuentes externas. En todas las definicionesnd&ai la fuente de referencia,
referencias que podemos encontrar agrupadas ercet aipartado del presente informe,
y en el caso de aquellas elaboradas por el prapipogde trabajo son referenciadas
como AlineaME.
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2. Glosario de términos

Autoevaluacion: proceso mediante el cual el estudiante aprendertjcipa en su
propia evaluacién. De este modo, el estudiante tooraiencia de sus logros y
dificultades, analiza y considera su accion indigidy en grupo, desarrolla una actitud
de permanente conciencia y responsabilidad y adcanm mayor capacidad de
autonomia y decision (Castillo, 2003:24).

Aprendizaje basado en problemas Rroblem based learning): metodologia de
ensefianza-aprendizaje que involucra a los estedia® modo activo en el aprendizaje
de conocimientos y habilidades a través del plamtao de un problema o situacion
compleja. La situacion de partida es disefiada bprodesor, y el estudiante la ha de
resolver para desarrollar determinadas competeguasan sido definidas inicialmente
(AlineaME, 2009).

Aprendizaje cooperativo: enfoque interactivo del aprendizaje basado enrkadoion
de grupos de trabajo tipicamente de tres a cintaliestes. Los estudiantes deben
trabajar conjuntamente para maximizar su propierapizaje y el de sus compaferos,
de modo que existe una corresponsabilidad parazdcdas metas grupales. En las
situaciones de aprendizaje cooperativo existe um@rdependencia positiva entre
estudiantes: los estudiantes perciben que sélo epuedcanzar sus objetivos de
aprendizaje si el resto de miembros del grupo abraifos suyos (AlineaME, 2010).

Aprendizaje basado en proyectos Rroject-based learning): metodologia de
ensefianza-aprendizaje que involucra, de modo aaivos estudiantes mediante la
realizacion de un proyecto determinado para resalma situacion, problema o tarea.
Los estudiantes deben aplicar y desarrollar loerajizajes adquiridos utilizando
efectivamente los recursos de los que disponendAME, 2010).

Autoinforme: informe de evaluacion elaborado por el propio eahid, en el cual éste
debe reflexionar sobre su propio proceso de engaferendizaje y el nivel de logro
de los objetivos que se debian alcanzar y las cimmgias que se debian desarrollar a lo
largo del curso, de acuerdo con un plan o progesstablecido (AlineaME, 2010).

Blog: sitio web de actualizacion periédica que recopilamnolégicamente, textos o
articulos de uno o varios autores (AlineaME, 2010).

Buenas practicas: aquellas intervenciones/acciones educativas quditdac el
desarrollo de actividades de aprendizaje en lasguegran con eficiencia los objetivos
formativos previstos y también otros aprendizaeslio valor educativo -que pueden
suponer un valor afiadido-, como por ejemplo una omgyofundidad en los
aprendizajes u otros aprendizajes no previstos arprbgramacion y que son
considerados valiosos (AlineaME, 2010).

Capacidad: conjunto de conocimientos, destrezas y aptitudes dunalidad es la

realizacion de actividades definidas y vinculadasa determinada profesion (Bunk,
1994:8).
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Clase tedrica: modalidad organizativa de la ensefianza en la cqueutdiza
fundamentalmente como estrategia didactica la esiposverbal por parte del profesor
de los contenidos sobre la materia objeto de estlidi caracteristica esencial de esta
modalidad es la unidireccionalidad, ya que tantcsdéeccion de los contenidos a
exponer como la forma de hacerlo constituyen umsida del profesor (De Miguel,
2009:27).

Coevaluacion: proceso por el cual alumno y profesor comparteevaluacion del
aprendizaje (Rodriguez, G (dir), 2008)

Competencia profesional:

La competencia profesional es el resultado det&@rilacion de los saberes (tedricos y
practicos) y actitudes del individuo adquiridasavés de las experiencias formativas en
ambitos formales, no formales e informales quetojuron el buen manejo de los
recursos del contexto, permiten dar solucion a Ipmoas reales en un escenario
profesional determinado (Moreno. V, 2008).

Capacidad o habilidad de efectuar tareas o haeetefia situaciones diversas de forma
eficaz en un contexto determinado. Para ello, esesaio movilizar actitudes,
habilidades y conocimientos al mismo tiempo y den#o interrelacionada (Zabala y
Arnau, 2008:44).

Intervencion eficaz en los diferentes ambitos dada mediante acciones en las que se
movilizan, al mismo tiempo, y de manera interredaeda, componentes actitudinales,
procedimentales y conceptuales (Zabala y Arnau3:2208).

Movilizacion de elementos cognitivos, psicomotricemocionales y axiolégicos que
permiten afrontar situaciones de la vida cotidiaoa razonables expectativas de éxito
(AlineaME, 2010).

Competencias especificascompetencias que se relacionan con los conocinsiento
practicas concretas de cada area tematica, tibmlac carrera (utilizacion de
aplicaciones informéticas de analisis estadistealjzacion de planos, programacion en
Cobol, extirpacion quirdrgica de apéndice, etcljn@aME, 2010).

Competencias genéricas o0 transversalexompetencias que se requieren en el
ejercicio de cualquier titulacidon o carrera y geecensideran importantes por ciertos
grupos sociales (comunicacion verbal y escrita,spenento analitico y sistémico,
resoluciéon de problemas, creatividad) (AlineaMEL@0

Competencias instrumentalesse definen como competencias que tienen una funcion
instrumental esto es: que sirven como mediadores fp@es que van mas alla de la
resolucién de una determinada tarea (por ejematolimgulisticas no solo sirven para
dominar el idioma sino para comunicar eficazmentdasajes profesionales). Entre ellas
se incluyen las cognitivas, las metodoldgicas, teanoldgicas y las linglisticas
(AlineaME, 2010).
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Competencias interpersonalescompetencias que permiten resolver de maneraseaxito
las situaciones de interaccion social y que fatillbs procesos de cooperacion. En ellas
se incluyen las habilidades interpersonales, laa@dpd de trabajar en equipo y la

expresion de compromiso ético/ social (AlineaMEL@0

Competencias sistémicas (integradorasfaquellas competencias que conciernen a los
sistemas como totalidad. Cabe decir, que estas etempas requieren como base la
adquisicion previa de competencias instrumentaletegoersonales (AlineaME, 2010).

Contrato de aprendizaje: acuerdo formalizado que se establece entre elqmofeel
estudiante para la consecucion de unos objetivoapiendizaje a través de una
propuesta de trabajo autbnomo. Es una herramiardaegtimula a los estudiantes a
comprometerse con su propio proceso de aprendedgptandolo a aquellos objetivos
gue desee alcanzar (AlineaME, 2010).

Coordinacion: articulacion de los recursos humanos para conseguimanera mas
harménica, eficaz y eficiente un determinado prapdke trabajo en una organizacion.

Criterios 0 estandares de evaluacianconstrucciones de referencia que permiten
asignar un valor a una ejecucion, de acuerdo adpivos y al marco psicopedagogico
de referencia (AlineaME, 2010).

Diario reflexivo o relatos autobriograficos (Diario o Cuadernos de Bitacora):
relatos autoreflexivos sobre la propia practica ageendizaje y sobre el propio
funcionamiento, realizados por el estudiante emamento determinado o a lo largo de
la realizacion de una tarea compleja o a lo laeyarth materia (Lobato, 2009:216).

E-autoevaluacion:cualquier proceso electronico de evaluacion emuelspn utilizadas
las TIC’s para la presentacion y realizacién déviaetdes y tareas de autoevaluacion y
el registro de las respuestas, ya sea desde lpeptva de los aprendices, los tutores,
las instituciones o el publico en general (Rodrigligarra y Gémez, 2009: 8).

Estrategia de evaluacion:plan en el que se determinan las actividades que se
realizaran y los instrumentos que se aplicaran pacager las evidencias que son
necesarias para determinar el nivel de desarr@ldéasl competencias y logro de los
aprendizajes (AlineaME, 2010).

Evaluacion: proceso deecopilacion, analisis e interpretacida informacion relevante
dirigido a describir una determinada realidad yndtie un juicio de valor sobre su
adecuacion a un referente preestablecido, como jaise una toma de decisiones
dirigida al cambio de la realidad analizada (Gait®09:1).

Evaluacion formativa: evaluacion que se realiza a lo largo de todo etqso
formativo (continua) y cuyo objetivo es proporciotento al alumno como al profesor
el feedback necesario para ajustar cualquier el@mdal proceso de ensefianza-
aprendizaje (contenidos, estrategias, materiatagenidos, temporalizacion, recursos,
etc.) mientras éste se desarr@htiineaME, 2010).

Evaluacion por pares o evaluacion entre igualees el proceso mediante el cual los
alumnos se evaltan entre si mismos. (Rodriguedir}; 2008).
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Evaluacion sumativa: aquella que considera de manera terminal un canjdet
evidencias o elementos a los que se les asignatemtinado valor o mérito de cara a
la toma de decisiones final, que generalmente escladitacion, calificacion o
clasificacion. Mediante la evaluacion sumativa hatimente se constata el nivel de
conocimientos y el grado de desarrolla de detemaimacompetencias al finalizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje (AlineaME, 2010).

Foro: herramienta web que se utiliza para el intercambia discusién, mediante

mensajes de texto, de una tematica determinada.tigst de actividad permite que el
estudiante descubra o exprese sus puntos de fasilitando que su aprendizaje sea
mas activo (USQUID-ESUP, 2010).

Habilidad: nivel de destreza que muestra un sujeto en el mongdenrealizar una tarea
determinada (AlineaME, 2010).

Heteroevaluacion: es la evaluacion que realiza el profesorado sdbnével de logro
de sus estudiantes (AlineaME, 2010).

Instrumento de evaluacidn: herramienta que se utiliza para recoger y regid&rar
informacion necesaria para determinar el nivel atpd de los aprendizajes de los
estudiantes, pero que ademas puede servir panalmetentar el proceso de ensefianza-
aprendizaje (AlineaME, 2010).

Jigsaw o rompecabezas:técnica de aprendizaje cooperativo que promueve el
aprendizaje y motivacion de los estudiantes pasibdo que compartan en grupo gran
cantidad de informacion. Los estudiantes son diagislien pequefios grupos de cinco o
seis y cada grupo aprende acerca de un aspectutenw especializandose en el. En
este grupo de expertos, los estudiantes debentigsesonjuntamente para crear un
documento colectivo (AlineaME, 2010).

Juego de rol: técnica de aprendizaje activo en la cual se simuok situacion que
representa la vida real. Los estudiantes puedemnder conceptos dificiles mediante la
simulacién de un escenario donde deben aplicabdicbhnceptos. A través del ejercicio
los estudiantes aprenden a colaborar con otroslpgrar soluciones a los problemas
que se presentan, aprenden de los papeles quaredo®s interpretan y aprenden de
los papeles interpretados por el resto de compaiiatmeaME, 2010).

Mapa conceptual: estrategia, método o recurso para representar reggjaamente el
conocimiento de una disciplina o el conocimientaide parte de la misma. Su funcién
principal es organizar y presentar visualmenteoabcimiento a partir de las relaciones
que se establecen entre los elementos presentes mapa. Su uso facilita que los
estudiantes relacionen los nuevos conceptos cajueya poseen (AlineaME, 2010).

Metaevaluacién: proceso reflexivo y autocritico que pretende lal@acion del sistema
y el proceso de evaluacion utilizado para su peideamiento (AlineaME, 2010).

Metodologia didactica: conjunto coherente de estrategias y técnicasgraraover de

manera eficaz la ensefianza y el aprendizaje ddeteaminada disciplina, asignatura o
materia (AlineaME, 2010).
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Método del caso:estrategia de ensefianza - aprendizaje que methatscripcion de
una situacion (real o hipotética) pretende acetearealidad a los estudiantes,
favoreciendo el trabajo en equipo y la implicaci® los estudiantes en su propio
aprendizaje. El caso describe un escenario globaélecual se conjugan diversas
variables y que es susceptible de ser objeto deliestSe trata de que los estudiantes
analicen la situacion, definan los problemas yuga sus propias conclusiones sobre
las acciones que haria falta emprender, discutiehdaso en equipo y describiendo o
defendiendo su plan de accion oralmente o porteqé&iineaME, 2010).

Método expositivo/ Leccion magistral (Lecturing): presentacion estructurada de un
tema con el objetivo de facilitar informacioén orgaa. Se centra fundamentalmente
en la exposicion verbal de contenidos por part@agesor (De Miguel, 2009:45).

Modalidad formativa: maneras distintas de organizar y llevar a caBoplocesos de
ensefianza y aprendizaje. En la docencia univeesgarpueden utilizar distintas formas
de organizar las ensefianzas (clases tedricas, amosintalleres, tutorias, practicas
externas, etc.) en funcidn de los propositos queasgea el profesor y de los escenarios
y recursos que utiliza para ello (De Miguel, 2009).

Motivacién: deseo voluntario, interno o externo, que tienes ildividuos para
movilizarse hacia la consecucion de una actividadrchinada (AlineaME, 2010).

Motivacion intrinseca: motivacion que se caracteriza por el hecho deetjuedividuo
se moviliza por el simple placer de realizar untemieinada actividad o, en sentido
educativo, para incrementar su propia competemt@amodo que no existe ningun
incentivo de tipo externo (AlineaME, 2010).

Motivacidén extrinseca: cuando los motivos que impulsan al individuo a marse
son externos a éste (AlineaME, 2010).

Necesidad formativa: déficit o situacion identificada a partir de costea una
situacion real con una situacion ideal o de refgeen que puede satisfacerse o cubrirse
mediante una accion formativa (AlineaME, 2010).

Objetivo: declaracion que describe de forma clara y univdcaesultado que se
pretende alcanzar mediante una accion formativiaéAME, 2010).

Objetivo general: respuesta a o traduccion formativa de las neadssdaociales e
individuales (Tejada, 2005:169).

Objetivo especifico:objetivo que detalla y define con mayor precisiés tesultados
que se pretenden alcanzar. Suponen la concreciérogleobjetivos generales
(AlineaME, 2010).

Objetivo didactico: concreta qué es lo que se pretende que alcansgratticipantes

de una accién formativa, de modo que representplameamiento mas cercano a la
practica (AlineaME, 2010).
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Objetivo terminal: enunciado que describe las acciones que los anites en una
accion formativa seran capaces de realizar ung@wezsta haya finalizado (AlineaME,
2010).

Planificacién: proceso continuo y unitario que comienza con ehleo de objetivos,
define estrategias para conseguirlos y establemgeplcoherentes con las anteriores
decisiones; esto es, decide por adelantado cuestioomo: ¢qué se hard?, ¢como se
hara?, ¢quién lo hard?. Pero también incorporamsecas de control que permiten las
adaptaciones necesarias que las nuevas realidagesdgan (Gairin, 1997:158)

Portafolio: instrumento de recopilacion, compilacién y colencide evidencias
(informes, ejercicios, problemas resueltos, mapeahaciones, etc.) que permiten al
alumnado demostrar el cumplimiento de los objetiyad logro de las competencias
profesionales necesarias para superar la asigratnoréxito (AlineaME, 2010).

Portafolio digital/ E-Portafolio: portafolio que utiliza las herramientas tecnoldgica
para reunir evidencias que faciliten el seguimiegtaevaluacion del proceso de
aprendizaje del estudiante. De este modo, el edotid es una carpeta o archivador
virtual (AlineaME, 2010).

Practicum: Propuesta organizada de trabajo en un contexto qeeal permite al
estudiante desarrollar la parte mas aplicada depeendizaje y acercarse al desarrollo
de competencias. Se organiza desde el centro feon@iniversidad) en necesaria
colaboracién con empresas o instituciones dondajan profesionales que supervisan
y tutorizan dicho trabajo del estudiante (AlineaNBE10).

Programacion: designa el conjunto de procedimientos y técnicas g@ermiten
establecer, relacionar y concretar cronoldgicaa@apy técnicamente el conjunto de
actuaciones dirigidas al logro de determinadas sndfs la operativizacion de la
planificacidon, en la medida que concreta las faales, especifica acciones y recursos y
sobre todo establece la temporalizacion (Gairify711%59).

Resolucién de problemas:método de ensefianza-aprendizaje que se utilizaekton
objetivo de que los estudiantes tomen decisionescadae las soluciones adecuadas o
correctas que permiten solventar problemas o sitnes que se someten a analisis. El
profesor debe conocer por anticipado la solucios agropiada y debe pensar en las
estrategias mas adecuadas para involucrar a lodiasties en la resolucion (AlineaME,
2010).

Rubricas: guias de puntuacion usadas en la evaluacion detngeefio de los
estudiantes que describen las caracteristicasiispecle un producto, proyecto o tarea
en varios niveles de rendimiento, con el fin deifitar lo que se espera del trabajo del
estudiante, de valorar su ejecucién y de faciléad-back (Andrade, 2005).

Seminario: espacio fisico o escenario donde se construy@mnndidad una tematica
especifica del conocimiento en el curso de su o#kary a través de intercambios
personales entre los asistentes. La instrucci@nbestada en contribuciones orales y/o
escritas de los estudiantes (Alfaro, 2009:55).
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Sistema de evaluacion basado en competenciast un sistema de evaluacién basado
en competencias especificas para un médulo coraretenos deben tenerse en cuenta
los siguientes elementos:
1. Los criterios de evaluacion que se usaran parararalel desarrollo de las
competencias definidas como objetivos.
2. El tipo de evidencias que se recogeran de los iesiied (sean de conocimientos
o de desempefio) y que se usaran con una doblelfidapor un lado, informar
sobre su progreso hacia los objetivos (evaluacdmmndtiva) y, por otro,
comparar los resultados finales obtenidos con loerios de evaluacidon
especificados (evaluacién sumativa).
3. Las técnicas e instrumentos concretos que se usarém evaluacion. (Blanco,
Morales y Torres, 2008:51-52).

Sistema de evaluacidonorganizacion de todos los elementos que debenserar
cuenta de cara a la emisién de juicios y la tomdetisiones para la mejora del proceso
de ensefianza-aprendizaje: objeto, finalidad, mamenterios, técnicas e instrumentos
de evaluacion, entre otros (AlineaME, 2010).

Taller: sesion supervisada donde los estudiantes tralmjatareas individuales y
reciben asistencia y guia cuando es necesariorQAR809:55).

Trabajo autdbnomo: otras actividades o tareas que desarrolla cadaiasta, en el
marco de cada asignatura, pero por iniciativa prgpton sistemas de autorregulacion
totalmente autbnomos (Laborda y Martinez, 2006:2).

Trabajo dirigido: actividades que realiza el estudiante a partir @legs, guiones o
criterios facilitados por el profesorado (Labordslgrtinez, 2006:2).

Trabajo presencial: aguel que los estudiantes desarrollan en los espdeila facultad
en el marco del contacto docente-discente (Labpidartinez, 2006:2).

Tutoria: actividad en la que se establece una relacionopaligada de ayuda u
orientacion en el proceso formativo entre el prafeg uno o varios estudiantes
(AlineaME, 2010).

Unidad Didactica: propuesta operativa de enseflanza y aprendizag quel se divide

un programa formativo. Tiene unidad, principio y fy permite desarrollar una
secuencia organizada de ensefianza y aprendizaeepdogro de una parte de los
objetivos del programa. Cualquier programa fornmatpuede/ debe dividirse en
unidades didacticas (AlineaME, 2010)

Wiki: herramienta de escritura colaborativa que permitewv@rios usuarios editen a la

vez el texto que comparten, de modo que los miguneden crear, modificar o borrar
informacion (AlineaME, 2010).
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