OSWALDO

Observacion de la docencia para la mejora

de la calidad de la formacion
(1) Introduccién y protocolo

é¢Qué es OSWALDO?

OSWALDO es un proyecto que tiene el objetivo principal de crear la
cultura de observacién de la docencia entre iguales para promover
una mejoria continua a nivel institucional gracias a la valoracién y
retroalimentacion entre profesionales que sean preferiblemente de
la misma area o disciplina.

Esta valoracién se hace con el objetivo de recoger evidencias tanto
de puntos fuertes como de elementos para la reflexién y mejora, es
decir, tiene un objetivo claramente constructivo.

éCuando se recomienda llevar a cabo OSWALDO?

Aunque las observaciones se pueden hacer en cualquier momento
de la asignatura, se recomienda hacerlas al principio dada su
finalidad de mejora continua. Al realizar las observaciones al inicio
de la asignatura objeto, se pueden incorporar los ajustes que se
consideren oportunos fruto de la reatroalimentacion y el feedback
recibido de las observaciones.

El niumero de observaciones no estd definido por defecto. Cada
tdndem puede llevar a cabo el nimero de observaciones que
considere pertinente.



éComo se desarrolla OSWALDO?

El proyecto OSWALDO se desarrolla mediante un protocolo de
observacién en el que se establecen los procedimientos a seguir
antes, durante y después de las observaciones al profesorado
participante.

Ademads, consta de una rubrica de observacién docente con
criterios claros que facilitan el proceso.

Protocolo OSWALDO

Acuerdo: El profesorado participante (preferiblemente de
la misma area o disciplina) acuerda utilizar un enfoque en
tandem para el proceso de observacion.

Familiarizacidn: Las personas participantes se familiarizan
con el protocolo y con el instrumento de observacion.

Establecimiento de objetivos: Se establecen los objetivos
de observacion en el aula.

Reunidn previa: Se programa un encuentro previo entre la
persona observadora y la observada.

Planificacion: Personas observadoras vy observadas
acuerdan fecha y hora para las observaciones.

Observacion: Se lleva a cabo la observacion de las sesiones
en las fechas acordadas.

Retroalimentacidn: El profesorado participante prepara el
feedback de las observaciones realizadas.

Café con OSWALDO: Las personas participantes se relnen

para compartir comentarios constructivos y reflexionar
sobre la practica docente.

Si quieres...

Si una vez analizados los resultados conjuntamente quieres algin
tipo de apoyo para la docencia, puedes contactar con la USQUID de
tus respectivos estudios a través del siguiente enlace:
https://www.upf.edu/web/clik/usquid




