
                                         
 

Nom i contacte de qui emplena la fitxa: Ester Oliveras Sobrevias 
(ester.oliveras@upf.edu), Departament de Economia i Empresa. Universitat Pompeu 
Fabra  

Grau/s d’aplicació de la fitxa: Grau en Ciències Empresarials-Management; Grau en 
Economia; Grau en Administració i Direcció d’Empreses; Grau en International 
Business Economics 

Temàtica proposada: PRÀCTIQUES DE DISCRIMINACIÓ LABORAL CONTRA LES 
DONES I INFORMACIÓ NO FINANCERA OBLIGATÒRIA PER A LES EMPRESES EN 
RELACIÓ A LES POLÍTIQUES D’IGUALTAT 

Assignatures: Economia laboral; Comptabilitat financera; Temes actuals en control de 
gestió; Responsabilitat Social Corporativa i Ètica Empresarial; Gestió d’Empreses; 
Recursos Humans; Desenvolupament Econòmic 

Temes específics a tractar:  

1. El treball reproductiu versus el treball productiu. 

2. La bretxa salarial. 

3. Les formes encobertes de discriminació laboral (sostres de vidre, barreres 
d’entrada, xarxes informals ...) 

4. Les obligacions empresarials respecte a la creació i seguiment de plans 
d’igualtat. Informació no financera que han d’aportar les empreses en relació al 
gènere.  

5. El feminisme neoliberal.  

Activitats de seminari que es poden desenvolupar: 

 Anàlisi de la informació aportada per empreses cotitzades respecte a les seves 

polítiques d’igualtat de gènere.* 

 Anàlisi crítica dels plans d’igualtat publicats als registres públics 
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/plans/ (Generalitat de Catalunya) 

 Debat sobre enquestes dels usos del temps per gènere. Es pot fer a nivell 
català, estatal o mundial. En aquest enllaç dades a Catalunya:  
https://www.idescat.cat/pub/?id=eut 

 Anàlisi i debat de dades sobre l’Enquesta de Població Activa (EPA) en funció 

del gènere. 

 Reflexió entorn a la corrent actual d’apoderament femení. A quines dones 

arriba?   

* Algunes empreses també estan obligades a publicar informació respecte a la 
gestió de la diversitat i el seu tracte a minories. Quin tipus de diversitat contempla 
la informació no financera publicada? 
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 Altres recursos (informes, recursos audiovisuals, etc.): 

 Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. 2009. Les 6 “i” de la igualtat 
d’oportunitats. Mètode de gestió d’oportunitats a les empreses. Disponible en 
línia:  
https://treball.gencat.cat/web/.content/24_igualtat/Recursos/Eines/Metodologies
_igualtat/Documents/les_6_i_de_la_igualtat_.pdf 

 Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. 2009. Indicadors d’igualtat 
per a les empreses. Recull d’indicadors per a l’elaboració de plans d’igualtat. 
Disponible en línia: 
https://treball.gencat.cat/web/.content/24_igualtat/Recursos/Eines/Metodologies
_igualtat/Documents/indicadors_igualtat_cat.pdf 

 McKinsey & Company. 2018. Women Matter 2017. A Way forward in Spain. 
Disponible en línia: 
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/featured%20insights/Europe/Wo
men%20matter%202017%20A%20way%20forward%20for%20Spain/Women-
matter-2017-A-way-forward-for-Spain.ashx   

 Viladot, Àngels. 2015. Dones en alts càrrecs. Una recerca teòrica i empírica. 

Barcelona Activa. Ajuntament Barcelona.   

 Llei 11/2018, per la que es modifica el Codi de Comerç, el text refós de la Llei 

de Societats de Capital aprovada per Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de 

Juliol i la Llei 22/2015, de 20 de Juliol, d’Auditoria de Comptes, en matèria de 

informació  financera i diversitat. Disponible en línia: 

https://www.boe.es/eli/es/l/2018/12/28/11 

Fonts de dades (bases de dades o informes amb dades): 

 European Commission. 2018. She Figures. Disponible en línia: 
https://ec.europa.eu/info/publications/she-figures-2018_en 

 Intituto Nacional de Estadística. 2019. Encuesta de Población Activa. 

Disponible en lína: 

https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=125

4736176918&menu=resultados&idp=1254735976595 

 Cambra de Comerç de Barcelona. 2017. Indicador d’Igualtat de Gènere. 

Observatori Dona Empresa i Economia. Disponible en línia: 

http://www.donaempresaeconomia.org/indicador-digualtat-de-genere-informe-

de-resultats-2017/ 

 Institut Català de la Dona. 2017. Observatori de la Igualtat de Gènere. 

http://dones.gencat.cat/ca/ambits/Observatori/ 

 European Institute for Gender Equality. 2017.  Gender Equality Index. 

Disponible en línia: https://eige.europa.eu/gender-equality-index 

 European Institute for Gender Equality. 2017. Gender Statistics Database.  
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Disponible en línia: https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs 

 Generalitat de Catalunya. 2019. Registre del Plans d’Igualtat de la Generalitat 

de Catalunya. Disponible en línia: 

https://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/plans/registre/consulta/ 
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