
Resum executiu 

 

Aquesta és la primera memòria sobre sostenibilitat que es fa a la Universitat Pompeu 

Fabra (UPF), corresponent al curs acadèmic 2018-2019. En la memòria general de 

cada curs acadèmic de la UPF hi ha un apartat sobre responsabilitat social; però 

encara no hi havia una memòria específica dedicada a la sostenibilitat. 

 

Aquesta memòria sorgeix com una iniciativa del Vicerectorat per a la direcció de 

projectes per al compromís social i la igualtat, com a resposta al Pla Estratègic 2016-

2025, que inclou l’apartat de “Retiment de comptes”. 

 

Al mateix temps, com a element del principi de transparència; com a resposta a la 

demanda de diferents grups d’interès; com a eina d’avaluació de la mateixa 

universitat i del seu impacte; com a fonament que permet explicar les polítiques i les 

estructures de sostenibilitat que hi ha a la Universitat; com a avaluació del grau de 

compliment dels compromisos adquirits; com a facilitadora d’un procés 

d’aprenentatge i de canvi seguint uns protocols que garanteixen la fiabilitat de la 

informació, de la seva recollida i que promouen, alhora, el diàleg amb els grups 

d’interès, en relació amb els aspectes econòmics, socials, ambientals, de docència i 

de recerca, innovació i transferència. 

 

Per elaborar aquesta memòria s’ha utilitzat una adaptació dels estàndards de la 

Global Reporting Initiative (GRI) a les universitats. La GRI és un dels estàndards 

més utilitzats. Així, l’any 2018 es va publicar aquesta adaptació fruit de la signatura 

d’un conveni entre la Universitat de Barcelona (UB) i la UPF en el qual s’establia la 

realització d’un projecte pioner a Catalunya com era l’elaboració d’un model de 

Memòria de responsabilitat social universitària.  

 

Seguint aquesta línia, el 27 de maig del 2019, es va presentar a la Comissió Tècnica 

de Responsabilitat Social de la UPF la iniciativa de fer una memòria de sostenibilitat 

basada en l’adaptació de la GRI, opció essencial, en relació amb les polítiques, les 

actuacions i les pràctiques de la Universitat relacionades amb la sostenibilitat. S’ha 

partit de l’anàlisi de materialitat dels temes valorats com a importants, significatius i 

rellevants per part dels diferents grups d’interès que han estat considerats prioritaris 

per l’equip d’elaboració de la Memòria. I s’han recollit en el sumari, amb indicació de 

si són temes crítics, importants i emergents, segons els esmentats grups d’interès.   

 

Els diferents apartats de la Memòria, que s’indiquen a continuació, recullen tant 

informació relacionada amb l’enfocament de la gestió com amb reptes de futur.  

 

La Memòria està estructurada en nou apartats, que inclouen els continguts de 

l'adaptació de la GRI i un apartat relacionat amb els objectius de desenvolupament 

sostenible (ODS).  

 

https://www.upf.edu/documents/7018044/7689187/estandard+gri.pdf/1eee7f8e-1f73-50a0-bd18-391f9e07ddb4
https://www.globalreporting.org/Pages/default.aspx
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/index


1. L’apartat “Introducció” recull una declaració del rector i de la presidenta del 

Consell Social; una explicació sobre com s’ha elaborat la Memòria, que incorpora 

l’anàlisi dels grups d’interès i de materialitat, i l’enfocament de la gestió. Cada apartat 

inclou quins continguts concrets de l’adaptació de la GRI hi estan recollits. 

 

2. L’apartat “La nostra universitat” inclou informació sobre: 

 

 L’estratègia de la UPF en relació amb la sostenibilitat, les estructures 

existents, els principis de precaució... 

 El perfil recull informació sobre els serveis que ofereix la Universitat, la 

tipologia de l’alumnat... 

 La visió general ens aporta dades sobre les principals magnituds de la UPF, 

així com els canvis significatius que s’han produït durant el curs 2018-2019. 

 El subapartat sobre recursos humans conté una visió general sobre el 

personal: tant del personal d’administració i serveis (PAS) com del personal 

docent i investigador (PDI) que treballa a la Universitat. 

 A infraestructura trobem informació sobre facultats i departaments, centres 

adscrits, equipaments... 

 Classificació en els rànquings recull aquesta informació per al període 2018-

2019. 

 El subapartat de governança ens mostra, entre d’altres, la composició, el 

funcionament i la normativa dels òrgans de govern; la informació sobre les 

polítiques retributives, les ràtios de retribucions mitjanes, el conflicte 

d’interessos i la informació sobre la transmissió de preocupacions, propostes i 

dubtes per part dels grups d’interès. 

 Ètica i integritat recull, entre d’altres, informació sobre els valors, els principis, 

els estàndards i els codis de conducta ètics de la UPF, així com els espais de 

consulta relacionats amb aquests aspectes. 

 Finalment, el subapartat sobre la UPF, oberta al món local i global inclou, 

entre d’altres, informació sobre els serveis que la Universitat ofereix a la 

ciutadania, els principis o declaracions que subscriu, les associacions o 

organitzacions a què està afiliada i els aspectes relacionats amb la 

internacionalització en relació amb el personal, l’oferta acadèmica, l’alumnat o 

la mobilitat. 

 

3. “Compromís amb una gestió econòmica eficient i transparent” ofereix informació 

sobre el pressupost de la Universitat, l’acompliment i els impactes directes i 

indirectes de la UPF, aspectes relacionats amb l’anticorrupció i les implicacions 

derivades de l’emergència climàtica. 

 

4. “Compromís amb l’entorn ambiental” mostra el compromís de la UPF amb l'entorn 

ambiental amb indicació de diferents estratègies, declaracions i actuacions dutes a 

terme per la Universitat per reduir el seu impacte així com dades sobre el consum de 

https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/presentacio
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/rector
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/consell-social
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/consell-social
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/elaboracio
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/enfocament
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/la-nostra-universitat
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/estrategia
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/perfil
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/magnituds
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/personal
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/infraestructura
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/ranquings
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/governanca
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/etica
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/oberta
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/economica
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/ambiental


materials, d’energia o d’aigua; les emissions directes o indirectes o la biodiversitat, 

considerat un tema emergent pels grups d’interès. 

 

5. “Compromís amb les persones” recull informació relacionada amb:  

 

 Treball, que inclou, per exemple, informació sobre les incorporacions, 

rotacions i jubilacions del personal. 

 Relacions entre el personal i entre el personal i la Universitat, amb informació 

sobre preavisos de canvis en les relacions laborals, la temporalitat del 

personal, el bon clima laboral i les polítiques de conciliació. 

 Salut i seguretat a la Universitat, amb informació diversa i enllaços al Pla de 

Prevenció de Riscos Laborals, a l’Oficina Tècnica de Prevenció de Riscos 

Laborals, a UPF Saludable, al Servei d’Assessorament Psicològic o als 

exàmens de salut, entre d’altres. 

 Formació i ensenyament del personal, que recull informació relacionada amb 

el PAS i el PDI. 

 Diversitat i igualtat d’oportunitats, amb informació sobre el  suport i 

l’acompanyament a l'alumnat amb necessitats educatives especials, el 

Programa UPF Inclusió o la diagnosi d’igualtat, entre d’altres 

 No discriminació, que recull informació, entre d’altres, sobre el Pla d’Igualtat, 

la Unitat d’Igualtat, així com dels casos en què s’ha actuat en matèria de 

violència masclista i LGBTIfòbica. 

 Avaluació social i ambiental dels proveïdors: la UPF no fa una avaluació dels 

proveïdors, però sí una contractació socialment responsable. S’hi inclouen 

exemples sobre les clàusules de caràcter social i ambiental que s’incorporen 

en la contractació. 

 Compliment normatiu i privacitat dels membres de la comunitat universitària, 

que comprèn la figura del delegat de protecció de dades i informació quant a 

reclamacions i/o incompliment de la legislació o de la normativa. 

 

 

6. “Compromís amb la docència” conté informació sobre el projecte EDvolució: 

 Alumnat, estudis i docència, amb informació sobre alumnat, idioma 

d’impartició de la docència, taxes de rendiment, pràctiques 

professionalitzadores i transparència i màrqueting en l’oferta educativa. 

 La docència i la responsabilitat social, amb informació sobre la metodologia 

d’aprenentatge-servei (ApS), les beques equitat UPF i el mínor en Gènere. 

 

7. “Compromís amb la recerca, la innovació i la transferència responsables” (RRI): 

 La recerca, amb informació sobre els fons i les activitats de recerca, en 

general i relacionades amb els ODS, incloses les tesis doctorals. 

https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/persones
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/treball
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/relacions
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/salut
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/formacio
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/diversitat-igualtat
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/no-discriminacio
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/proveidors
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/norma
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/docencia
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/alumnat_estudis
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/amb-rs
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/amb-rs
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/recerca-transferencia
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/recer


 Les activitats de transferència de tecnologia i coneixement, amb informació 

sobre les empreses creades i els articles i llibres publicats relacionats amb els 

ODS. 

 La recerca i la innovació responsables, amb informació sobre el compromís 

de la UPF amb l’RRI, la ciència i l’accés obert, l’educació científica i la 

participació, l’ètica, la igualtat de gènere, els projectes relacionats amb l’RRI i 

les accions de difusió i transferència. 

 

 

8. “Els objectius de desenvolupament sostenible (ODS)”, amb la identificació de les 

relacions entre les propostes dels ODSi els diferents estàndards, temes i continguts 

de la Memòria de sostenibilitat. 

 

9. Sumari de la Memòria-GRI, glossari i sigles.  

 

 

 

Finalment, volem indicar que aquesta memòria no ha tingut verificació externa, atès 

que es basa en l’adaptació de la GRI; que n’està prevista una periodicitat biennal, i 

que ha estat revisada i aprovada pel Vicerectorat per a projectes per al compromís 

social i la igualtat. 

 

https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/transf
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/rri
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/ods
https://www.upf.edu/web/memoria-sostenibilitat-2018-2019/contingut

