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a poblacion cada vez
mas diversa (de cul-
turas, nacionalidades,
lenguas, religiones, etc.)
que tenemos en nuestras ciudades
es una consecuencia directa de la
movilidad humana que trae con-
sigo la globalizacién. Los Estados
asumen que esta diversificacion
debe gestionarse, porque sin in-
tervencion suele generar extremis-
mos ideoldgicos, fragmentacion
politica, divisién social, xenofo-
bia y racismo cotidianos. Pero no
acaban de encontrar una manera
eficaz y duradera.
+Como gobernar la diversidad?,
sigue siendo la pregunta clave.
Este debate empieza en los afios
ochenta del siglo pasado, siguiendo
parametros de justicia social, igual-
dad, libertades fundamentales, de-
rechos humanos, pero también de
proteccionismo nacional-estatal.
Aqui entra la propuesta multicul-
tural concentrada en proporcionar
derechos especificos a aquellos que

En poco
tiempo tener
una unica
identidad
nacional en
la familia
sera la
excepcion

son diferentes, o unas mas recien-
tes centradas en los deberes mini-
mos requeridos para vivir juntos:
una lengua minima vehicular, pero
también, compartir simbolos y co-
nocimientos historicos nacionales.

Pero estas propuestas acaban en
frustracion al constatar como en
algunas ciudades se ha segregado
territorialmente la diversidad y
mezclado con desigualdades socio-
econdmicas, y en otros barrios ni
siquiera ha logrado penetrar. Ve-
mos como la diversidad sigue sien-
do un factor claro de desigualdad
econdmica y de nuevos procesos
de dominacién. La denuncia de las
discriminaciones relacionadas con
la diversidad es nuestra forma de
despertar consciencia.

Estamos igualmente en una fase
de toma de consciencia de que toda
politica que se proponga debe ser
interseccional, esto es, que conecte
criterios identitarios con socioeco-
nomicos, de estatus de derechos, e
incluso de nivel de educacion. Esta

fase de superdiversidad se volvera
mas multiple y transnacional con-
forme avancen las generaciones, a
través de matrimonios mixtos.

La excepcion

En poco tiempo estaremos en una
situacion historica en la que tener
una unica identidad nacional en la
familia sera la excepcion. Ante esta
nueva geografia de la diversidad, las
dos propuestas existentes no tienen
un mapa muy claro. Todo es ahora
muy complejo. En una misma per-
sona hay muchas categorias de di-
ferenciacion que pueden traducirse
en desigualdad.

Estas dos propuestas tampoco
acaban de ver que muchos de los
problemas derivados de la pobla-
cion diversa se deben a la falta de
contacto y de conocimiento mu-
tuo. Esta es la base de la propuesta
intercultural. Para entrar en esta
filosofia se requiere pensar la di-
versidad desde la diversidad y no

desde unos parametros estatales,
que tienden a interpretarla en
términos securitarios y de ines-
tabilidad, de alteraciéon de una
identidad nacional. Vivir juntos
en la diversidad es el producto de
un aprendizaje y resultado de la
socializacion que los poderes pu-
blicos deben proporcionar a su
poblacion. Y lo primero que hay
que conseguir es que la poblacion
reconozca la diversidad.

Serel otro

;En breve todos seremos los otros!
Sin este prerrequisito, dificilmente
las personas tendran predisposi-
cion a entrar en contacto positi-
VO con otros, sino que siempre lo
hardn negativamente orientados
por prejuicios y estereotipos.
Ademas, este reconocimiento de
la diversidad puede actuar como
antidoto contra cualquier tipo de
fundamentalismo, de querer impo-
ner una vision del mundo a otros.

Este método de gestion recha-
za esa tendencia sutil de que quien
define la diversidad no se incluye
nunca dentro de ella. Esta rom-
piendo poco a poco (en el tiempo
histérico, todo parece muy lento)
unas barreras conceptuales que
los otros siguen reproduciendo.
Una es la de pensar la diversidad
en términos de minorias y mayo-
rias. Créanme, jtodavia hay autores
reconocidos que siguen pensado
en los inmigrantes como minorias!

Otra barrera que hay que rom-
per es la que enmarca la reflexion
sobre como gobernar la diversidad
en términos de oposicion entre
unidad (la propuesta civico-na-
cional) y diversidad (la propuesta
multicultural). Para avanzar este
proceso, el interculturalismo busca
promover espacios de encuentros
y fundamenta micropoliticas en
barrios. jNo hay otro camino que
la ingenieria social!

Una evidencia

En resumen, en esta era historica
plantearse la diversidad en térmi-
nos dicotémicos (favor/contra)
contraviene el curso historico ac-
tual. La diversidad debe ser gesti-
onada considerandola ella misma
como un recurso. Es una evidencia
que no todos acaban de ver, que una
sociedad poliglotay con muchos re-
gistros culturales tiene un potencial
de capacitacion humana que nos
puede permitir actuar globalmen-
te en una economia mundial inter-
conectada, promover una sociedad
creativa e innovadora.

Si queremos tomar en serio la
diversidad, jhagdmosla trabajar
como un activo para el desarrollo!
Esto nos obligara a reiniciar (en
términos informaticos) nuestros
parametros de cémo vivir juntos.
Los extremismos xeno6fobos y las
politicas del miedo son, como yo
presagio, tan solo unas ultimas
formas romanticas de resistir aun
curso histérico que es y sera de la
diversidad, pretendiendo seducir
a la poblacion con narrativas re-
trégradas, de querer esencializar
una identidad nacional que ape-
nas existe (ser espafiol, o francés o
italiano de raiz, ;qué sentido tiene
hoy?). Este proceso de globaliza-
cién invertida forma parte de una
ecologia social insostenible. Debe-
mos repensar los fundamentos de
nuestra sociedad y politica en so-
ciedades de identidades multiples.
Es el turno del interculturalismo.



