Una eina de comunicacio per al moviment associatiu de Barcelona
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< L'entrevista >

“La comunitat pakistanesa creix”

Mohamed Igbal és president de I'Associacio Cami de la Pau

Entrevista Diomira Il-lustracid Maria Beitia

ohamed Igbal és pakistanesi
llicenciat en Sociologia. Va
Venir per primercopa
Espanyal'any 1989.Ell ja
sabia d'aguest pais perque
tenia familiars que vivien aqui. S'hiva estar
setdies. Llavorsvaentraratreballarenun
vaixell creuer com a teécnic d'imaginariaamb
elqualvaviatjar pertot occident. Ha estata
Grecia, Italia, lugoslavia, Albania... Volia
coneixer de prop la cultura occidental. Tant
viatjava caminant com en vaixell. De vegades
s'estava set dies en un pais, i de vegades
s'estava set mesos. Vaviure a Franca, durant
untemps, desprésa Portugal. | finalment, va
tornar a Espanya. Després de coneixer els
diferents paisos en els que havia estat, va
decidir que li agradava més Espanya, concre-
tament Barcelona, is'hivaquedar.Fa 16
anys que hiviu. Es president de I'Associacio
CamidelaPau.

> Comva néixer I'Associacid?

Veiem que els pakistanesos que portaven 20
030anysvivintaqui no parlaven bé el cas-
tella. Pensavem, de quina manera es pot inte-
graraquesta gent? Com poden proclamarels
seus drets? De quina manera poden complir
els seus deures? Sino entenen I'idioma, ni
poden entendre les normatives d'aqui, ni
saben expressar-se correctament en aquest
idioma...

Amés, cada cop la comunitat pakistanesa crei-
xia més. Sil'any 1975 arribaven per centenars,
araarriben per milers. Seqons dades de 2003
hiha 10.198 pakistanesos a Barcelona (el 53%
d'ells viuen al Raval), dels quals uns 2.000
tenien DNIespanyol.

Caliadonarinformacid a aquests pakistane-
sos, tantaaquells que feia temps estavena
Espanya, com aaquells que arribaven nous.
Calia orientar-los sobre la cultura del pais on
comencaven aviure, i mantenir lavinculacid
amb el pais d'origen. Peraixo, ungrup d'a-
mics, que ja ens reuniem en una associacid
anterior, vam decidir crear aguesta nova enti-
tat. Quitenia possibilitat de posar diners
doncs els posava, si no en tenia, tampoc pas-
savares. Ensvam comencarareuniruncopal
mes des del maig de 1996; jafa 10anys.

>Quin és el balang que fas d'aquests 10 anys?
Voliem promoure la cultura del nostre pais
entre els autoctons, i promoure la cultura
d'aquientre els pakistanesos que hi estaven
vivint. Perd les persones que formavem I'as-
sociacio, toti que teniem moltes ganes, no
comptavem amb la formacié necessaria per
portar aterme aquest projecte. A més tots
érem voluntaris, no teniem prou recursos
per poder fer coses... Malgrat tot hem orga-
nitzat actes de fins a 5.000 persones. Els
costos els hem pagat entre els sacis i simpa-
titzants, i la junta directiva sempre se'n fa
carrecsino hiarribem.

Totique no hem tingut massa possibilitats
ni exit en aguest sentit, sique hem donata
coneixer envaries ocasions la nostra cultura
através de diversos actes, comara I'any pas-
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sat durant la celebracié del nostre aniversari
que vam organitzar un campionat de cri-
quet, un esport molt popular al Pakistania
laresta dels paisos que formen part de la
Commonwealth of Nations. Jatenim 10
clubs. També organitzem festes culturals.
L'any passatvam ferlafestadela
Independéncia del Pakistan al Raval amb
meés de 2.000 persones.

>Quins son els vostres reptes de futur?
Unade les assignatures pendents que ens
queda és la de donar classes de castellaide
catala, que esta entre els nostres principals
objectius. Pero el local que tenim era petit
per fer classes. Per sort hem trobat un nou
local més gran que estem reformant. Esta
previst que al juliol ens hi podrem traslladar.
Aixo és molt important per als que arriben
amb una qualificacié professional, jaque no
tenenla formacid lingiiistica adequadaies
troben amb moltes dificultats per trobar
feinad'acord ambla seva formacio. Per
exemple, un camioner esta obligat a vendre
cerveses pel carrer, cosa que no ens agrada
gens, perque sén gent preparada que podria
accedirauna feinadigna.

>Com feieu fins ara les classes de castella o
catala si no ho podieu fer al vostre local?
En espais de formacid oals locals d'altres
associacions, com I'USOC (Unid Sindical
Obrera de Catalunya). Perd no és el mateix,
tenir un centre propi transmet molta més
confianca.

>Hi ha altres associacions pakistaneses? Hi
teniu contacte?

Si, han sorgit algunes, sobre tot culturals.
Col-laborem amb elles en I'organitzacio d'ac-
tes culturalside les festes tradicionals
musulmanes. També estem en contacte amb

Mohamed Igbal és pakistanes i
llicenciat en Sociologia

S0S Racismeiamb I'Associacid Esportiva de
Ciutat Vella per promoure el criquet entre els
nens als instituts. Amés, participemen una
xarxa interreligiosa amb catolics autoctons,
de Filipinas, de Costa de Marfil, de
Sudameérica, musulmans del Marrac, de
Pakistan...ila comunitat jueva. Cada any fem
una pregariainterreligiosa al final del
Ramadan, i unafestaintercultural, afinal de
curs, amb obres de teatre, cancons tradicio-
nals, ball de bastons, danses de Bolivia i de
Mexic. Laidea és que la gent de diferents cul-
turesireligions es relacioniies conegui, per-
qué enunasocietat transversal i diversa cal
coneixer-se per no ser jutjat ni jutjar ningu.

>Que opines de la participacid, la integracio
ilainterculturalitat a Barcelona?

Els autoctons tenen rad en demanar que la
gent que ve de fora s'adaptiales normes
d'aqui, pero no es pot esperar que lagent
que ve d'ambits rurals canvii els seus cos-
tums delanital dia. Cal treballar colze a
colze, pero les administracions locals se sen-
ten molt desorientades davant aquesta nova
realitat. Espanya ha estat sempre exporta-
dorad'immigracid, ara n'és receptora.

>Entre la comunitat pakistanesa hi ha interés
en participar en la politica catalana?

Crec que aixo seria I'ideal perque sivivimaqui
hem de participar en totes les arees: |a politi-
ca, I'enginyeria, I'economia, I'exercit... Aixi
podriem evitar, el dia de dema, un enfronta-
ment com ha passat a Franca. AlRegne Unit hi
hamilers de regidors i dotzenes d'alcaldes
pakistanesos a ciutats importants com
Manchester, Birmingham, Bradford. La
diferencia és que aquinotenimencaradreta
vot. Pero no estem tan lluny, el partit socialis-
taté dos diputats en el Parlament catala que
sond'origen estranger.



Repensar els canals institucionals
de participacio dels immigrants

< El Tema de portada >

Accions estrategiques de les associacions d'immigrants

Text Ricard Zapata-Barrero, professor de Ciéncia Politica, Universitat Pompeu Fabra

xisteix la sensacio generalitzada

que després d'un primer periode

d'expectatives, larelacid entre

les associacions d'immigrants i

les diferents administracions
(amb especial rellevancial'administracid
local) através de consells consultius, ha de
replantejar-se. Hem d'iniciar un periode de
balanc de tots aquests anys i de reflexio per
aveure com afrontar el futur sense deixar
cap supdsit per aclarir. Es cert que els canals
de participacid existents (en abséencia de
drets politics més directes, com és el dret al
vot), han estat una eina atil tant perales
administracions com per ales associacions
d'immigrants per a "conéixer-se mutua-
ment". Ha estat la segona reaccid (o primera
segons el cas) que ha tingut I'administracio
local en detectar la presencia d'immigrants
entre els seus nous residents (la primera és
lade crearun consell interdepartamental
intern en constatar que el tema no és propi
d'un sector determinat, sind que té un
caracter transversal).

Enaquest espai d'interaccid entre associa-
cions d'immigrants i administracio hem de
mencionar la creacid d'instruments que han
servit de mecanismes d'entrada d'informa-
cid (forums, consells consultius, etc.) per
poder identificar necessitats i problemes
abans de dissenyar politiques concretes.
Durant aquests anys, aquests consells han
complert bé la seva funcié de comunicacid i
d'influéncia per a orientar accions politi-
ques locals. Pero ara estem en una situacid
on "tots ens coneixem" i tots sabem que
aquests canals jano tenen I'impuls inicial.
Estemps de balancos, pero també de recer-
ca conjunta (associacions i administracions)
de noves vies de participacid o de revitalit-
zacio de les ja existents.

En efecte, aquests consells consultius que
s'han creat en quasi tots els nivells de I'ad-
ministracid (des d'ajuntamentsifins i tot
districtes, fins a diputacions, comarques,
comunitats autonomes i govern central),

L'acollida de
nouvinguts: una
necessitat de ciutat, un
compromis de tothom

que en un principi van despertar molta moti-
vacio, per ser I'expressié més directade la
participacio i com substitucid de la falta de
drets politics, s'esta convertint cada cop
amb més claredat en uninstrument sense
rumb. Finsitot pot ser utilitzat per la matei-
xa administracio, de forma involuntaria com
canal per alegitimar decisions administrati-
vesipolitiques ja establertes. Aix0 és, que
enllocde serlaprimera etapa peralapresa
d'unadecisid, siguil'Gltima per a legitimar
unadecisio ja presa. Ala inicial proliferacid
de consellsiinstitucions de consulta, propia

deles etapesinicials del procés, ara cal
comencar un procés de debat profund de
recerca d'altres canals, o (s dels mateixos,
perd amb plantejaments diferents.

Enaquest sentit, una reflexid sobre els
canals de participacic que existeixen s'im-
posa enaquests moments. Per exemple, el
principal canal de participacid de I'Estat
Espanyol, el Foro parala Inmigracién, esta
completament paralitzat des de I'arribada
delnou governel 14 de marg de 2004 (fa dos
anys). Sembla del tot anormal que un partit
d'esquerres en el Govern, com és el Partit
Socialista, no hagi no solament activat, sind
redinamitzat, un canal fonamental de parti-
cipacid. El fetque el Foro parala
Inmigracidn en dos anys de legislatura del
Partit Socialista encara segueixi sense reu-
nir-se és un motiu de preocupaci, perque
enaquest moment no hiha cap canal de
connexio entre el governiel mén associatiu.
A Catalunya hi ha també consells consultius
anivell de Govern, pero el funcionament
també falla. En nivells més locals, la sensa-
cid d'inoperancia és també real. Aquesta
paralisi actual és motiu de reflexid per a
revisar els models dels forums i dels con-

sells consultius. Sembla que tothom com-
parteix les seves deficiencies (poc dinamici
innovador, poc representatiu, té una funcid
solament consultiva, es repeteix en tots els
nivells de I'administracio sense articulacig,
esta molt burocratitzat, etc.) i es veu comun
model obsolet en el sentit que és un model
caracteristic de les primeres etapes del pro-
cés, perd no hi ha cap debat social al respec-
te. Fafaltareflexionarentornaquinésel
model de participacid adequat i realista que
es podria crear. Per exemple, que siguin més
vinculants, o que puguin produir comunica-

cionsideclaracions amb autonomiaiinde-
pendencia de I'administracio, o que puguin
les mateixes associacions controlar I'agenda
delstemesatractaril'ordre de prioritats.

De fet, podriem finsitot dir que és I'expres-
sio d'unareaccid normal que pot teniruna
administracid perintentar canalitzar la
informacic. Pero I'excessiva proliferacio, el
seu caracter consultiu novinculant, ilaseva
falta expressa d'interes per part dels matei-
Xos tecnics encarregats de la seva gestio i de
les mateixes associacions els primers anys
de grans expectatives, fa que aquest tipus
de "consulta” esta romanent en unaletargi-
caanémia social. Es un fet cada vegada més
explicit qgue la majoria de les associacions
estan simplement cansades de repetirunai
unaaltravegada les seves demandes en els
diferents nivells de I'administracid, consta-
tant, a més, els pocs resultats efectius de
satisfaccio. Les associacions no solament
expressen un "cert cansament”, sind també
unacertaimpressic d'estar davant un "mur
de lamentacions” amb pocs resultats prac-
tics. Davant d'aquesta falta de coordinacio
peralagestid del procés, els diferents
nivells de I'administracio haurien "posar-se

d'acord entre ells" amb la finalitat de ser
més eficients.

Superar aquesta etapaenla que estan mol-
tesadministracions, des de les locals fins
les autonomiques i l'administracid central,
suposa un canvi qualitatiu en el procés de
multiculturalitat que encarano haarribata
Catalunya (i a Espanya) en general, enels
seus governs locals en particular.

Existeixigualment un procés nou que té el
caracter d'un repte perales propies asso-
ciacions d'immigrants. Postulen canvis d'o-
rientacid. En concret, que I'associacionisme
immigrant dirigeixi les seves accionsno ja
cap ales Administracions i els partits poli-
tics, sind cap als ciutadans. Aixo és, que en
lloc de teniruna "logicavertical”, les asso-
ciacions haurien de fer una "autorreflexig” i
desviar les seves activitats principals cap a
la sensibilitzacid de la ciutadania. Aquesta
necessita també instruments per gestionar
aquests canvis estructurals que esta gene-
rant el procés de construccid d'una societat
multicultural. En aguest sentit, existeix una
certadistancia entre I'associacionisme
immigrantil'associacionisme de la ciutada-
nia. Ambdues xarxes associatives tenen molt
pocs punts de contacte i espais d'interaccid.
Diria fins i tot més: s'ignoren en la majoria
deles ocasions. Posar en contacte aquests
dos teixits associatius és de maxima
importancia peravancar en el procés.

Fara falta que les associacions d'immi-
grants s'aliinamb les associacions ciutada-
nes creant, per exemple, projectes comuns
donat que totes elles tenen objectius simi-
lars, com san, per exemple, els drets
humans. Projectes comuns amb inde-
pendencia del seu origen. Podriem parlar
finsitot de projectes interculturals, no tant
pel seu contingut o objectius, sind pels
actors que ho gestionen. Aixd significaria I'i-
nici d'una nova etapa no tant per ales admi-
nistracions, sind per al propi teixit associa-
tiuimmigrant.




< Associacions Actives >

A Barcelona gaudim d'un teixit associatiu actiu i plural.
Enaquest apartat veurem de quina manera contribue-
ixen les entitats a fer de la ciutat un lloc millor pera
conviure-hi.

de nous veins iveines es va crear fa un temps envirtut d'una

realitat cada vegada més evident: I'arribada i la convivencia de
nombrosos nouvinguts al nostre barri i la necessitat de crear espais
de vinculacid entre tots el veins/veines.
Partim de laidea que per afavorir les relacions sacials cal crear
aquests espais de trobada, fer-los possibles, donar a tothom la pos-
sibilitat de coneixer-se, de fer activitats conjuntes. Per aixo, la voca-
liail'associacid estem treballant en diverses activitats: en primer
lloc, es fan classes de catala, de quétxua i de repas, per a contribuira
I'adquisicid de nous coneixements lingliistics al nostre barri. En
segon lloc, fem classes de reforg escolar perals nens i nenes que ho
requereixen. En tercer lloc, tenim un espai (que es diu de participa-
ci6) on fem activitats de lleure; per exemple, una programacic de
pel-licules al voltant de les realitats dels paisos llatinoamericans,
estem a prop de concretar un parell d'activitats per a nens i nenes; i,
amésamés es fantrobades d'intercanvi lingliistic (Programa Parlar
x parlar). També lavocalia disposa d'un serveid'assessoria juridicai
treballaenlacreacid d'un punt per I'arrelament.
Afegirque en el darrer certamen del Premi Associacions de
I'Ajuntament de Barcelona la vocalia de nous veins i veines va obtenir
una mencic honorifica pel projecte "America elegeix, Barcelona par-
ticipa".
Enlamesuraen que tothom participem ales activitats anirem cons-
truint un barri més amable, més homogeni a partir de laintercultu-
ralitat que el compon.
Peramésinformacio:
Associacio de Veins i Veines Sagrada Familia: ¢/ Valéncia, 417
08013 Barcelona | Tel. 93 45931 64 Fax93 4501808 |
avvsagrada@gmail.com

1 < ASSOCIACIO DE VEIiNS | VEINES SAGRADA FAMILIA > La vocalia

de fa gaire bé 17 anys a I'Associacid Catalana de Residents

Senegales@s treballem amb la voluntat d'aconsequir una
bonainsercic dels senegales@s a la societat barcelonina. Impulsem
activitats de formacid i sensibilitzacid dels valors que ajudin a esta-
blir relacions interculturals. Aixd ho fem mitjangant seminaris per
capacitar els i les senegaleses en les eines de participacio perque es
puguinincorporar en les assemblees i entitats locals (AMPA, asso-
ciacions de veins, plataforma local, associacions corporativistes...), i
aixi fomentar la participacié comunitariai en el nostre entorn imme-

2 < ASSOCIACIO CATALANA DE RESIDENTS SENEGALES@S > Des

diat amb les xarxes d'associacions (Pla integral, FCIC, la Plataforma
perlallengua, etc...) i les administracions (centres civics, Districte,

Ajuntament...).

L'Associacic Catalana de Residents Senegales@s es presenta a tot-
hom i obre espais al'ombra del boabab, per a una participacio real i
ciutadana.

Peramésinformacio:

Associacio Catalana de Residents Senegales@s:

¢/ Assaonadors, 10 | 08003 Barcelona | Tel. 933106859 |
associacionsenegal@yahoo.es

L'Associacid Paisans de Zhejiang (Xina) a Catalunya esva

constituir I'any 2002 amb I'objectiu de fomentar la cultura
xinesail'intercanvi entre cultures a Catalunya. Entre les seves
principals activitats hihala d'informacic il'assessorament gene-
ralijuridic en materia d'estrangeria per a residents xinesos a
Catalunya.
Des de I'entitat intentem facilitar la integracié de nous xinesos
que arriben a Catalunya en busca de feina. Oferim cursos de for-
macio, com per exemple, de cuina espanyola, de catala, etc. A
Catalunya hiha aproximadament 28.000 xinesos, un 90% dels
quals provenen de la provincia de Zhejiang, a la Xina. Zhejiang es
troba entre les quatre provincies que estan millor situades econo-
micament alaXina. En canvi, la ge nt de Zhejiang és la que més es
decideix a buscar millor fortuna en un altre pais, en aquest casa
Espanya. La majoria de xinesos arriben aquisolsiobren el seu
propi negoci. Al principi és dur, perque els bancs no concedeixen
credits aimmigrants sense propietats ni avals. Per aixo entre els
membres de I'Associacié ens ajudem per obrir els nostres negaocis.
Som un col-lectiu molt unit, som com una gran familia. Quan el
negoci comenca a funcionar i hem pogut estalviar, portem la fami-
lia que treballara també en el negoci. Des de I'Associacic els orien-
temifem de pont perque coneguin els tramits, els costums i I'idio-
ma de Catalunya.
Una altra de les nostres funcions és intervenir en cas de conflicte
entre lanostra comunitatid'altres residents a Barcelona, dialogant
amb I'associacid de I'altra comunitat iamb I'administracid local per
tal de buscar unasolucid. Som partidaris de col-laborar amb altres
assaociacions, i, per exemple, comptem ambI'ajuda d'associacions de
restauracié i del gremi d'hostaleria.

3 < ASSOCIACIO PAISANS DE ZHEJIANG (XINA) A CATALUNYA >

Pera mésinformacio:
Associacio Paisans de Zhejiang (Xina) a Catalunya: C/ Juan XXIIl, 41|
08330Premiade Mar | Tel. 93 540 48 89 | Mohil 699 69 90 87

Assoc. Paisans de
Zhejiang a Catalunya

AAVV Sagrada Familia



Nexes

Catalunya, FEDELATINA, és una organitzacid formada per més
de 70 entitats que té com a fi, oferir a les persones immigra-
des, retornades i a les entitats que les representen, serveis,
assistenciai coordinacid.
FEDELATINA va néixer I'any 2004 amb la ferma conviccid de ser: repre-
sentativa, plural, transparent i democratica. Impulsa la consolidacio
d'unaxarxa d'entitats conformades per peruans, equatorians, xilens,
colombians, argentins, uruguaians, paraguaians, venecolans, domi-
nicans, hondurenys, mexicans, balivians, otavals, entre altres ger-
mans llatinoamericans que treballen per a acomodar-se a aquesta
societat d'acollida catalana.
Fedelatina ofereix serveis a entitats federades i a altres institucions
tant pabliques com privades, en diferents arees d’accid.
Té laseva seu en el CASAL LLATINOAMERICA DE CATALUNYA. Es troba
articulada envuit arees: Treball i empresa, Salut i accid social,
Immigracio, Formacio, Comunicaci6, Cultura, Donai EsportsiOci. A
meés, posa a disposicid de la comunitat diferents canals de circulacio
informativa: Premsa grafica (Periddico El Hispano, www.mundo-his-
pano.org, Revista Catalina), Programes de radio (Comunidad Latina.
Radio Gladys Palmera 96.60 FM, diumenge de 21 a 22 h. Nuevos
Ciudadanos, Radio Gracial07.7 FM, dijous de 19a20h.), Programa
de Televisid (Late 25 TV), i Internet (www.fedelatina.org).
Peramésinformacio:
FEDELATINA: ¢/ Nou de Sant Francesc, 15 | 08002 Barcelona
Tel.93 192 41 14 | info@fedelatina.org | www.fedelatina.org

4 < FEDELATINA > La Federacid d'Entitats Llatinoamericanes de

el Sud (ACSUR) - Las Segovias esva crear, ara fa 20 anys, perala

realitzacid de programes i projectes de cooperacio internacional
als paisos del sud. Al'actualitat ACSUR desenvolupa les seves accions
a Centreamerica, Carib, America del Sud, Palestina, Sahara i Marroc.
Pert a més, als paisos del nord, principalment a Catalunya, hem
especialitzat les nostres accions de sensibilitzacié en programes
relacionats amb la millora de |a participacio a través de la comunica-
Cid ilacreacid de documentals com una forma d'apropar les noves
tecnologies al'abast de les persones, de promoure una ciutadania
activaamb la comunicacid, de donar a conéixer opinions i lluites
socials, de promoure I'intercanvi d'experiencies i contribuir al desen-
volupament de xarxes que realitzen altres models informatius.

Destaquem el programes com el de Comunicar per a participar que

s'integra dins el Naticiari Internacional de Barri que s un programa
de sensibilitzacié i formacid que inclou altres documentals de con-
tingut social realitzats a Franca, Belgica, Bolivia, Venecuela, Brasil,
Colombia, I'Estat espanyal i Catalunya. A Catalunya i més concreta-
ment a Barcelona, aquests programes han permes la realitzacid de

5 < ACSUR - LAS SEGOVIAS > L'Associacid per ala Cooperacio amb

< Associacions Actives >

tres documentals: Un dia al Ravali Que en penses de mi?han estat
realitzats per joves vinculats al Casal del Infants del Raval. Ens aju-
denaentendre quina és la percepcio que tenim els catalansiles
catalanes de laimmigracié i com veiem als altres, persones d'origen
marroqui, homesidones, que viuen ales nostres ciutats. El tercer
documental, anomenat Un altre diaha estat realitzat per joves vin-
culats a moviments socials i com a protagonistes de la seva historia
ens parlen de les desigualtats i del malbaratament a les grans ciu-
tats del paisos rics. Laidea d'ACSUR és continuar en aguestalinia,
donant la paraula a aquestsialtres col-lectius.

Peramés informacio:

ACSUR - Las Segovias: ¢/Via Laietana, 45 | 08003 Barcelona |
Tel.933178607 Fax93 553 36 82| catalunya@acsur.org | www.acsur.org

da el 1999. Els nostres objectius sén afavorir I'aprenentatge

intercultural, dinamitzar la participacio activa -especialment
dels joves-en el desenvolupament local de la comunitat, promoure
els drets humans, la cooperacio transnacional i la lluita contra I'ex-
clusid sacial.
Peraconseqguir aixo, I'associacié desenvolupa projectes internacio-
nals en el marc dels Programes Europeus (Joventut, Leonardo da
Vinci, Sécrates, etc.), aixi com projectes locals (formacions, trobades,
tallers, etc.). Aquests projectes ofereixen, tant a grups com a individus,
l'oportunitat de coneixer altres cultures, formar-se personalment i/o
professionalment, iniciar relacions a nivell local i internacional i, al
mateix temps, ser més conscients de la seva propia identitat.
Pertal de fer arribar aquesta oportunitat de mobilitat als joves, espe-
cialment als joves amb menys recursos, estem promavent "CROSSRO-
AD; obrint la porta d'Europa a les organitzacions de joventut locals”,
projecte que té lavoluntat clara de crear, donar suport, dinamitzar i
consolidar una xarxa juvenil supra-municipal formada per entitats
locals que treballen directament amb joves, aixi com, per administra-
cionsiinstitucions publigues locals/regionals. La creacid d'aguesta
Xarxa local implicara a entitats i 0rgans de govern, amb o sense expe-
riencia en aguests programes, de Barcelona, de I'Hospitalet del
Llobregatide Santa Coloma de Gramenet. Es tracta d'experimentar el
treball en xarxa mentre es comparteixen experiencies i bones practi-
ques sobre el funcionament del programa Joventut i la mobilitat juve-
nil. En un futur, els diferents actors de la xarxa hauran de ser capacos
d'operar, no només a nivell local sind també a nivell internacional, per
ells mateixos, i aix0 els permetra dotar d'una dimensid internacional i
intercultural les seves activitats i iniciatives.
Peramésinformacio:
Nexes: ¢/ Sant Antoni Abat, 6, Pral. 2a | 08001 Barcelona |
Tel. 93442 7167 Fax93 443 15 62 | info@nexescat.org | www.nexescat.org
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Text Josep M. Navarro, AEP Desenvolupament Comunitari

[llarg dels darrers 10 anys
Catalunya ha experimentat un
canvi demografic significatiuamb
laincorporacio de poblacié de
diversos origens socials i cultu-
rals. Enaquests momentsun bon grapat de
poblacio, entreel 8iel 11%, sén de proceden-
cia estrangera: Africa del nord, Sudamérica
andina, Asia, Europade I'Est....
Aquests canvis demografics, socials i culturals
afegeixen complexitat ales dinamigues
socials ja existents. El pais és cada cop més
divers, més heterogeni. Cal dir, perg, que
abansjahoera, doncs una societat és en si
mateixa complexai heterogenia, molt lluny de
lapretesaidea d'homogeneitatamb laque
es parteix, habitualment, per presentar una
imatge idil-lica, equilibrada i integrada.

Gestionem que formin part activa de la ciutat
Des del teixit associatiu sorgeixen molts
dubtesipreguntes sobre que fericom per
incloure i atreure aquests nous sectors de
poblacié que s'incorporen a la societat cata-
lana, i fer-los participar de les nostres inicia-
tivesidinamiques. Tot sovint sento dir:
"aguesta gentnos'integra, no participaen
res..."; "com ho fem per atreure aquesta
gentsinovolenimplicar-se...?" Potserens
oblidem massa facilment de les grans difi-
cultats que tenim les associacions per impli-
caripromoure la participacio entre la matei-
xa poblacio catalana, tot i serlanostrauna
societat onl'associacionisme és significati-
vamentimportant, i molt arrelat.
Participarvol dirimplicar-se en dinami-
ques socialsiculturals d'interes general; és
adir, participar és en certa manera complir
undeureiundretcomaciutada/na, vol dir
formar part de la "polis", de la ciutat ; en canvi,
molts cops estem parlant de persones que no
gaudeixen de tots els drets civils i socials, que
disposend'un "status"legal que podriem
qualificar de segona categoria; a més, podri-

em preguntar-nos, de quin interes general
parlem? Hi ha, de fet, moltes maneres de
participarid'implicar-se en les dinamiquesi
enlavidasocial d'un barri, d'un poble, d'una
ciutat, i cada grup, cada col-lectiu huma defi-
neix el seuinteres general envirtut de les
seves necessitats, problematiques, anhels,
desitjos, afinitats... Aixo és també aixi per a
tota aquesta gent que arriba a casa nostrai
pertany a d'altres societats on la participa-
cig, laimplicacig social esta condicionada
per multitud de factors: regim politic, tradi-
cid associativa, significat de la participacio,
concepcio de I'espai pablicidel privat, drets
i llibertats civiques. I un cop aqui, a aquests
factors s'han de sumar d'altres especifics:
temps disponible perimplicar-se en..., des-
prés de treballar moltes hores, motivacio
personal, grau de coneixement de les activi-
tats que es fan, comprensié adequada dels
protocols catalans per poder participar
d'una activitat concreta, consciencia de for-
mar part de... Oblidar els referents culturals,
els contextos (socials, politics i economics),
les motivacions, les necessitats i problemati-
ques personals ens pot comportar una certa
incomprensio d'allo que afecta els col-lectius
als que ensvolem adrecariimplicar en dina-
miques associatives o reivindicatives.

Incloem en el nostre pla de treball els inte-
ressos dels nouvinguts

De fet, treballar en clau intercultural hauria
de comportar una actitud i una predisposicio
al dialeg critic, a escoltar també criticament,
a cercar d'una manera rigorosa i cientifica; és
adir, la perspectivaintercultural ens hauria de
ferreflexionar sobre quelcom basic: quines
s6n les necessitats concretes, els problemes,
els gustos, aguelles coses o aspectes que
interessen o agraden aaquells/es que volem
fer participar de les nostres associacions o
propostes? Es normal, ho fem constantment,
quan la nostraintencid és apropar-nos real-
ment a ungrup de gentimotivar-los perque
participin.

El"secret" del "que fer" per motivar la parti-
cipacio de tothom que arriba al nostre pais, no
és cap secret; disposem d'eines, tenimidees,
sentit comd, apliqguem, doncs, tot aixo. Obser-
vem, preguntem, parlem, deixem expressar.
Adaptem...sivolemimplicacio. Exigim, tambg,
un esforg, unavoluntat...; és normal, aningd li
traurem les garrofes, ni tampoc I'obligarem si
no expressa voluntat i ganes; nogensmenys,
"als anfitrions/es" ens correspon deixar clar
com es potide quina manera es pot participar
i "entrar" a casa nostra, és quelcom d'habitual
en qualsevol societat humana. Sequrament,
no ens hem fet les preguntes adequades quan
ens hem plantejat la gliestid del per que
determinada poblacié no participa, o no se
sent atreta pel que fem. Perexemple, les
tradicionals associacions de veins, realment
es plantegen les necessitats adequades
dels nous veins/es per tal que aquests se
sentin atrets? 0 més aviat els seus planteja-
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mentsireivindicacions sén els que interes-
seniafectenaunsector concret de veins/es
del barrique ja esta arrelat, amb certes
necessitats cobertes, iamb exigencies d'un
nivell que no és el que es corresponamb I3
gent nouvinguda? Potser, caldria recordar
comvan néixer aguestes associacions, i qui-
nes eren les seves demandes i reivindicacions
alsanys 60, 70i 80 del segle XX. Recordar que
enalguns barrisles demandes eren |es relati-
ves a un habitatge digne (recordem que hi
havia milers de "barraques” arreu), a uns equi-
paments adequats, a demandes de clavegue-
ram, a pavimentacio de carrers, a enllume-
natadequat....

Aquestes reivindicacions varen ser assoli-
desenelseumoment, arasomaun altre esta-
di, en unaltre moment histaric; llavors, pero,
cal tenir plena consciencia que el "nostre
moment", les nostres exigéncies, les nostres
necessitats, no sén les mateixes que aquelles
que expressen altres sectors socials, i que si
volem atreure'lsiimplicar-los en les nostres
"tradicionals" associacions haurem de ferun
esforg d'adaptacid, haurem d'ajustar les coses
perafer-los unlloc. Aixo, molt lluny del que
hom pensa, no és "adaptar-nos nosaltres a
ells...quan hauriade seral'inrevés", ans al
contrari, adaptar socialment uninstrument
de participacid i ciutadania, com sén les nos-
tres associacions, és un exercici de flexibili-
tatide respecte cap aaquelles persones
que expressant unes demandes i unes
necessitats, expressant uns gustos i unes
motivacions diverses conviuen amb nosal-
tres quotidianament ivolen formar part de...
Perd a partir d'una acceptacio; de fet I'adap-
tacid a..., 6s una acceptacid de I'altre, una
mostra de respecte cap a..., que permetra
obrirun procés d'integracio convivencial .

En cas contrari, no podrem trobar-nos en
el mateix espai, les nostres propostes no els
interessaran gaire; no oblidemino deixem
d'observari"veure" que lagent que va arri-
bants'agrupa, s'assacia, es preocupa, parti-
cipa... de mil maneres: fent servir I'espai
publicd'una manera propia que, de vegades,
xoca amb lanostra "manera” (segurament
cal parlar-ho, i negociar); creant espais con-
crets: centres religiosos, de culte, centres
d'esharjo; organitzant festes amb una masi-
caiuns cantants determinats; organitzant
associacions d'ajuda mudtuaide defensade
[lurs interessos, necessitats i per solucionar
els seus problemes.

Fem un esforg de dialeg

Sielque volem ésimplicar la poblacid que
arriba d'altres indrets haurem de ferun
important esforg d'adaptaci, i per que no?
de proselitisme; un esforc de dialeg, de
negociacio, de coincidir en espais, malgrat
no fem les mateixes coses. De fet, ens cal
aprendre, de nou, a acollir; ens cal una acti-
tud d'obertura critica cap a l'altre-divers.
Qui es pensava que tot aixd havia de ser
facil?
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Envieu-nos a: Torre
Jussana-Serveis Associatius
tjussana@mail.bcn.es les

vostres activitats, comunicats,
noticies, publicacions, ofertes
idemandes, etc.iles editarem en
aquest apartat. No oblideu que la
revista surt cada dos mesos i
cal donarlainformacio

Les Panteres Grogues organitzaran
I'Eurogames 2008

Les Panteres Grogues és un club

esportiu sense afany de lucre, que té per
objectiu oferir un espai on gais, les-
bianes, transexuals i bisexuals puguin
desenvolupar una activitat esportiva de
forma lliure i distesa. Tot i aixi I'associacid
esta oberta a qualsevol persona que vul-
gui compartir I'activitat esportiva amb
nosaltres. Actualment, tenim més de 250
socis repartits en les segiients seccions esportives: basquet, ciclisme, esquaix, esqui, futbol,
natacio, tennis, tennis taula, petanca, senderisme, vela, voleibol, i activitats extra-espartives.
Les Panteres Grogues va néixer I'any 1994, quan una colla de gais i lesbianes jugaven a voleia
la platjaamb una pilota groga que els hi havia regalat un equip de volei gai d'Alemanya.

Alllarg d'aquests anys, hem organitzat diversos campionats internacionals, assolint I'any pas-
sat un total de 800 participants en 6 disciplines esportives diferents, homes i dones de tot
Europa que es troben a Barcelona per passar un cap de setmana d'esport i companyonia.

A principis del mes de marg d'enguany, I'Assemblea General de la Federacid Europea d'Esports
pera Gais i Leshianes va decidir per unanimitat atorgar I'organitzacio dels Eurogames del 2008
a Panteres Grogues i a la ciutat de Barcelona. Aquest esdeveniment és el més important que es
faa Europadirigit al Col-lectiu Gai, Lesbic i Transexual, si bé la participacid és oberta a qualsevol
persona que tingui ganes de gaudir de |'esport. També és una forma de visibilitzar Ia presencia
de gaisileshianes enelmon de I'esport i de mostrar la diversitat del nostre col-lectiu, a lavega-
da que denuncia la homofobia que encara a dia d'avui ens trobem en el mén de I'esport, i el llarg
cami que ens queda per recorrer fins a assolir la normalitzacid social de la homosexualitat.

Peramés informacio: www.panteresgrogues.org

37e Aniversari del Telefon de I'Esperanca

ElTelefon de I'Esperanca de BCN és una ONG i ONL que funciona des de fa 37 anys. Va ser fundat
pel frare caputxi Miquel Angel Terribas. Es un servei telefonic d'atencié a persones angoixades
i/o desesperades que necessiten parlar amb algu. Es un servei atés per un grup de 180 volun-
taris. Fem una atencio anonima, aconfessional, apolitica, que consisteix en no jutjar, en
escoltar, acompanyar perque la persona que ens truca trobi les seves solucions i informar, si cal,
de recursos assistencials on pugui ser atesa adientment. Rebem actualment 50 trucades
diaries de mitjana.

El 23 de marg passat hem celebrat el 37¢e aniversari del Telefon de I'Esperanca. Els actes de cele-
bracid van consistir en una conferencia del filosof i tecleg Sr. José M. Pallarés i Soubrier, amb el
titol "La comunicacid ens obre al'Esperanca”, i en un senzill aperitiu.

VI Premi Barcelona Associacions

L'Ajuntament de Barcelona ha concedit els guardons del VI Premi Barcelona Assaciacions,
dotats amb 15.000 euros, que es destinen a finangar iniciatives i projectes innovadors en I'am-
bit del foment de I'associacionisme i la participacic ciutadana. A banda del primer i del segon
premi, el jurat ha concedit quatre mencions especials. Aquesta és la relacid dels guanyadors i
dels projectes presentats que fomenten |a participacid ciutadana, la convivenciaila cohesio
social. El Primer premi ha estat per al projecte "La participacid i I'associacionisme, un mosaic de
sensacions”, presentat per I'Assaciacio de Veins i Veines de Trinitat Nova. | el Segon premi ha
estat peral projecte "El banc del temps del Raval. Una experiencia de participacid”, presentat
per I'Associacio Sociocultural Ibn Batuta i [a Fundacic Tot Raval. També es van fer mencions
especials a SOS Racisme, a I'Associacid de Veins i Veines Sagrada Familia, a I'AMPA del CEIP
Josep Maria JujoliaI'Associacid Artixoc.

Els guardons van ser lliurats el 28 de febrer durant un acte que tingué lloc al Sald de Cent de
I'Ajuntament de Barcelona. Durant la seva intervencid, la regidora de Participacio Ciutadanai
Solidaritat, Assumpta Escarp, va assegurar que "l'elevada participacid i la qualitat de les pro-
postes presentades sdn un reflex de la riquesa associativa de la ciutat i de la seva vitalitat".

actualitzada!!l

L'Associacio Salut i Familia organitza un
taller de formacia intercultural en salut

L'Associacio Salut i Familia organitza la 6a edicic del taller de formacic intercul-
tural en salut materno-infantil adrecat a professionals sanitaris els propers
dies4-5i11-12 de maigde 2006. Aquest taller pretén analitzar els problemes
meés freqlients de |a practica sanitariaamb els immigrants, proporcionar ele-
ments de reflexid, tractar aspectes significatius de cada culturaide les implica-
cions socio-sanitaries i psicologiques del procés migratori, i finalment propor-
cionarinstruments basics de funcionament de la relacié que afavoreixin la
comunicacio entre professionals sanitaris i pacients immigrants.

Pera mésinformacio podeu trucar al telefon 93 268 36 00.

La Fundacio Uszheimer presenta un Manual
per estimular les capacitats cognitives

La Fundacid Uszheimer, que treballa per millorar la qualitat de vida de les per-
sones que pateixen malalties degeneratives com la demencia, especialment
enlagentgran, hadissenyat un manual per tractar aquest tipus de malalties.
El manual, que és gratuit, pretén ser una eina per als professionals que tenen
curad'aquests malalts, pero també per a aquells que treballen en qualsevol
associacio que tracti afectats en les capacitats cognitives de qualsevol tipus.
Es tracta d'un material de psicoestimulacié que ajuda a obtenir un major ren-
diment cognitiu, funcionalisocial. En definitiva, ajudar a millorar la qualitat de
vida d'aquestes persones. La forma de presentacio del manual en dos blocs
diferenciats esta justificada a partir de la diferenciacid entre els dos grans
ambits que es treballen en el programa de psicoestimulacid de la Fundacio
Uszheimer:

- El programa d'entrenament cognitiu on I'objectiu principal és oferir una
introduccid general de la gerontologia i especificament de les demencies, aixi
com oferir material de terapia cognitiva. Els exercicis d'aguest bloc estan dis-
senyats a partir de les segiients consignes: grau d'alfabetitzacid, GDS (Global
Deteriorament Scale, Reisberg, 1982) i capacitat cognitiva.

-1 el programa de psicoestimulacio a traveés de les arts en que I'objectiu princi-
pal és mostrar formalment una intervencid psicoestimulativa a través de les
diferents arts que treballem a la nostra entitat: manual taller de mim, manual
taller d'arterapia, manual taller de psicodansa, manual taller de musicotera-
pia, manual taller de contesillegendes.

Aguelles entitats interessades en tenir el manual poden adregar-se ala
Fundacié Uszheimer a I'e-mail: fundacio@uszheimer.com.

Acord ciutada per unaBarcelonainclusiva

L'Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva vol ser un pas endavant qualitatiu
enla col-laboracid entre I'Ajuntament de Barcelonaii el teixit associatiu de la
ciutat articulant un espai de dialeg, concertacid i accié de col-laboracic en el
marc del Pla Municipal per a lainclusid social. Amb la signatura de I'Acord
Ciutada ens comprometem a treballar sobre la base

d'uns objectius compartits en lamesura de les capacitats de cadascd.

L'Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva es renovara cada any, amb la for-
mulacio i assumpcio de nous compromisos per totes les parts signants.

Peradherir-s'hi cal signar la butlleta que trobareu alaweb de I'Acord
ww.bcn.es/barcelonainclusiva i trametre-la al'adreca indicada.
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Ada Garcia
és de I’AMPA CEIP Josep Maria Jujol

‘associacid de mares i pares (AMPA) del

CEIP Josep Maria Jujol, va néixer practi-

camentambI'escola arafarauns 20
anys. La seva constitucid com associacio ha
permes que pares i mares, de les diferents
promocions de nensinenes escolaritzats a
I'escola, hagin participaticol-laborat de
manera activa i propera amb els professionals
del'educacio dels seusfillsifilles.

En els estatuts i principis fundacionals de
qualsevol AMPA l'interes d'aguesta és agluti-
narales familiesamb nensinenesal'escola,
pertal de crear un procés participatiu de
col-laboracid i d'implicacio continuaen 'esco-
laritzacid dels seus fills i filles, aixi com I'ober-
turad'aquestaales entitatsirealitats del
barri.

Ensagradalaideade mirarientendre I'es-
colacom una petita comunitat onesdoneni
reflecteixen els canvisiels nous reptes de la
ciutat de Barcelona, de la societat catalanai
de les noves realitats socials. Enlamesura
que som capacos de recongixer els nous rep-

tes podrem convertir-los en oportunitats.

Pert nonomeés ens agrada veure I'escola
comun reflex. Alhora l'escola té la magia de
poder retornar a la societat el seu reflex modi-
ficat,amb noves propostes que la societat
haura d'encaixar i aprofitar. Pertot aixo, té
sentit treballar des de I'educacid i des de I'es-
pai escolar aspectes que potser estrictament
pertanyerien a altres ambits personals, fami-
liars, o socials.

La participacié en el mén associatiu és
també un repte. L'arribada de la diversitat
multicultural, d'origens, de llengiies, de situa-
cions familiars, etc. n'és un altre. | ambdads van
moltimoltlligats.

Cal dedicar nous esforgos, energiesi
il-lusions a fer un encaix respectuds de tot ple-
gat.lsovint cal fer-ho des de propostes imagi-
natives, engrescadores i facilitadores.
Incrementar I'index de families associades ha
estat un primer pas fet al'AMPA, explicant que
és'AMPAI quin paperté. Elresultat ha estat
en els (iltims quatre cursos passar del 53%al

88% de families associades.

Buscar maneres que la gent puqui partici-
par, sentir-se partde, col-laborar, aportar
idees tempsiil-lusions, ha estat també un
dels grans canvisiinflexions que hem aconse-
guital'escola.lhem hagut de recdrrerapro-
postes imaginativesisovint "virtuals", ... per
ferfrontala progressiva dificultat de les fami-
lies pera conciliar tots els fronts (feina, fami-
lia, casa, associacionisme,...) amb realitats
noves socials i familiars complexes (monopa-
rentalitats, precarietats, provisionalitat, can-
vis de domicilis freqlients, etc.), que no aju-
dena participar de la gestic associativa.

| pel que faaladiversitat, actualment estem
tossudament entestats en acollir ales fami-
lies nouvingudes, en presentar i explicar quin
és el sentit de participaricol-laborarenI'edu-
cacié dels nostresfillsifilles, en buscar, creari
provocar maneres perque tothom ho pugui
fer;isobretot, en provocar situacions de
coneixenga mutua, que ens portinavalorari
aprofundirlariguesai el valor afegit que té.

Fatima Ahmed és secretaria de
I'Associacid Sociocultural Ibn Batuta

acomencaaser habitual que en un bon

nombre de sessions de treball (cursos,

seminaris, trobades,...) sobre associa-
cionisme i participacid es parli de la intercul-
turalitat. Sequrament tal com s'esta confi-
gurant la nostra societat no podem deixar
de fer-ho. | encara diria més, cal que aques-
tarealitat estigui present, sense cap mena
de dubte, en el dia a dia de les associacions.
Pero hi ha un sequit de giiestions que, crec,
cal que ens plantegem molt seriosament.

D'entrada gosaria feruna preguntaa

totes les associacions: hi havoluntat real,
més enlla de formulacions teoriques o de
bones intencions que expliciti la necessitat
que les organitzacions esdevinguin real-
ment espais interculturals? Ens hem plante-
jat estratégies efectives que afavoreixinla
incorporacio de persones nouvingudes a les
nostres associacions? En definitiva, real-
mentvolem donar espai a persones que pro-
vinents d'altres llocs del mén, que tenen un

bagatge cultural, associatiu i participatiu
diferent del que s'ha anat configurant aqui?
Crecsincerament que aquesta és unade les
debilitats del nostre model associatiu
actual, ja que potser cal avancar una mica,
encara.

Segurament una bona manera de fer sen-
tirales persones nouvingudes que formen
partdelasocietatique, pertant, tenen
drets de ciutadania és la seva integracid en
estructures associatives en les quals els
mecanismes de participacio notenena
veure amb I'origen, la situacid legal,... sind
nomeés amb lavoluntat de ser part d'un pro-
jecte comu alvoltant d'uns objectius.
Construirem d'aquesta manera un autentic
model intercultural de participacid i associa-
cionisme. Es evident que les associacions
d'immigrants juguem un paperimportanten
aquest cami. Perd no ens hem de donar per
satisfets amb la simple existéncia d'aques-
tes associacions. D'altra banda, seriaun

fracas del model associatiu intercultural si
les associacions d'immigrants haguéssim de
créixer indefinidament.

I peracabaricomaconclusid. Hem d'afir-
mar rotundament que parlard'intercultura-
litat i participacid ens implica a totes les
associacions d'una manera molt evident. Ens
obligaaferun esforg perdonar cabudaa
persones que tenen costums diferents;
altres maneres d'entendre el compromis
envers allo que és comd, experiencies diver-
sesrespecte adretsideures,... Pertantel
repte és construir un nou marc associatiu en
el que les entitats tradicionalsiles de nova
creacid esdevinguin promotors d'iniciatives
innovadores i agosarades, que ajudin a tren-
car prejudicis, que permetin un coneixement
iunapropament alarealitat del vei,amb
una actitud oberta. Només d'aquesta mane-
rarealmentestarem construintuna realitat
intercultural, només d'aguest manera cons-
truirem una societat de tots.

Begoiia Sanchez és portaveu de
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vuidia laimmigracio ja és un fet con-

solidat ala nostra societat. Aquesta

realitat es visualitza també en el mén
associatiu. Les associacions d'immigrants
han augmentat els darrers anys, aixi com Ia
diversitat de les seves activitats i la necessi-
tatd'agrupar-seicrearestructures de
segon grau peraconseguir ser un sector fort
irepresentatiu.

Avangar cap a un associacionisme intercul-
tural significa: consolidar el sector associatiu
de laimmigracio, promoure l'intercanviiles
relacions com a sectoramb laresta del teixit
d'entitats, apostant pel treball enxarxa i pro-
moure la participacié dels ciutadans d'origen
immigrat al teixit associatiu de la ciutat.

El teixit associatiuimmigrat té en molts
Casos unes caracteristiques propies, pero en
altres el fet més important no és I'origen
etnic dels seus membres sing els objectius
socials o culturals comuns amb altres enti-

tats. Es per aixo, que si bé les associacions
d'immigracid han de tenir un reconeixement
propi, també és necessari reconeixer aguest
ambit d'actuacio més general per sumar
esforgos i recursos ala ciutat i també evitar
el seu aillament. Al mateix temps les motiva-
cions individuals per associar-se sdn molt
diverses, i pertants'han de garantirel dreti
les oportunitats perque les persones d'ori-
genimmigrat puguin associar-se al sector
de laimmigracid pero també a la resta del
teixitassociatiu local.

Les dificultats existents per aconseguir
els objectius comentats s'han de buscaren
la politica d'immigracié com a causa fona-
mental que impedeix la normalitzacio del fet
migratoriien la necessitat de potenciar de
formatransversal i per tota la ciutadania les
politiques de participacio: foment de la cul-
tura associativa, dels espais de dialeg entre
administracions i el teixit associatiu, i la par-

ticipacio de la ciutadania a lavida publica.

Calabordar aquelles causes que limiten a
la poblacid immigrada exercir enigualtat de
condicions el seu dret a associar-se.
Recordem que el dret d'associacié recone-
gutalaDeclaracio Universal dels Drets
Humans esta negat per lallei d'estrangeria
peraaquells estrangers en situacid irregu-
lar abocant aqguest col-lectiu a lainvisibilitat.
Les dificultats quotidianes que provoca l'a-
plicacio de la Llei d’Estrangeriailamancade
politiques d'integracid transversals fan difi-
cillaincorporacid dels immigrats al mén
associatiuialavida piblicade la ciutat.

Fomentar la participacid de la poblacio
immigrada des de I'associacionisme, i apos-
tar perI'associacionisme intercultural, pero,
noens hade feroblidar el deute més impor-
tant que tenim com a democracia: el reco-
neixement del dret al vot per a aquests ciu-
tadansi ciutadanes.



