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quiera atender mi petición de
contrastar los comprobantes de
la compra ni la transferencia ban-
caria de esa misma tarde vía inter-
net. Decía que los bancos están
cerrados por la tarde y que en in-
ternet hay mucho fraude.

Afortunadamente, hoy ya tene-
mos los muebles, pero hemos te-
nido que pasar mi pareja y yo un
fin de semana sin sillas, sin sofá y
sin la mesa del comedor, además
del daño moral que es lo más im-
portante, gracias a un policía a
quien a buen seguro le habría gus-
tado ser juez.

A. FERNÁNDEZ AJONA
Barcelona

m La vida es bella
m En la película de referencia,
Roberto Benigni nos presenta a
un protagonista llamado Guido,
padre y esposo, dispuesto a mo-
rir por la vida de quien ama, y
con una suficiente fuerza física y
emocional como para hacer com-
prender a su pequeño hijo lo que
era el campo de concentración
nazi como un juego.

Igualmente así se muestran
muchos padres en nuestra Espa-
ña igualitaria y democrática en la
que los hombres son despojados

tras el divorcio de todo bien inclu-
yendo el contacto con sus hijos,
que no siempre el amor. Pues el
amor va más allá y no es tan mani-
pulable, aunque sí lo son los re-
cuerdos de la más tierna infancia.

Padres que, en circunstancias
ocasionalmente infrahumanas y
en todo caso como meros visita-
dores quincenales de sus hijos,
pretenden, para quitar hierro al
asunto, mostrar a los niños una
realidad igualitaria que no es. Y
mientras están inmersos en la
más profunda de las depresiones,
dificultades económicas y aními-
cas, muestran a sus hijos un mun-
do en tecnicolor que oculta el de-
caimiento y claroscuro que se
apodera de ellos cuando retor-
nan a su retoño a los brazos de su
madre.

La eterna discusión sobre si la
custodia debe o no ser comparti-
da parece no tener fin. La nega-
ción de la manipulación de los
menores a manos del progenitor
custodio es idéntica a los que, vol-
viendo a la magnífica obra de Be-
nigni, niegan la existencia y evi-
dencia del holocausto nazi.

Pero la negación de la eviden-
cia no da la razón por más que se
empeñen gritando y manipulan-
do las partes interesadas en ello.

La razón solamente la da el tiem-
po. Y los niños, siempre hemos
necesitado tener papá y mamá.

Ánimo a todos los Guidos que
desde su particular holocausto lu-
chan por la supervivencia propia
y la de la salud mental y emocio-
nal de sus pequeños.

CRISTINA TENAS ROSELL
Palma de Mallorca

m Em sobraven 150 ¤
m El dia 30 de juliol, a les
16.16 h a la C-38, km 0,5 sortint
del túnel de Camprodon, di-
recció Sant Pau de Segúries, els
Mossos d'Esquadra em van atu-
rar perquè segons ells no havia
encès els llums, quan jo els duia
encesos durant tot el trajecte del
túnel fins a la sortida. Després
d'explicar-los-ho, l'única respos-
ta d'ells va ser : “150 ¤ i 2 punts
menys”. No em van fer ni cas.
Gràcies...

Això sí que és un gran servei...
un gran servei recaptador.

Això és prepotència, i em sen-
to enganyat, impotent i indignat,
però es clar, em sobraven 150 ¤ i
2 punts. Si no, no entenc el motiu
de la denúncia.

CARLES FONTBONA I GIL
Mataró

La diversidad
cultural

Con motivo del año europeo del
Diálogo Intercultural, el Institut de
Cultura del Ayuntamiento de Barce-
lona ha puesto en marcha el progra-
ma Barcelona Diálogo Intercultural
(www.bcn.cat/cultura/dialeg), ha-
ciendo visible cómo la diversidad es
ya una práctica colectiva que nos defi-
ne como ciudad.

Barcelona se va, así, presentando
como un ejemplo de cómo la diversi-
dad no debe sólo entenderse como
“de procedencias diferentes”, sino co-
mo una práctica individual y colecti-

va, convirtiéndola en una dimensión más de su prácti-
ca ciudadana y su identidad. Estamos en un proceso
donde la diversidad está pasando de ser considerada
como un criterio político a ser una política definitoria
de la ciudad. La diferencia es fundamental.

La diversidad cultural como criterio político signifi-
ca que las acciones que se llevan a cabo son de tipo
reactivo, es decir, que se llevan como consecuencia
de un determinado cambio en el contexto existente.
Esta reacción se caracteriza por realizar una gestión
de búsqueda de resultados inmediatos mediante ac-
tuaciones específicas, excepcionales y provisionales
en aquellos lugares de la ciudad en los que se manifies-
ta la diversidad (exposiciones sobre diversidad cultu-
ral sólo en aquellos distritos donde hay diversidad).
El argumento: “Nosotros como distrito no hacemos
nada porque no hay diversidad” es la expresión de la
consideración de la diversidad como criterio. Como si
la diversidad sólo tuviera que activarse políticamente
en contextos de diversidad. Quizás sea lo contrario,
en contextos monoculturales de la ciudad, donde se
hace más necesaria una política de diversidad.

Para que se produzca una acomodación de la diver-
sidad es necesario que la diversidad misma se convier-
ta en una política y deje de ser criterio. Entendida co-
mo política, la diversidad se convierte en cultura polí-
tica, en una forma de comportarse, una mentalidad.
La diversidad se convierte en un bien colectivo que
debe garantizarse, generalizarse de forma permanen-
te, y asegurar su accesibilidad a todos los sectores de

la ciudad. Esta política supone una gestión a largo pla-
zo que modelará el contexto hasta conseguir crear un
nuevo espacio de cohesión donde la diversidad cultu-
ral ya no se entenderá como obstáculo, sino como ele-
mento definitorio de la cohesión.

Por lo tanto, el programa Barcelona Diálogo Inter-
cultural, tiene un elemento socializador y de fomento
de una cultura política de la diversidad que hay que
celebrar. Es un primer paso, necesario pero no sufi-
ciente para considerar la diversidad como política. Es-
te programa no puede sólo ser la expresión de un mo-
mento, sino que debe convertirse en la oportunidad
de reorientar la oferta cultural de la ciudad y que la
agenda cultural de Barcelona se convierta en agenda
de la diversidad cultural. Únicamente teniendo la di-
versidad como política conseguiremos la acomoda-
ción de las diferentes expresiones culturales. Sólo así
se conseguirá cohesión en Barcelona y que cualquier
persona, de cualquier procedencia, de cualquier cultu-
ra, sienta que el Ayuntamiento le da la oportunidad
de expresarse culturalmente al programar su política
cultural. Barcelona está siendo mirada desde el exte-
rior como una práctica ejemplar de gestión de la di-
versidad, pero sólo como una tendencia. Es ahora el
momento de consolidar esa tendencia e incorporar la
diversidad cultural formando parte de la estructura
de oportunidades de la misma ciudad.

D E B A T E

Entendida como política, la
diversidad se convierte en cultura
política, en una mentalidad

Ventura & Coromina

R.Z., profesor
Teoría Política
J.Z., doctorando
Ciencia Política
(UPF)
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