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ES GRADUARA. TINDRA FUTUR?
Esta fent el darrer curs
d’enginyeria informatica ala
UPC. Viu en un barri en que el
72% d’habitants només tenen
estudis de primaria. pere TorDERA

ci6 amb els avaluats (un 62,5% a
I’escolaptblicaiun 81,9% alapriva-
da). Canet té clar que és imprescin-
dible assegurarlaigualtat d’oportu-
nitats per als fills dels immigrants:
“Continuen sent vistos com aimmi-
grants i només tindran un futur a
través d’eines com I’educacié i la
llengua”.

“Hem d’aconseguir que experi-
mentin un sentiment de pertinen-
ca, que se sentin orgullosos del seu
barri i del pais, i que el vulguin
transformar”, diu Canet. Nuria Pa-
ricio, directora de la Fundacié Tot
Raval, comparteixlanecessitatdela
formacié com aelixir: “Sisom capa-
cos que es formin i puguin trobar
feinaestarem salvats. Enslajuguem
comasocietatihem d’entendre que
els fills d’immigrants ja no sén im-
migrants. No hi ha cap altre cami
que garantir-los la igualtat d’opor-
tunitats”. mm

La situacié dels joves estrangers
Quatre de cada deu
joves immigrants no
tenen feina ni estudien

27,3%

de la poblacié jove de Catalunya
és de procedéncia estrangera

Una quarta part de la poblacid jove
de Catalunya (entre 16 i 29 anys) és
de procedéncia estrangera: un
col-lectiu de 350.000 ciutadans.
Les nacionalitats amb més presén-
cia al territori s6n la marroquina,
laromanesail’equatoriana.

dels estrangers d’entre 16 i 29
anys no estudien ni treballen

Els joves que no estudien ni treba-
llen (han estat batejats amb el con-
cepte ni-ni) representen un 22,9%
del col'lectiu d’autoctons i un
38,4% dels de nacionalitat estran-
gera. La taxa d’atur dels joves es-
trangers (36,1%) superala d’autoc-
tons en deu punts.

dels estrangers que convaliden
el titol son d’América Llatina

Sis de cada deu expedients trami-
tats pel Servei d’Acompanyament
al Reconeixement Universitari
(SARU), creat a I’abril, correspo-
nen a usuaris nascuts al’America
Llatina. Son llicenciats que inten-
ten convalidar el seu titol univer-
sitari a Catalunya.

d’alumnes de les universitats
catalanes son d’origen estranger

Segons el ministeri d’Educacio, els
alumnes estrangers de primeri se-
gon cicle matriculats a les univer-
sitats catalanes durant el curs
2009-2010 representaven només
el 3,6% de I’alumnat. La preséncia
eramés notoria ala publica (4,2%)
que no pas a la privada (2,2%).
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Acomodar
les noves
generacions
de catalans

Opinio

RICARD ZAPATA-BARRERO*

naquestanovalegislatura
es requereix identificar
nous perfilsd’immigrants
icontinuar fent politiques
preventives. En aquest
marc, hem d’evitar una generacio
d’estudiants immigrants frustrats,
educats en uns valors de democracia
liberal dels quals només es benefici-
enelsaltres. El problemano seraque
els immigrants respectin els nostres
valors sind que lanostrasocietat apli-
quielsseusvalorsaladiversitat d’ori-
gen. Es cert que la crisi és un fet per
atothom, pero elsimmigrants, en les
mateixes circumstancies, tenen unes
situacions de desavantatge que me-
reixen atencio politica: la seva naci-
onalitat, el color de laseva pell, el seu
accent, la sevareligidifinsitotla se-
va manera de vestir poden condicio-
nar més que unbon curriculum. Hem
de comencar a preveure politiques
practiques de potencials conflictes:
marroquins que enviin els seus curri-
culums i que, per rad del nom, no si-
guin acceptats, o joves filipins ben
formats ales nostres universitats que
tinguin problemes d’accésalmon del
treball perlasevaaparencafisica. No
podem admetre que lanostraestruc-
turad’oportunitats sigui cega davant
d’una novarealitat de diversitat. No
ens trobem en un escenari com el de
les rebel'lions de francesos d’origen
immigrant del novembre del 2005.
Pero cal que ens assegurem que elsjo-
vesimmigrants universitarisiprofes-
sionals no puguin dir en un catala
perfecte: “Parloiem sento catala, pe-
rotincdificultats per trobarfeinaper
culpa del color de la meva pell o del
meu cognom”. Si mirem bé el nostre
mercat laboral podem veure en po-
sitiu les capacitats que alguns tenen:
lallengua. Que un xines parli catala
significa que tenim catalans que par-
len un xinés perfecte, i aixo per qual-
sevol empresa internacional és un
gran avantatge. Que els joves immi-
grants puguin convertir les seves di-
ferencies en atributs hauria de ser el
cami per adaptar-nos a la novareali-
tat demograficade Catalunya. Aquest
procés s’hauria de fer de manera co-
ordinada entre institucions politi-
ques, laborals i sindicals. Ben mirat,
la diversitat de llengiies, de cultures
idereligions pot ser un bon potenci-
al per a la nostra economia, que si
s’aprofitaafavorira, deretruc,lacon-
vivencia. Podem convertir Catalunya
en referencia. Es qiiestié que apli-
quem el nostre simbol casteller ales
noves generacions de catalans uni-
versitaris d’origen immigrant. m

* Es professor de teoria politica al
departament de ciéncies politiques
isocials de la Universitat Pompeu
Fabra, i director del GRITIM-UPF
(Grup de Recerca Interdisciplinari
sobre Immigracio).



