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Un proyecto de formación-acción centrado en 
fomentar el empoderamiento, la visibilidad 
y la participación ciudadana de jóvenes con 
bagaje migratorio y jóvenes del pueblo gitano.
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¿Qué motiva la aparición de este proyecto?

- Los altos índices de dificultad y abandono escolar entre jóvenes con 
bagaje migratorio o pertenecientes a minorías culturales 
estigmatizadas.

- La necesidad de apostar por el potencial transformador de las 
propias personas jóvenes, en una sociedad cada vez más 
caracterizada por la diversidad.

- La necesidad de dar valor a la diversidad, en oposición al modelo 
asimilacionista (reivindicar la singularidad VS. fomentar la 
homogeneidad).
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Perfil de las personas participantes:

Jóvenes de entre 18 y 30 años, vinculados/as al 
mundo asociativo o con experiencia o interés en la 
sensibilización e intervención social.
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1. Fase de 
formación

2. Fase de diseño y 
preparación de prácticas

3. Fase de realización 
de prácticas 
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Fase de formación:

- 1 sesión inicial para romper el hielo, conocer al 
grupo (14-20 jóvenes) y compartir intereses e 
inquietudes de cara a la formación.

- Una serie de sesiones semanales en las que 
se combinan teoría, dinámicas, reflexión y 
debate alrededor de los siguientes temas (entre 
otros):

● Diversidad cultural
● Estereotipos, prejuicios y rumores
● Perspectiva feminista
● Diversidad sexual, afectiva, corporal y de género 
● Diversidad religiosa
● Diversidad funcional
● Acoso escolar
● Prevención, mediación e intervención en violencia



JOVES REFERENTS
per la interculturalitat i la prevenció de violències

Fase de diseño y 
preparación de prácticas:

- División del grupo en pequeños 
subgrupos de trabajo (parejas o 
grupos de tres).

- Elección de temática/s a trabajar, a 
través de 1 taller escolar y 1 acción 
de sensibilización comunitaria.

- Tutorías personalizadas con cada 
subgrupo.

- 1 tutoría colectiva en la que cada 
subgrupo debe presentar su 
propuesta de práctica y recibir 
feedback por parte del resto de 
participantes del proyecto, previa 
concreción de la práctica.
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Fase de realización 
de prácticas:

Los subgrupos de trabajo realizan:

- Talleres en diferentes institutos de 
educación secundaria del/de los territorio/s 
abarcados por el proyecto.

- Acciones de sensibilización comunitaria 
(de diferentes formato) en diferentes 
espacios del/de los territorio/s abarcados 
por el proyecto.

Siempre con el acompañamiento de la 
coordinación del proyecto, y la posterior 
recepción de un feedback.
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Algunas imágenes de la fase de prácticas:
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Algunas imágenes de la fase de prácticas:
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Valoración final
El grupo se reúne para una última sesión, en 
la que se valoran las diferentes fases del 
proyecto, se reflexiona sobre la experiencia 
vivida y se realizan propuestas de 
continuidad.
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2 aspectos CLAVE a destacar 

La creación de un espacio seguro, en el que 
“lo normal” es la diversidad y donde las 
personas participantes no tienen que dar 
explicaciones sobre su singularidad.

El gran valor pedagógico de que los talleres 
escolares y las acciones de sensibilización 
sobre la diversidad los realicen personas que 
encarnan en sí mismas lo que la sociedad 
entiende como “diverso”. 
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Histórico del proyecto

2014: CEAi, con el apoyo de Obra Social La Caixa.

2015: Ayuntamiento de Barcelona, con la asesoría del CEAi.
2016: Ayuntamiento de Barcelona, con la asesoría del CEAi.

2017-2018: CEAi, con el apoyo de Obra Social La Caixa. Se introduce la fase de prácticas.
2019: CEAi, en colaboración con el Ayuntamiento de Terrassa. Primera vez en un INS.
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Web:

www.jovesreferents.org


