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Resum JPAS/Gerencia (20 de gener del 2015)

Us informem breument del contingut de la reunio d’avui amb la geréncia. Algunes de les qiiestions

tractades ja les coneixeu, tot i aixi considerem important donar-vos el nostre punt de vista.

La Generalitat garanteix que recuperara l'extra dels funcionaris el 2015

A hores d’ara, sembla que I'aprovacio dels PERO, no diguis blat fins que sigui al sac i ben

pressupostos de la Generalitat per al 2015 preveuen ligat.

la recuperacio de la paga extra retallada als i les

Tot i que significa un petit pas en la recuperacio
treballadores publiques des del 2012 i la derogacio d s betitp b

o ) ) dels drets dels i les treballadores publiques, no hem
de la reduccio de jornada als interins.

de perdre de vista que aquests pressupostos per al

Us reproduim el text del Decret 9/2014:

2015 segueixen sent uns pressupostos antisocials.

. Des de la -.CSC reclamem un pressupostos en clau
“Resten sense efecte, per a 'exercici 2015, les b b

mesures previstes a la Llei 1/2014, de 27 de gener, de pais i que sobretot recullin mesures d’emergéncia

de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per social per tal de pal-liar les greus conseqtiéncies de

. y la crisi.
al 2014 que disposen, d’una banda, la reduccio de
les retribucions del personal en un import

, D
equivalent a una paga extraordinaria i, d’altra

banda, la reduccio en un 15% de la jornada dels

llocs de treball ocupats per personal interi.”



Oferta publica

L’Estat preveu en els seus pressupostos la possibilitat d’ofertar el 50%
de les places vacants el 2014. A la UPF, segons informa el vicegerent,
s’han produit 3 vacants. A hores d’ara, no esta previst ofertar-ne cap

placa.

Tribunal de Cuentas
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Avui ens han informat que al web del Tribunal de Cuentas
trobareu I'informe fiscalitzador de la nostra universitat dels
anys 2010 i 2011. De tota manera, aviat estara penjat a la
intranet a 'apartat retiment de comptes.

La I-CSC ens mirarem aquest informe per conéixer quines sén
les recomanacions de bona praxi a la nostra universitat.

Hores negatives arrossegades del 2014

Segons el vicegerent, les persones que van finalitzar I'any amb un saldo negatiu, rebran una comunicacié

per tal de que justifiquin aquesta situacio. Entenem que es tindran en compte les circumstancies

personals dels treballadors i que en cap cas es procedira a descomptar en nomina.




