
 

 

Regent’s University London 
 

 
 
 

Els objectius 

 

Un dels objectius principals pels quals vaig decidir fer l’Erasmus + PAS a la Regent’s 
University London va ser per tal de millorar i reforçar la relació entre els estudiants 
internacionals i els estudiants UPF. Per tal de fer-ho possible, era necessari poder 
transferir noves pràctiques de treball i adaptar-les a les pràctiques de l’Oficina de Mobilitat 
i Acollida. Així doncs, va ser primordial visitar RUL, amb un servei de relacions 
internacionals molt en línia amb les estratègies d'internacionalització de la UPF 
A més, la visita la institució va suposar cooperar amb una altra institució d'educació 
superior i adquirir així noves habilitats de comunicació per ajudar en les activitats 
internacionals portades a terme a la UPF. 
Com a principal objectiu, tenia el de conèixer  les diferents formes de participació dels 
estudiants en activitats internacionals, veure com s’informa els estudiants sobre les seves 
opcions d’intercanvi, com es dóna suport als estudiants abans, durant i després del seu 
intercanvi i conèixer de primera mà el procés d'assessorament dels estudiants outgoing. 

 
 

Activitats realitzades 

 

- Introducció a la Partnership’s office (l'Oficina de Cooperació Internacional) 
Adrienn Dobbos  (Erasmus Coordinator) 
Varen oferir-me una visió global a la gestió de convenis i de l’Staff Mobility a la RUL.  
 
- Introducció al Inbound Student Services Unit la Unitat encarregada de gestionar 



 

 

els estudiants incoming.  
Esther Stracke 
Durant aquesta reunió em van donar a conèixer les diferents opcions d’allotjament de què 
disposen i de com es gestionen a través de l’Accommodation office. A més a és, vàrem 
parlar sobre el registre dels estudiants i les especificitats de cada col·lectiu.  Altres temes 
que van sorgir durant la sessió van ser les activitats que duen a terme per a  la integració 
de nous estudiants estrangers. 
 
- Introducció al Outbound Unit  
Va ser en aquesta reunió on em van donar a entendre el funcionament de l’Outbound Unit 
(la unitat encarregada de gestionar els estudiants Outgoing) i de l’SPA (Study Period 
Aborad) que és de caràcter obligatori per a tots els estudiants. 
D’entre altra informació, em van explicar de quina manera fan la selecció dels estudiants 
OUTGOING així com de les activitats que organitzaven un cop tornen de l’intercanvi. 
 
- Reunió amb els futurs estudiants d’intercanvi a la UPF  
Em vaig reunir amb ells per donar-los informació de primera mà i per donar-los la 
oportunitat de solventar tots els dubtes que puguéssin tenir abans de començar el seu 
intercanvi. 
 
- Reunió amb la Coordinadora Acadèmica d’Espanya a l'Estranger Amparo Lallana 
Varem assenyalar mancances i propostes que s’han anat detectant, com ara la possibilitat 
de fer una estensió de la durada dels convenis així com també oferir-los la possibilitat de 
fer assignatures de la Facultat de Traducció. 
Arrel d’aquesta reunió vaig detectar que els coordinadors acadèmics els ajuden molt 
activament a traçar un pla d’estudis a l’estranger 

 
 

Resultats i impacte esperats 

 

El que he guanyat arrel de la meva visita a la Regents University London és una visió més 
clara de la feina i manera de fer d’una oficina internacional en una institució d'educació 
superior anglesa. 
Això m’ha permès conèixer quines són les fortaleses i debilitats de serveis internacionals 
de Regents University de Londres . 
Tanmateix,  les he pogut contrastar amb les de la UPF, i posar en marxa el procés per 
millorar el nostre servei. 
L'execució de totes aquestes activitats es traduirà en un major interès i participació dels 
estudiants en anar a l'intercanvi i, com a resultat, la visibilitat de l'àrea internacional de la 
UPF se’n veurà reforçada. 

 
 
 
 



 

 

King’s College London  
 

 

 

Els objectius de la mobilitat  

 

A través de l’estada al King’s College London, tenia la intenció de transferir noves 
pràctiques de treball i de visitar un servei de relacions internacionals  en línia amb les 
estratègies d'internacionalització de la UPF. Cooperant amb altra institució d'educació 
superior podia adquirir noves habilitats de comunicació que poguéssin ajudar de cara a 
futures activitats internacionals. Mitjançant l’establiment de relacions amb altres companys 
de professió europeus em permetria conèixer les diferents formes de participació dels 
estudiants en activitats internacionals. 

 
 

Activitats realitzades  

 

- Introducció a l'Oficina de Study Abroad 
Tom Atterson - Cap de l'Oficina de Study Abroad 
Em va oferir una visió global i una presentació de la Oficina. Arrel d’aquesta reunió vaig 
poder conèixer de primera ma com el KCL gestiona la mobilitat internacional i els 
programes d’intercanvi a més de veure com preparen els estudiants per al seu període 
d'estudis a l'estranger. 
 
- Reunió per parlar de l’staff mobility al KCL 
Basi Agboola - Study Abroad Senior Officer 
Liz Vehit - Partnerships & Staff Mobility Administrator 
Varen donar-me una visió de contjunt de la Mobilitat de treballadors i del procés de 
selecció. 
 
 
- Reunió amb els futurs estudiants d’intercanvi a la UPF  
Em vaig reunir amb ells per donar-los informació de primera mà i per donar-los la 



 

 

oportunitat de solventar tots els dubtes que puguéssin tenir abans de començar el seu 
intercanvi. 

 
 

Resultats i impacte esperats  

 

El que he guanyat de la meva visita a King’s College London és una visió més detallada 
de la feina que duu a terme una oficina internacional en una institució d'educació superior 
anglesa. 
La visita a King’s College London m’ha ajudat a adquirir un enfocament més internacional, 
i ha suposat la creació de noves xarxes entre treballadors d’un mateix sector que a l’hora i 
em servirà de cara a desenvolupar la meva carrera professional amb més eficàcia. 

 


