
Resolució de la rectora sobre les obligacions en matèria de Seguretat 
Social derivades de la realització de pràctiques acadèmiques externes 
no remunerades pels estudiants de la UPF 

 

 

El Reial Decret Llei 2/2023 de 16 de març, de mesures urgents per a 
l’ampliació de drets dels pensionistes, la reducció de la bretxa de gènere i 
l'establiment d'un nou marc de sostenibilitat del sistema públic de pensions 
incorpora una disposició addicional 52ena al text refós de la Llei General de 
la Seguretat Social, aprovada pel Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 
d’octubre, en la s’estableix que en les pràctiques formatives no remunerades, 
el compliment de les obligacions de la Seguretat Social correspondrà a 
l’entitat col·laboradora, a excepció que el conveni o acord de cooperació es 
reculli que aquesta obligació correspondrà a la universitat. 

Les pràctiques acadèmiques externes són una forma rellevant per 
complementar els coneixements adquirits en la formació acadèmica, afavorir 
l’adquisició de competències i facilitar l’ocupabilitat dels estudiants. Per 
aquest motiu, és voluntat de la Universitat Pompeu Fabra que el nombre de 
les pràctiques acadèmiques externes no remunerades dels seus estudiants 
no es vegi reduïda com a conseqüència de l’entrada en vigor de la disposició 
addicional 52ena de la Llei General de la Seguretat Social.  

La resolució del rector de 4 de novembre de 2020 delega la competència de 
per subscriure els convenis de cooperació educativa en els degans, les deganes, 
els directors i les directores dels centres i departaments.  

Per tot l’anterior, cal establir un criteri homogeni i clar sobre les obligacions 
de Seguretat Social derivades de les pràctiques acadèmiques no remunerades 
que haurà de ser aplicat en els convenis de cooperació educativa que es 
tramitin i que han de subscriure els degans, les deganes, els directors i les 
directores dels centres i departaments. 

D’acord amb les competències que confereix a la rectora l'article 50.2.a) de 
la Llei Orgànica 2/2003 de 22 de març, del sistema universitari i l’article 52.a) 
dels Estatuts de la Universitat,  

 

RESOLC: 

Primer. La Universitat Pompeu Fabra , excepte que l’entitat col·laboradora 
sol·liciti el contrari, assumirà les obligacions en matèria de Seguretat Social 
que es desprenguin de la realització de pràctiques acadèmiques no 
remunerades dels seus estudiants. 

Segon. Els convenis de cooperació educativa que es subscriguin per la 
Universitat Pompeu Fabra, en relació a les pràctiques acadèmiques no 
remunerades dels seus estudiants, hauran d’incloure una clàusula tipus 
d’assumpció de les obligacions de Seguretat Social per part de la universitat, 
excepte que l’entitat col·laboradora sol·liciti el contrari. 

Tercer. Donar trasllat d’aquesta resolució als degans, les deganes, els 
directors i les directores dels centres i departaments i a l’entitat o serveis 
encarregats de la gestió de les pràctiques acadèmiques externes. 



Disposició transitòria única. Els convenis signats amb anterioritat a la data 
d’entrada en vigor d’aquesta resolució seran modificats abans d’aquesta data 
amb la incorporació d’una addenda que reculli l’assumpció de les obligacions 
de la Seguretat Social, que per defecte assumirà la Universitat Pompeu Fabra. 

Disposició final primera. Aquesta resolució entrarà en vigor en la mateixa 
data que la disposició addicional 52ena de la Llei General de la Seguretat 
Social. 

Disposició final segona. S'autoritza el gerent perquè adopti les mesures 
oportunes per al desplegament i l'execució d'aquesta resolució. 

 

 

 

 

 

 

Laia de Nadal Clanchet 

Rectora 

Barcelona, a la data de la signatura electrònica 
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