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Aquesta proposta de Codi Etic ha estat elaborada per la Comissi6 per a la Revisi6 i Aprofundiment del
Codi Etic de la Universitat Pompeu Fabra (CRAC-UPF), creada per acord del Consell de Govern de la
UPF, de 13 de desembre del 2017. Han format part daquesta Comissio les persones segiients: Célia Caro-
la, Judit Carrera, David Felip, Monica Figueras, Cristina Gelpi, Ramon Lopez, Rosa Maria Pujante, Gema
Revuelta, Lluisa Rojas, Pere Torra i Enric Vallduvi. Aixi mateix, Antoni Company, Lola Martinez, Tania
Verge i Rosa Vacas han participat en alguna de les cinc reunions de treball de la CRAC, que han tingut
lloc I'l de marg del 2018, el 9 de juliol del 2018, el 14 de febrer del 2019, el 15 de novembre del 2019 i el
25 de juny del 2020. Durant el periode que va des del 4 de marg del 2020 fins al 16 de juny del 2020 ha
tingut lloc un procés de participacié obert a tota la comunitat universitaria, durant el qual s’han rebut
nombroses aportacions que han estat valorades i, en alguns casos, incorporades en el text de la proposta.



A les paraules demano camins
que ens assenderin les noves petjades.

Maria-Merce Marcal



Les paraules amb una carrega historica complexa i antiga dema-
nen una mica de cura, tot i que el pragmatisme sigui la doctrina
lingtiistica oficial i més acceptable. El substantiu ética i l’adjectiu etic
depenen d’'una familia de paraules gregues antigues (éthé i éthos) que
signifiquen “estar acostumat” i “costum”, i que, lluny de les nostres
primeres intuicions, hauriem d’interpretar més aviat en el sentit del
que avui en diriem tenir caracter o (i aquesta és una paraula lletja
perque si) personalitat. “Tinc el costum de...” és el que em distingeix,
el que constitueix la meva virtut o el que m’enfonsa en un menyspreu
merescut.

D’una manera tan discutible com qualsevol altra respecte a la for-
macié historica dels titols amb qué identifiquem els Ilibres antics,
almenys un parell d’obres d’Aristotil van acabar dient-se ética, és a
dir, cosa relativa a 1’éthos. Avui dia tota aquesta trena de paraules ens
convida a pensar en 1’espai del ser conscients de com ens portem, del
procurar complir regles que protegeixin el principi de la voluntat i
de la llibertat individuals. Pero és possible que tota la trena no tingui
res a veure amb el que hi havia al darrere dels grecs antics, que, per
comencar, veien els problemes de la llibertat i de la voluntat d’'una
manera bastant diferent de les idees modernes.

Ara, la UPF es confronta amb aquest espai incert, carregat de sentits
que no sén necessariament coherents entre si, i publica un codi etic.
El text del Codi és extraordinariament senzill. Vull donar les gracies a
tots els qui el mateix text del Codi esmenta per haver fet aquest esforg
de contencid, i d’'una manera especial al titular de la Secretaria Ge-
neral de la Universitat en aquesta data, el senyor Pere Torra. Perque,
al meu parer, el Codi Etic que presento fa pensar en el que em sembla
més autentic i indiscutible de la paraula etica, que coincideix amb el
significat més antic. Vol dir: amics i amigues col-legues, feu el favor de
tenir prou caracter per no incérrer en una gamma impresentable dels
nostres costums; persones amigues de la comunitat, sigueu prou fortes
per no utilitzar els altres com una excusa, sin6 per tractar-los com una
finalitat en si.

Jaume Casals

Barcelona, novembre del 2020
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Un nou Codi per reforcar el compromis étic de la UPF

quest document de Codi Etic té com a punt de partida el pri-

mer Codi Etic de qué es va dotar la Universitat Pompeu Fa-
bra, ’any 2012, el qual, en una part del seu preambul, deia, amb
encert, el seglient: “El pas dels anys ha afegit complexitat a la
vida universitaria. Com a inevitable reflex de la societat on actua,
la universitat ha estat sotmesa a les tensions socials i politiques
que cada pais ha sofert al llarg de la seva historia. En aquest
sentit, la instituci6 ha participat en nombrosos moviments ciuta-
dans a favor dels canvis socials que han permes una societat més
justa. Aquest objectiu d’aconseguir una societat més equitativa
segueix sent un dels elements definitoris del sistema universita-
ri public i obliga a continuar la promoci6 activa de la igualtat
d’oportunitats i la promocié del pensament critic. A Catalunya,
la universitat ha contribuit de manera notable a la recuperaci6
dels valors democratics i a la consciencia de Catalunya com a
poble, a la difusi6 dels seus elements culturals i al coneixement
del seu passat.”

El Codi fins ara vigent continua sent valid en els principis, pero
requereix una revisio i una millora, amb 1’objectiu d’enfortir el
compromis etic de la institucio i de les persones que hi estan vin-
culades. Aquesta necessitat de revisié del Codi deriva també dels
canvis experimentats per l’evolucié tant de la societat com de la
universitat mateixa i ’emergencia de nova legislacié que incor-
pora abundants exigencies en ambits afins als tractats al Codi
Etic: igualtat, transparéncia, informacié publica, bon govern,
protecci6é de dades personals, contractacio al sector public, pro-
cediment administratiu, etc. Aixi doncs, un cop superats els 25
anys de la Universitat, resulta convenient reforgar els principis i
els valors recollits al Codi Etic.



Un nou Codi Etic de tota i per a tota la comunitat

Is compromisos del Codi Etic han de comprendre tots els

col-lectius que integren la comunitat universitaria: el perso-
nal docent i investigador, el personal d’administracié i serveis i
el col-lectiu d’estudiants, com també qualsevol altra persona que
participi en l’activitat de la nostra institucié. Per aixo, ates que
el Codi Etic formula uns principis que haurien de ser compartits
per tots els membres de la comunitat universitaria, esdevé inelu-
dible obrir un procés de participacio, previ a la seva aprovacio
per I’organ competent.

Un nou Codi Etic per a totes les activitats de la Universitat

1 Codi Etic de qualsevol institucié no pot ser una accié isola-

da, sin6 que s’ha d’emmarcar en una politica d’integritat ins-
titucional que comprengui totes les seves activitats i que es fona-
menti en la professionalitat de totes les persones que hi treballen.
Per aix0, el Codi Etic de la UPF té en compte tant la docéncia i
l'aprenentatge com la recerca i la transferencia del coneixement;
tant la gestié com la prestacié de serveis. A més, el Codi Etic tam-
bé ha de servir per a la projeccio externa de la institucié.

Un nou Codi Etic amb un contingut actual

Is objectius plantejats pel Codi del 2012 continuen sent ple-

nament vigents i necessaris i s’han vist complementats per la
referencia a diversos valors que també ha establert, més recent-
ment, el Pla Estrategic de la UPF (2016-2025). A més, el nou Codi
Etic inclou el de sostenibilitat, com a nou principi en connexié
amb les preocupacions actuals i amb voluntat de transcendir
I’ambit estricte de la institucié universitaria.



Un nou Codi Etic amb una redaccio clara

La concepcié d’aquest Codi Etic consisteix a consagrar uns
principis de caracter general sense haver d’entrar a detallar
conductes determinades, cas per cas. Per aixo, s’ha cercat una
redacci6 clara i succinta que en permeti la interpretacié facil. El
text ha estat sotmes a una intensa simplificacié respecte al seu
precedent. A més, s’ha evitat tota referencia a normes juridiques
del marc legal (sempre susceptibles de modificacions), atesa la
voluntat mateixa de transcendir aquest marc.

Un nou Codi Etic per a una universitat piblica

1 caracter i la vocacié com a universitat publica de la UPF

comporta l’assumpcié d’uns estandards etics del maxim rigor.
Per aixo, el text del Codi posa emfasi en la transparencia, també
entesa com a mecanisme de retiment de comptes, i en ’honradesa
tant en la gesti6é del diner public per part dels responsables de la
Universitat, com en 1’aprofitament per part dels estudiants que
ocupen una placa en ensenyaments amb forta demanda.

Com a annex, s’ha mantingut una relacié dels agents i els ins-
truments que han materialitzat el compromis etic de la UPF, un
compromis que existeix des de la seva fundaci6. Aquesta relaci6
enumera diversos organs, plans d’actuacio i instruments, ’activi-
tat dels quals incideix especialment en aspectes etics.

Un nou Codi Etic amb garanties de compliment i revisio

Coincidint amb 1’elaboraci6 d’aquest Codi, la UPF ha publicat
per primera vegada la Memoria de sostenibilitat de la UPF,
que constitueix un exigent sistema d’autoavaluacioé i un impor-
tant exercici de transparencia voluntaria. A més, per tal d’as-
segurar l’efectivitat plena dels principis etics, el Codi estableix
mecanismes de seguiment i de revisio especifics i formals. D’'una
banda, es preveu crear una Comissi6é d’Integritat, amb caracter




independent, d’abast institucional, per a la interpretacio i ’ac-
tualitzaci6é permanent i ’aplicacio dels principis etics consagrats
al Codi. D’altra banda, s’estableix ’adopcié d’'una bustia electro-
nica (“Linia etica”), oberta per a consultes o alertes de possibles
incompliments dels principis del Codi Etic. La “Linia etica” tin-
dra caracter confidencial i el seu funcionament haura d’assegu-
rar els drets de tots els afectats. A més, sense perjudici d’aquests
drets, es garantira ’anonimat de les alertes, si aixi ho demana la
persona alertadora.






I1. Principis etics inspiradors
de Ia vida a la Universitat

1. INTEGRITAT

La integritat és 1’adhesi6 als principis etics i de bon govern
acceptats com a propis per la comunitat universitaria i la co-
herencia entre els principis i el capteniment individual i institu-
cional. La integritat es manifesta amb decisions fiables, honestes,
responsables i de bon govern.

Els comportaments vinculats a la recerca, la docencia i 1’apre-
nentatge i la gestio han d’anar d’acord amb uns principis morals
compartits. Cal actuar sobre la base del consens sempre que sigui
possible, en el benentes que els diferents membres de la comuni-
tat universitaria tenen rols diferents, cosa que no eximeix les au-
toritats i els responsables academics i administratius de la seva
responsabilitat especifica.

La fiabilitat es plasma en 1’assegurament de la qualitat en el pro-
cés de disseny i analisi i en 1'as adequat dels recursos emprats.
L'honestedat es reflecteix en una activitat de gestio, de recerca, de
docencia i una comunicacio de resultats que sigui justa, completa
i lliure de prejudicis. La responsabilitat en la presa de decisions
es fa efectiva retent comptes davant de la comunitat academica
i la societat de cada estadi del desenvolupament de 1’activitat de
recerca i formacio.

M



2. LLIBERTAT ACADEMICA

a llibertat academica consisteix en la llibertat d’ensenya-

ment, estudi i recerca que mena a la cerca desinteressada de
la veritat i del coneixement. Té una doble dimensié: institucional
i personal.

La dimensi6 institucional es concreta en I’autonomia de que gau-
deixen les universitats a I’hora d’organitzar ’ensenyament i la
recerca. Es manifesta amb la facultat de determinar les materies
que configuren els plans d’estudis i altres formes amb que s’orde-
nen els continguts formatius.

La dimensi6 personal al-ludeix a la projeccié que la llibertat aca-
demica té sobre els membres de la comunitat universitaria. En
relacié amb els docents, implica la llibertat de catedra, que és
el dret d’expressar-se lliurement en el decurs de la seva activi-
tat docent. La llibertat de catedra ha de ser compatible amb els
limits necessaris que ha d’establir ’autoritat academica per tal
de garantir una adequada coordinaci6 i fer efectiu el dret dels
estudiants a rebre un ensenyament de qualitat i en condicions
d’igualtat. Respecte als investigadors suposa el dret a la lliure
producci6 cientifica, tecnica i humanistica. Pel que fa als estu-
diants, es manifesta en el dret a decidir I'itinerari d’aprenentatge
que considerin més adequat segons les seves inquietuds perso-
nals, en el marc de la normativa academica aplicable.
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3. RESPONSABILITAT

a responsabilitat compren els tres grans col-lectius que for-

men la comunitat universitaria —-professors, personal d’admi-
nistracio i serveis i estudiants—, en totes les activitats que duen a
terme en els seus ambits d’actuacio.

Els professors han de vetllar per la seva excel-lencia cientifica i
la seva competencia pedagogica. L.a Universitat ha de contractar
aquells professionals que compleixen les condicions optimes,
en processos objectius, transparents, en els quals vetlli per
I’aplicaci6 dels principis d’igualtat d’oportunitats, i igualtat de
meriticapacitat. A més, ha de vetllar per la formacié del personal
novell, al qual ha de dedicar el seguiment i ’acompanyament
necessaris. La responsabilitat social de la recerca es materialitza
en la generacié de coneixement i la seva transferencia cap a la
societat, tot maximitzant-ne 1'impacte i promovent la ciencia
oberta, la comunicacio social i la participacié ciutadana.

El personal d’administraci6 i serveis ha d’exercir les seves fun-
cions amb compromis envers el servei public i vetllar per mante-
nir les seves competencies tecniques i personals adequadament
actualitzades. La Universitat ha de garantir els principis d’igual-
tat, merit i capacitat en els processos selectius, alhora que oferir
un pla de formacié que permeti el desenvolupament professional.

La responsabilitat en ’aprenentatge és el principal deure de tots
els estudiants de la Universitat. En els processos d’aprenentatge,
la Universitat ha de posar-hi els recursos de tutoritzacié neces-
saris per detectar i tractar tant les dificultats d’aprenentatge dels
estudiants, com les necessitats dels estudiants d’altes capacitats
i alt rendiment.

Els carrecs academics i els membres dels organs de govern, siguin
del col-lectiu que siguin, han d’exercir les seves funcions en be-
nefici dels interessos de la Universitat i no dur a terme activitats
qgue hi puguin entrar en conflicte.

14



4. HONRADESA

Is recursos que la societat posa a disposici6 de la Universitat

s’han d’utilitzar per a les finalitats per a les quals estan con-
cebuts i no pas per a interessos que siguin incompatibles amb la
seva missié ni per obtenir beneficis particulars. Els membres de
la comunitat tenen I’obligacié d’utilitzar-los amb responsabilitat
i mantenir-los en el millor estat possible.

La Universitat té el deure de retre comptes davant de la societat
sobre els recursos que utilitza de manera transparent i equili-
brada amb altres obligacions, com la seguretat i la proteccié de
dades personals o el respecte als drets de propietat industrial i
intel-lectual.

El nom de la UPF i la seva reputacio sén un capital assolit pels
professors, els estudiants i el personal d’administracio i serveis
que ens han precedit. Quan actuen en nom de la UPF, tots els
membres de la comunitat universitaria, sense perjudici de la 1li-
bertat d’expressio, han de tenir especialment clar que les seves
accions, opinions i comportaments s’hi associen.

15



9. IGUALTAT

l a promoci6 de la igualtat i el respecte a la diversitat en qual-
sevol de les seves condicions han de presidir les relacions in-
terpersonals.

La Universitat defensa la igualtat efectiva de dones i homes en
tots els aspectes i a tots els nivells, i té el deure d’'impulsar poli-
tiques que condueixin a assolir-la. La Universitat també defensa
el dret de les lesbianes, gais, bisexuals, persones intersexuals i
persones trans a ser i a mostrar-se tal com vulguin.

La Universitat ha de prendre les mesures necessaries per garantir
el compliment del dret a la no-discriminaci6 en tots els seus am-
bits, ja sigui per raé de sexe, orientaci6 sexual, identitat o expres-
si6 de genere, diversitat funcional, origen, condici6 de racialitza-
cio, creences religioses o classe social. El sexisme, les violencies
masclistes, la lesbofobia, ’homofobia, la bifobia, la transfobia, el
capacitisme, el racisme, la discriminacié religiosa o el classisme
no han de ser tolerats sota cap circumstancia a la UPF.

Totes les persones tenen dret a la igualtat d’oportunitats. La
Universitat ha d’establir les mesures adients per garantir el co-
neixement i el compliment d’aquest dret de manera general aixi
com per a aquelles circumstancies que li son més especifiques,
tals com 1’accés als estudis i a les proves academiques, 1’accés als
llocs de treball dels seus diferents col-lectius i la promocié pro-
fessional. La transparencia, l’objectivitat i ’absencia de conflicte
d’interessos han de regir els criteris i els processos de seleccio.
Les persones amb necessitats especials (educatives o funcionals)
han de rebre 1’atencié adequada per tal de garantir la igualtat
d’oportunitats.

16






6. PRIVACITAT | CONFIDENCIALITAT

Totes les persones tenen dret a la privacitat i a la protecci6 de
qualsevol informacié sobre la seva persona. La Universitat
ha de tractar les dades personals que gestioni per assolir els seus
objectius sempre per a finalitats concretes, i de manera lleial, 1i-
cita i transparent en relacié amb les persones interessades.

Tots els membres de la comunitat universitaria han de tenir una
cura especial per respectar la confidencialitat i la privacitat, in-
cloent els estudiants en totes les seves activitats d’aprenentatge,
entre les quals cal comptar les que duen a terme en forma de
practiques externes en empreses i institucions.

1. RESPECTE

L’existéncia d’una veritable comunitat universitaria nomeés és
possible si els seus membres col-laboren en 1’objectiu comu
de crear i transmetre coneixement, participen en l’organitzacio
dels processos d’aprenentatge, recerca i gesti6 i adopten una con-
ducta de respecte als altres en 1’exercici de les funcions que els
son propies. Aquest principi implica el rebuig explicit dels actes
de violencia, les conductes d’intimidaci6, els aldarulls, la coaccié
o I’assetjament; la interferencia en les activitats universitaries i
les conductes de risc personal i social.

El respecte es manifesta en la manera de tractar i considerar els
col-legues, els estudiants, els professors, el personal d’adminis-
tracié i serveis, o qualsevol persona que es relacioni amb la Uni-
versitat, les seves idees i aportacions i ’entorn natural, social i
cultural de la recerca. El respecte també es materialitza a través
del capteniment solidari dins i fora de la Universitat.

18



8. SOSTENIBILITAT

a Universitat ha de promoure una politica efectiva en ’ambit

de la sostenibilitat, com també ha d’adoptar el marc apropiat
per ajudar els membres de la comunitat universitaria a incorpo-
rar aquest principi en la seva presa de decisions i en les accions
que organitzin. Es responsabilitat de tots els membres de la co-
munitat universitaria vetllar per la sostenibilitat economica, so-
cial i mediambiental de les activitats que desenvolupen.

La Universitat ha de fomentar i promoure especificament la 1lui-
ta per superar I’emergencia climatica, com a via per garantir la
salut i el benestar de les persones i del conjunt del planeta, i ha
d’assegurar un bon Us i conservacié del seu patrimoni, cercant
sempre ’estalvi energetic i ’eficiencia.

The impact rankings

ODS 2020

Ha. 12a. 26a.

en Pau, en en
Justicia i Accio lgualtat
Institucions pel Clima de Genere

Solides
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lil. Mecanismes de seguiment i revisio
del Codi Etic

1. Comissio d’Integritat
La Comissi6 d’Integritat té les funcions segilients:

- Difondre el Codi Etic entre la comunitat universitaria de la UPF
i vetllar pel seu compliment.

- Promoure la formacié, informar i sensibilitzar sobre les con-
ductes etiques tant a la comunitat universitaria de la UPF com
a la societat en el seu conjunt impulsant tot tipus d’accions,
incloent la presencia a les xarxes socials.

- Impulsar mesures de prevencio d’actuacions contraries als prin-
cipis del Codi Etic, formular recomanacions i proposar millores
en ’aplicacié d’aquests principis.

- Respondre consultes, observacions i suggeriments dels mem-
bres de la comunitat universitaria de la UPF sobre la conducta
etica en 'exercici de les seves tasques.

- Elaborar propostes o informes relatius a alertes d’incompli-
ment.

- Revisar anualment els continguts del Codi Etic i, si escau, elevar
al Consell de Govern propostes d’actualitzacié del Codi Etic.

- Emetre anualment un informe sobre la integritat a 1a UPF i so-
bre la seva activitat com a Comissio, les conclusions del qual es
publicaran en el Portal de la Transparencia de la UPFE.

- E1 Consell de Govern de la UPF ha d’aprovar la composicio, el
funcionament i l’organitzacio6 interna de la Comissié d’Integri-
tat. A I’hora de dur-ho a terme, ha d’assegurar la coordinaci6
amb el Sindic de Greuges de la UPFE.
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2. Linia etica

El Codi Etic i la normativa de la Comissié d’Integritat han d’es-
tar disponibles al Portal de la Transparencia de la UPF, el qual
ha de comptar amb una bustia electronica (“Linia etica”) per a
consultes o alertes d’incompliment que ha de garantir la confi-
dencialitat i, si la persona alertadora ho demana, I’anonimat. En
qualsevol cas, cal facilitar el seguiment de la consulta o ’alerta
a qui I’hagi formulada i garantir els drets de tots els interessats.
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ANNEK 1. Agents 1 instruments principals
del compromis etic de la UPF

Agents

El compromis etic és de tota la institucio. Tota la Universitat, per
mitja dels seus organs i unitats academiques i administratives,
esta implicada en el compromis etic; aqui es recullen només els
agents principals que tenen una especialitzaci6 directament rela-
cionada amb I’aplicacié practica dels principis que aplega el Codi
Etic.

- Sindic de Greuges

- Delegat de protecci6 de dades

- Comissié Institucional per a la Revisi6 Etica dels Projectes
(CIREP)

- Consell Assessor de la Transparencia
- Comissio de Politiques d’Igualtat de Genere

- Comissio Permanent contra la Violéencia Masclista i ’'LGT-
BIfobia

Unitat d’Igualtat
Ambit de Responsabilitat Social de I'UCPI

Comissio de Reclamacions

- Oficina de Prevencid de Riscos Laborals i de Promocio de la
Salut (OPRLiPS)

- Comissi6 per a la Revisi6é i I’Aprofundiment del Codi Etic
(CRACQC)

22



Instruments
- 2n. Pla d’Igualtat Isabel de Villena (2018-2022)

- Pla d’inclusié6 de les persones amb necessitats especials i en
risc d’exclusié socioeconomica a la UPF (2017-2021)

- Adaptacié dels permisos de maternitat i paternitat per al
personal docent i investigador

- Procediment de canvi de nom de persones transsexuals,
transgeneres i intersexuals a la UPF

- Portal de la Transparencia
- Protecci6 de dades de caracter personal

- Codi de la Universitat Pompeu Fabra sobre conductes vio-
lentes, discriminatories i assetjament

- Protocol per prevenir i solucionar conflictes en materia de
violencia masclista, homofobia, bifobia i transfobia

- Protocol per prevenir i solucionar conflictes en materia
d’assetjament moral en el treball

- Regim disciplinari dels estudiants de la Universitat Pom-
peu Fabra

- Memoria de sostenibilitat de la UPF
- UPF Inclusi6

- UPF Sostenible (sostenibilitat etica)
- Agenda 21 UPF

- UPF Solidaria

- UPF Saludable

- Protocol de vigilancia individual de la salut
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ANNEX 2. Declaracio del Claustre universitari
sobre el respecte, defensa i promocio de Ia

llihertat d’expressio a la UPF
(acord del Consell de Govern de 23 de febrer del 2022)

En data 26 de gener del 2022 el Claustre de la Universitat Pompeu Fabra va
aprovar la “Declaracio del Claustre universitari sobre el respecte, defensa i
promocio de la llibertat d’expressio a la UPF’]

En el punt sise d’aquesta Declaracio s’expressa que aquesta Sigui incorpo-
rada al Codi Etic de la UPF, en el marc de Uimpuls de la integritat en la

Universitat.

Declaracio del Claustre universitari sobre el respecte, defensa i promo-
cio de la llibertat d’expressio a la UPF

El Claustre universitari, com a maxim organ de representacio de
la comunitat de la UPF, declara el segiient:

1. La llibertat d’expressi6 és un dels fonaments de qualsevol so-
cietat democratica i una condici6 primordial per al seu progrés i
per al desenvolupament de les persones. La funcié principal d’'una
universitat és la cerca i la difusié de coneixement mitjancant la
recerca, la doceéncia i la transferencia a la societat. La universi-
tat, com a institucié social, se sent interpel-lada per aspectes que
depassen 'activitat academica i és agent actiu en els processos de
transformacié6 civica. Perque la universitat pugui complir la seva
funcioé és necessari l'intercanvi lliure d’idees no tan sols intra-
murs, sin6 també en relacié amb la societat i, per tant, cal vetllar
perque totes les persones de la comunitat universitaria gaudeixin
de la maxima llibertat possible per escoltar, aprendre, escriure,
parlar, debatre, expressar i difondre idees i reflexions per tots els
mitjans.

2. En aquest marc, la Universitat Pompeu Fabra manté el com-
promis ferm de garantir un entorn on es puguin expressar i escol-
tar opinions i idees diverses, fins i tot aquelles que puguin resul-
tar controvertides. La Universitat ha d’esdevenir un espai obert
on posar a prova idees, quiestionar valors i canviar el pensament
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en un marc de civisme i respecte, tot promovent ’esperit critic,
i ha de ser encara més contundent que la societat en general en
la defensa de la llibertat d’expressi6 i en el foment de tota mena
de debats, i, per tant, no pot acceptar denuncies i pressions que
cerquin limitar-la.

3. La Universitat protegira de la manera més amplia 1’exercici
del dret de la llibertat d’expressi6 i la llibertat academica, pero
aquesta proteccié ha de ser compatible amb el deure de ser res-
ponsable i el respecte als drets d’altri. En linia amb la visio del
Tribunal Europeu dels Drets Humans, el dret a la llibertat d’ex-
pressié no empara aquelles expressions que difamin una persona
o col-lectiu concrets, que constitueixin una amenacga o un asse-
tjament efectius, que envaeixin injustificadament interessos es-
sencials de privacitat o confidencialitat.

k. Lexercici de la llibertat d’expressié implica tota la comunitat.
El compromis fonamental de la Universitat de protegir i promou-
re la lliure expressio té correspondencia amb el deure de tots els
membres de la comunitat universitaria de respectar aquesta lliu-
re expressio. Aixi mateix, la universitat, com a institucié educati-
va, ha de promoure la participaci6 de la comunitat universitaria
en els debats que s’hi organitzin i ha de procurar que hi hagi un
dialeg lliure, viu i plural.

B. La Universitat reprova que membres de la seva comunitat em-
prin les denuncies internes com a instrument per a blasmar les
persones amb opinions diferents, per a destorbar-les en la seva
feina o per a forcar-les a I’autocensura.
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