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1. Datos identificativos

Universidad Universitat Popeu Fabra

Nombre del centro . .
Escola d'Enginyeria

Datos de contacto . .
direccio.esup@upf.edu

Responsable(s) de la elaboraci

. Sergi Jorda, Enric Peig, Davinia Hernasaey, Rubén MorenBote, Marti Sanchez
del informe

Fibla
Titulaciones impartidas en el centro
Coordinador
Denominacién Cédigo RUCT Créditos ECTS | Afio de implantacior] academico /
responsable de la
titulacion

Grado en Ingenieria dj, 000 040 200910 Enric Peig
Sistemas Audiovisuals
Grado en Ingenieria 5,066 040 200910 Victor Dalmau
Informética
Grado en Ingenieria d
Redes de 2503386 240 201516 Giovanni Geraci
Telecomunicacion
Grado en Ingenieria 554, 040 200910 Jérome Noailly
Biomédica
Grado en Ingenieria
Matematica en Cienci{2503429 240 201617 Xavier Binefa
de Datos
MU n Sound a.nd 4315538 60 201516 Xavier Serra
Music Computing
MU in Cognitive
Systems and 4314377 60 201415 Marti SancheFibla
Interactive Media
MU in Intelligent 151 5366 60 201516 Viceng Gomez
Interactive Systems
MUinBrainand 15 4815 60 201415 Ruben Moreno Bote
Cognition
MU in Computational |, 5, oo 60 201617 Gemma Piella
Biomedical Engineerir
MU in Computer Visio4314099 60 201314 Coloma Ballester




1. Presentacion del centro

La presentacion del centro esta incluida en el Manual del SGIC, publicado en la pagina web del centro
https://www.upf.edu/web/etic.

2. Proceso de elaboracion del autoinforme

Para la elaboracion del presente airforme se cred el Comité de Acreditacion Interno (CAI) presidido por
eldirector de la Escuela de Ingenieria y con la participacién del director del Departamento de Tecnhologias de la
Informacion y las Comunicacionel®s coordinadores de los programag thaster, la subdirectora de Calidad e
Innovacion Docente y responsable de innovacion docente de la Escuela (a cargo de la unidad WsQroi€gor
involucrado en cadmaster, un estudiante involucrado en cada master, la jefa de secretaria de la deiGadtion

y Administracionla técnica de calidad e innovacignjna personae la Oficina Técnica de Calidad (OTQ) de la UPF.

El Comité establecié una serie de subcomisiones y reuniones especificas por titulacion y por estandar, en las que s¢
han ido cafigurando tanto el autoinforme como las evidencias y se ha creado un espacio virtual compartido para
gue todos sus miembros tengan acceso a la documentacién. El Comité Interno se ha reunido de forma plenaria en
dosocasiones.

Paralelamentgse ha informad sobre el inicio y el desarrollo de todo el proceso al personal docente, a través de
los érganos de gobierno y de los canales habituales de difusion, especialmente por email. Los estudiantes también
han sido informados a través de sus representantes. i88im el personal de gestion del centro ha recibido
informacion y formacion técnica a través de reuniones y comunicaciones electronicas.

Una vez elaborado el autoinforme, se ha sometido a exposicion publica dirigida a todos los colectivos ya
mencionados yl conjunto de la comunidad universitaria de la UPF.

Queremos resaltar la gran implicacion de todos los miembros del Comité Interno de Acreditacién en el desarrollo
de este proceso, puesto quka elaboracion del autoinforme se ha convertido en un espegb de reflexion y
analisis del funcionamiento de los titulos del ambito de las ingenierias y las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

Fechas de reuniones plenarias Comité Interno de Acreditac&®de mayo de 202 20de julio de 2021.

Exposicion publica del autoinformeel autoinforme se ha expuesto publicamente a la comunidad universitaria 'y a
los grupos de interésrgre los dias 21 de julio de 20228 de julio de 2021Se ha difundido informacion sobre el
proceso y acceso a la informacion mediante correos electrénicos especificos por cqlestis@s en intranet
dirigidos a toda la comunidad universitaria y redes sociales.

Aportaciones durante el proceso de exposicipablica:No se han formulado.


https://www.upf.edu/web/etic

Este informe ha sido aprobado por@amision de Calidad del Centron fecha29 de julio de 2021.
Nuevas formas de trabajo y de comunicacion:

La irrupcion de la CowtbB enel tercer trimestre del curso 20320 ha transformad las formas de trabajar y la
atencion a las personas usuarias, debido al teletrabajo y la no presencialidad del PDI, el PAS y el estudiantado en |;
universidad. Ha cobrado especial relevancia la formacion recibida por parte del personal en nuevasisecdelog

la informacién y las comunicaciones, concretamente en plataformas para hacer reuniones virtuales y para
desarrollar la docencia de forma sincrona o asincrona (Google Meet, Zoom, Hangouts, Collaborate, ... ). Las
comunicaciones del PAS con el profesio y los érganos de gobierno de la Escuela y el Departamento han podido
continuar siendo fluidas gracias al correo electrénico, el teléfono y los encuentros virtuales. En cuanto a los
estudiantes, desde secretaria se cred un sistema de cita previagqar@mnes virtuales que ha servido para poder
resolver dudas e incidencias relacionadas con los expedientes académicos de los estudiantes, manteniendo el nive
de atencion personalizada que la UGA se habia propuesto.

Una vez pasada la primera ola de la pamé con confinamiento y las diferentes fases de desescalada siguiendo
las instrucciones de las autoridades sanitarias, el PAS se ha ido incorporando presencialmente uno o dos dias a I
semana, combinando la atencion presencial con la virtual desde casa.

Documentos de referencia:

hNASYiGlF OA2ya 1SN f RSaSy@2 RRUIOCHINRE RS RiAZE L WD
col-legiats de la Universitat Pompeu Fabra (2020/03(2@)eda sense efecte degut aNarmativa

sobre el funcionament a distancia de les sessions dels organs col-legiats de la universitat pompeu fabra
Instruccid per treballar a distancia per al PAS (2020/03/16)

tfl RS O2yGAY3ISYOAlI LISNIIf& GNBolfflrR2NE A (NB
sanitaria decretada a causa del coronavirus SBRE (2020/03/15)

La docewia Yy la planificaciéon horaria:

En el tercer trimestre del curso 20P® debido a la situacidén de confinamiento causada por la pandemia, la
docencia académica de todo el centro se organizé en formato virtual. Se adaptaron las asignaturas teniendo en
cuentael curriculo del plan de estudios y asegurando la adquisicion de las competencias asignadas a cada una de
ellas. Se afadieron a los planes docentes de las asignaturas las addenda correspondientes con los cambio:
provocados por el cambio de modalidad doteen

La docencia virtual se basd, por un lado, en la adaptacion del modelo presencial de los masteres a un entorno
virtual, respetando la sincronicidad de los profesores con los estudiantes en las franjas establecidas en los horarios
publicados a principiodel curso académico. A menudo, teniendo en cuenta la situacion de confinamiento de los

estudiantes en sus domicilios, algunos profesores optaron por grabar las clases, sobre todo en estudios con un alto


http://www.upf.edu/documents/202407797/202434912/reunions+no+presencials+d%27%C3%B2rgans+col%C2%B7legiats.pdf/f55207c8-b742-6db0-3689-4c67a8c9a1d5
http://www.upf.edu/documents/202407797/202434912/reunions+no+presencials+d%27%C3%B2rgans+col%C2%B7legiats.pdf/f55207c8-b742-6db0-3689-4c67a8c9a1d5
https://seuelectronica.upf.edu/normativa-sobre-el-funcionament-a-distancia-de-les-sessions-dels-organs-col-legiats-de-la-universitat-pompeu-fabra
https://seuelectronica.upf.edu/normativa-sobre-el-funcionament-a-distancia-de-les-sessions-dels-organs-col-legiats-de-la-universitat-pompeu-fabra
https://www.upf.edu/documents/160935212/213381378/Treball+a+dist%C3%A0ncia+per+al+PAS.pdf/9d62f52e-9e69-e8ec-decc-14ad5178a8bb
http://www.upf.edu/documents/10193/164779694/PLA+CONTINGENCIA+CAT.pdf/1bd44e2e-c031-9ce2-9a39-60e15d51a1dc
http://www.upf.edu/documents/10193/164779694/PLA+CONTINGENCIA+CAT.pdf/1bd44e2e-c031-9ce2-9a39-60e15d51a1dc

namero de estudiantes de fuera de Catalunya. Tamb&mantuvo una comunicacion fluida con los estudiantes,

a través de los canales oficiales, para suavizar el cambio de modalidad, usando el aula Moodle, el correo electronico
y las sesiones por videoconferencia como medios para la comunicacion y planifidada asignatura semana a
semana. Los examenes finales se organizaron mayoritariamente en modalidad virtual, con diversas actividades
finales de evaluacion: trabajos, exposiciones de grupo, examenes sincronicos de redaccién, de preguntas cortas o
tipo test y examenes de relacion de conceptos. Asimismo, la planificacion del curso actuall26@0cordante a

las directrices de las autoridades sanitarias, se ha basado en un modelo mixto de docencia, con una combinacion
de clases virtuales a través de pdataformas Zoom y Collaborate y clases presenciales de grupos reducidos. En los
seminarios se ha priorizado la modalidad presencial y en las clases de teoria la modalidad virtual. Desde el
Vicerrectorado de Docencia se establecio un

Plan de atencion en linea de las asignaturas para el curse2Z2020

El centro elabor6é un documento dAQara la situaciomle docencia en pandemia, y realizé un seguimiento que
permitiese cuidar la calidad de la docencia en esta situacién excepcional (ejemplos de estoldiesia
participacion de estudiantes en las sesiones virtualespecificos sobre su satisfaccion con la docerntztos
comparativos sobre satisfaccion en asigmatucon cursos previos, etc.; todos ellos discutidos en jornadas de
docencia con el profesorado y reuniones con delegados).

La modificacién de los horarios en cuando a presencialidad, en grupos reducidos con respecto a los seminarios, y |
disponibilidad @ aulas grandes con capacidad reducida para el mantenimiento de las distancias de seguridad y la
ventilacién requerida, ha hecho que desde la UCA se hagan durante las diferentes fases de desescalada diversa
planificaciones de presencialidad de los estatha segln los cursos, priorizando los estudiantes de 1° y 2° de
grado, inicialmente, tal como requiri6 el Procicat, y luego la incorporacion de los estudiantes del resto de cursos de
grado y los estudiantes de master.

Documentos de referencia:

|l O2NR RSt /2yaStf RS 5ANBOOAs RS fF !'!VvAOBSNEAGL
academica als campus (2020/04/29)

wSa2f dzOAs RSt NBOG2NJ RS uHT RQFONAE RSt wnanun L
a2fti f AOAGdzZRAE RQIl ydzf i € OAs RS YIFGNNOdzE I A St NB
per la crisi sanitaria ocasionada gaiCOVIEL9 (2020/04/27)

wSa2fdzOAs RSt wSOG2NJ RS mc RQIFIONAE RS strucgidi 1 LIS
necessaries sobre els procediments de diposit i defensa de tesis doctorals (2020/04/16)

Acord del Consell de Govern d'1 d'abril del 2020 pel qual s'habilita eel@etiora de projectes per a
la_Docéncia pergué puqui adaptar el calendari academic a la situacié extraordinaria del pais

(2020/04/01)



https://www.upf.edu/documents/8330561/237898728/Pla_d_atenci_en_l_nia_de_les_assignatures_del_curs_2020_2021_def.pdf/3ec7bd79-a0c2-89c5-fd4c-b1c3d77cef2c
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vR_g12swwlDpjjXJxL08SP077066oT5E7vDzXddWTfQidOFE_6WZ5t8Ofyh_9OoWg/pub
https://www.upf.edu/web/usquid-etic/inici/-/asset_publisher/2moqolxBdFch/content/id/245263934/maximized#.YPWaPJMza3I
https://www.upf.edu/web/usquid-etic/inici/-/asset_publisher/2moqolxBdFch/content/id/245263934/maximized#.YPWaPJMza3I
http://hdl.handle.net/10230/46086
https://www.upf.edu/web/focus/coronavirus/acord-represa
https://www.upf.edu/web/focus/coronavirus/acord-represa
https://seuelectronica.upf.edu/740
https://seuelectronica.upf.edu/740
https://seuelectronica.upf.edu/740
http://seuelectronica.upf.edu/resolucio-de-16-d-abril-del-2020-mesures-ordenacio-diposit-i-defensa-de-tesis-doctorals
http://seuelectronica.upf.edu/resolucio-de-16-d-abril-del-2020-mesures-ordenacio-diposit-i-defensa-de-tesis-doctorals
https://www.upf.edu/web/universitat/sessio-d-1-d-abril-del-2020
https://www.upf.edu/web/universitat/sessio-d-1-d-abril-del-2020
https://www.upf.edu/web/universitat/sessio-d-1-d-abril-del-2020

A su vez, durante el curso 2020 se adaptd la normativa de practicas externas y los Trabajos Final de Master
debido a & suspensién de la actividad presencial del ultimo trimestre. El objetivo de la adaptacion fue encontrar
alternativas a las préacticas externas curriculares para que la actividad formativa se pudiera completar y asegurar la
realizacion y finalizacion del @ajo Final de Master por parte de los estudiantes. Se ampliaron los plazos
exclusivamente para los estudiantes que tenian previsto finalizar sus estudios el curs202ptie pudieran
demostrar que habian sufrido una demora causada por la imposibitidadealizar actividades presenciales
esenciales y directamente vinculadas con el TFM o las préacticas. A este respecto, se faculto a la vipamactora
Proyectos para la Docencia para que pudiera aprobar las modificaciones de los calendarios acadérhieoargu
necesarias para el buen desarrollo y la finalizacion de los cursos acad2fiié®d y 202621 @cuerdo del
Consejo de Gobierno de 1 de abril del 2020

Finalmene, debido a la situacién de pandemia, se han cancelado muchas de las ferias y foros en los que la
Universidad ha estado siempre presente, como el Salén de la Ensefianza. Asimismo, las Jornadas de Puerta
Abiertas que la institucién ofrece en modalidad pmesal para informar con detalle sobre las ensefianzas que se
imparten en la UCA de Ingenierias y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y mostrar las instalacione:
se ha organizado en formato virtual.

Por su parte, las sesiones de tutorizacs@ian programado en modalidad virtual donde los tutores han tomado
la iniciativa comunicando con los estudiantes tutorizados por correo electrénico, mediante la creacion de Aulas
Moodle y programando encuentros virtuales.

La realizacion de las practicasadémicas también se vio afectada. Desde el vicerrectorado de docencia se envié
un comunicado a todos los decanatos y direcciones de los centros explicando que la declaracién de estado de
alarma obligé a las universidad a suspender toda actividad predeypoesto incluia también las practicas
académicas externas. Asi, desde el dia 13 de Marzo de 2020, el Servicio de Carreras Profesionales (SCP) de la L
Se puso en contacto con todas las entidades que en ese momento acogian estudiantes en practiéasi@eglic

la necesidad de modificar la tipologia de practicas y pasarlo a la modalidad de no presencial en el caso de que fuere
posible y, si no, aplazarlas hasta nuevo aviso o suspenderlas. En este sentido, el SCP hizo el seguimiento de los m
de 1.400 esidiantes de la UPF que en ese momento estaban haciendo practicas y de cudl era su situacion en
relacion al desarrollo de las préacticas.

3. Valoracion del logro de los estandares de acreditacion
Estandar 1: Calidad del programa formativo

1.1 El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la
disciplina y con el nivel formativo del MECES

Las titulacdnes oficiales que forman parte del actual proceso de acreditacgmpresetaron por las vias
correspondientes a la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario den@2afAlQQU Catalunya) para su


https://www.upf.edu/web/universitat/sessio-d-1-d-abril-del-2020
https://www.upf.edu/web/universitat/sessio-d-1-d-abril-del-2020

verificacion, tal como indica el SGIC del Centro y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 y
el ReaDecreto 861/2010, donde se regulan las ensefianzas universitarias oficiales.

Las titulaadnes presentadas obtuvieron un informe favorable por parte de AQU Catalunya y en consecuencia,
una resolucion favorable de verificacioBn el caso del Master Univéesio en Sistemas Cognitivos y Media
Interactivos la verificacién se obtuvo con fecha 26/09/2014 y la resolucion favorable de acreditacién en fecha
23/10/2017. Para el Master Universitario en Cerebro y Cognicién, la verificacién se obtuvo con fech@1®10/2

y la resolucién favorable de acreditacion en fecha 27/11/2018. Las resoluciones al respecto se pueden consultar
en la pagina de calidad del centro y también se incluyen en el portal de evidencias que acompafa este
autoinforme.

El perfil de competenctade los masteres que se presentan a acreditar es consistente con los requisitos de la
disciplina y coherente con el nivel formativo del MECES en sus respeetif@asiciones el propio proceso de
acreditacion.

De acuerdo con esta informacién, y seganrilibrica establecida por AQU Catalunya en su guia para la
acreditacion, la valoracién de este subestanéarde:se alcanza

Autovaloracion:

Se alcanza

1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de
competencias y con loshgetivos de la titulacion

Segun el informe de verificacion de AQU Catalunya, la informacion sobre la planificacion de la titulacion se
considera favorable en relacion con la coherencia del conjunto de médulos o materias del plan de estudios con
las competacias del titulo y en relacion con la coherencia interna entre los resultados de aprendizaje y las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. En el chisidelen Sistemas
Cognitivos y Media Interactivos, no se han hechadificaciones en el plan de estudios desde su ultima
acreditacion, con fecha de efectos 23/10/2017.

Por lo que respecta al Master en Cerebro y Cognicion, se presentd una modificacion aprobada favorablemente
en fecha 25/05/2021 y consistente en actualizaaghrtado 1.3 de la memoria el nimero de plazas ofertadas,
pasando de 20 a 25.

A continuacion se explica que para cada master, la informacion sobre la planificacion de la titulacion se considera
favorable en relacion con la coherencia el perfil de compateny con los objetivos de la titulacion.
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En relacién a lancorporacion de la perspectiva de género a la docencia universitaria, la Universitat Pompeu
Fabra esta actuando de acuerdom@bcedimientoque se expone a continuacion para sus titulacionexidies.

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 17/2015, del 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Comisién de Calidad de la Universitat Pompeu Fabra (UPF), en su sesion de 11 de diciembre de 2019, aprob6
iniciar los tramites para incorporaa perspectiva de género a la docencia universitaria de la UPF.

En este sentido, la Universidad se compromete a disefiar un plan gradunabdgoracion de esta perspectiva a

las propuestas formativas, que tendran que incorporar esta cuestion, tanto epagiado «Competencias»

(como una competencia transversal y/o como competencias especificas) como en el apartado 5 del despliegue
subsiguiente del plan de estudios.

El Plan gradual de incorporacion de la perspectiva de género a la docencia universitagatitidaciones
oficiales de la Universitat Pompeu Fabra se hara en dos fases:

1 - Fase de elaboracién de una guia de orientacion para los Centros (integrados y adsdditoeportara la
elaboracion de una guia (institucional) de apoyo a la incorporacion de la perspectiva y los contenidos de género
en el ambito universitario, y la incarpacion de esta perspectiva a la docencia universitaria, a través de las
competencias que se definen en las memorias de verificacién y en sus apartados correspondientes al despliegue
del plan de estudios. Esta guia tendria que estar terminada antes ialiagcion del curso 20281 para que

pueda ser de utilidad en los procesos de seguimiento de las titulaciones WERBdtshento de referencia se
elaborara de acuerdo con las directrices contenidadas Guias de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catahya:

- Guia para la elaboracion y la verificacion de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y master
(julio 2021)
- Guia para la elaboracion y la verificacion de las propuestas de programas oficiales de doctorad@{julio 20

2 - Fase de incorporacion de la perspectiva a todas las memofasnportara la incorporacion de la perspectiva
y los contenidos de género a todas las memorias de los titulos oficiales UPF. Esta fase se ejecutara a partir del
curso 202€21, a través d los informes de seguimiento y las propuestas de mejora que formalice cada centro.

Para el caso de los masteres analizados en este informe, la fase de incorporacién de la perspectiva de género en
las materias todavia no ha comenzado. Sin embargo, si s#rbducido esta perspectiva en los procesos de
seguimiento y acreditacion. Por ejemplo, este informe hace un andlisis disgregado por género en el caso de
algunos indicadores de las titulaciones.

De acuerdo con la informacién que se expone, y segun l&calbstablecida por AQU Catalunya para su guia
para la acreditacion, la valoracion de este estandasesilcanza

Autovaloracion:
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Se alcanza

M.U. en Sistemas Cognitivos y Media Interactivos

El Master en Sistemas Cognitivos y Media Interactivos (CSIM) fue iniciado hace 14 afios y desde su Ultima
verificacién en el curso 20413 y los subsiguientes informes de seguimiento y de acreditacion, no se ha realizado
ningun cambio significativo en el Plaa dstudios, ni en el perfil de competencias, con lo cual se mantiene la
coherencia con la estructura y los objetivos de la titulacién.

De acuerdo con la informacion que se expone, y segun la rubrica establecida por AQU Catalunya para su guia
para la acredacion, la valoracion de este estandar s:alcanza

Autovaloracion:

Se alcanza

M.U. en Cerebro y Cognicién

Segun el informe de verificacién de AQU Catalunya, la informacién sobre la planificacion del master se considera
favorable en relacion con la coherencia del conjunto de mdédulos o materias del plan de estudios con las
competencias del titulo, y en relaci@on la coherencia interna entre los resultados de aprendizaje y las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. En el dslsstéelen Cerebro y
Cogniciénno se han hecho modificaciones en el plan de estudios desde su alti@a@itacion.

En la acreditacion previa, la comision de evaluacion propuso goegterdeberia tener complementos de
formacion especificos para igualar el nivel de programacioén de los estudiantes ingresados (Propuesta de Mejora
con codigo TIC.0035).#Azo propuesto para este plan de mejora se fijé pard E¥/2024. La implementacion

de nuevos cursos de nivelacion que impliquen créditos adicionales no es posible debido al caracter intensivo
del méster, de 60 créditos comprimidos en un afo. Para pa&igsroblema, ahora requerimos a todos los
estudiantes ingresados leealizacion de una serie de cursos onlimgie deben ser superados antes del
comienzo de las clases. La informacion sobre los cursos que son necesarios superar esté recogida en la nueva
version de la pagina web delaster.

https://www.upf.edu/web/mbc/academieinformationd @S NJ LISa Gt 3 Ay FSNRA 2N WwS|j dz
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En particular, en ella se enfatiza el requerimiento de adquirir conocimientos de programacion en Python
suficientes para superar un quiz autoevaluado por cada estudiante. Ademas, al comienzo de las clases de Data
Analysis in Cognitive Neuroscience en guselo trimestre, un quiz similar es pasado a los estudiantes para
verificar que poseen un grado de nivelacion suficiente, y padifnosibles deficiencias todavia existentes.

En laencuesta de valoracion del sistema y de la organizacion de la ensefianza (E8®@&gponden los
estudiantes, se pregunta sobre el grado de satisfaccion aamedide informacion recibida sobre las actividades

gue tienen que ver con los estudios, asi como sobre la claridad y explicacion de los requisitos de admision, entre
otros aspectos. Al respecto, el nivel de satisfaccidén de los estudiantes sobre la impleidrede dichos cursos

online, asi como sobre la publicidad que de ellos se hace en la web de la titulacion, como requisito previo a
superar antes del inicio de las clases, se conocera en la siguiente edicion de la encuesta EVSOE que se realiz:
cada tresafios (la ultima fue en el curso 2G618).

Por lo tanto, procede cerrar la propuesta de mejora con cédigo TIC.0035 con el regéltddo | £ OF y 1T | & ®

De acuerdo con la informacién que se expone, y segun la rabrica establecida por AQU Catalunya para su guia
para la acreditacion, la valoracion de este estandaseslcanza

Autovaloracion:

Se alcanza

1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacion y
su numero es coherente con el niumero de plazas ofertadas
M.U. en Sistemas Cognitivos y Media Interactivos

ElMaster CSIM se ha mantenido en buenos niveles de demanda (ver tabla 1.1) siempre sugstaraltas
plazas ofertadas (con un pico en la edicion 2098londe la demanda fue 2.5 veces mayor que las plaza
ofrecidas). Estos buenos nimeros dan la posibilidad a la coordinacién de escoger los perfiles adecuados.

Dado que nuestro master tiene un perfil altamente interdisciplinario, nuestros alumnos provienen de un rango

de ambitos de conocimiento también muy amplio. Cada afio la diversidad geografica y de ambito de
conocimiento provee un entorno altamente rico y adado para el master. En lo que se refiere a procedencia
geografica cada afio tenemos aproximadamente un 30% de alumnos de Espafia'y un 70% de alumnos de diversos
rincones del mundo. Esta internacionalizacion ha venido dada en parte a nuestros esfuerdasgoonocer

el méster a nivel global, y en parte por el caracter Unico del master a nivel internacional, habiendo muy pocos
masteres que se le parezcan y que ofrezcan un nivel como el nuestro. Dado que nuestro master ya esta pensado
para acoger esta diveidad, no requiere de complementos formativos y todas las asignaturas parten de una
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primera fase unificadora para llevar a todos los alumnos a un mismo nivel. En este sentido nuestro master goza
de una enorme salud cientifica y formatiyaunalto nivelde riqueza interdisciplinaria y sociocultural.

Un punto a tener constantemente eouenta es la correcta admision de alumnos a partir de una buena
evaluacion de nuestros candidatos. La seleccion de candidatos se realiza por la Comision de Admisid@rdel mast
dirigida por el coordinador. Las cartas de motivacion que escriben los alumnos solicitantes juegan un papel
importante a la hora de evaluar el efeade la idea que tienen dehaster Independientemente de la
interdisciplinaridad que promovemos, se @idn contacto previo ahasterconlenguajes de programacion, o en

su defectoconherramientas software de estadistica SPSS, o Matlab. Los estudiatdesnuy avisados y si en

sus estudios anteriores no han tenidmguncontacto, somos estrictos en eétho que han de realizar algun
curso previo al inicio de nuestro cidmrmativo.

La interdisciplinariedad también se sustenta por los grupos de investigacion heterogéneos que organizan el
master. Muchas veces en los perfiles de seleccidn, los estudiaatdecantan, sugieren o muestran interés por

una linea en la que el coordinador puede ver su encaje desde el principio y guiarlos hacia el grupo de investigacién
adecuado.

Cumplimos con la paridad de género como demuestra la tabla 1.2 matricula enda geigue cada afio hay un
porcentaje similar de hombres y mujeres.

Por ultimo, y como ya se ha comentado, el caracter internacionahdsterse demuestra en la tabla 1.3 de
procedencia, en la que se puede ver que la mayoria de matriculados son extsanjero

1.1 Oferta y demanda

Curso 20152016 20162017 20172018 20182019 20192020 20202021
académico
Plazas ofrecida{30 30 30 30 30 30
Demanda en 1435 49 63 76 57 51
opcion
Ratio D/O 1.17 1.63 2.10 2.53 1.90 1.70
1.2 Matricula

Género 20152016 (20162017 (20172018 [20182019 [20192020 [20202021
Estudiantes d|Mujer 4 11 11 10 9 11
nuevo ingresqHombre 16 15 10 14 13 9
Total 20 26 21 24 22 20

1.3 Procedencia
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Origen Género 20152016 20162017 [20172018 (20182019 |20192020 (20202021
UPF Mujer 3 1 1 4 0
Hombre 1 1 1 0 1
Total 1 3 2 2 4 1
SuC Mujer 2 1 2 1
Hombre 3 2 2 3 3 1
Total 5 3 4 4 3 1
Espafia Mujer 1 2 1 3
Hombre 3 2 2 3 1
Total 4 4 2 3 1 4
Extranjeros y |Mujer 1 5 8 8 4 8
otros Hombre 9 11 5 7 10 6
Total 10 16 13 15 14 14

Resumiendo por el buen ratio de demanda respecto a la oferta de plazas, la paridad de género y la procedencia
internacional del master que dan valor y diversidad autovaloramos este subestdedamigreso hacia la
excelencia

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

M.U. en Cerebro y Cognicion

A pesar de ser un master de creacién bastante recientdladter en Cerebro y Cognicién ha cumplido
sobradamente con las expectativas de inscripcion de estudiantes. El afd2®1d el primer afio déVaster

en Cerebro y Cognicion, cuando el master atrajo casi el doble de solicitudes que plazas que se dbersalean.
entoncesJaratio entre nimero de plazas ofertadas y el nimero de solicitudes ha crecido, y se ha mantenido
estable en un ratio de alrededor deén los dltimos afios (ver Tabla 1.1). Por ejemplo, el afio-20 btuvimos

126 solicitudes para un totae 25 plazas, lo que supone una ratio de 5.04.

Tabla 1.1 Oferta y demanda

Curso 20152016 20162017 20172018 20182019 20192020 20202021
académico

Plazas ofertadas|25 25 25 25 20 20
Demanda eni [56 114 122 126 117 102
opcion

Ratio D/O 2.24 4.56 4.88 5.04 5.85 5.10
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Para destacar la capacidad de atraccion de talentdvidter en Cerebro y Cognicion, nos gustaria mencionar

gue en el aino 20189 nuestro master es ajuinto mejor master de la UPfe un total de 32n el nimero

de solicitudes (>100) para un namero bajo de plazas (25)
(fuente: https://drive.google.com/file/d/1tNbYE7NmMnALIgWWDASzlioMU71MbZTJG)viEste nimero de
solicitudes tan alto nos permite hacer una seleccion rigurosa de los candidatos y adtogiguellos con los
mejores expedientes y con los perfiles que consideramos se podrian beneficiar mas de la oferta académica del
programa. El proceso deeleccionde candidatos se realiza a través de una comisiormada por todos los
profesores del Center for Brain and Cognition, constituido por dos catedraticos, un profesor agregado, y 3
profesores ICREA (todos ellos permanentes y en plantilla de la UPF). Eladwrden base a los comentarios

sobre los CVs de los candidatos, propone una seleccion de estudiantes admitidos, que es ratificada o modificada
en una reunién posterior. En este proceso de seleccion, no solo buscamos perfiles de ciencias, sino que tambié
pensamos que es importante ofrecer plazas a estudiantes de letras, con conocimientos menos cuantitativos,
pero que enriguecen enormemente el grupo de estudiantes. Esto crea cierta variedad de conocimientos en el
momento de iniciar el curso, asi que nambs el conocimiento de aquellos temas que pensamos son Mas
importantes, tales como programacion y estadistica a través de cursos online que son ofrecidos a los
estudiantes, como hemos explicado en el Subestandard 1.2 en relacion con la propuesta d& Heir35

Nuestro programa ofrece solo 25 plazaada afio, después de la ultima modificacién de la memoria de
verificacion del master aprobada 26/05/2021 y no reflejada en la tabla anterior. Asi, se podria preguntar por
gué no se amplia el nimero @éazas que se ofrecen como respuesta a la demanda que hay. Para mantener la
calidad de la docencia y mantener una ratio estudiantes/profesores bajo, el centro prefiere no aumentar el
namero de plazas que ofrecemos. Ademas, en nuestro master considerames guuy importante que cada

uno de nuestros alumnos tenga la posibilidad de unirse a uno de nuestros grupos de investigacion para formarse
correctamente en los diferentes aspectos de la investigacion en neurociencia cognitiva, lo cual seria imposible
conun namero mayor de estudiantes matriculados.

En cuanto a la capacidad de nuestro master de atraer estudiantes internacionales, mencionamos el excelente
dato quemas de dos terceras partes de los estudiantes de nuestro programa provienen de universidades
extranjeras(Tabla 1.2). Esta cuantia da testimp de la internacionalizacién del méster y su capacidad para
atraer los mejores estudiantes independientemente de su lugar de origen. Solo por nombrar los paises de los
gue provienen muchos de nuestros alumnos, nos encontramos con Estados Unidos, Ménaata,Colombia,

Ecuador, Argentina, Inglaterra, Escocia, Irlanda, Holanda, Bélgica, Alemania, Eslovaquia, Bulgaria, Francia, Italia,
Portugal, Irdn o Turquia.

Tabla 1.2. Procedencia

Origen Género 20152016 (20162017 20172018 (20182019 [20192020 [20202021
UPF Mujer 1 2 1 1 2

Hombre 1 0 2 2

Total 2 2 0 1 3 4
SucC Mujer 3 2 3 2 0 2
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Hombre 3 1 2 2 1 1

Total 6 3 5 4 1 3
Espafia Mujer 1 2 3 1

Hombre 2 2

Total 3 2 5 1
Extranjeros y[Mujer 11 7 8 9 3 7
otros Hombre 1 5 4 4 8 2

Total 12 12 12 13 16 9

Creemos que hay diferentes factores que han contribuido a esta importante capacidad de atraccién de talento
internacional. Por un lado, la Universitat Pompeu Fabra se ha convertido en un referente académico dentro y
fuera de Espafia. En particulan el &ea de Psicologialonde el Center for Brain and Congitidiiene un peso
fundamentalen la cuantia y calidad de las publicaciote4)PF figura como la primera universidad espafiola

en el ranking Shanghdi 202ffuente:https://www.gradomania.com/noticias_universitarias/lasejores
universidadesespanolasen-el-rankingshangha?021-por-materiasorg-6623.htm), lo cual repercute en el

interés por nuestroMaster en Cerebro y Cognicién. Por otro, el perfil de los profesores del master, todos
investigadores con una amplia trayectoria y reconocido prestigio (la mayoria son profesores ICREA y entre ellos
se encuentran hasta 4 investigadores principales que han sido financiados por proyectos ERC y un IP con una
Howard Hugues Medical Institute), y el hecho de que todo el master se imparta exclusivamente en inglés, han
permitido que estudiantes de paises muyeatsos se interesen por este master. Nos gustaria también destacar

la diversidad académica de los estudiantes que hacen parte del master, a la que también nos hemos referido
arriba. Entre ellos se encuentran bibélogos, linglistas, psicologos, econoniigiarjeros, matematicos,
filosofos y médicos. El master ha atraido a personas que provienen de diferentes tradiciones cientificas pero
gue coinciden en su interés por el estudio de la neurociencia cognitiva y su deseo de adquirir herramientas
basicas de westigacion en este campo. Todos estos datos nos hacen poder decirastel de Cerebro y
Cognicién se ha convertido en un referente en el campo y cumple sobradamente con lo que se espera de los
alumnos que ingresan al mismo.

Finalmente, nuestro progma de master, posiblemente por su caracter multidisciplinar, atrae una gran
cantidad de mujeres (ver Tabla 1.3). Por ejemplo, en el afio-281ngresaron 13 mujeres y 6 hombres, lo que
supone una ratio mujer/hombre de casi 2 a 1. A lo largo de los (dtilh@fios, el nimero de mujeres
matriculadas ha sido 76, y el nUmero de hombres matriculados ha sido 43, con lo cual consideramos que
tenemos un balance correcto entre los dos géneros.

Tabla 1.3. Proporcion por género

Género 20152016 (20162017 20172018 [20182019 (20192020 |2020-2021
Estudiantes [Mujer 15 12 13 12 12 12
de nuevo Hombre 5 8 6 6 13 5
ingreso
Total 20 20 19 18 25 17
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Dado el gran grado de internalizacién, el correcto balance de género y el gran niumero de solicitudes de nuestro
programa demaster, nuestra autoevaluacion e progreso hacia la excelencia

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

1.4 La titulacion dispone de mecanismos de coordinacion docente adecuados

No ha habido modificaciones en los mecanismos de coordinacion desde el anterior proceso de acreditacion. El
centro ylosresponsables de las titulaciesconsideran que dichos mecanios son adecuadoA. continuacion
se describen los elementos de coordinacion concretados para cada master.

M.U. en Sistemas Cognitivos y Media Interactivos

La coordinacion y planificacion del master la lleva a cabo el coordinador con frecuentes interaacio la
administracion UPF, con el profesorado nhélstery una vez al mes con otros coordinadores de master (en las
reuniones de la Comisiébn Académica de Posgrado y Doctorado del Departamento, CAPID). La figura del
coordinador de master es una figuréiaal y regulada en la Universidad. De este modo el coordinador obtiene

el cargo de manera oficial y esto le conlleva las respectivas responsabilidades.

Para las herramientas de coordinacion distinguimos las que se refigyenla gestion del contenidg del
profesorado / supervisores y las que se refierdR)aoordinar y dar soporte a los estudiantes.

Respecto 1) en los ultimos 3 afios al haber aumentade@mnerode grupos de investigacion implicados en las

linias de investigacién del master y en la supervision de Trabajos Final de Master a 6 (FutinLab, TIDE, SPECS
MTG, AIML, NLP) se ha designado un responsable en cada grupo que interacciona frecuentemesite con
coordinador.

El detalle de los grupos de investigacgnelsiguiente:

FultBody Interaction Lab (FutinLab) dirigido y representado en el master por Narcis Parés,

Interactive and Distributed Technologies féducation(TIDE) dirigido y representado en el master por
Davinia Hernandez,

Synthetic Perceptive and Emotive Cognitsgstems (SPECS, desde 2018 en IBEC) dirigido por Paul
Verschure y representado en el master por varios estudiantes postdoctorales,

Music Technology Group (MTG) representado en el master por Rafael Ramirez,

el grupo de Inteligencia Artificial y Aprendiz&jetoméatico (AML) representado en ehasterpor Marti
Sanchez Fibla,
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y finalmente el grupo de Naturbbnguagérocessing (NLP) dirigido y representado en el master por Leo
Wanner.

Los 5 primeros grupos (FutinLab, TIDE, SPECS, MNIG), YAkus represeantes son partdundamentaldel

master y proporcionan a los estudiantes la oportunidad de conocer de cerca la investigacion que en ellos se
realiza. A finales de octubre de cada afio se organizan visitas de los estudiantes a cada grupo donde se les
presentan sus miembros y sus diferentes lineas de investigacion. Las actas relativas a la organizacion de estos
eventos se encuentran disponibles erPartal de evidenciagen concreto nos referimos al documento CSIM
CoordLabVisits.pdf accesible desde la carpgethl Actas reuniones coordinacion

El coordinador del méster se encargada curso de coordinar a los profesores de las diversas asignaturas para
garantizar la compatibilidad, sincronizacion y complementariedad de los contenidos. De este modo se consigue
una buena coordinacién entre asignaturas. Asimismo, la coordinaciémpmlanificacién horaria la lleva a cabo

el coordinador junto con los profesores y se intenta no cambiarla de un afio al siguiente para dar continuidad y
permitir una correcta compatibilizacion de modo que los alumnos tengan una carga de trabajo razdnable y
distribuida en el tiempo.

A nivel de contenidos y herramientas utilizadas se comparte un documento que especifica con detalle cuales son
los programas, software, lenguajes que se utilizan en cada asignatura para intentar homogeneizar al maximo y
martener la coherencia.

Respecto 42) el esfuerzo mayor radica en hacer un buen seguimiento del estudiante durante el desarrollo del
Trabajo Final délaster. EIMaster CSIM dispone de un seguimiento extraordinario que reduce casi a 0 las
posibilidades de freaso del estudiante y que también beneficia enormemente la sincronizacion de profesores y
coordinador.{ S GNJ GF RS fI 1jdzS ttFYlFIY2a GaARC¢SNY LINBaSyidl
de igual nivel gque la presentacion final en la mitatirdéster, con la presencia del coordinador aigster. Esta
presentacion tiene como Unico objetivo dar una extenso retorno al estudiante saBtes la prevision de éxito,

advertir de trabajos quseriandemasiado ambiciosos y de dar una vision pragtiealista del coste y resultados

gue se exponen. En definitiva supone un ensayo muy valioso para los estudiantes de lo que sera su investigacion
& RS fI 2LAYAsyYy [[dzS YSNBOS | SELISNI2a Sy St GSYh o |
supervisores del TFM comparten con el coordinador del master inquietudes, lineas de supervision y otros muchos
factores.

Después de cadaresentacion el coordinadorsupervisores y jurado se rednen brevemente a solas para
compartir sin la presencia del estudiante, el estado real del trabajo. Estas presentaciones que se realizan durante
tres dias no acaban teniendo repercusion en la nota final del TFM del alumne Bupane una oportunidad

para arriesgar, ser ambiciosos e itialite de sus posibilidades.
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Hemos mantenido en los ultimos 5 afios este formato de presentaciemssyo que también hacen la funcion
de reuniones de coordinacion aun considerando el coseeioiplican de organizacion y ejecucién ya que somos

conscientes de la funcion fundamental que desempefian.

Satisfaccion de los titulados de MASTER con la organizacion del master (Estandar 1.2 i 1.4)
Departamento de Tecnologiad
Sistemas Cognitivos y Media de la Informacién y las
Interactivos Comunicaciones (DTIC) Total MASTERES UPF
Satisfechos/a Satisfechos/a Satisfechos/a:
(% valoran 4 Y (% valoran 4 Y (% valoran 4
Media (1-5) 5) Media (1-5) 5) Media (1-5) 5)
p2- El master
esta bien
organizado
(coordinacion y
secuenciacion
de asignaturas
horarios, etc.) 3.14 57.1% 3.68 64.7% 3.61 65.9%
Mujer 3.25 50.0% 3.40 60.0% 3.54 64.5%
Hombre 3.00 66.7% 3.89 68.4% 3.71 68.0%
Respuesta{ % participacior Respuestay % participacior] Respuesta % participacior|
Participacion
(respuestas, % 7 46.7% 34 35.1% 308 36.4%
Mujer 4 50.0% 15 36.6% 186 35.4%
Hombre 3 42.9% 19 33.9% 122 38.2%

Fuente: Encuesta de Satisfacciéon de los GraduadosZD19

El porcent@e de estudiantes con un alto grado de satisfaccion con la coordinacién es cierto que es ligeramente
inferior (57.1%) a la media del departamento DTIC y de otros masteres de la UPF, (@r8%o es tan mala 'y

también pensamos que muchos estudiantes no son conscientes de estos recursos suplementarios que se les da
O02Y2 fF daARCSNY LINBaASYydGlraGA2yé 01jdzS y2 2FNBOSY 20 NZ
los 6 grupos denvestigacion implicados en el méaster. Completamos estos datos con una encuesta de valoracion
gue nos parece la &s relevante de las realizadas por la Unidad de Apoyo a la Calidad y la Innovacion Docente
(USQUID), ya que su participacion fue del 80% dgrimduados y corresponde al afio 201ink). En esta
encuesta, los estudiantes valoraron de forma excepdinopate alta el soporte recibido por el coordinador del
master(4.51 de 5) y el soporte recibido durante la realizacion de la tesis por su supervisor de tesis (4.53 de 5)
con medias muy superiores a las de la universidad.

También cabe mencionar que la sititen de pandemia supuso un reto suplementario en la coordinacién para el
curso 20190. El coordinador de la titulacion pudo gestionar muy bien el paso a ensefianza online y establecer
los buenos mecanismos de evaluacion en las asignaturas que era redpopsab costé mantener una buena
transicion para la totalidad dehaster, lo que creemos valié un juicio un pat@sduro para las estudiantes de

esta promocion. Las encuestas sobre la valoracion de la coordinacion pueden ser muy variables, pero para
contrarrestarlas con otra promocion mencionamos que en el curso-281@ valoracion de la coordinacion por
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parte del profesorado fue de 4.4 sobre 5 comparado con una media del 4.2 de la universidad (ver tablas sobre
satisfaccion que se reproducen erestardar4.1).

Asi mismo, debemos remarcar que en el anterior proceso de acreditacion de este méasternet definitivo
de evaluaciorgue emitié la Comién Especifica de Ingenieria y Arquitectura de AQU subray0 fotateza y
buenapracticat t 24 YSOlIyAayYz2a RS O22NRAYyIFOAsy SEA&aGSy(Sacx

En todo caso, nos ponemos como objetivo mejorar su vision con la propuesta de mkjoda8&elativa a

disponer de dos documentos publicos de actas de coordinacién (ahora mismo se han circulado de forma
individual y no compartida con los estudiantes). Un documento recogeria los contenidos tedricos, practicos y
herramientas software utilizadas en cadagasitura (pudiendo incluir librerias y paquetes utilizados para ser

mas especificos). Este documento se ha empezado a completar con la ayuda de alumni/exestudiantes. Otro
documento haria referencia a la evolucion y situacién de cada estudiante respedienaaste investigacion en

el TFMP 9a (S &aS3dzyR2 R20dzyYSyid2 GFYoASY LIR2RNNI aSNIIANJ
LINS&ASYy Gl GA2yEé D

En resumen, creemos que la coordinacion del master se ha mantenido en un buen nivel en los Gltimos 4 afios,
salvaro la excepcionalidad vivida en el curso 2@D9 y en la linea de los ultimos 10 disponiendo de los
mecanismos necesarios. La interdisciplinariedad que nos caracteriza se ha podido continuar utilizando como un
valor afiadido. Los contenidos de los cursoban conseguido mantener al dia y enfocar levemente hacia nuevos
campos influyentes como es el Deep Learning (aprendizaje automéatico con redes neuronales). La situacion de
pandemia nos ha puesto muchos retos pero que nos han ayudado a mejorar muchpreselate edicion del

master. Por estos motivos consideramos que este estandar podria alcanmargetso hacia la excelencia
implementando los cambios propuestos que buscan aumentar la visibilidad publica de la coordinacion.

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

M.U. en Cegbro y Cognicion

Creemos que la calidad de la coordinacion de nuestro master ha jugado un papel fundamental en el éxito
continuado del mismo. En primer lugar, el coordinador del master, en el presente Rubén Moreno Bote
(profesor permanente agregado, UPE&), colaboracion con un emordinador, en epasadoSalvador Soto

Faraco (profesor permanente ICREA, UPF), establecen las pautas para (1) la seleccién de candidatos, (2) la
tutorizacion y supervision de los estudiantes ingresados, y (3) la asignaciéeryisop de los TFM dentro y

fuera del Centro del Cerebro y Cognicion. Esta direccion de coordinacion se reine mensualmente con el resto
de los profesores del Centro para coordinar los detalles, sobre todo en relacion a la seleccion y asignacion de
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TFM a ada estudiante. Esta comisién permanente esta formada por los 6 profesores adscritos al Centro, y
conjuntamente toman decisiones y debaten sobre los temas relevantes (hasta el presefds, las
decisiones han sido unanimedo cual muestra el grado de mdimiento mutuo entre profesores). En la
evaluacion anterior recibimos el requerimiento de “sistematizar los procedimientos que tienen como objetivo
la coordinacion de la titulacion guardando actas o cualquier otro tipo de evidencias de su desagollo”. L
sistematizacibn en la coordinacion ha sido descrita arriba, y en las evidencias
(https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1618elESSvZybx9lgfUXbtRQJIrOIp nkdstramos ejemplos de

actas de reunion. Por lo tanto, consideramos que el anterior proceso de acreditacién se da por resuelto.

En la acreditacion anterior, Blaster del Cerebro y Cognicion recibié la Propuesta de Mejora TIC.0076, donde

se indicaba quel" f 3dzy24& | fdzyy2a GASYySy RAFAOdzZ GFRS&a | OFRSY
W aA3dy NI St NBf RS (dzi2NJ I dzy LINPFS&a2NNRe | Syz2a as3
a un profesor, en este caso al profesor ICREA permaneath@d®r Soto Faraco. Las tareas del tutor consisten

en dar la bienvenida a los estudiantes al comienzo del curso, monitorizar a los estudiantes en la fase del TFM,
gue en nuestro master ocupa una parte muy importante del tiempo (2 trimestres tipicamgriteer un
seguimiento de los alumnos durante el desarrollo de las clases. En particular, el tutor se pone en contacto
directo con los supervisores de los TFM de cada alumno (de palabra o por correo electrdnico) para interesarse
por el buen desarrollo dehismo asi como para detectar posibles problemas. Por ejemplo, en el dltimo afio

de pandemia, tanto el tutor como el supervisor del TFM de algunos alumnos han desarrollado tareas conjuntas
para flexibilizar el desarrollo del trabaj®or lo tanto, consideraos que hemos satisfecho la Propuesta de
MejoraTIC.0076y por tanto cerramos la propuesta corobjectivoalcanzado.

Las encuestas de satisfaccion indican que, a nivel organizativo, incluyendo coordinacion y tutorizacion, los
estudiantes muestran un gdo de satisfaccion, la cual esta por encima de la media dedstess de la UPFy

del Departamento de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (DTIC) donde el CBC pertenece (ver
Tabla 1.4). Evaluamos muy positivamente este aspecto porque, awiquimero de participacion es bajo,

estos resultados confirman resultados muy similares en todos los pasados informes de seguimiento y de
acreditacion.

Tabla 1.4Satisfaccion de los titulados de MASTER con la organizacion del master (Estandar 1.2 i 1.4)

Departamento de Tecnologias
de la Informacién y las
Comunicaciones (DTIC)

Cerebro y Cognicion Total MASTERES UPF

. Satisfechos/as . Satisfechos/as . Satisfechos/as
Media (25) (% valoran 4 y EMedla (1-5) (% valoran 4 y EMedla (£5) (% valoran 4y &
p2 - El master
esta ben
organitzat 4.00 66.7% 3.68 64.7% 3.61 65.9%
(coordinacio i
sequenciacio
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RQlF&aA3
horaris, etc.)

Mujer 2.00 0.0% 3.40 60.0% 3.54 64.5%

Hombre 5.00 100.0% 3.89 68.4% 3.71 68.0%
Respuestas % participacién |Respuestas % participacion |Respuestas  [% participacién

Participacion 12.5% 34 35.1% 308 36.4%

(respuestas, %)

Mujer 1 8.3% 15 36.6% 186 35.4%

Hombre 2 16.7% 19 33.9% 122 38.2%

Fuente: Encuesta de Satisfaccion de los GraduadosZTA®

Finalmente, la valoracién que expresan los estudiantes endaesta propiaue realiza la USQUID del centro a

la pregunta "In general, | think the master was well coordinated" es de 4,13 en el curs@@0I&mbién en la
Enquesta de Satisfaccio del PDI 2098los resultados de la cual pueden consukaes el subestandar 4.1 de

este informe, la valoracion que el PDI efectuaba sobre la coordinacién docente de la titulacién era de 5 sobre 5.

Dado las mejoras que hemos implementado en la tutorizacién de los estudiantes, los resultados de las
evaluaciones los estudiantes, y el éxito de la coordinacion interna del master, nuestra autoevalua@an es
progreso hacia la excelencia

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

1.5 La aplicacion de las diferentes normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
Impacto positivo sobre los resultados de la titulacion

Los titulos que se presentaman sido correctamente verificadog se ajustan al marco legal universitario. Por

otra parte, se ha llevado a cabo el analisis periddico de seguimiento de la titulacién y se han introducido las
mejoras correspondientes que han sido debidamente aprobados por 6rganos de gobierno internos de Centro,
los 6rganos de gobierno de la UPF y aa homunicado a AQU por los canales habituales establecidos. La
normativa que regula los planes de estudio se considera adecuada para el correcto desarrollo de la titulacion y
para conseguir resultados altamente satisfactorios. Adicionalmente, el centr® galisposicion de todos los
grupos de interés las normativas académicas y de funcionamiento que pueden consultarse
en: https://seuelectronica.upf.edu/normativacademicad-estudisoficials.

Finalmente, podemos afirmar que las normativas anteriores dmnen favorablemente a la obtencion de
resultados satisfactorios, segun demuestran los indicadores académicos que han obtenido las diferentes
titulaciones que son objeto de acreditacion.
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Los resultados derivados de la aplicacion de la normativa sorestisbs. Por este motivo, consideramos que
este subestandase alcanza.

Autovaloracion:

Se alcanza

Estandar 2: Pertinencia de la informacion publica

2.1 La institucion publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible sobre las
caracteristicas de latiilacion y su desarrollo operativo

Desde el dltimo proceso de acreditacion de estas titulaciones se ha trabajado para dar respuesta a los
requerimientos indicados en dicha acreditacion para el Mag&iM &/ 2 YLIX SGF NJ f | AY T 2 N
Incrementar lainformacion publica sobre los resultados académicos y de satisfaccion de la titulacion por parte
RS (G2R2a&a f2a 3INMzL2a RS AyiSNBayY SaddzRRAIFIYydiSas ts5L3X
acreditacion del Master en Cerebro y Cognicion semeind que habian "algunos aspectos en la pagina web

que se deben corregir, ampliando la informacion o actualizando la existeateogeneizary completar la
informacién existente en las diferentes webs y en los diferentes idiomas; falta de informacignofédsiorado

gue imparte las asignaturas; no existe un calendario completo de imparticion del master y, por ultimo, actualizar

y completar los indicadores presentados en la web).

En concreto, se ha revisado la informacién publica (web de los titulosiselecgarantia de calidad del centro),

para asegurar que incluya los contenidos minimos definidos por AQU Catalunya. Ademas, se ha incrementado la
informacion publica en relacion a los indicadores relevantes, incluidos los resultados de satisfaccidte par pa

los grupos de interés obtenidos a partir de encuestas de centro derivadas de la implementacion de un nuevo
proceso en el SIGC (ver siguiente estandar 3).

La Universidad publica y actualiza sistematicamente los contenidos adecuados para los ginferésia los

gue se dirige; y los divide en cuatro grandes ambitadniaersidad losestudios lainvestigaciéry losservicios

Dentro del apartado sobre la universidad, cabe sefialar el rendimiento de cuentas, con la publicacion de datos
sobre los aspetos académicos, docentes y de servicios de la institucion. Estos grandes ambitos se complementan
con diferentes accesos tematicos y dindmicos, que varian en funcion de la oportunidad, como por ejemplo el
acceso directo a la matricula, a la oferta complataga de extension universitaria, o a los premios del Consejo
Social de la Universidad.

Bajo el &mbito d&erviciosel estudiante accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus
activdades en la institucion: servicios para la inclusion de la discapacidad, participacion de los estudiantes,
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servicios a los graduados, servicio de carreras profesionales, idiomas, informacion sobre los espacios del campus,
cultura y deporte universitario.

Las titulaciones del centro disponen de un espacio publico web con informacion sobre los objetivos y el perfil de
ingreso de la titulacién, plan de estudios, planes docentes, profesorado, guias del TFG y TFM, tutorias, normativas
relacionadas, horarios, miad, practicas e insercion laboral. Estos espacios web (incluidas las guias docentes)
son multilingues, como resultado de los esfuerzos asociados con la me|@@917 yWiC.0038en progreso

para otros titulos del centro).

Otro de los apartados relantes es el acceso directo al espacio dedicado a la Garantia de Calidad, donde todos
los grupos de interés, incluso fuera de la comunidad universitaria, pueden acceder a memorias de la titulacion,
informes de seguimiento, acreditaciones y distincionestrasodocumentos relevantes como los principales
indicadores de calidad.

Cabe sefialar que existen accesos directos y especificos con contenidos relevantes para los futuros estudiantes;
de orientacion académica y tutorias, la informacién del profesoradecientemente, se ha abierto un espacio
dirigido especificamente a los estudiantes incoming.

Los datos de la satisfaccion de los titulados con la informacién publica de la titulacion son positivos, de una media
de 5 para el Master en Cerebro y Cognicidleyuna media de 3.86 para el Master en Sistef@agnitivosy
MediosInteractivos (en ambos casos en una escala de 1 a 5, y con poca diferencia entre géneros). Estos datos
fueron obtenidos antes de completar la revision de la informacién publica menci@medormente. En todo

caso, estas valoraciones de estudiantes son superiores a los recibidos en encuestas de satisfaccion anteriores
para estos programas de master. Por ello, es posible decir que la implementacion propuesta d€ efiiyas
(Aumentar lacantidad y calidad de la informacion relativa al master a la que tienen acceso los potenciales
alumnos), ya cerrada, ha resultado tener un impacto positivo en los datos de satisfaccion.

Satisfaccién de los titulados con la informacién publica sobre la titulacién
La informacién en lo
referente a la
titulacion en el web
es accesible y me ha

resultado util Satisfechos/as (¢
(Estandar 2.1) Media (1-5) valoran4y5 Respuestal % participacior]
Cervell i Cognici6 5.00 100.0% 3 12.5%
Mujer 5.00 100.0% 1 8.3%
Hombre 5.00 100.0% 2 16.7%

Sistemes Cognitius i
Médialnteractius

3.86 85.7% 7 46.7%
Mujer 3.75 75.0% 4 50.0%
Hombre 4.00 100.0% 3 42.9%
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Departament de
Tecnologies de la
Informacié i les
Comunicacions (DTI( 4.47 97.1% 34 35.1%
Mujer 4.47 93.3% 15 36.6%
Hombre 4.47 100.0% 19 33.9%)
Total masteres UPF 4.15 87.2% 308 36.4%
Mujer 4.10 85.9% 186 35.4%)
Hombre 4.23 89.2% 122 38.2%)

Fuente: Encuesta de Satisfaccion de los GraduadosZTA®

En global, la institucion y el centro, publican y actualizan de forma pertinente toda la informacion de los
programas y su desarrollo operativo, de forma clara, accesible y adaptada a los diferentes grupos de interés,
siguiendo los criterios definidos pAQU Catalunya.

Enlace a la web del centrottps://www.upf.edu/web/etic

Nuestra autovaloracién es que este estansarlcanza

Autovaloracion:

Se alcanza

2.2 La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de satisfaccion

La informacién que publica el centro es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus
actividades académicas, docentes o de investigacion dtm éx

Como se ha explicado en la seccion anterior, las titulaciones del centro disponen de un espacio publico web
donde publican tanto los indicadores académicos y los resultados de satisfaccion minimos definidos por AQU
Catalunya https://www.upf.edu/web/dat/qualitat.

El contenido y la accesibilidad de este apartado se considadgacuados, ya que pone a disposicion de todos
los grupos de interés la informacién necesaria para conocer el desarrollo del programa y sus principales
resultados.

Valoramos que &te estandase alcanza

Autovaloracion:
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Se alcanza

2.3 La institucion publica el SGIC en el que se enmarca la titulacién y los resultados del
seguimiento y la acreditacion de la titulacion

En elespacio dedicado a la Garantia de Calidwighs://www.upf.edu/web/etic/qualitat se encuentra la
informacion correspondiente a los resultados mas relevantes de las titulaciones, asi como la informacion
relacionada con el marco VSMA y los indicadores minimos definidos por AQU Catalunya.

Toda la informacion relativa al SGI& lgs resultados de seguimiento y acreditacion de las distintas titulaciones
RSt OSyGNR aS LWzSRSy O2yadzZ G N Sy St LI NLIFR2 aOF £

En este apartado se encuentra la informacion relativa a:

Informacion sobre la calidad de las titulaciones:

Memoria de verificacion de la titulacion

Indicadores académicos, resultados de satisfaccion y datos sobre la insercién laboral.

Informes de evaluacion interna (informes de seguimiento y autoinformes de acreditacion)

Informes de evaluacion externa (informes dealuaciéndel seguimiento, de las ndificaciones y de
acreditacion)

Premios y reconocimientos (certificados y sellos de acreditacion, certificados y sellos de calidad,
ranquines, otros premios y distinciones, proyectos de calidad docentes aprobados e implantados)

Los procesos asociados al SGIC

Nuestra autovaloracion es que este estandar se alcanza.

Autovaloracion:

Se alcanza

Estandar 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la titulacion
3. Introduccion

Marco UPF
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La UPF tiene definida y documentada slitfa y objetivos de calidad, asi como el Manual y el mapa de procesos

de su Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), para asegurar la mejora continua de las titulaciones que
imparte. El érgano central responsable es la Comision de Calidad (Resdeiaector de 30 de marzo de 2009),

con el apoyo técnico de la Oficina Técnica de Calidad (OTQ), adscrita a la Unidad de Proyectos, Estudios y Calidac

(UPE)).

El disefio del SGIC de la UPF fue certificado por la AQU en 2011, siguiendo las directrices del programa AUDIT.
Desde entonces, el sistema se ha revisado y mejorado en varias ocasiones (2014, 2015, 2017 y 2020). Desde este
punto de vista, se entiende comasistema marco en constante actualizacion, siendo imprescindibles las
aportaciones de los centros, a través de los informes de seguimiento anuales, acreditaciones, revisiones de sus
SGIC y su presencia en la Comisién de Calidad.

Por lo tanto, se configureomo un marco o modelo comun para todas las titulaciones de la universidad (grado,
postgrado y doctorado), lo que permite adaptarse a las caracteristicas propias de cada centro. Esto significa que
hay un disefio comuln y una implantacién personalizada quesbuesta a las particularidades de cada centro.

Anadir que en enero del 2021, AQU emiti6 el informe favorable pagxiidicacion de los procesos transversales

de la UPF. El objetivo de la evaluacién para la certificacion del SGIC es comprobar que el sistema esta implantado
y desarrollado en la Universidad, y que es adecuado para el aseguramiento de la calidad de las titulaciones. Los
resultados de esta evaluaciGe incorporaran posteriormente a la certificacion del SGIC de cada centro y se
evaluara la forma en que el centro incorpora los resultados de los procesos transversales en los propios de centro
y cOmo propone mejorar estos procesos. La certificacios@C tiene una validez de cinco afios.

SGIQ del centro

El SGIC de cada centro contiene su propia politica de calidad, responsables, procesos e indicadores y se revisa
actualiza periédicamente, siempre de forma alineada con el marco UPF. Hay un grupo de procesos transversales
y un grupo de procesos especifiatel centro, que da respuesta a sus necesidades particulares.

Este modelo alivia la tarea de recogida de informacién de los diferentes centras, posibilitando que centren sus
esfuerzos en la evaluacion propiamente dicha y en la generacion y seguimidatoatdeiones de mejora.

En cada centro hay una Comisién que se responsabiliza del seguimiento y la calidad de sus titulos, asi como de
la revision y actualizacion del SGIC. En esta comision se encuentran representados diferentes grupos de interés
del centio: Equipo Directivo, coordinadores de las titulaciones, responsable de Calidad del Centro, Personal de
Administracion y Servicios, asi como estudiantes.

El SGIC ya ha sido aplicado y ha permitido obtener acreditaciones tanto de titulos de grado comieidermas
nuestro centro. La eficacia del SIGC fue valorada positivamente por el comité de evaluacion externa (estandar
alcanzado) en el dltimo proceso de acreditacion del centro, en el que participaron tres titulos de master (proceso
completado en 2020). Asiismo, el centro revisa el SIGC periédicamente, para reflexionar sobre su eficacia e
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incluir mejoras. A continuacion se desgranan algunos elementos del SIGC, junto con la descripcién de las Ultimas
mejoras implementadas o en proceso de implementacion.

3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacion, el
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

VERIFICACION

9y St PBHNPPoSantar yderificar un nuevo titulo de grado, master o doctorado d#l SGICS S a LISOA
el procedimiento a seguir para disefiar y aprobar una titulacion,umaedo la maxima calidad de las nuevas
propuestas con la participacion de todos los grupos de interés. Una vez aprobada internamente por la UCA en
Ingenieria y TIC (Junta de Escuela para el caso dgaldss, Consejo de Departamento en el caso de los
masteres), la propuesta del nuevo plan de estudios debe someterse a una serie de aprobaciones institucionales
antes de ser tramitada a la AQU.

Valoramos gue este proceso, que se revisa regularmente, es muy adecuado para los objetivos a los que se dirige,
ya qLe el elevado nimero de agentes implicados, tanto a nivel interno (centro y UPF) como externo (DGU, MECD
y AQU), garantizan la maxima calidad de las nuevas titulaciones propuestas.

SEGUIMIENTO

El procesoP2.2 Hacer el sequimiento de las titulacidrfesilita el analisis global del desarrollo de los programas

a partir de los indicadores previstos. La Comision de Calidad del centro, que se reine al menos una vez al afo
contando con la participacion de todos los grupos de interés, genera anualmeiméolmses de seguimiento,

gue, como elemento central de la evaluacion dedbdad de logstudios, son publicamente accesibles.

Este proceso se ha revelado de gran utilidad para los responsables académicos, ya que la posibilidad de disponer
de informacid completa y actualizada de las titulaciones, y de poder analizar cdmo han evolucionado sus
resultados académicos, se convierte en una herramienta imprescindible para poder identificar los puntos fuertes

y débiles de los titulos y, por tanto, para podesediar e implementar acciones de mejora.

En caso de que del proceso de seguimiento se derive un cambio en la memoria verificada o la extincién del titulo,
el sistema contempla el proceso de modificaciB8.8 Modificar un titulo de grado, méster y doctorpgieel de
extincién y desprogramacionP.5 Gestionar la extincion o desprogramacién de un titulo de grado, master y
doctoradg, garantizando la mejora continua de la calidad de las titulaciones del centro.

ACREDITACION

9f { DL/ OdzSyidl I Ol Ba4Av&Iyailés titdds yie gBatlo, rhabt® @ édadoy lj dzS & S
ido revisando y actualizando a partir de las experiencias y resultados obtenidos en las acreditaciones anteriores,
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para dar respuesta a las enas necesidades. Este proceso se encuentra totalmente implantado en la actualidad
y ha podido ser aplicado en diversas acreditaciones de titulos de grado y master anteriores.

Nuestra valoracion de los procesos implantados para garantizar el disefioplzaeidn, el seguimiento y la
acreditacion de las titulaciones es satisfactoria y que el esté&elatcanza

Autovaloracion:

Se alcanza

3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados
relevantes para la eficiente gestion de las titulaciones, en especial los resultados
académicos y la satisfaccion de los grupos de interés

La gestion de las titulaciones tiersu principal apoyo en la existencia de un cuadro de indicadores con
informacion completa, actualizada y accesible para el analisis sistematico y la toma de decisiones. Para ello, el
centro utiliza diferentes mecanismos e instrumentos de recogida de niafoibn sobre los resultados
académicos y de satisfaccion de los grupos de interés.

Los principales mecanismos son los siguientes, que responden a procesos a nivel de institucién y a nivel de centro,
como el proceso B01118 "Gestionar les enquestes prajgesentre”,implementadocomo respuesta a planes

de mejora propuestos en procesos de seguimiento y acreditacion previos y relacionados con la necesidad de
tener obtener datos de opinion de los diferentes grupos de interés y ampliar los datos obteniglstsidiantes
(propuestas de mejora TIC.0028, TIC.0042, ya alcanzadas y cerradas en procesos previos de seguimiento y
acreditacion de titulos de centro o de revisiones del SIGC).

Estudiantes

AVALDOEnNcuesta que se hace a todos los estudiantes de grado y master cada trimestre para conocer su
satisfaccion con la docencia recibida.

EVSOfEncuesta que se hace cada tres afios a todos los estudiantes de la UPF para que valoren el sistema vy |
organizacia de la ensefianza a la UPF.

Satisfaccidn de doctoradoEncuesta que se hace a los doctorandos para conocer su satisfaccion.

USQUIBCentra Encuesta realizada por el centro a los estudiantes, por titulacion, de forma anual, los afios que
no se realiza el BOE o cuando la participacion en las otras encuestas de satisfaccion es baja.

Graduados:
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Satisfaccidn de los graduad@ncuesta que se hace cada afo a los graduados de la UPF.

Insercién laboralEncuesta que hace AQU Catalunya a una muestra de los goeddadgrado y master y los
doctorados a los tres afios de haber obtenido el titulo para conocer su situacion laboral y la valoracion de los
estudios cursados.

USQUIBCentra Encuesta que realiza el centro a los egresagoks titulacionespara conocer swaloracion

sobre la formacidn y la organizacion de la docencia recibida, con la perspectiva de al menos 6 meses tras completar
la titulacion, asi como para conocer su situacion profesional.

Empleadores:

USQUIBCentra Encuesta que realiza el centro adospleadoregara conocer su valoracion sobre el desempefio
profesional y la formacion de los titulados empleados.

Profesorado:

Satisfaccion del POENncuesta que se hace a los profesores para conocer su satisfaccion con diferentes aspectos
del sistema y larganizacién de la docencia en su Centro. Encuesta propuesta por AQU Catalunya y adaptada por
la UPF.

Satisfaccion de los Directores de TeRiscuesta que se hace al PDI que dirige tesis para conocer su satisfaccion
con diferentes aspectos del programadiectorado.

Formaciére innovacién docente, CLIK y USQQ#bdtro:Datos recogidos por el CLIK de la institucién sobre la
participacién del profesorado en cursos y talleres de actualizacion docente asienotaocoordinacion y
participacién en proyectos danovacion docente. Datos de premios docentes obtenidos por el profesorado o el
centro. En relacion al plan de mejora del TIC.0030 (identificada en procesos de acreditacion pasados pero ya
cerrada y alcanzada) estos datos se ofrexemivel de titulacioncomo asi se refleja en este informe de
acreditacion.

Asi mismo, el Centro a través de su USQUID realiza estudios sobrettensagrsalesque detecta como
relevantes para revisar la calidad de sus titulaciones, como aspectos de relacién univensplesh, del uso
del inglés en la docencia o dénero.

Finalmente, indicar que los procesos del SGIC encargados de la recogida y gestion de la informacién y de los
resultados relevantes, se revisan y mejoran regularmente. Estos pueden consultarse en lasasatmtiadas

a este autoinforme. En concreto, nos referimos tanto al proceso de centro B01118 "Ge&dmaacuestas

propias del centro" disponible para ser consultado eiMahual del SGIC de cenfroomo al proceso a nivel
institucionalP2.6 "Gestionar la satisfaccién de los grupos de interés

La relacion de encuestas apuntada lineas arriba se puede consultar en las webs:
https://www.upf.edu/web/upeg/enquestes (a nivel institucional) y https://www.upf.edg/web/usquid
etic/dadesi-indicadors ( a nivel de la UCA de Ingenierias Y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones).
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En relacion con las propuestas de mejora vinculadas a este subestandar, con ambito de afectaciéon UPF, puesto
gue afectan a todos y cada uno de los centros integrados con que cuenta la Universidad, su seguimiento y
valoracion se realizara en el momento arecge proceda a la revision &&GIC Marco UPgue sdlevaa cabo
anualmente.

Actualmente estos mecanismos e instrumentos se consideran suficientes y muy adecuados para identificar
aspectos de meya en las titulaciones. Todas las encuestas anteriores son accesibles desde las evidencias
asociadas en el autoinformé&eniendo en cuenta todo lo anterior, el centro considera que este subestandar
merece una valoracion de "En progreso hacia la excelencia

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

3.3 El SGIC implementado se revisa periddicamente y genera un plan de mejora que se
utiliza para su mejora continua

El SGIC, mediante el proceso BO1@R&visar y actualizar el SGIC de la Unidad de Coordinacién Académica en
Ingenierias y TEC se realiza la revisiébn y mejora continua del propio sistema, con la participacion de los
principales grupos de interés. Esta revision peridédica es necesaria pamaaddea la realidad cambiante y
asegurar, por un lado, su vigencia y utilidad y, por otro, su difusion clara y comprensible a todos los grupos de
interés.

El responsable de calidad del centro, junto con la Comisién de Calidad (donde se encuentrantefiredes
principales grupos de interés), se encargan de revisar y proponer cambios en el SGIC, asi como de la gestion del
plan de mejora del SGIC. La reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y las mejoras necesarisecqqgitien

en el informe de region del SGIC, que debate y aprueba la Comision de Calidad del Centro.

El plan de mejora es un elemento fundamental del SGIC vy, por este motivo los centros disponen de una
herramienta de gestion de los planes de mejora, que permite estructurar recogiends los elementos
necesarios, facilitando su priorizacion y seguimiento. El soporte técnico a nivel UPF se hace desde la Oficina
Técnica de Calidad (OTQ), adscrita a la Unidad de Proyectos, Estudios y Cali@adE&ti®Berramienta de

gestion recibe ehombre deGestor de Calidady ha sido premiado en la ultima edicion de Rismios Alfons
Ortufio a la innovacién y buenas practicas en mategagestion publica en las administraciones publicas que
otorga la Escuela de Administracion Publicade Qaglalu 6 9! t / 00X Sy tF OF §S3I2NNIF 64¢

4
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https://www.upf.edu/web/otq/sigq-marc
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http://eapc.gencat.cat/ca/recerca/premis_alfons_ortuno/5a-edicio-dels-premis-alfons-ortuno/

Desde la primera version del SGIC se han hecho varias revisiones. La Ultima vevkiénalse aprob6 en 27
de mayo de 2021 se acompafé de umforme de revisiéry una revision dgblan de mejora del centro

En procesos de acreditacion anteriores se identifico y propuso la propuesta de Mjod@86que planteaba

la necesidad de mejorar las actas de la revision del SIGCestgbitecia la documentacion de referencia. Dicha
propuesta de mejora ya se ha implantado y aplicado en la dltima revisién del SIGC, donde se ha extendido el
informe de revisidn (respecto a informes de revisiones previas) de manera que resulta eficeanpamabar la
efectividad del SGIC implantado. La propuesta de mdjiea0086 se cierra satisfactoriamente.

Asi mismo, estéd planificado documentar un nuevo proceso de centro relacionado con una gestion de la
informacion publica por centro§(C.007) Esa propuesta de mejora ya esta en marcha y solo resta acabar de
evaluar su implantacién y de documentar dicho proceso, previsto de cara a la préxima revisién del SIGC.

El resto de propuestas con ambito de afectacion UPF, puesto que afectan a todos y caltalos centros
integrados con que cuenta la Universidad, su seguimiento y valoracién se realizard en el momento en que se
proceda a la revisién d&IGIC Marco UP&ue se lleva a cabo anualmente.

En las evidencias se puede consultar el manual del SGIC, los ultimos informes de revision del SGIC y su plan de
mejora actualizado a fecha de elaboracion de este autoinforme.

Globalmente consideramos que las mejoras implementadas (como el nuevo procesolasoealizacion de
encuestas de centro, el andlisis de los datos por titulo, la extension del acta de revision del SIGC), son muy
adecuadas y nos permiten obtener una informacién y realizar una reflexion muy valiosa.

Resaltar que el nuevo proceso de tenB01118 "Gestionar les enquestes propies del centre" (explicado en
seccion 3.2) responde a planes de mejora asociados con un requerimiento solicitado en el Gltimo proceso de
acreditacion del Master en Cerebro y Cognicion "Se debe implicar a la comedigtzativa en el desarrollo del
sistema de garantia de calidad. Recoger la informacion de todos los grupos de interés relacionados con el master
Se debe realizar un analisis critico de los resultados de las encuestas de satisfaccion, siendo informacion
importante para la toma de decisiones. Se recomienda el estudio de los datos de las encuestas de satisfaccion
del profesorado y la presentacién de los resultados del master y no del departamento en conjunto.” Las
encuestas de centro han permitido ampliar é&ogida de datos de los grupos de interés. Esta accion junto con

la creacién de la Comision de Calidad de centro (realizada en la v.8 del SIGC, 2019), con representacién de
diferentes colectivos, y la realizacion de las jornadas de calidad e innovaciénteid@ incrementado la
implicacién de la comunidad educativa en el desarrollo del sistema de garantia de calidad. Los informes de
seguimiento de este autoinforme de acreditacién sgiamplosde analisis criticos de los datos recogidos,
incluidos los restddos de las encuestas. Actualmente los datos de participacion del profesorado en formaciones

y proyectos de innovacién docente ya se estudian por titulo, y se ha comenzado a recoger datos de satisfaccién
del profesorado por titulo.
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Nuestra valoracion gla es que este estdndae alcanza

Autovaloracion:

Se alcanza

Estandar 4: Adecuacion del profesorado al programa formativo

4.1 El profesorado reune los requisitos del nivel de cualificacion académica exigidos por
las titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente,
investigadora y, en su caso, profesional

El centro cuenta con un profesorado de excelanque permite cubrir con total garantia las necesidades
docentes de las titulaciones que se imparten en el centro. El 100% son dobti&Esdose concedidel titulo

en diversas universidades, nacionales y extranjeras. Se trata de académicos deidecpnestigio y larga
trayectoria, procedentes de diversos paises del mundo, avalados por el nimero de publicaciones en revistas
académicas de impacto, el nUumero de tramos de investigacion conseguidos, y la importante participacion en
proyectos de investarion competitivos, tanto a nivel nacional como europeo. Completan la plantilla docente
un conjunto de profesores asociados a tiempo parcial, todos ellos vinculados a empresas o instituciones
relacionadas con el ambito de las TIC, que aportan en asigsatiaae la vision directa del entorno laboral
donde los graduados mayoritariamente van a participar.

La UPF contrata el profesorado necesario para cubrir las necesidades de los grados con criterios de excelencia
cientifica y capacidad docente. Tanto sitssa de profesorado permanente como profesores asociados, la
seleccibén es supervisada por la Comisién de Profesorado del Departamento. La seleccion de candidatos se basa
en criterios de excelencia curricular como por ejemplo publicaciones, trayectariasfpnal, capacidad de
captacion de financiacion competitiva, valoracién por pares externos al centro, asi como la motivacion y
capacidad hacia la docencia (experiencia previa e iniciativa para elaborar propuestas docentes). El profesorado
actualmente erplantilla ha pasado por este proceso de seleccién y su paso a un estatus de profesor permanente
no es inmediato, sino que se decide al cabo de un periodo decimnes afios tras una evaluacion con informes

por parte de agencias evaluadoras (AQU y/o ANEGAromité asesor externo internacional del Departamento
(International Advisory Board, IAB). Todos los profesores con dedicacion a tiempo completo del centro tienen
asignada la coordinacién de una o mas asignaturas de grado, asi como sus clases, depaaeiae las clases

de seminario, y asignaturas de master. En las titulaciones de grado, complementan la docencia en las practicas
estudiantes de master y doctorado, mediante becas de colaboracion, los pasliepan en sesiones de
formacion docenteespecificay cuentan en todo momento con la supervision de los profesores responsables de

las asignaturas.
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El desarrollo docente del profesorado es monitorizado cada trimestre a través del cuestionario de evaluacion
docente (Avaldo), mencionado en capits anteriores de este autoinforme y anualmente por las encuestas
institucionales y/o de centro. La Comision de Evaluacion de la Calidad Docente del centro revisa los resultados
de cada evaluacién para, cuando procede, proponer medidas de mejora.

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

M.U. en Sistemas Cognitivos y Media Interactivos

El grupo de profesores del méaster combina profesasesor con un alto nivel cientifico y experiencia
investigadora (por ejemplo, se cuenta con un profesor ICREA que representa un altisinmentifido de
procedencia internacional), con profesores investigadores postdoctorales, y con experiencia docente. Un 100%
de los profesores coordinadores de todas las asignaturas son doctores. En la tabla 4.1 se menciona que el 95,5%
es doctor, eso es pque unos pocos estudiantes de doctorado hacen de soporte a algunas asignaturas para
poder atender mejor las dudas de estos. Cabe mencionar que son todos de los Ultimos afios de doctorado y de
alto nivel cientifico también.

Dado que nuestro master esta entado a investigacion, siempre hemos priorizado que los profesores tengan
una gran valia cientifica mas que profesional. El conjunto de profesores coordinadores de asignaturas del CSIM
esta formado por un total 22 profesores (12 de los cuales son coal@iea de asignaturas) y un 95,5% de ellos

son doctores, investigadores seniors y con experiencia docente entre los que contamos: 1 profesor ICREA, 6
profesores doctores (agregat) de plantilla de la Universidad, 11 profesores investigadores postdocelales d
Universidad con contrato a tiempo completo, 4 investigadores externos algunos miembros externos de
prestigiosos centros de investigacion internacionales (Wolfram Research en USA, INRIA en Francia).

En cuanto al profesorado a tiempo completo, este supel 63,7% del total de la plantilla de profesorado del
master, un valor que supera el 60% estipulado en el RD 420/2015.

Cabe destacar que en los mas prestigiosos rankings internacionales (tales como el THE, Times Higher Education)
se valora como altameatpositivo para los masteres el disponer de un nimero importante de profesores
postdoctorales. Se considera que aportan un gran entusiasmo, una mayor proximidad a los alumnos, una alta
actualizacién de contenidos y un alto compromiso en su investigaci@io. dllo da un muy buen nivel a la
docencia de un master y por esta razon nosotros promovemos estas posiciones dentro de nuestro master.

Por otro lado, nuestros profesores cubren perfectamente todas las areas que confluyen en el planteamiento
interdisciplhario de nuestro master dando esta riqueza a nuestros alumnos.
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La plantilla actual de profesores de los cursos del CSIM se ve complementada por la amplia oferta de supervisores
de Trabajos Final de Master. Como ya hemos mencionado en los Ultimos 4 afaxsdwenentado en 6 grupos

de investigacion los implicados en dirigir y tutorizar estudiantes. Estos 6 grupos son: FutinLab, TIDE, SPECS, MTC
AFML y NLP. Todos los supervisores ysupervisores que se ofrecen tienen un alto nivel cientifico y son
catedraicos, profesores agregados, investigadores contratados y profesores postdoctorales. De este modo
disponemos de un grupo de supervisoregisr con amplia experiencia (tal y como se muestra en sus CV en
evidencias de TFM) en proyectos europeos, naciondegolaboracién con instituciones y con empresas. De

este modo garantizamos que los TFM sean fundamentados sobre proyectos de financiacion competitiva en activo

o de ramas de investigacion validadas a nivel internacional. Estos supervisores plantesta wieagroyectos

posibles para nuestros alumnos. Esta lista se publica accesible para nuestros alumnos los cuales deberan escoger
tres proyectos que les motiven. Una vez han definido sus preferencias, los supervisores garantizan que el perfil
del alumno esadecuado para la correcta realizacion del proyecto con el objetivo de garantizar un correcto
aprendizaje y una consecucion de objetivos. Ademas contamos con 7 supervisores de soporte que ayudan a
mantener una cohesion de investigacién dentro de los grugmivestigacion y puede apoyar durante mas

horas a los alumnos.

Adjuntamos también una encuesta de satisfaccion del profesorado, edicion1®)lh la que hubo pocas
respuestas. En la valoracion del plan de estudios obtenemos una media un poco gifdeola universidad.

Cabe decir que es dificil, con el enfoque interdisciplinario del méaster, contentar a la totalidad de los estudiantes.
También en lo que respecta a la valoracién de resultados y enfoque de los trabajos finales obtenemos una
valoraciénun pocomasbaja respecto a la universidad. Cabe decir que hemos tomado nota de eso, y el haber
afladido a dos grupos de investigacion en las lineas de investigacion del master tiene mucho que ver con
aumentar las posibilidades de encaje de estudiantes que vienenid@as tan diversas en el entorno
interdisciplinario. En el caso de la opinién de la coordinacion del master queda valorada por encima de la media
de la universidad.

Debemos también subrayar que en el anterior proceso de acreditacion de este mastérrrek definitivo de
evaluacionque emitié la Comision Especifica de Ingenieria y Arquitectura de AQU sefaldortatezas y
buena précticas:

La existencia de un equipo de supervisores de TFM con amplia experiencia en proyectos nacionales y europeos.
En el proceso de elaboracion del TFM se promueve, de manera activa, las relaciones de los estudiantes, no solc
con sus propios compaferos, si nomaoctorandos, con postdoctorados y con otros investigadores sénior, todo
esto aporta un alto grado de especializacion y calidad a los TFM.

4.1 Profesorado por categoria, género y segun doctorado (%)

Permanentes 1 [Asociados |Otros Externo Total general
No Doctor 4,5% 4,5%
Mujer 4,5% 4,5%
Doctor 13,6% 27,3% 45,5% 9,1% 95,5%
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Mujer 4,5% 4,5% 13,6% 22, 7%

Hombre 9,1% 22, 7% 31,8% 9,1% 72, 7%

Total 13,6% 273%  |500%  [9.1% 100,0%

general

4.1 Profesorado por categoria, género y segun doctorado
Permanentes 1 |Associados|Otros Externo  [Total general

No Doctor 1 1
Mujer 1 1
Doctor 3 6 10 2 21
Mujer 1 1 3 5
Hombre 2 5 7 2 16
Total general |3 6 11 2 22

4.2 Porcentaje de horas impartidas de docencia (HIDA) segln categoria de profesorado, género y doctorado

Permanentes 1 |Asociados [Otros |Externo Total general
No Doctor 4,5% 4,5%
Mujer 4,5% 4,5%
Doctor 18,6% 30,8% 37,1% 19,0% 95,5%
Mujer 3,5% 6,8% 8,4% 18,6%
Hombre 15,2% 24,0% 28,7% 19,0% 76,9%
Total general 18,6% 30,8% 41,6% [9,0% 100,0%

4.2 Horas impartidas de docencia (HIDA) segln categoria de profesorado, género y doctorado

Permanentes 1 |Asociados |Otros Externo  [Total general
No Doctor 15 15
Mujer 15 15
Doctor 62 102,5 123,5 30 318
Mujer 11,5 22,5 28 62
Hombre 50,5 80 95,5 30 256
Total general (62 102,5 138,5 30 333

4.3 Porcentaje de horas impartidas de docencia (HIDA) segun tramos y género

DOCENCIA INVESTIGACION
SIN TRAMO VIVO SIN TRAMO NO VIVO VIVO
Mujer 24.2% 18.5% 24.2% 0.0% 46.9%
Hombre 75.8% 81.5% 75.8% 100.0% 53.1%
Total general 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

4.3 Horas impartidas de docencia (HIDA) segun tramos y género
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DOCENCIA INVESTIGACION

SIN TRAMO VIVO SIN TRAMO NO VIVO VIVO
Mujer 66 12 66 12
Hombre 206 51 206 38 13
Total general 271 62 271 38 25
4.4 Profesorado por tramos de edad y género

25-34 3544 45-54 50-59 55-64 Total general

Mujer 2 4 6
Hombre 1 8 3 1 3 16
Total general (3 12 3 1 3 22

Encuesta de satisfaccion al profesorado de la UPF. Valoracion de los siguientes aspectos vinculados a la
TITULACION

Sistemes Cognitius i Médij Total masteres UPF
Interactius/Cognitive
Systems and Interactive

Media

Departament de Tecnologie
de la Informacié6 i les
Comunicaons (DTIC)

Media (1-5)

Satisfechos/a
(% valoran 4 Y
5)

Media (1-5)

Satisfechos/a
(% valoran 4
5)

Media (1-5)

Satisfechos/a
(% valoran 4
5)

Otros
subestandare

La estructura
del plan de
estudios
(materias y sU
peso)

3.4

40.0

3.8

58.3

3.9

68.3

1.2

El perfil de
ingreso de log
estudiantes

40.0

3.8

75.0

3.7

62.1

13

La
coordinacion
docentedela
titulacion

4.4

100.0

4.2

86.4

4.2

78.0

1.4

La
organizacion
de los horario
de la docencii
(distribucién
de las horas
de docencia
de grupos
grandes,

seminarios...)

3.4

60.0

4.0

75.0

4.1

79.2

14
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El perfil de (3.8 80.0 4.2 82.6 4.1 78.3 6.1
competenciag
(resultados de
aprendizaje
previstos) en
la titulacion
La adecuacio|3.8 75.0 4.1 83.3 4.0 75.4 6.1
del enfoque,
la
organizacion |
la evaluacion
de los TFG (s
procede)

Sistemes Cognitius i Médi{ Departament de Tecnologig Total masteres UPF

Interactius/Cognitive Syster de la Informaci6 i les
and Interactive Media Comunicacions (DTIC)

Respuestas (% Respuestas % Respuestas (%
participacion participacion participacion
Participacion [5 24 146
(respuestas,
%)

Fuente: Encuesta de Satisfaccion del PDI A®18

En resumen, estamos muy contentos con la plantilla de profesores de altisimo nivel y prestigio con la que
contamos. También es un lujo contar con los 6 grupos de investigacion que lo forman (FutinLab, TIDE, SPECS, MTC
AFML y NLP). Aportan contextos devéstigacion relacionados con sus lineas de investigacion validada a nivel
internacional y por proyectos de financiacion competitiva y por lo tanto garantizamos una docencia de excelencia
en todos los @mbitos del master. Estos factores nos aninseaazalkel progreso hacia la excelencia

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

M.U. en Cerebro y Cognicion

De las9 asignaturas troncalegjue conforman el Méster Cerebro y Cognicién, 6 son impartidasépor
profesores permanentes del Departamento de Tecnologias de Informacion y las Comunicafiodes ellos

también adscritos al Center for Brain and Cognition, CBC), y 3 profesores permanentes externos. De los 6
profesores permanentes del DTIC, dos de edos catedraticos, uno es profesor agregado (equivalente
titular), y otros tres son profesores de investigacion ICREA. Los 3 profesores externos al departamento y al
centro son profesores permanentes (2) o contratados &am Cajal (1) y provienen de ceo$r de
investigacion de alto prestigio, como el IDIBAPS o la Universitat de Barcelona, que complementan de forma
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muy eficiente a los otros profesores. Esta simbiosis hos asegura un mejor trasvase de conocimientos entre
subéreas de la neurociencia y las cies cognitivas.

Entre los 6 profesores (como decimos, todos ellos permanentes) del Center for Brain and Cognition, 4 de ellos
han disfrutado de proyectos ERC en los ultimos 5 afios (2 ERC Advanced Grant, 1 ERC Consolidator Grant y !
ERC Starting Grant)d2 ellos ha recibido proyectos del Human Brain Proyect (HBP), y uno de ellos ha recibido

un proyecto del Howard Hugues Medical Institute. Los 6 profesores tienen indicepateo tanaltos como

77 por el Profesor Catedrético e ICREA Gustavo Deco,oy B2Rrofesora Catedratica Nuria Sebastizallés

(fuente: Google scholar). Lo anterior refleja el mas alto nivel y conocimiento en el rea de investigacion mas
relacionado con el master: el cerebro y la cognicion. Ademas, cada uno de los profesoréstdeles el

director de un grupo de investigacion independiente y puntero, reconocido por la Universidad. Los profesores
del CBC regularmente aparecen en los medios de comunicacidn, por ejemplo:

https://ethic.es/2021/06/hayun-mong-en-la-salacerebro/
https://www.rte.ie/brainstorm/2021/0526/1224046what-makespeople-act-irrationally/
https://www.lavanguardia.com/lacontra/20180504/443216377587/patacidirsimulamosvarios
futuros-y-elegimosuno.html
https://www.rtve.es/television/20210514/dondeacenridiomas/2089861.shtml
https://www.eurekalert.org/pub_releases/20206/bifg-sa0063021.php
https://www.technologynetworks.com/neuroscience/news/musstudy-showshow-the-brain-
bendsto-the-beat-327688
https://www.technologynetworks.com/neuroscience/news/ratmt-rhythm-exploringthe-
evolutionaryorigin-of-beatsin-the-brain-328257
https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20180315/bebawzonananteshablarestudio-upf-
6692951
https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20160925/comims-ninosaprendena-cuantificar
experimente5409912
https://www.sciencedaily.com/releases/2018/12/181217120046.htm
https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20170717Aaducaciorel-estadeanimo-y-el-estatus
socialinfluyenen-el-envejecimientedel-cerebro6173092
https://www.lavanguardia.com/vida/20180528/44391130982 Aadtruismo-no-solo-esinnato-sino
que-dependeentorno-socialsegunrestudio.html
https://elpais.com/cultura/2017/01/17/actualidad/1484673807 325607.html
https://daily.jstor.org/howventriloquismtricksthe-brain/

y en un caso son autores de libros de divulgacién cientifica relacionados con los temas del master como, por
ejemplo:

https://www.investigacionyciencia.es/blogs/psicologianeurociencia/100/posts/lognecanismos
neuronalesde-la-eleccinl16271

Todo lo anterior asegura que los alumnos estan expuestos a los trabajos de investigacion mas recientes en
cada campo y son ensefiados por personas que son internacionalmente reconocidas como expertas en el
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https://ethic.es/2021/06/hay-un-mono-en-la-sala-cerebro/
https://www.rte.ie/brainstorm/2021/0526/1224046-what-makes-people-act-irrationally/
https://www.lavanguardia.com/lacontra/20180504/443216377587/para-decidir-simulamos-varios-futuros-y-elegimos-uno.html
https://www.lavanguardia.com/lacontra/20180504/443216377587/para-decidir-simulamos-varios-futuros-y-elegimos-uno.html
https://www.rtve.es/television/20210514/donde-nacen-idiomas/2089861.shtml
https://www.eurekalert.org/pub_releases/2021-06/bifg-sao063021.php
https://www.technologynetworks.com/neuroscience/news/music-study-shows-how-the-brain-bends-to-the-beat-327688
https://www.technologynetworks.com/neuroscience/news/music-study-shows-how-the-brain-bends-to-the-beat-327688
https://www.technologynetworks.com/neuroscience/news/rats-got-rhythm-exploring-the-evolutionary-origin-of-beats-in-the-brain-328257
https://www.technologynetworks.com/neuroscience/news/rats-got-rhythm-exploring-the-evolutionary-origin-of-beats-in-the-brain-328257
https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20180315/bebes-razonan-antes-hablar-estudio-upf-6692951
https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20180315/bebes-razonan-antes-hablar-estudio-upf-6692951
https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20160925/como-los-ninos-aprenden-a-cuantificar-experimento-5409912
https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20160925/como-los-ninos-aprenden-a-cuantificar-experimento-5409912
https://www.sciencedaily.com/releases/2018/12/181217120046.htm
https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20170717/la-educacion-el-estado-animo-y-el-estatus-social-influyen-en-el-envejecimiento-del-cerebro-6173092
https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20170717/la-educacion-el-estado-animo-y-el-estatus-social-influyen-en-el-envejecimiento-del-cerebro-6173092
https://www.lavanguardia.com/vida/20180528/443911309827/el-altruismo-no-solo-es-innato-sino-que-depende-entorno-social-segun-estudio.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20180528/443911309827/el-altruismo-no-solo-es-innato-sino-que-depende-entorno-social-segun-estudio.html
https://elpais.com/cultura/2017/01/17/actualidad/1484673807_325607.html
https://daily.jstor.org/how-ventriloquism-tricks-the-brain/
https://www.investigacionyciencia.es/blogs/psicologia-y-neurociencia/100/posts/los-mecanismos-neuronales-de-la-eleccin-16271
https://www.investigacionyciencia.es/blogs/psicologia-y-neurociencia/100/posts/los-mecanismos-neuronales-de-la-eleccin-16271

tema. De hecho, en el anterior proceso de acreditacle este master, la Comision especifica de evaluacion
en el ambito de Ciencias determind erirdbrme definitivo de evaluaciéamitido que "el profsorado tiene
excelentes logros en investigacion siendo de primer nivel internacional.”

El profesorado de nuestro programa de master ejerce sus funciones de régimen de dedicacion a tiempo
completo en un porcentaje del 90% (ver Tabla 4.1; nétese que todogridesores ICREA son profesores
permanentes de plantilla DTHEPF), sobradamente por encima del 60% que se estipula como mirRarb (
Decreto 420/2015%. Asimismo, el proforado en un 90% es doctor (ver Tabla 4.1; que corresponden al total

de permanentes e ICREAS, todos de ellos doctores), por encima del 70% estipulado por el mismo decreto. El
porcentaje de Horas Impartidas de Docencia (HIDA) es 89,5% (ver Tabla 4.2y tanppor encima del 70%
recomendado, con un aceptable balance de género con 30% de mujeres profesoras (ver Tabla 4.1).

Tabla 4.1. Profesorado por categoria, género y segun doctorado (%

Permanentes 1 Asociados Otros Total general
No Doctor 10.0% 10.0%
Hombre 10.0% 10.0%
Doctor 20.0% 70.0% 90.0%
Mujer 10.0% 20.0% 30.0%
Hombre 10.0% 50.0% 60.0%
Total general 20.0% 10.0% 70.0% 100.0%

4.1 Profesorado por categoria, género y segin doctorado (%)

Permanentes 1 Asociados Otros Total general
No Doctor 1 1
Hombre 1 1
Doctor 2 7 9
Mujer 1 2 3
Hombre 1 5 6
Total general 2 1 7 10

4.2 Porcentaje de horas impartidas de docencia (HIDA) segun categoria de profesorado, género y doctorado

Permanentes 1 Asociados Otros Total general
No Doctor 10.5% 10.5%
Hombre 10.5% 10.5%
Doctor 21.1% 68.4% 89.5%
Mujer 13.2% 10.5% 23.7%
Hombre 7.9% 57.9% 65.8%
Total general 21.1% 10.5% 68.4% 100.0%
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https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10896&idioma=ca-ES
https://www.boe.es/boe/dias/2015/06/17/pdfs/BOE-A-2015-6708.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/06/17/pdfs/BOE-A-2015-6708.pdf

4.2 Horas impartidas de docencia (HIDA) segun categoria de profesorado, género y doctorado

Permanentes 1 Asociados Otros Total general
No Doctor 20 20
Hombre 20 20
Doctor 40 130 170
Mujer 25 20 45
Hombre 15 110 125
Total general 40 20 130 190
4.3 Porcentaje de horas impartidas de docencia (HIDA) segun tramos y género
DOCENCIA RECERCA
SIN TRAMO NO VIVO VIVO SIN TRAMO VIVO
Mujer 13.3% 100.0% 0.0% 13.3% 62.5%
Hombre 86.7% 0.0% 100.0% 86.7% 37.5%
Total general 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
4.3 Horas impartidas de docencia (HIDA) segun tramos y género
DOCENCIA RECERCA
SIN TRAMO NO VIVO VIVO SIN TRAMO VIVO
Mujer 20 25 20 25
Hombre 130 15 130 15
Total general 150 25 15 150 40
4.4 Profesorado por tramos de edad y género
3544 4554 55-64 Total general
Mujer 2 1 3
Hombre 3 2 2 7
Total general 5 2 3 10

En el segundo trimestre del master, cada alumno se incorpora a uno de los grupos de investigacion dirigidos por
los profesores, en un proceso que es seguido de cerca por el coordinador y por el tutor del master. Dentro de
estos grupos, los alumnos atiendaseminarios de investigacion que se realizan cada semana y donde tienen la
oportunidad de interactuar con estudiantes de doctorado, investigadores postdoctorales y asistentes de
investigacion que llevan a cabo el trabajo dentro del area de interéstieliaste. Asi, cada estudiante se nutre

de la experiencia diaria del desarrollo de investigaciones de primer nivel. Esta experiencia se ve reflejada luego
en los TFM que se producen en el programa. Cada estudiante realiza su trabajo de investigacian bajo |
supervision de un director de grupo, con la ayuda de investigadores postdoctorales. El resultado son trabajos de
muy alta calidad que en diferentes ocasiones han llegado a producir articulos publicados en revistas
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internacionales de alto nivel. Este peso permite que sea el estudiante el que elija su tutor dentro del grupo

de profesores que estan involucrados en el master. Al final del primer trimestre, cada estudiante comunica al
coordinador su eleccion de supervisor del TFM. Esta eleccion se hagsaseoen las preferencias del campo de
investigacion de cada alumno y en las reuniones que ha tenido con sus posibles tutores (cada profesor se encarga
de un campo de investigacion, con lo que hay poco solapamiento), y todo este proceso esta supervishdo por
coordinador del master.

En los 7 afios de funcionamiento del programa la distribucion de estudiantes a través de grupos de investigacion
ha sido muy homogénea y cada estudiante puede desarrollar su trabajo de investigacién bajo la supervision del
profesor especialista en esa area. La experiencia y cualificacion académica de los profesores involucrados en la
docencia del master y su reconocimiento internacional es uno de los motivos principales por el que el master ha
demostrado tener un poder de convdoaa tan alto, atrayendo a estudiantes de las mejores instituciones de
educacién de todo el mundo (solo por recordar, mas de dos terceras partes de nuestros alumnos son, afio tras
afio, alumnos internacionales). No nos cabe la menor duda que uno de |lasdeefikentidad de este programa

es el nivel de los profesores que lo conforman y que garantizan una formacion de excelencia dentro de nuestro
campo. Esto se refleja en los datos aportados por las encuestas de evaluacion docente (AVALDO) y el informe de
evduacion propio. En particular, el nivel de satisfaccién de nuestros alumnos con el profesorado tiene una media
RS noct a20NB p 6OSNI ¢l ofl a{ladAra¥TrOOAsy RS f2a (Al
grado de satisfaccién de nuess estudiantes con nuestros profesores, muy por encima del 3.76 y 3.82 que
muestran el DTIC y la UPF en el conjunto denséisteles, como viene siendo lo habitual en las dltimas
acreditaciones y seguimientos del master.

Tabla. Satisfaccion de los titulag de MASTER con el profesorado

Departament de Tecnologies d
la Informacié i les Comunicacio
Cervell i Cognicié (DTIC) Total MASTERS UPF
Satisfets/ete: Satisfets/ete: Satisfets/ete|
Mitjana (1-5)| (% valoren 4i{ Mitjana (1-5)| (% valoren 4i{ Mitjana (1-5)| (% valoren 4 i}
p8 - Estic
satisfet amb el
professorat 4.67 100.0Y 3.76 61.8% 3.82 70.5%
Dong 4.00 100.0Y 4.13 73.3% 3.81 71.0%
Home 5.00 100.0Y 3.47 52.6% 3.84 69.7%
Resposte| % participaci Resposte| % participacit Resposte| % participacit
Participacié
(respostes, %) 3 12.5% 34 35.1% 308 36.4Y%
Dong 1 8.3% 15 36.6% 186 35.4%
Homg 2 16.7% 19 33.9% 122 38.2Y%

Font: Enquesta de Satisfaccio dels Graduats 2019

Para finalizar, en kabla relativa a la satisfaccion del profesorado de la UPF en el cursd 2@s3dedestacar
que el 100% de los profesoreacuestadose mostraron satisfechos (es decir, valoracghtre 4 y 5) con
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todos y cada uno de los aspectos preguntados (coordinacion, organizacién, competencias, horarios, etc),
mientras que esto no es observado en el promedio de los masteres a nivel del DTIC ni de la UPF, en los cuales
el profesorado muestrain grado de satisfaccion sustancialmente menor, tanto en nota media, como en el
porcentaje.

Tabla. Encuesta de satisfaccién al profesorado de la UPF. Valoracién de los siguientes aspectos vinculados a
la TITULACION

Cervell i Cognici6 / Brain ar|Departament de Tecnologig Total masteres UPF
Cognition de la Informacié i les
Comunicacions (DTIC)
Media (1-5) [Satisfechos/a|Media (1-5) |[Satisfechos/alMedia (1-5) |Satisfechos/a|Otros
(% valoran 4 (% valoran 4 ¥ (% valoran 4 ysubestandars
5) 5) 5)
La estructura}4.5 100.0 3.8 58.3 3.9 68.3 1.2
del plan de
estudios
(materias y su
peso)
El perfilé 4.3 100.0 3.8 75.0 3.7 62.1 1.3
ingreso de los|
estudiantes
La 5.0 100.0 4.2 86.4 4.2 78.0 14
coordinacion
docenteenla
titulacion
La 4.8 100.0 4.0 75.0 4.1 79.2 14
organizacién
de los horario
de la docenci
(distribucién
de las horas
de docencia
de grupos
grandes,
seminarios...)
El perfil de 4.8 100.0 4.2 82.6 4.1 78.3 6.1
competenciag
(resultados d¢
aprendizaje
previstos) en
la titulacion
La adecuaciol4.7 100.0 4.1 83.3 4.0 75.4 6.1
del enfoque,
la
organizacién
la evaluacion
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de los TFG (s
procede)

Cervell i Cognicié / Brain alf Departament de Tecnologig Total masteres UPF

Cognition de la Informacio i les
Comunicacions (DTIC)
Respuestas % Respuestas |% Respuestas |%
participacion participacion participacind

Participacion (4 24 146
(respuestas,
%)

Font: Enquesta de Satisfaccié del PDI 2048
Por todo lo expuesto, consideramos que este estdndar se alesmnaeogreso hacia la excelencia

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para
desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes

M.U. en Sistemas Cognitivos y Media Interactivos

A nivel general, la UPF tiene definidos unos criterios de dedicacion docente del profesorado que contemplan las
horas dedicadas a la docencia en el aula, las de tutorizacién de alumnos, las de direccion de trabajos de final de
grado y de final de masten Hireccion de tesis doctorales, la direccién de proyectos de investigacién financiados

en convocatorias publicas, asi como las horas de dedicacion a las tareas de gestion para aquellos profesores que
ocupan cargos con nombramiento dentro de la estructdea la Universidad. Su aplicacion produce una
reparticion equilibrada entre el profesorado de las tareas de docencia, investigacion y gestion, de tal manera que
éste dispone de la dedicacién necesaria para atender adecuadamente sus obligaciones docentes.

Sitenemos en cuenta la proporcion del profesorado del master que realiza sus actividades a tiempo completo
llegamos al 63,7%. También podemos ver en la tabla 4.5 que la ratio profesor alumno para el CSIM es de 15.4
alumnos por cada profesor a tiempo comletin valor inferior al que contempla como méaximo el RD 420/2015:

Tabla 4.5. Relacion de estudiantes ETC por PDI ETC (equivalente a tiempo completo)(estandar 4.2)

Curso 201415 201516 201617 201718 201819 201920
académico
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Master 17.8 15.3 16.7 14.6 17.2 15.4
Universitari en
Sistemes
Cognitius i
Media
Interactius

A nivel especifico y considerando que el CSIM es un méster que prioriza la formacién de investigadores, damos
mucha importancia a la dedicacion de profesorado y supervisores en el Trabajo Final de Master. En este sentido
el alumnado esta muy acompafadoge la mayoria de TFMs dispone de dos supervisores y el coordinador del
master siempre juega el papel de tutor y consejero. Como hemos mencionado en la seccion anterior, en el master
CSIM contribuyen 6 grupos de investigacién con lo que permite una bustnaution de los estudiantes para

sus TFMs.

En resumen, valoramos como muy buena la ratio profesor alumno y el soporte al que cada alumno puede llegar
a acceder. Por este motivo, la autoevaluacion que a nuestro criterio merece este subestandgrageso
hacia la excelencia.

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

M.U. en Cerebro y Cognicion

Como se ha mencionado anteriormente Méister en Cerebro y Cognicién tiene un importante énfasis en la
formacion en investigacion. Por esto, se dedica una porcion muy importahtehgo a la realizacion de los

TFM. Esto conlleva una implicacion directa por parte de los profesores en la supervision y guia del trabajo de
investigacion de cada alumno en las diferentes etapas de un trabajo de experimentacién. El profesor guia al
estudiante en el proceso de plantear la pregunta experimental, disefiar el experimento adecuado, crear los
estimulos que se usaran, programar el procedimiento experimental, realizar el experimento con los
participantes correctos, analizar los datos obteniddglmente escribir un reporte experimental donde se
enmarque correctamente el trabajo realizado. Este es un trabajo considerable, en el que el alumno se enriquece
con la experiencia de primera mano y se complementa con la interaccion con estudiantestai@ado y
postdoctorales que hacen parte del grupo al que cada alumno se incorpora. Asi, el supervisor también se
encarga de la correcta inmersion del alumno en el grupo de investigacion para el enriquecimiento personal del
alumno, para el intercambio dempresiones con otros miembros investigadores y para establecer las
colaboraciones que se estimen relevantes para el beneficio cientifico de todos. Como es evidente, esto conlleva
una intensidad de trabajo muy significativa para todos los supervisoresjatess dedican por encima de 400

horas a lo largo del curso por alumno. Los datos que se aportan muestran una relacion ETC estudiante/ETC PDI
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que se haido incrementando ligeramente hasta superar por poco 21 (ver Tabla 4.5), pero todavia lejos del limite
estipulado de 25, por debajo del cual se considera garantizada una apropiada dedicacion del profesorado al
alumnado. De lo anterior concluimos que el profesorado es suficiente para impartir la titulacion y dispone de
la dedicacion adecuada para desarmoias funciones y atender a los alumnos

Tabla 4.5. Relacién entre ETC estudiante/ ETC PDI (RD 420/2015)

Curso 201415 201516 201617 201718 201819 201920

académico
Master 14,3 16,7 16,7 19,6 19,5 21,1
Universitari en
Cervell i
Cognicié

Dicho esto, la autovaloracién que creemos se merece este subestaneiapesgreso hacia la excelencia

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad
docente e investigadora del profesorado

La USQUID (Unidad de Soporte a la Calidad e Innovacion Docente, https://www.upf.edu/webaisr)uil|
centro ofrece un apoyo directo al profesorado en su faceta docente, fundamentalmente mediante:

Sesidn de aspectos basicos de la organizacion de la docencia en el centro, normativa, herramientas y
servicios de apoyo a la docencia para nuevos profesores en cualquiera de las categorias. Se organiza
trimestralmente, cuando hay nuevas incorporaciones.

Atencion a nivel de centro respecto a aspectos de mejora en metodologias docentes y estudio de impacto.
Apoyo a las acciones identificadas por la subdireccion de Calidad e Innovacion Docente del centroy a la
Comisién de Evaluacién de la Calidad Docentertir pi@ las conclusiones derivadas de los procesos del
sistemarelacionados con la evaluacion de la docencia.

Espacios de debate con los grupos de interés para la mejora y el aprendizaje en comunidad de aspectos
de actividad docente (como, por ejemplo, jasnadas anuales de innovacion docente organizadas a nivel

de centro).
Recursos especificos en relacion a la docencia en el centro.

Todos los profesores, en el momento de unirse al centro, participan en la sesion de aspectos basicos ofrecida por
la USQUIDA partir de esta formacion, estos profesocestinianen contacto con la directora y la técnica de la
USQUID en relacién a consultas de metodologias, recursos de apoymyvaciones docentes. Los recursos
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ofrecidos por la USQUID son muy consultados,una media de més de 100.000 visitas al afio al espacio web
donde estan disponibles. Asi mismo, profesores del cgrdrtciparon en las jornadas anuales de calidad e
innovaciéon docente de 2018 y 2019, donde se analizan indicadores de calidad delntersw g actual y se
discuten opciones dmejoraen las metodologias docentes que puedan redundar en mejoras de la calidad.

La USQUID se coordina con el Centro para la Innovacion en el Aprendizaje y el Conocimiento (CLIK, Center for
Learning Innovation ahKnowledgehttp://www.upf.edu/web/clik/). EI CLIK es el érgano de la Universidad que

tiene como mision tiene como mision definir y actualizar el modelo educativo integral de la Universidad Pompeu
Fabra, dodndolo de personalidad y de singularidad por medio del impulso de la innovacion en la docencia, la
promocién de la transformacién de los procesos de docencia y aprendizaje y la incorporacion de las
herramientas, los recursos y las tendencias que debenrgrpma optimizacion pedagogica.

El CLIK ofrece soporte al profesorado para la mejora de la calidad de la actividad docente a través de los a&mbitos
y actuaciones siguientes:

Programacién de formacion diversificada dirigida al personal docente

Formacion Inicial en Docencia Universitaria (FIDU): formacion en docencia dirigida al profesorado
(recomendada para profesores con menos de tres afios de docencia en la UPF). Se ofrecen tres itinerarios
formativos y modalidades presenciales y en linea tarafites idiomas.

Formacion continua: articulada en diferentes modulos (innovacion en la docencia y TIC, proceso de
ensefianza y aprendizaje, planificacién, gestion de la investigacion y seguridad laboral). Este programa se
ofrece en diferentes formatos: psencial, serpresencial y online.

Programa CICLIKS: programa dirigido especificamente a los estudiantes de doctorado que incluye cursos
para impulsar la investigacién y el desarrollo profesional. El programa estd organizado por CLIK, en
colaboracion cofa Escuela de Doctorado.

Formacion especifica: a partir de las lineas estratégicas de la institucién y los planes institucionales.
Formacion a medida: desarrollada a partir de la deteccion de necesidades formativas de los centros y los
departamentos de l&niversidad. También se ofrece la posibilidad de organizarla para los centros adscritos.
Talleres transversales: organizados en torno a tematicas vinculadas a la docencia y que constituyen un
laboratorio de experimentacion de nuevos formatos.

Formacion erlenguas: en el marco del Plan de Accién por el Multilingtiismo, el objetivo prioritario es
promover las terceras lenguas para impulsar e incentivar el multilingliismo en la docencia y facilitar la
mejora de las competencias linglisticas, en particular dglés y del catalanAcreditacion del
conocimiento de catalan del profesorado de la UPF

Autoformacion, mediante un espacio en la web: para proporcionar al profesorado herramientas y recursos
para mejorar sus competencias docentes y para aplicar nuevas metodologias en la docencia. También
recomendaciones de cursos en linea abiertos y masM&3QC) sobre temas docentes ofrecidos por
diferentes plataformas.
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http://www.upf.edu/web/clik/
https://www.upf.edu/intranet/personal-upf/acreditacio-catala
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Mas informaciénhttps://www.upf.edu/web/clik/formacio

Indicadores formacion de profesorado 2018; https://www.upf.edu/web/20182019/formacicdel-pdi

En el curso 20120 ha habido 208 participaciones de profesorado e investigadores del centro en alguna
acciénde formacién ofrecida por el CLIK. En concreto, 17 de estas participaciones se correspontisoeaplm
del Masteren Sistemas Cognitivos y Medios Interactivos, 1 a profesorado del Master en Cerebro y Cognicion.

Ayudas para la innovacion y la calidad docente

Cada curso académico el profesorado dispone de la oportunidad de presentar sus proyectok . Fih PlaCLIK
(anteriormente denominado PlaQUID) es un plan de aydeléa UPF a la calidad ya la innovacién en aprendizaje

y conocimiento que tiene por objetivo apoyar el desarrollo de proyectos relacionados con las ensefianzas de
grado y de postgradgue atiendan las necesidades del proceso de ensefianza y aprendizaje y que aporten
innovacién, a partir de diferentes lineas estratégicas. Las iniciativas presentadas pueden ser
interdepartamentales o interuniversitarias, siempre que estén lideradas pomines de la UPF. La
convocatoria es anual y puede ser solicitada por el profesorado de manera individual o en equipo.

Mas informacion:

https://www.upf.edu/web/clik/ajuts-placlik
https://www.upf.edu/web/clik/ajuts-suporta-la-docencia

Indicadores ayudas innovacion docente 2488 https://www.upf.edu/web/2018-2019/innovaciemillora-i-
suporta-la-docencia

Tanto elCLIK como la USQUID del cemtirecenapoyo al profesorado en el disefio y desarrollo de propuestas
PlaCLIK y de propuestas pateas ayudas a proyectos de innovaciéon y mejora docente convocados por otras
instituciones u organismos.

También da soporte a la difusién de las buenas prasta través de diversos canales y formatos, como la
generacién de naoticias digitales, la realizacién de jornadas y la publicaciérepasitorios institucionales.

Cabe mencionar que entre los cursos 2421y 201617 fueron aprobados, coordinados e irepientados 50
proyectos PlaCLigor profesores del centro. Ademas los profesores del centro participaron en proyectos
coordinados por otros centros. Es remarcable agureese periodogl centro también coordiné dos proyectos de
Estudios y Analisis para leejora de la calidad de la ensefianza superior y de la actividad del profesorado
universitario, financiados por el Ministerio de Educacion, sobre la alineacién de competencias, metodologias y
evaluacion y el seguimiento y evaluacion de trabajos de finaitddion, los cuales tuvieron un impacto
importante en la mejora de nuestras titulacion@sirante el curso 20120 fueron aprobados y coordinados 5
proyectos PlaCLIK por profesores del centro, ademas hubo participacion en otros 2 proyectos. En dichos
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proyectos participaban diversos profesores del centro. En concreto 2 profesoradlésier en Sistemas
Cognitivos y Medios Interactivos coordinaron 2 proyectos de innovacién y calidad docente y participaron en otros
dos. Dichos proyectos tratan por ejemplouso de auteexplicaciones y aprendizaje colaborativo utilizando
herramientas software de guiado o el uso de auddectrificadaspara el uso de dispositivos propios en
actividades practicas, la creacion de recursos en linea. En cursos anteriores, ageiimasvacion docente
incluyeron innovaciones en la evaluacién de tareas de programacion, la generacion de recursos para la
introduccion de la perspectiva de género en la docemtianalisis de teméticas tratadas en los TFMs, o el uso

de analiticas de@endizaje para la evaluacion y mejora en el disefio de asignaturas.

Convocatoria de movilidad docente Erasmus

La convocatoria de ayudas de movilidad docente Erasmus, dirigida al profesorado de la Universidad, esta
directamente relacionada con el desarootlel Espacio Europeo de Educacién Superior. Situando la atencion en
la mejora e innovacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, tiene como objetivos:

- Promover el intercambio de competencias y experiencias sobre métodos pedagdgicos.

- Fomentar que las instituciones de educacién superior amplien y mejoren la variedad y contenidos de los
cursos ofertados.

- Favorecer la internacionalizacién en la Universidadiljlitando, a los estudiantes que no pueden
participar en un programa de movilidad, el accedosaconocimientos y experiencia del personal
académico de instituciones de educacion superior de otros paises europeos.

En este contexto, la UPF ha desardila impulsado los mecanismos necesarios de difusidn, gestion y valoracion
de las propuestas, en el marco de la movilidad docente.

Recursos para la actividad docente

Ademas de los recursos especificos de la USQUID del centro mencionados anteriormettesydis el portal
de evicencias, a nivel de la institucion, a través de la pagina web del CLIK, el profesorado de la UPF dispone de
diferentes recursos de apoyo a la actividad docehtgas://www.upf.edu/web/clik/recursosdocencia

Asi mismo, el repositorio digital de la UPF permite acceder a materiales docentes, exanfermass y articulos
sobre docencia producidos por el profesorado y personal de administracion y servicios de la UPF.

Publicaciones vy conferencias de innovacién docente

Es remarcable que los profesores del centro realizan articulos sobre su dockrscesentan en conferencias
y revistas de innovacion docente. Estos articulos estan disponibles en la web de la USQUID del centro y en el
repositorio de la UPF (seccionadmcia), teniendo algunos de ellos un nimero alto de descargas.
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https://www.upf.edu/web/clik/recursos-docencia

El CLIK ofrece ayudas para la inscripcion de la conferencia de innovacién docente méas relevante en ambito
catalan, el CIDUI (Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion). Se realiza bianualmente, y en
cada edicion se presenta al menos articulo del centro por profesores del centro. En 2020 y 2021 se
presentaron Grticulos en dicho congreso contando con las ayudas institucionales para cubrir el registro. Asi
mismo, otros 2 articulos se presentaron en otras conferencias similares cdino ISIERI. En total, 2 de los 11
articulos estan relacionados con la acciones de innovacion o estudio docente en los masteres objeto de este
autoinforme.

Asi mismo en 2018 y 201® ACUP seleccioienas practicas docentes de nuestro centro, lidergutais
profesorado involucrado en las titulaciones de master analizadas en este infmtrada compilacion de buenas
practicas de innovacién docente de sendos afios en las ocho universidades publicas catalanas.

Apoyo para mejorar la calidad de la actividacestigadora

La institucion ofrece apoyo para mejorar la calidad de la actividad investigadora de su profesorado con cursos de
formacion especificos dentro de la oferta del CLIK, como se ha mencionado anteriormente, y a través diversos
servicios explicadosnela "Guia del Investigador', como la ayuda en la identificacibn de convocatorias,
preparacion de propuestas, organizacion de talleres, publicacion cientifica, proteccion cientificatétieara
promover la oportunidad de mejora de la calidad de lgestigacién en ambitos estratégicos de la universidad,
como el bienestar planetario, la universidad ha abierto recientemente una convocatoria para ofrecer recursos
destinados a la preparacion geopuestas internacionales y la promocién de la investigad&mprofesorado

mas joven.

Por otro lado, el centro ofrece ayudas para viajes para becarios de doctorado, muchos de ellos involucrados en
docencia, en los casos en que sus grupos de investigagidiispongan de financiacién para la asistencia a
congreso<ientificos. Desde 2012 se han otorgado mas de 25 ayudas.

Ademas, el centro cont6 hasta 2020 con el Programa Estratégico de Investidaciade Maetzu, transversal

a todo el departamento. El objetivo de este programa fue mejorar la calidad de lagagséh del departamento
mediante la colaboracion entre grupos de investigacién y la implementacion de mecanism@Enaie
abierta.Recientementeel centro ha incorporado también una promotora de investigacion, que complementa
los servicios de la univadad en el apoyo arofesorado en nuestro ambito.

Acreditacidon de conocimiento del catalan del profesorado de la UPF

El CLIK gestiona los diferentes sistemas de acreditacion de conocimiento del catalan para el profesorado de la
UPF, en base al decreto 82010 del Gobierno de la Generalitat que se deriva de la Ley 1/1998 de Politica
Linguistica, y aplicando la normativa relativa a la acreditacion de conocimiento suficiente de catalan del
profesorado, aprobada el 19 de octubre de 2011, por el Consejo diei@o de la UPF.

Premios del Consejo Social y Vicens Vives
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El Consejo Social de la Universidad, con la finalidad de reconocer e incentivar la excelencia en la funcién docente
y promover la innovacion, ofrece anualmente los Premios a la calidad en lacégamcategorias de trayectoria
docente, iniciativa docente, actividad docente relevante dentro de una titulacioén (grado y méster).

Asi mismoel Gobierno de la Generalitat concede anualmetiitginciones Jaume Vicens Vieed$a calidad
docente univerdaria, a tres profesores y cuatro proyectos de las universidades catalanas.

Como puede verse en el espacio de calidad del centro y en el portal de evidencias, son muchos los profesores
del centro que han obtenido algun premio en los Ultimos afios. En 29b®tuvo un Premio del Consejo Social

y una distincion Vicens Vivasun proyecto liderado por una profesora que participa en el Master en Sistemas
Cognitivos y Medios Interactivos. Ept®yecto es transversal a la UPF, cubriendo también al alumnadohuzsd
masteres.

En la encuesta de satisfaccion del profesorado de la UPF del cursd20&8media de las respuestas a las
preguntas relacionadas con el soporte a la accion docente fue superior a 4, con un 75.8% de respuestas entre 4
y 5, valores que asideramos muy positivos.

Encuesta de satisfaccion al profesorado de la UPF. Valoracién de los siguientes aspectos vinculados a la UCA

Ingenierias y Tecnologias de la Informacior Total UPF
las Comunicaciones
Media (1-5) Satisfechos/as (% Media (1-5) Satisfechos/as (%
valoran 4y 5) valoran 4y 5)
El apoyo institucional (4.0 75.8 4.1 76.7

(formacidén/consulta/a
ortaciones de las
unidades de la UPF, (
ejemplo La Factoria, ¢
CLIK, etc.) para el
desarrollo de la
actividad docente

El apoyo a la gestion ¢4.1 79.2 4.2 80.9
la docencia por parte
de la secretaria

La efectividad de los |3.8 69.7 3.8 66.8
mecanismos/sistemag
internos de
informacion y/o
comunicacion de la
UCA

La efectividad de los |3.8 71.7 3.8 65.2
mecanismos/sistemag
internos de
informacion de la UPH
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Los recursos docente§3.7 64.0 4.0 73.4
disponibles (aula,
ordenadores,
proyector, micréfono,
etc.)

El apoyo de la UCA ef4.0 78.9 3.7 63.0
la investigacion
El apoyo de la 3.9 69.1 3.6 59.4
Universidad en la
investigacion

El apoyo a la 3.2 45.7 3.2 42.3
interaccién/integracior
entre docencia e
investigacién
Las perspectivas de |2.9 36.4 2.7 30.9
promocién y desarroll
profesional dentro de

la UPF

El grado de conciliacid3.5 53.6 3.4 51.2
de la vida familiar y

profesional

Total respuestas 113 605

Por lo expuesto, creemos que la valoracion de este estandar delea geogreso hacia la excelencia.

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

Estandar 5: Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

5.1 Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan la incorporacién al mercado
laboral

En nuestro centro, el coordinador de méster actia como tutor de orientacion geBstallabor se realiza desde

la fase de preinscripcigrconun seguimiento tutorial de los alumnos. Se contacta individualmente uno a uno
para guiarlos en la mejor eleccién de asignaturas optativas que configuraran su version propia de master. En este
proceso se analizan los perfiles de los alumnos, sus potencialidades y sus visiones de futuro. Una vez el master
empieza, el coordinador esta siempre disponible para cualquier duda u orientacién que requiera el alumno. Ya
durante el curso, el coordinador hadedar a los estudiantes informacion sobre practicas y ofertas de trabajo en
empresas y organismos del sector y becas de doctorado a nivel internacional en programas directamente
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relacionados con cada titulacion de master. Estos esfuerzos resultan mugntelevya que muchos de los
estudiantes consideran y son seleccionados para estas ofertas y les permiten incorporarse al mercado laboral o
continuar con sus estudios.

Ademas, cada estudiante se incorpora dentro de uno de los grupos de investigaciénslpmidos profesores

del master, tiene contactoontinuo con sus supervisores del TFM y acceso a otros investigadores y actividades
de dicho grupo de investigacion. Este contacto se traduce normalmente en reuniones frecuentes de laboratorio,
en la que pdicipan miembros del grupo de investigacion, y reuniones con el supervisor. La dinamica que se
genera por la incorporacién directa en los grupos de investigaciébn permite una supervision permanente y
adecuada del desarrollo del trabajo de cada estudiante gonduce a la realizacion de su TFM. Un aspecto
adicional de esta inmersién en los grupos de investigacion y la interaccion directa con el supervisor es que este
le proporciona al estudiante la guia necesaria para su desarrollo pleno y proyeccion dentocdrrera
investigadora o de aplicacion de los conocimientos, técnicas y competencias desarrolladas durante el programa,
util en su futura vida laboral.

Finalmente, el Servicio de Carreras Profesionales de la universidad también ofrece orienta@§iomabfy

acciones formativas asociadas (Skills UPF), en coordinacion con el CLIK, por ejemplo en relacién a competencias
de emprendeduria, preparacién del CV, busqueda de trabajo, etc. Este servicio también gestiona una bolsa de
practicas, la relacion cdas empresas, los convenios de practicaggganiza underia de empleo.

Mas detalles sobre los aspectos indicados asi como las valoraciones de los servicios, del coordinador de master
y de los tutores de TFM es muy positiva, como se indica a contimya&ié cada master.

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

M.U. en Sistemas Cognitivos y Media Interactivos

ElmasterCSIM ofrece a los estudiantes un contacto muy cercano con el entorno de investigaciéon. Este empieza
el primer trimestre desde que llegan ya que en la jorndelgresentacion siempre se mencionan los grupos de
investigacion y sus representantes en el master y se anima a tomar contacto si se siente afinidad o interés para
realizaralginTFM en ellos.

Mencionamos de nuevo los grupos ideestigaciorque forman eimaster. FultBody Interaction Lab (FutinLab)

dirigido y representado en el méaster por Narcis Parés, Interactive and Distributed Technolo&edadation

(TIDE) dirigido y representado en ehster por Davinia Hernandez, Synthetic Perceptive and Emotive Cognitive
Systems (SPECS, desde 2018 en IBEC) dirigido por Paul Verschure y representado en el master por varios
estudiantes postdoctorales, Music Technology Group (MTG) representado en el péisiRafael Ramirez, el
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grupo de Inteligencia Atrtificial y Aprendizaje AutomaticeMA) representado en ehasterpor Marti Sdnchez
Fibla (coordinador dehasteren los ultimos 3 afios).

A finales de octubre de cada afio se organizan visitas de losagtesla cada grupo donde se les presentan sus
miembros y sus diferentelineasde investigacion. Las actas relativas a la organizacion de estos eventos se
encuentran disponibles en éortal de evidenciasen concreto nos referimos al documento CSIubrd
LabVisits.pdf accesible desde la cargetal Actas reuniones coordiri@n.

En el segundo trimestre se publica una amplia lista de propuestas de proyectos TFM de cada grupo a los que los
estudiantes aplican y se hace un gjecde competencias e intereses para que cada estudianteeegfroyecto
masadecuado. A partir dergonces el estudiante pasa a formar parte del grupo de investigacion hasta el final
delméster.

Los estudiantes tienen una opinidn altisima a la hora de valorar el master en términos de las oportunidades que
les ha dado de acceder a una comunidad de ingaston y profesional: valoran con un 4.14 sobre 5, muy por
encima de la media de la universidad 3.81 (lo podemos ver en la tabla 6.1 de Satisfaccién de los titulados del
MASTER con la experiencia educativa global, Estandayd2l A su vez, en las emestas que se realizan a

nivel de la UCA a empleadores y ALUMBSEUdio propio USQUID del centro: Empleadores y AL dhiNice

directo a los resultados de la encuedliak), puede leerse que con respecto a los cursos 2018 201920 el

grupo FulBody Interaction Laboratory empleo a 5 0 mas ALUMNIs y TIDE Researcle@pbep a 5 0 mas
ALUMNIs. Por su parte, ICRBBEC (SPECS Laboratory) empleé a 5 o0 mas ALUMNIs. Se demuestra asi que cada
afio se distribuyen bien los estudiantes en los respectivos grupos.

Complementamos esta valoracion con datos de insercién laboralaguieién comentamos en el estandard 6.4.

Del cuestionario realizado a principios de 2021 a los estudiantes del curse2@@&8pondieron 10 y estan
trabajando el 100%. También enviamos un cuestionario a la lista de alumni recientemente (Mayo 2021) y
recibinos 59 respuestas con muy buenos resultados: de los 59 alumni solo 1 se encuentra sin trabajo.

El éxito descrito arriba tampoco se podria entender sin el apoyo del Servicio de Carreras Profesionales (SCP) de
la Universidad Pompeu Fabra, que acompafa adaslantes y recién graduados, mediante herramientas de
orientacion profesional y un amplio abanico de ofertas de practicas y bolsa de trabajo, a su paso entre la etapa
de formacion académica y el inicio de su etapa profesional, creando sinergias coretadqy contribuyendo

asi a su bienestar y a la creacion de valor.

Asi pues, el SCP disefia, desarrolla y gestiona una serie de actividades y servicios que facilita esta transicion, y lo
hace mediante cuatro instrumentos:

1. La gestion centralizada de todass Ipracticas académicas externas que realizan los estudiantes de grado,
master y doctorado en empresas e instituciones,
2. la bolsa de trabajo dirigida a estudiantes de ultimo curso y recién graduados,
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3. el servicio de orientacion profesional, que ofrece asesoramiento personalizado, y

4. el programa de actividades de orientacion profesional y desarrollo de competencias, el programa Skills UPF,
las sesiones sobre salidas profesionales, las actividades adosdoros de empleo y actividades-oampus
gue fomentan el networkingntre estudiantes y graduados y empresas e instituciones.

Desde el curso 20123 la universidad tiene centralizada la gestion de las practicas asi como las vias para la
visibilidad y & captacion del talento de la UPF a través del Servicio de Carreras Profesionales. Este modelo de
gestion de las practicas y de relacibn con la empresa centralizado y Unico, aunque se mantienen las
particularidades de cada uno de los centros, ha facilitagoeacién de una relacién con la empresa mas estrecha
gracias a la cual las oportunidades para los alumnos y graduados de la Universidad se multiplican.

El curso 20134, la Universidad Pompeu Fabra inicié una colaboracion con el Servicio de Ocupdtaialaya

y el Departamento de Empresa y Conocimiento para el impulso de la insercién y la mejora de la empleabilidad
de los jovenes estudiantes y graduados universitarios. En este sentido, esta colaboracion permitié, en su
momento, la creacion del seoid de orientacién profesional, que proporciona atencién individualizada con
relacion al desarrollo del proyecto profesional, tanto de estudiantes como de graduados.

Este servicio de atencién individualizada, que se sigue ofreciendo aun y haber finalizado dicha colaboracion, se
complementa con una serie de actividades grupales de formacién en las competencias transversales mas
valoradas por el mercado de trabajo asimotalleres de orientacion y salidas profesionales.

Por los esfuerzos realizados y la alta opinion de los estudiantes, autovaloramasilesstandaen progreso
hacia la excelencia

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

M.U. en Cerebro y Cognicion

A partir del segundo trigstre, cada estudiante se incorpora dentro de uno de los grupos de investigacion
dirigidos por los profesores del master y tiene contacto continuo con su supervisor. Este contacto se traduce en
reuniones semanales de laboratorio (en la que participan tossamiembros del grupo de investigacion) y
reuniones con el supervisor. La dinAmica que se genera por la incorporacién directa en los grupos de
investigacion permite una supervision permanente y adecuada del desarrollo del trabajo de cada estudiante que
conduce a la realizacion de su tesina de master. Un aspecto adicional de esta inmersion en los grupos de
investigacion y la interaccion directa con el supervisor es que éste le proporciona al estudiante la guia necesaria
para su desarrollo pleno y proyecsidentro de la carrera investigadora o de aplicacion de los conocimientos y
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técnicas aprendidas durante el programa. En muchos casos, nuestros estudiantes terminan encontrando trabajo
en compafias que trabajan en sistemas de registro de sefiales neurotadss,como Starlab, o acaban
realizando la tesis en el CBC. De los 12 alumnos egresados que completaron el cuestionario de empl@adores

de ellos estan trabajando (el 83,3%), lo cual lo valoramos de forma muy positiva da la particular circunstancia de
pandemia del afio anterior (ver apartado 6.4.2 segun el indice del portal de eviddistiadip propio USQUID

del centro: Empleadores y ALUMNIenlace directo a los resultados de Ila encuesta:
https://www.upf.edu/documents/2812633/240043575/Informe+Empleadores
ALUMNI+B%26C+2021.pdf/1f39calta066ec4cflee19088375f0 A la pregunta de cuan cercano es el
trabajo realizado con las competencias trabajadas durante del master, la nota media es 3,25 sobre 4, lo cual
implica que las competencias aprendidas son muy Utiles para optar a esos trabajos. De forma muy importante,
St 3IANIXR2 RS I OdzZSNR2 O Iy opbriunidhdNIB FattjCar las cerBpetendiaS mtegvadas R A
RdzNI yiS St RSalFNNRBif2 RSt YtadsSNnzI 2 Ffdzyry2a S3INB
arGAaTSOK2kl 02y Sf RSaFNNRff2 (lFyi2 leQbRGersaTddo O2 Y3
lo anterior, afianza nuestra gran apuesta para la realizacién del TFM extensos y estrechamente asociados a
grupos de investigacion de los profesores del master.

El éxito descrito arriba tampoco se podria entender sin el apoyo detienei Carreras Profesionales (SCP) de

la Universidad Pompeu Fabra, que acompafa a los estudiantes y recién graduados, mediante herramientas de
orientacion profesional y un amplio abanico de ofertas de préacticas y bolsa de trabajo, a su paso entre la etapa
de formacion académica y el inicio de su etapa profesional, creando sinergias con la sociedad y contribuyendo
asi a su bienestar y a la creacion de valor.

Asi pues, el SCP disefia, desarrolla y gestiona una serie de actividades y servicios que decditgiesin, y lo
hace mediante cuatro instrumentos:

1. La gestién centralizada de todas las practicas académicas externas que realizan los estudiantes de grado,
master y doctorado en empresas e instituciones,

2. la bolsa de trabajo dirigida a estudiantes de Ultimo curso y recién graduados,

el servicio de orientacion profesional, que ofrece asesoramiento personalizado, y

4. el programa de actividades de orientacion profesional y desarrollo de competencias, el pr&iidgibieF,
las sesiones sobre salidas profesionales, las actividadid®cy los foros de empleo y actividades-
campusque fomentan ehetworkingentre estudiantes y graduados y empresas e instituciones.

w

Desde el curso 2012013 la universidad tienesatralizada la gestion de las practicas asi como las vias para la
visibilidad y la captacion del talento de la UPF a través del Servicio de Carreras Profesionales. Este modelo de
gestién de las practicas y de relacion con la empresa centralizado y Unomguease mantienen las
particularidades de cada uno de los centros, ha facilitado la creacion de una relacion con la empresa mas
estrecha gracias a la cual las oportunidades para los alumnos y graduados de la Universidad se multiplican.
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El curso 2012014, la Universidad Pompeu Fabra inicié una colaboracién con el Servicio de Ocupaciéon de
Catalnya y el Departamento de Empresa y Conocimiento para el impulso de la inserciéon y la mejora de la
empleabilidad de los jovenes estudiantes y graduados universitafinseste sentido, esta colaboracion
permitid, en su momento, la creacion del servicio de orientacién profesional, que proporciona atencion
individualizada con relacion al desarrollo del proyecto profesional, tanto de estudiantes como de graduados.

Este grvicio de atencién individualizada, que se sigue ofreciendo aun y haber finalizado dicha colaboracion, se
complementa con una serie de actividades grupales de formacion en las competencias transversales mas
valoradas por el mercado de trabajo asi comtetak de orientacién y salidas profesionales.

Por todo lo anterior, la autoevaluacion es progreso hacia la excelencia

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a las
caracteristicas de la titulacion

Los estudiantes deéaster en Cerebro y Cognicion deben realizar trabajos de investigacion empiricos para la
culminacion de sumastery, principalmente, el TFM. Para realizar estos trabajos de investigacién tienen a su
disposicion todos los espacios y equipos con que cuenta el Center for Brain and Cognition. ElI Center for Brain
and Cognition cuenta con el laboratorio de neurociencia paradlizacién de experimentos con participantes
adultos y bebés (ver http://cbclab.upf.edu/?g=es). El laboratorio tiene una superficie de JinaZuartos
experimentales y equipos especializados. Hay 7 cabinas insonorizadas y 3 cabinas con proteccion
electromagrica (para la realizacion de experimentos con electroencefalografia). Se cuenta con 2 maquinas de
EEG y 3 sets de eymckers para la realizacion de experimentos con participantes adultos y bebés. También se
tiene una maquina de estimulacién nragica transcraneal con sistema de neuronavegrackl laboratorio de
investigacion con bebés tiene 4 cabinas a prueba de sonido, un area de recepcion para las familias y un area de
trabajo. Los alumnos dehaster interesados en la neurociencia computatab también tienen acceso a la
infraestructura necesaria para la realizacién de simulaciones y computos muy demandantes. El Center for Brain
and Cognition tiene un cluster computacional especializado para la simulacion y el procesamiento numérico
rapido. Bte cluster incluye 24 nodos computacionales y 1 nodo de acceso. Todo lo anterior, permite realizar TFM
utilizando técnicas y recursos punteros en los temas tratados de cognicion y neurociencia computacional.

En la tabla de abajo mostramos la estadistieauna encuesta de satisfaccion sobre los recursos materiales,
donde podemos ver que el 100% de los alumnos egresados de nuestro master estan satisfechos (nota entre 4 y
5), y donde vemos que la nota media es de 4.67 sobre 5, muy por encima del 4.1®sléotndasteres UPF y
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por encima del 4.29 de losasteres del DTIC, como viene siendo habitual en la pasada acreditacion e informe
de seguimiento.

Satisfaccion de los titulados ddASTERoON los sistemas de apoyo al aprendizaje (Estandar 5.2)
Las instaleiones y los
recursos
especializados (aulas|
laboratorios, equipos
informéticos,
biblioteca, etc.) han
sido Satisfechos/as ({
adecuados.(Estandar Media (1-5) valoran4y5 Respuesta % participacior
5.2)
Cervell i Cognicié 4.67 100.0% 3 12.5%
Mujer 4.00 100.0% 1 8.3%
Hombre 5.00 100.0% 2 16.7%
Sistemes Cognitius i
Média Interactius 4.14 71.4% 7 46.7%
Mujer 4.00 50.0% 4 50.0%
Hombre 4.33 100.0% 3 42.9%
Departament de
Tecnologies de la
Informacid i les 4.29 82.4% 34 35.1%
Comunicacions (DTI(
Mujer 4.20 80.0% 15 36.6%
Hombre 4.37 84.2% 19 33.9%
4.13 80.1% 308 36.4%
Total masteres UPF
Mujer 4.19 82.0% 186 35.4%
Hombre 4.03 77.1% 122 38.2%

Fuente: Encuesta de Satisfaccion de los Graduados2D19

A su vezen la edicion del curso 2048 de laencuesta propigue realiza la USQUID del centro a los estudiantes
del master, la pregunta "l think that, in generdietacademic resources provided during the course (material,
labs, equipment) were suitable to support my learning process", obtuvo una media de 4 y la pregunta "l think
that, in general, the educational resources by UPF (Library, Aula Global Systemeetcshitable”, una media

de 4,13, ambas sobre ETstos resultados corroboran los buenos resultados de la tabla descrita anteriormente.

Finalmente, cabe destacar que en el anterior proceso de acreditacion de este magtérree definitivo de
evaluacionque emitié la Comision especifica de evaluacién en el ambito de Ciencias sefialfodatana y
buena précticdas excelentes instalaciones para esdrrollo de las titulaciones con que cuenta el centro.
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Los estudiantes del CSIM también deben realizar trabajos de investigacién empiricos para la culminacioén de su
mastery muchos para su TFM. Para el trabajo experimental con pacientes se colabora en algunas ocasiones con
entidades externas, Hospital del M@IM), Hospital Joan XXIll de Tarragona. En la UPF también se dispone de
salas y cabinas para realizar experimentos de comportamiento en condiciones adecuadas. Hay que afiadir a los
recursos de la UPF, los recursos proporcionados palidtiatosgrupos @ investigaciérmue forman emaster.

Como ya hemos mencionado son principalmente 5 grupos:Bedy Interaction Lab (FutinLab) dirigido y
representado en el méaster por Narcis Parés, Interactive and Distributed TechnologiEedufation(TIDE)

dirigido y representado en el master por Daaiklernandez, Synthetic Perceptive and Emotive Cognitive Systems
dirigido por Paul Verschure y representado en el master por varios estudiantes postdoctorales, Music Technology
Group (MTG) representado en el master por Rafael Ramirez, el grupo de Imfeligetificial y Aprendizaje
Automatico (AML) representado en ehasterpor Marti SAnchez Fibla. En conjunto estos grupos cuentan con

un amplio abanico de recursos que van desde instalaciones interactivas, sensores de captura de cuerpo
completo, tecnoloép de eyetracking (seguimiento de ojos y miradas), sensores portables de actividad mental
EEG (llamados de electrodos secos), sensores de fisiologia (respiracion, latidos corazén y variabilidad de los
latidos), un robots ICUB (Unico y exclusivo robot destigacion valorado en 300k euros), 5 robots NAO de
Aldebaran robotics (ahora Soft Bank), 2 robots Pepper de Aldebaran robotics (Soft Bank). A nivel de computacién
se dispone del Cluster UPF con 50 nodos y humerosas tarjetas de procesamiento grafaeguaygas para el
aprendizaje automatico profundo Deep Learning). Todos estos recursos permiten a los estudiantes realizar su
TFM con comodidad como indica la encuesta incorporada a continuaciéon. Con una media/alta participacién de
los estudiantes (47%) s queestansatisfechos con los recursos del aprendizaje (4.14 sobre 5) igualando la
media de todos lomasteres de la universidad (4.13).

Afadimos también datos de la encuesta propia de la Unidad de Apoyo a la Calidad y la Innovacién Docente
(USQUID)del curso 19/20 que no consideramos representativa al ser solo respondida por 3 personas de 15
graduados l{nk). Los estudiantes valoran ceatisfac&n con una media de 4 sobre 5 los recursos ofrecidos
durante los cursos para dar soporte al proceso de aprendizaje. También valoran con un 3.3 sobre 4 los recursos
ofrecidos por la UPF. Esta valoracion un poco a la baja creemos que es debida a qupiehlastastudiantes

no entran en un grupo de investigacion a finales del segundo trimestre, solo tienen como espacio de trabajo los
recursos publicos de la UPF stana menudo llenos de gente. Hemos intentado varios afios darles un espacio
propio delmager durante el primer trimestre pero la universidad siempre ha tenido problemas de espacio.

Ademas, debemos remarcar que en el anterior proceso de acreditacion de este masternet definitivo de
evaluacidnque emitié la Comisién Especifica de Ingenieria y Arquitectura de AQU subraydoctateza vy
buena practicad [ F & Ay adlfF OA2ySa & NBOdzZNA2a jdzS Stsore®Sy i NB
Destacando el funcionamiento del CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion), donde se
AYyGSaANry G2R2a f2&8 NBOdWdINA2a & aSNBAOAZ2A [[dS ySOSaal

Otros Recursos de la UPF
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La Urversitat Pompeu Fabra constituye un referente en el panorama universitario espafiol en la implantacion
del modelo CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion) para la organizacion y el
funcionamiento de su biblioteca universitaria.

El nodelo CRAI significa la integracion, en un espacio comun, de todos los servicios y recursos relacionados con
las tecnologias y los recursos de la informacidn que los estudiantes necesitan en el desarrollo de su actividad en
la universidad. Esta concentranicomporta una mayor facilidad de uso y un mayor aprovechamiento de ellos.

En la Biblioteca/CRAI los estudiantes encuentran aquellos espacios, recursos y servicios necesarios para poder
llevar a cabo sus tareas académicas. Este disefio organizativo @rapieimas, la implementacion de nuevos
servicios y la puesta a punto de nuevos espacios (por ejemplo, para el trabajo en grupo) con nuevos y mejores
equipamientos y una vision integradora de los servicios y los profesionales que los prestan.

Asi puesla Bblioteca/CRAI es una unidad fundamental de apoyo a la docencia y al aprendizaje en la Universitat
Pompeu Fabra.

La Biblioteca cuenta con un fondo bibliografico y de recursos electrénicos de acceso remoto muy completo y en
constante crecimientoYa desdetscreacion en 1990 que se pone a disposicion de la comunidad universitaria un
conjunto de informacion, tanto en soporte papel como de acceso electronico, muy relevante y que da respuesta
a la practica totalidad de las necesidades de docencia y aprendetgecomunidad universitaria.

Todos los fondos estan a disposicion de todos los usuarios, cualquiera que sea su sede. Ademas, los documentos
pueden trasladarse de una sede a otra a peticion de los usuarios quanasékiten

Por lo que respecta a lafarmacion electronica, cabe sefialar su accesibilidad completa, ya que, ademas de su
disponibilidad desde las instalaciones de la Biblioteca y de toda la Universidad, todos los miembros de la
comunidad universitaria tienen acceso a los recursos de infoémaectronicos desde cualquier ordenador
externopor medio de SARE (Servicio de Acceso a los Recursos Electgirécpgymite un acceso facil,
permanente y seguro, desde cualquier lugar del mundo y en cualquier hora del dia.

Los usuarios tienen a su pasicion directa mas de 650.000 monografias (en formato papel, electrénico o
audiovisual), mas de 12.000 revistas en papel y mas de 20.000 titulos de revistas electRorittague respecta

a los fondos de Derecho, puede decirse que son fondos especitd ricos, ya sean por su procedencia de
donaciones, de entidades o particularesje adquisicién por compra.

La Biblioteca dispone de distintas herramientas para facilitar el acceso y el uso de los recursos electrénicos.
Concretamente cabee$ialar las guias tematicas, que son una seleccién, basada en criterios de calidad, de
recursos de informacion de un ambito temético especifico. Las guias, creadas y mantenidas por personal
bibliotecario con la colaboracion del profesorado, también perméteceder a las bases de datos, libros y revistas
electronicas especializadasiscritaspor la Biblioteca. Las guias cuentan ademas con el apoyo de un boletin
periddico para la difusién de novedades. Una de las guias teméticas esta especializada en el ambito del derecho
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y da cuenta de los recursos mas relevantes de este dmbito, agrupaddgpg@ogias documentales y por
subambitos teméaticos mas especificos.

También cabe destacar el repositorio institucional, Repositori Digital de la UPF, como una fuente de materiales
y recursos Utiles para la docencia y el aprendizaje, ademas de otrostoejpsstonsorciados (Consorci de
Serveis Universitaris de Catalunya) en los que participa la UPF.

Asi mismo, la plataforma MyApps permite a los usuarios acceder a las aplicaciones que necesitan en funcion de
sus estudios y que pueden utilizar sin necesidadenerlas instaladas en su dispositivo. Pueden acceder a ellas
desde cualquier dispositivo y cualquier navegador, desde cualquier lugar y todo momento. Solamente es
necesario tener acceso a internet.

Los usuarios disponen, también, de portales web eifiges para los diferentes grupos de interés, donde cada
uno de los colectivos de la comunidad universitaria puede encontrar respuesta a sus principales necesidades
como usuario de Biblioteca e Informética:

Servicios para los estudiantes
Servicios para el PDI
Serviciopara el PAS

En documento adjunto de evidencias se especifica la informacion siguiente:

Pagina web Biblioteca y TIC, de la Biblioteca/CRAI de la UPF

Direccion y horarios de las tres bibliotecas (Bibtadella, Poblenou y Campus Mar)
Informacion para personas con necesidades especificas

Indicadors i Memoria conjunta de la Biblioteca y del Servicio de Informatica

Carta de Servicios

Datos de la UPF en el Anuario estadistico de la sectorial REBIUN de la CRUE

Datos de la UPF en la publicacién Informes UniversiTIC de la sectorial TIC de la CRUE
Repositorio digital UPF

Por todo lo expuesto, consideramos que este estandar se alesnaeogreso hacia la excelencia.

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia
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Estandar 6: Calidad de los resultados de los programas formativos

M.U. en Sistemas Cognitivos y Media Interactivos

6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos y con el nivel del MECES de la titulacion

6.1.1- Objetivos de la titulacion

El espacio que este master ha cubierto viene definido por su interdisciplinariedad entre las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, los medios de comunicacion interactiva, y la psicologia cognitiva y la
neurociencia.

El master tiene por objéto conseguir que los estudiantes comprendan la complejidad de los nuevos artefactos
interactivos que crecientemente pueblan nuestro mundo. Tanto sean fisicos (ej. robots o coches inteligentes)
como légicos (ej. software sofisticado de modelado de sisterngsitivos) y que aporten nuevas experiencias.
Esta complejidad viene dada por el hecho que confluyen tres &mbitos de conocimiento: la tecnologia y medios
interactivos, las ciencias cognitivas y la neurociencia computacional.

La inteligencia artificialjsser uno de los pilares de conocimiento del master, ha tenido una presencia creciente
en los Ultimos cuatro afios dada su repercusion en casi todos los ambitos cientificos y artisticos con el
florecimiento del aprendizaje profundo (Deep Learning).

Dado qe el méaster pretende formar integradores de artefactos, éste da una vision interdisciplinaria de manera
gue los tres Ambitos contribuyan al resultado final.

6.1.2¢ Adquisicidn de las competencias y los resultados de aprendizaje

El master aporta los mensmos necesarios para poder conseguir los resultados de aprendizaje definidos como
objetivos a través de competencias descritas eméanoria de verificaciémle 2013. Todas las competencias
confluyen en adquirir maestria en la comprension y desarrollo de artefactos interactivos inteligentes desde los
distintos Ambitos de conocimiento descritos, y no podemos emtnacada una de ellas dado el limite de espacio

de esta seccion. Describiremaso sicomo el master promueve la interdisciplinariedad inherente en él, la
capacidad de formar alumnos integradores y la capacidad de que estos puedan tener un bueneaiifigten

para desarrollar su actividad de investigacion.

La interdisciplinariedad del master se sustenta en la diversidad de formacién y areas de especializacion del
profesorado tal y como se puede observar en el listado de profesores. Asimismo losskonrseleccionados

de forma que provengan de dmbitos de conocimiento diversos y de &mbitos geograficos y sociales diversos
creando un crisol en el que los alumnos conviven con gran intensidad. Esto se garantiza mediante la evaluacion
de la comision de adision al master formada por lo menos por el/la coordinador/a del master y otro/a
profesor/a.
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La diversidad descrita no s6lo genera este crisol de intercambio constante, sino que ademas permite a los
alumnos trabajar en equipos con habilidades diversatm fiene una incidencia directa sobre los objetivos de
aprendizaje enfocados a la consecucion de alumnos formados como integradores de sistemas o artefactos
interactivos complejos. En efecto, los alumnos ponen en préctica y viven en primera persofagel cha una
diversidad de actores tanto en los ejercicios de clase de las diversas asignaturas, como en su trabajo final de
master.

Parte de la interdisciplinariedad del master se ve reflejada en los grupos de investigacion de diversos ambitos
gue sustatan la direccidén de trabajos finales de master. En el caso del CSIM y en estos Ultimos 4 afios se han
ampliado elnimerode grupos: El grupo de Ribdy Interaction Lab (FutinLab) dirigido y representado en el
master por Narcis Parés, Interactive and iiisted Technologies for Eductation (TIDE) dirigido y representado

en el master por Davinia Hernandez, Synthetic Perceptive and Emotive Cognitive Systems (SPECS, desde 2018 e
IBEC) dirigido por Paul Verschure y representado en el master por varios etssigiastdoctorales, Music
Technology Group (MTG) representado en el master por Rafael Ramirez, el grupo de Inteligencia Artificial y
Aprendizaje Automatico (ANL) representado en ehasterpor Marti Sanchez Fibla y finalmente el grupo de
NaturalLanguagérocessing (NLP) dirigido y representado en el master por Leo Wanner.

Nos encontramos en una situacion realmente excepcional (muchos masteres en UPF involucran uno o dos
grupos) que aporta gran riqueza a los estudiantes al poder escoger entre un gracoat@posibilidades y no
ver sus expectativas de adquirir conocimiento interdisciplinanddtercumplidas.

A continuacion presentamos las dos asignaturas obligatorias escogidas y las contextualizamos en relacién a su
funcion para adquirir las competeias introducidas en la memoria de verificacion de 20ib8)( Su eleccion ha

querido cubrir todas las competeias especificas del master desde un punto de vista teérico y practico. Las
competencias se refuerzan redundantemente con las otrasadigmatura®bligatorias del master.

- Asignatura 1: InteractionModels

La asignatura dispone de un detallado sistema de evaluacién que permite certificar y hsagguiorniento continuo
adecuado de la adquisicion de todas las competencias:

Presentaciones orales en distintos dmbitd&cnologiag10%), Definiciones (15%) y iaptiones (10%) de la
Realidad Virtual, analisis critico de experiencias de Realidad Virtual (15%), analisis critico de un articulo
cientifico (20%),

- Asignatura 2: System Design Integration and Control

Tiene el codigo 30863 en la guia docente. Es lanasiga que aporta un enfoque practico al modelaje e
implementacion de comportamientos seitios y adaptativosen artefactos fisicos basados en los procesos
cognitivos del cerebro.
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Es la asignatura que cubre las competencias mas aplicadas y practicastgutas en el apartado 3.3 de la
memoria de verificacién E4 y E8 (junto con otras como Research Methods).

Susistema de evaluacion es también muy completo combinando trabajos en grupo e individuales. Proyecto en
grupo de programacion de comportamientos sencillos (50%), Presentacion de articulo de investigacion (10%),
Examen tipauestionariatest (5%), Proyectoalinvestigacion individual (35%).

- TFM

Los TFM son el indicador clave para poder evaluar si los alumnos han conseguido los resultados de aprendizaje
y las competencias, dado que en ellos confluyen todos los conocimientos adquiridos durante el master. En estos
trabajos, los alumnos ponen en ptéa los conocimientos adquiridos en las asignaturas, realizan un estudio
profundo del estado de la cuestion del tema de su proyecto y, de forma muy relevante, pasan por un proceso de
inmersién en uno de los grupos de investigacion del departamento rakais con el master. De este modo,
aunque el trabajo evaluado del alumno es su esfuerzo individual, y por lo tanto se evalla su formacion especifica,
éste se relaciona durante todo su proyecto con otros actores dentro del grupo de investigacion. Paw,dgsmpl
alumnos no sélo son supervisados por un investigador del grupo de investigacién, sino que ademas se relacionan
con: otros compafieros de master que estan realizando proyectos similares o paralelos; con alumnos de
doctorado que se coordinan con los dedster para conseguir resultados cientificamente potentes; con
postdoctorandos que definen lineas de investigacion ricas en las cuales se incluyen los proyectos de master; y
con los otros investigadores sénior que aportan ayudas puntuales de alto gradpefgalizacion y calidad. Este
contexto plantea un mosaico de relaciones para los alumnos del master extremadamente enriquecedor y diverso
gue les aporta referentes de cdmo llevar a cabo su investigacion, apoyos especializados para sus dudas, soporte
tecnoldgico y acceso a equipos y tecnologias especializadas, discusiones y conversaciones sobre contenidos,
métodos cientificos, procesos experimentales, andlisis de datos, formatos de transmision de informacion
(articulos cientificos, comunicaciones parag@sos, tesis de master), etc.

En nuestra web se pueden ver muestras de tesis de master reales de alumnos anteriores, que tanto sirven a
candidatos a inscribirse en nuestro master, como a los alumnos ya matriculados para tener referentes reales de
como esribir un buen documento de tesis de mastettifs://www.upf.edu/web/csim/masterthesig. Ademas

en las evidencias que aportamos se dan ejemplos de TFMs de diversos niveles de calificadem ritaicas

de estos para demostrar como se evallan y sus calificaciones finales. Asimismo, en la web del master también
se pueden ver muestras de articulos pgrarnalsespecializados o para congresos internacionales que han sido

el resultado de teside méster de alumnos anteriores. Estas publicaciones, ademas de dar cuenta de que el nivel
conseguido por nuestros alumnos es excelente, tamBiérencomo ejemplo a nuestros nuevos alumnos de
como realizar estas publicaciones con un grado de exigemsiéifica muy alto l{nk). Finalmente, también
mostramos los sitios en que proyectos de las tesis de master se han mostrado nacional e internacionalmente,
tales comderias cientificas, museos, eventos especiales, etc.

Asi, una vez se evallan los trabajos final de master, podemos constatar que los alumnos salen con una
preparacion excelente, no tan sélo en conocimientos especificos, sino en su aplicacion a casiesconc
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aplicando los métodos adecuados, demostrando que tienen una buena visién de trabajos relacionados hechos
en el pasado, trabajando en equipo junto con otros investigadores, realizando investigacion de forma auténoma,
solucionando problemas nuevosapteando estudios experimentales adecuados, realizando analisis de datos
correctos y extrayendo conclusiones para avanzar en el conocimiento del area. Tal y como se vera en la siguiente
seccion, existe una rubrica para evaluar los aspectos principalestaetebajos. También se vera cdmo estan
estructuradas las asignaturas y como se aplican formas novedosas de docencia e innovacion docente y de
evaluacion.

Otro indicador clave para constatar que nuestros alumnos salen bien preparados es el de syoategiar al

finalizar el master. Cabe recordar que este master tiene una orientacion de investigacion, asi que no esta
orientado al mundo de la empresa. No obstante veremos en la seccion 6.4 como también el planteamiento del
master beneficia a aquellosuennos que después siguen una carrera en el ambito de la empresa. Asi que en este
punto tan sélo indicar que nuestros alumnos consiguen muy rapidamente enlazar su master con formacion de
investigador en préacticas a través de doctorados y contratos etuicisties de alto prestigio como el California
Institute of Technology (Caltech), el Intel Collaborative Research Institute on Sustainable Connected Cities de
UCL, Media Lab MIT, Starlab Barcelona S.L., Telefénica R+D, Amazon, Oblong, etc. Cémo cormmntearmos
dado caso®xcepcionaleen la que alumni del CSIM lanzan una startup con tecfelpgabiduriaextraida
directamente del master. El grupo BeAnotherLab y la empresa Protopixel son un ejemplo de el&ajvaar

6.4).

De las encuestas sabemos que los estudiantes valoran muy por encima de la universidad las oportunidades que
han tenido de acceder a una conidad de investigacién y la competencias personales adquiridas (ver abajo y
valoracion estandar 6.4).

Ademas un buen niimero de alumnos son aceptados por nuestros propios grupos de investigacién en la UPF para
realizar sus doctorados. Esto indica que estarsatisfechos con nuestros propios alumnos y su formacion.

Otro indicador interesante es el de la beca que nos concede anualmente la Fundacié Catalunya la Pedrera (que
se suspendié excepcionalmente en 2821 por la pandemia) como master de excelenciadgeel primer afio
en que se empezaron a otorgar estas becas y de forma ininterrumpida. La Fundacién considera nuestro méaster
como formacién de excelencia y asi lo reconoce dando una beca de ayuda a uno de nuestros alumnos.

En resumen, podemos constatarna@ realmente garantizamos que la consecucién de conocimientos y
capacidades por parte de nuestros alumnos sea claramente calificada de excelente.

6.1.3Valoracion de las quias docentes

Al finalizarcada edicion, los planes docentes se revisan con topifdsorado y se valora la calidad y coherencia
del contenido de las guias docentes. Cabe decir que el master ha sufrido pocos cambios en términos de
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competencias en los ultimos 14 afios. Por esta razén podemos afirmar con seguridad que los planes docentes
especifican las competencias previstas en el apartado 3.3 de la memoria de verifitakjon (

Asi mismo, los planes docentes y la informacion en la web informan adecuadamente sobre las actividades
formativas: trabajos, xamenes, presentaciones y se especifican los criterios de evaluacion.

6.1.4- Valoracion de los resultados de satisfaccion

Analizamos a continuacion los resultados de la encuestatiigfacciorde los estudiantes, poniendo de relieve
los aspectosnasdestacados.

Empezamos con uno de los peores resultados y es que los estudiantes considerarsigtentiasde evaluacion

no han permitido reflejar adecuadamente su aprendizaje 2.86 sobre 5 en comparacién con un 3.57 de la
universidad. Tomamos nota de estéimho dato y damos una posible explicaciénnhayoriade mecanismos de
evaluacion del mastegstanconstituidos por trabajos en grupo. En este sentido la situacion de pandemia pudo
perjudicar esta evaluacién ya que es muy diferente poder trabajar en gnupm mismo espacio social que de
forma aislada, cada uno en sus respectivas casamynicandosgor medio de videoconferencias. Ademas los
métodos de evaluacion cambiaron de forarasticadebidos a la condicion Agresencial. En todo caso, tenemos
previsto incluir en varias asignaturas (lo hemos empezado a hacer en dos obligdRasasrch Methodg
System Design Integration and Contraliestionarios o pequefios ejercicios de evaluacion individual que
conformen una evaluacién continuada que pueda s&s satisfactoria para los estudiantes a nivel de su
seguimiento yautoevaluaciorpersonal.

Respecto a la organizacion del master tenemospurguacion inferior a la media 3.14 sobre 5 comparado con
un 3.61 de la universidad. Recalcamos que tuvimos en la edfit®20 retos suplementarios debidos a la
pandemia.

Y acabamos con los resultaduodssatisfactorios y que cosechan la experienciddl@fios del master.

Los estudiantes tienen una opinién altisima a la hora de valorar el master en términosog@tamidades que
les ha dado de acceder a una comunidad de investigacién y profesional: valoran con un 4.14 sobre 5, muy por
encima de la mdia de la universidad 3.81.

Auln mas positivamente valoran la formacion recibida en términos de la adquisicién de nuevas competencias
personales (nivel de confianza, aprendizaje autbnomo, toma de decisiones, etc.): 4.29 sobre 5, muy superior a la
media dela UPF, 3.89.

6.1. Satisfaccion de los titulados de MASTER con la experiencia educativa global (Estandar 6.1y 6.2)

Departament de Tecnologies d
Sistemes Cognitius i la Informacié i les

Media Interactius Comunicacions (DTIC) Total MASTERES UPF
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Satisfechos/a Satisfechos/a Satisfechos/a
(% valoran 4 Y (% valoran 4 Y (% valoran 4
Media (1-5) 5) Media (1-5) 5) Media (1-5) 5)
p2-El master
esta bien
organizado
(coordinacion
secuenciacion
de asignaturas
horarios, etc.) 3.14 57.1% 3.68 64.7% 3.61 65.9%
Mujer 3.25 50.0% 3.40 60.0% 3.54 64.5%
Hombre 3.00 66.7% 3.89 68.4% 3.71 68.0%
p5-La
metodologia
docente ha
favorecido mi
aprendizaje 3.29 28.6% 3.85 64.7% 3.69 65.8%
Mujer 3.75 50.0% 4.07 73.3% 3.62 65.6%
Hombre 2.67 0.0% 3.68 57.9% 3.79 66.1%
p6-Los
sistemas de
evaluacion han
permitido
reflejar
adecuadament
emi
aprendizaje 2.86 28.6% 3.50 50.0% 3.57 60.1%
Mujer 2.75 25.0% 3.53 46.7% 3.55 59.7%
Hombre 3.00 33.3% 3.47 52.6% 3.61 60.7%
p7 - El volumen
de trabajo
exigido es
coherente con
el nimero de
créditos de las
asignaturas y
lo TFM. 3.71 85.7% 3.76 76.5% 3.82 73.7%
Mujer 3.50 75.0% 3.87 80.0% 3.78 72.6%
Hombre 4.00 100.0% 3.68 73.7% 3.89 75.4%
p8 - Estoy
satisfecho con
el profesorado 3.00 28.6% 3.76 61.8% 3.82 70.5%
Mujer 3.50 50.0% 4.13 73.3% 3.81 71.0%
Hombre 2.33 0.0% 3.47 52.6% 3.84 69.7%
Indicador 1:
Ensefianza
aprendizaje 3.20 45.7% 3.71 63.5% 3.70 67.2%
Mujer 3.35 50.0% 3.80 66.7% 3.66 66.7%
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Hombre

3.00

40.0%

3.64

61.1%

3.77

68.0%

Sistemes Cognitius i
Média Interactius

Departament de Tecnologies d
la Informacié i les
Comunicacions (DTIC)

Total MASTERES UPF

Media (1-5)

Satisfechos/a:
(% valoran 4 Y
5)

Media (1-5)

Satisfechos/a:
(% valoran 4 ¥
5)

Media (1-5)

Satisfechos/aj
(% valoran 4
5)

pl2- El master
me ha dado
oportunidades
de acceder a
una
comunidad de
investigacién
y/o profesional

4.14

85.7%

3.97

78.8%

3.81

68.1%

Mujer

4.00

75.0%

3.73

66.7%

3.79

66.9%

Hombre

4.33

100.0%

4.17

88.9%

3.83

70.0%

pl3-La
formacion
recibida me ha
permitido
mejorar mis
competencias
personales
(nivel de
confianza,
aprendizaje
autébnomo,
toma de
decisiones,
etc.).

4.29

85.7%

4.00

72.7%

3.89

71.0%)

Dona

4.25

75.0%

4.00

66.7%

3.92

71.0%)

Home

4.33

100.0%

4.00

77.8%

3.84

71.1%

pl4-La
formacion
recibida me ha
permitido
mejorar mis
capacidades
para
desarrollar la
actividad
profesional.

3.57

71.4%

3.88

70.6%

3.80

70.1%

Mujer

3.25

50.0%

4.00

80.0%

3.82

72.3%)

Hombre

4.00

100.0%)

3.79

63.2%

3.77

66.7%

Indicador 2:
Resultados

4.00

81.0%

3.95

74.0%

3.83

69.7%

Mujer

3.83

66.7%

3.91

71.1%

3.84

70.1%
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Hombre 4.22 100.0% 3.98 76.4% 3.81 69.3%
Departament de Tecnologies d
Sistemes Cognitius i la Informacié i les
Média Interactius Comunicacions (DTIC) Total MASTERES UPF
Satisfechos/a Satisfechos/a Satisfechos/a:
(% valoran 4 Y (% valoran 4 ¥ (% valoran 4
Media (1-5) 5) Media (1-5) 5) Media (1-5) 5)
pl-La
informacion
publica sobre
el méster es
accesible,
completay
esta
actualizada 3.86 85.7% 4.47 97.1% 4.15 87.2%
Mujer 3.75 75.0% 4.47 93.3% 4.10 85.9%
Hombre 4.00 100.0% 4.47 100.0% 4.23 89.2%
pll-Las
instalaciones y
los recursos
especializados
(aulas,
laboratorios,
equipos
informéticos,
biblioteca, etc.)
han sido
adecuados. 4.14 71.4% 4.29 82.4% 413 80.1%
Mujer 4.00 50.0% 4.20 80.0% 4.19 82.0%
Hombre 4.33 100.0% 4.37 84.2% 4.03 77.1%
Indicador 3:
Apoyo al
estudiante 4.00 78.6% 4.38 89.7% 4.14 83.7%
Mujer 3.88 62.5% 4.33 86.7% 4.15 84.0%
Hombre 417 100.0% 4.42 92.1% 413 83.2%
Departament de Tecnologies d
Sistemes Cognitius i la Informacié i les
Média Interactius Comunicacions (DTIC) Total MASTERES UPF
Satisfechos/a Satisfechos/a Satisfechos/a:
(% valoran 4 ¥ (% valoran 4 ¥ (% valoran 4
Media (1-5) 5) Media (1-5) 5) Media (1-5) 5)
Indicador 4:p9
- Estoy
satisfecho con
las practicas
externas. 3.00 33.3% 3.14 42.9%) 3.62 61.9%
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Mujer 3.25 50.0% 3.50 50.0% 3.78 67.1%
Hombre 2.50 0.0% 2.92 38.5% 3.35 53.3%
Indicador 5:
p10- Estoy
satisfecho con
el TEM. 3.29 57.1% 3.74 64.7% 3.91 74.6%
Mujer 3.00 50.0% 3.67 60.0% 3.94 76.3%
Hombre 3.67 66.7% 3.79 68.4% 3.88 71.9%
Indicador 6
p15- Estoy
satisfecho con
el master. 3.57 57.1% 4.03 82.4% 3.81 74.8%
Mujer 3.50 50.0%, 4.13 80.0% 3.82 75.5%
Hombre 3.67 66.7% 3.95 84.2% 3.80 73.8%
Indicador 7:
pl6- Si tuviera
gue empezar
de nuevo,
elegiria el
mismo master
(% si). 42.9% 70.6% 74.7%
Mujer 50.0% 80.0% 76.9%
Hombre 33.3% 63.2% 71.3%
Indicador 8:
pl7- Situviera
gue empezar
de nuevo,
elegiria la
misma
universidad (%
si). 71.4% 76.5% 78.6%
Mujer 75.0% 86.7% 80.1%
Hombre 66.7% 68.4% 76.2%
Departament de Tecnologies d
Sistemes Cognitius i la Informaci6 i les
Média Interactius Comunicacions (DTIC) Total MASTERES UPF
Respuestay % participacior Respuestay % participacior] Respuesta % participacior|
Participacion
(respuestas, % 7 46.7% 34 35.1% 308 36.4%
Mujer 4 50.0% 15 36.6% 186 35.4%
Hombre 3 42.9% 19 33.9% 122 38.2%

Fuente: Encuesta de Satisfaccion de los GraduadosZIA®

En este estandar reunimos la buena visibilidad de los contenidos en planes docentes y la web del master, la
altisima valoracion de los estudiantes respecto a los resultados del aprendizaje, adquisicion de competencias y
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de las oportunidades de entrar enrgacto con la investigacion. Y por estos motivos consideramos que este
estandar podria alcanzar glogreso hacia la excelencia

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son adecuados y
pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos

6.2.1 Valoracién de las actividades formativas y metodologia docente

Por un lado, las asignaturas del master combinan en todas ellas diversos tipos de actividades formativas.
Describiremos a continuaciéon dos ejemplos de asignaturas obligatorias: Interaction Models y System Design
Integration and Control (esta Ultima por sar ejemplo de la inclusion de contenido relacionado con inteligencia
artificial).

Dejamos fuera para esta acreditacion la asignatura Cognitive Science and Psychology: Mind, Brain and Behavior
gue continbdateniendo un método de estudio innovador a través discusiones abiertas moderadas entre
alumnos.

Los planes docentes se pueden encontrar accesibles al publico en general a través de nuestra
web: https://www.upf.edu/web/csim/syllabus

Ademas, todosols materiales de clase y el dialogo constante con el profesor se realiza a través de la herramienta
Aula Global, basada en un Moodle que permite a los alumnos acceder a la informacién y recibir retroalimentacion
sobre su progreso en las actividades desligraatura.

Eninteraction Models la teoria se plantea desde un punto de vistaloratorioe investigativo de forma que las

clases de teoria no se cifien tan solo a la descripcion y presentaciéon magistral de los contenidos por parte del
profesor. De forma@eneralizada, se utilizan formatos como el de las presentaciones orales de trabajos en equipo

y su guia y discusion en clase. También se realizan trabajos por escrito a modo de articulo para un congreso de
forma que los alumnos no tan sélo demuestren gaben aplicar un andlisis critico al tema que deben
desarrollar, sino que ademas demuestran que han aprendido a escribir en formato de articulo y exponer sus
avances de forma estructurada y l6gica segun los canonésteEaction Modelsambién se llevga cuatro afios
aplicando un formato innovador de actividad formativa. En concreto, y dado que se trabaja un concepto que
NBadAg GF O2yGNROSNIAR2 RSYGNR RSt tYoAa(G2 OASYGNTAO2
O2y OSLIi 23 de jiNdD aeSufaOnas doteriedgile un debate de formato clasico, ya que no sélo se
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definen dos partes (acusacion y defensa) sino que estas partes deben aportar hechos y testigos para defender
su postura. Los testigos han de ser investigadores conocidosoddgitAmbito que son actuados por algunos de

los alumnos e interrogados por otros alumnos. También existen unos jueces que deben encargarse de introducir
el tema, llevar el peso de la estructura del juicio y finalmente dar su veredicto sobre la la mdpabiho del
O2yOSLJi2 at NBaSyoSé¢ Sy o6FasS I OsyY2 OFRF LINGS KIF L
Con estas actividades formativas, los alumnos no so6lo aprenden informacion factual y memoristica, sino que de
forma importante adquieren conocimientosobre cémo buscar informacién sobre los temas, cdmo
estructurarlos, como presentarlos, argumentarlos, defenderlos y aplicarlos. Todo esto de forma experiencial,
trabajando en equipo y en casos reales. En todo momento, segun se explica en el plan dendatesyructura

de clase en el Moodle, los alumnos van recibiendo feedback constante de evaluacién continuada para que sepan
en todo momento cual es el progreso de su aprendizaje.

System Design Integration and Contres una asignatura dehasteren donde confluyen roboética y control
inteligente de artefactos con ur@mprensiorde los principios bioldgicos, neuroldgicos y computacionales que

los subyacen. Esta asignatura ha sufrido una transformacion en los Gltimos 5 afios y consta de una gran diversidad
de métodos educacionales distribuidos en dos partes principales: una primera practica combinada con una
segunda que mezcla investigacion tedrica y practica. La primera parte es una introduccion a la comprension e
implementacién de arquitecturas cognitivde control simples (sin aprendizaje automatico). Se desarrolla a
través de 5 sesiones incrementales practicas coguibndepurado en los Ultimos 5 afios con un extenso soporte
personalizado de un profesor investigador senior y un aspirante a doctor stuafiasmtes miden su nivel con

estas sesiones incrementales en las que programan robots simulados y los dotan de comportamientos reactivos
sencillos que al encadenarse se vuelven complejos. Todas estas sesiones practicas (realizadas en la herramienta
mayortaria delmaster, Python notebooks) se entregan y corrigen. La primera parte termina con un trabajo en
grupo donde los alumnos desarrollan un entorno magiente de colaboracion o competitividad donde
confluyen y se evalian los comportamientos aprendidos.

En la segunda parte se focaliza en el aprendizaje (automatico) y en dotar de adaptabilidad a los comportamientos
introducidos en la primera. A través de investigar el modelaje cognitivo del aprendizaje animal se explican y
desarrollan desde cero comportaemtos basados en el aprendizaje por refuerzo (el método mas exitoso en
Inteligencia Artificial para modelar la toma de decisiones y que ha llevado a empresas como Deep Mind a
desarrollarinteligencias artificiales capaces de comportamiento superior aldmanen una variedad de juegos

de ordenador).

En las doprimeras sesiones se introducen todos los componentes tedricos del aprendizaje por refuerzo y con
una serie de 4 sesiones practicas (en Python notebooks) se implementan. Los estudiantes realstan en e
segunda parte Unicamente trabajos individuales. Primero deben escoger un articulo de investigacion dentro de
la amplia seleccion de articulos clave realizada por el profesorado, leerlo, analizarlo y demostrar que lo han
entendido (presentacion, interveion en clase o trabajo escrito). Luego realizan desde la tercera sesion un
trabajo individual donde confluyen investigacion tedrica y practica. Este trabajo individual es evaluado con un
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sistema de peereview entre el alumnado y complementado por unoimhie del profesor para cada caso
individual.

En resumen, nuestros métodos docentes responden a una voluntad de innovacién constante y en poner a los
alumnos en situaciones vivenciales que les ayuden a entender la conexion entre los aspectos teoricos y los
practicos y que se formen en un espiritu critico constante sobre los ambitos cientificos. Esta excelencia de
posicionamiento formativo nos ha sideconocidapor los alumnos, asi como por la Fundacié Catalunya la
Pedrera que nos ha otorgado el grado de Méde Excelencia y nos premia con una beca anual para un alumno.

6.2.2 Valoracioén de los sistemas de evaluacion

El méster tiene una variada tipologia de mecanismos de evaluacion sobre los trabajos y ejercicios que se
proponen en las asignaturas para goctertificar la adquisicion de todas las competencias. De entrada hay
variedad entre trabajos en grupo y trabajos individuales, evaluaciones centralizadas del profesor y distribuidas
entre los estudiantes con el soporte del profesor (pemriew). Los me&anismos de evaluacion se acostumbran

a equiparar a los empleados en el entorno cientifico para publicaciones en revistas y sigestarsdaresLos

trabajos finales del master por ejemplo se suelen comparar con que tan cerca estarian de ser aceptados en una
conferencia (por ejemplo las que siguen el ranking CORE A y CORE A+) o revistas de alta calidad, todas con ur
sistema de peereviewing (reisiones).

6.2.3 Valoracion de los resultados de satisfaccion

La valoracion por parte de los estudiantes de las dos asignaturas escogidas difiere un poco. Interaction Models
es de las mejores valoradas. System Design Integration and Control tiene solo un 14.81% de participacion y esto
ha afectado a los resultados. lfeadecir también que al ser una asignatura obligatoria de segundo trimestre se

vio afectado de lleno por la pandemia ya que su evaluacién se produjo en pleno estado de alarma y en el
momento en que pararon las actividades académicas. Tal vez es por esolgumrticipé un 14% de los 16
estudiantes.

A titulo de opinién general, comentamos la encuesta de valoracién que nos padeeelevante de las
realizadas por la Unidad de Calidad e Innovacion Docente de la UPF, ya que su participacion fue dels80% de |
graduados y corresponde al afio 20[i7k). En esta encuesta los estudiantes estan muy satisfechosscoanrkns

del mastery con los contenidos (4.21 de 5), piensan que estan bien preparados (4.26 de 5) y que las practicas y
los laboratorios han sido Gtiles y relevantes (4.21 de 5) muy por encima de las medias de la universidad.

Trimestre

Asignatura

Grupo

Los
contenidog
impartidos
en la
asignatura

y las

Las
metodolog
fas
docentes
utilizadas
(disefio de

El volumer
de trabajo
exigido se
adecua a
los
créditos dg

En
conjunto
estoy
satisfecho
a con esta
asignatura

A. Matric.

Participaci
on %
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competendsesiones |la
ias de clase, |asignatura
trabajadas|actividades
se ajustan |a realizar
al que diceglpor los
el plan alumnos y
docente. |materiales
docentes
utilizados)
me han
ayudado
en el
proceso df
aprendizaj
e.
1T 30845 Metodolog 5.75 5.75 6.50 5.38 24 33.33
ias de
Investigaci
6n en
Humanida
desyen
Ciencia
iT 30846 Psicologia 7.10 6.40 7.50 6.60 29 34.48
y Ciencia
Cognitiva.
Pensamie
to, Cerebrq
Y
Comporta
miento
1T 30847 Modelos 9.40 7.80 8.80 8.20 19 26.32
de
Interaccion
3T 30852 Comunicad 8.50 7.50 9.00 8.00 13 15.38
6n Sonora
1T 30853 Disefio de 6.00 5.43 6.71 4.71 17 41.18
Interfaces
Avanzadas
2T 30860 Sistemas 5.75 2.50 4.25 3.00 11 36.36
Cognitivos
teoriay
modelos
2T 30863 Disefio, 4.25 5.50 6.25 4.75 27 14.81
Integraciorn
y Control
de
Sistemas
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2T 30864 Comporta |1 10.00 10.00 7.00 8.67 14 21.43

miento
Adaptativo
3T 30877 Conceptos|1l 9.00 4.00 7.00 3.00 13 7.69
y Métodos
Avanzados
en
Sistemas
Cognitivos
Total 7.38 6.39 7.06 6.07
Master
Universitar
ien
Sistemes
Cognitius i
Média
Interactius

Fuente: AVALDO 2019

A su vez, la valoracion que obtuvieron las preguntas hechas a los estudiantes del mastarceredéa propia

gue realiza la USQUID del centro (curso 2P@Pfuede 3.66 con respecto a la pregunta "l think that, in general,
the courses were well prepared/presented”; y 3.66 también en relacion a la pregunta "l think that, in general,
the practices/labs, seminars armther educational activities help me to understand the theory worked in
lectures”.

Subrayamos, asi mismo, que en el anterior proceso de acreditacion de este mastétneé definitivo de
evaluaciomue emitio la Comisién Especifica de Ingenieria y Arquitectura de AQU sefalfbdaleaa y buena
practicad [ | a dded foim@itiva’, la metodologia docente y el sistema de evaluacién, demuestran ser muy
ONBI GAGLra & @yl RIaodé

Por todo lo expuesto, creemos que los mecanismos de evaluacion de los que dispone el master son muy variados,
innovadores, altamente competitivgsque podemos alcanzar glogreso hacia la excelen@a este estandar.

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de la titulacion

6.3 Resultados globales de la titulaciéon
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Género 20152016 | 20162017 | 20172018 | 20182019 | 20192020 | 20202021
Tasa de Mujer 90.00 98.53 95.45 12.23
rendimiento |Hombre 91.89 100.00 95.24 16.67
(%
superados/m4
triculados)
Tasa de rendimiento (% 90.25 98.97 95.39 12.55
superados/matriculados)
Total
Tasa de Mujer 90.42 98.53 100.00 12.23
presentacion [Hombre 91.89 100.00 100.00 16.67
(%
presentados/
matriculados)
Tasa de presentacion (% 90.61 98.97 100.00 12.55
presentados/matriculados)
Total
Tasa de éxito|Mujer 99.54 100.00 95.45 100.00
(% Hombre 100.00 100.00 95.24 100.00
superados/prd
sentados)
Tasa de éxito (% 99.60 100.00 95.39 100.00
superados/presentados)
Total
Creéditos Mujer 100.00 100.00 100.00 100.00
matriculados [Hombre 100.00 96.55 100.00 100.00
por primera
vez (%)
Créditos matriculados por 100.00 98.97 100.00 100.00
primera vez (%) Total
Cohorte
Género 20152016 20162017 20172018 20182019 20192020
Tasa de Mujer 87.50 87.12 100.00 98.37 91.74
presentacion a |[Hombre 83.16 90.48 94.74 74.84 68.29
1.2 curso
Tasa de presentacion a 1.° cursl84.02 89.00 97.56 85.25 77.66
Total
Tasa de éxito a|Dona 100.00 100.00 100.00 100.00 98.00
1.°curso Home 99.39 99.34 100.00 100.00 96.43
Tasa de éxito a 1.° curso Total [99.51 99.63 100.00 100.00 97.17
Curso académico
Género 20152016 | 20162017 | 20172018 | 20182019 | 20192020 | 20202021
Mujer 4 8 11 10 8 0
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Total Hombre 11 12 10 7 7 0
graduados
Total graduados Total 15 20 21 17 15 0
Tasa de Mujer 93.75 100.00 100.00 99.23 97.25
eficiencia (%)|Hombre 100.00 97.92 100.00 100.00 98.90
Tasa de eficiencia (%) Tota|98.33 98.75 100.00 99.55 98.02
Duracion Mujer 1.25 1.00 1.09 1.10 1.13
mediana de [Hombre 1.09 1.17 1.20 1.14 1.29
los estudios
(afios)
Duracién mediana de los |1.13 1.10 1.14 1.12 1.20
estudios (afios) Total
Cohorte
Género 20152016 20162017 20172018 20182019 20192020

Graduados en t|Mujer 3 8 10 9 7

Hombre 10 10 8 6 5
Graduados ent Total 13 18 18 15 12
Graduados en t|Mujer 75.00 72.73 90.91 90.00 77.78
sobre Nuevo [Hombre 62.50 66.67 80.00 42.86 38.46
Ingreso a 1.°
curso (%)
Graduados en t sobre Nuevo [65.00 69.23 85.71 62.50 54.55
Ingreso a 1.° curso (%) Total
Graduados en t|Mujer 3 9 11 10 7
ot+l Homnre 12 12 9 8 5
Graduados en t o t+1 Total 15 21 20 18 12
Tasa de Mujer 75.00 81.82 100.00 100.00 77.78
graduacion Hombre 75.00 80.00 90.00 57.14 38.46
(graduados en
o t+1) (%)
Tasa de graduacién (graduadogq75.00 80.77 95.24 75.00 54.55
t o t+1) (%) Total
Curso académico

Género 20152016 | 20162017 | 20172018 | 20182019 | 20192020 | 20202021
Total Mujer 1 2 0 0 0 0
abandono  |Hombre 5 3 1 5 2 0
Total abandono Total 6 5 1 5 2 0
Cohorte
Género 20152016 20162017 20172018 20182019 20192020

Total abandono|Mujer 1 2 0 0 0

78




[Hombre 4 3 1 5 2
Total abandono Total 5 5 1 5 2
No superan el |Mujer 0 2 0 0 0
régimende  [Hombre 3 1 1 4 2
permanencia a
1.° curso
No superan el régimen de 3 3 1 4 2
permanencia a 1.° curso Total
% no superan [Mujer 0.00 18.18 0.00 0.00 0.00
régimen Hombre 18.75 6.67 10.00 28.57 15.38
permanencia a
1.° curso
% no superan régimen 15.00 11.54 4.76 16.67 9.09
permanencia a 1.° curso Total
Tasa de Mujer 25.00 18.18 0.00 0.00 0.00
abandono (%) |Hombre 25.00 20.00 10.00 35.71 15.38
Tasa de abandono (%) Total [25.00 19.23 4.76 20.83 9.09
6.4 Resultados globales del primer curso

Género 20152016 20162017 20172018 20182019 20192020
Tasa de Mujer 87.50 87.12 100.00 98.37 89.91
rendimiento (a |Hombre 82.65 89.88 94.74 74.84 65.85
1.° curso)
Tasa de rendimiento (a 1.° curs{83.61 88.67 97.56 85.25 75.46
Total
Tasa de Mujer 87.50 87.12 100.00 98.37 91.74
presentacion (a|Hombre 83.16 90.48 94.74 74.84 68.29
1.° curso)
Tasa de presentacion (a 1.° cur{84.02 89.00 97.56 85.25 77.66
Total
Tasa de éxito (gMujer 100.00 100.00 100.00 100.00 98.00
1.° curso) Hombre 99.39 99.34 100.00 100.00 96.43
Tasa de éxito (a 1.° curso) Tota|99.51 99.63 100.00 100.00 97.17
6.5 Resultados de laasignaturasdel titulo
AsignaturalGénero (Total Matriculas|Excelente [Notable [Aprobado [Suspenso |No Anulacione
de honor presentad [s y
(o] renuncias

Aprendizaj|Mujer 2 1 1
e Hombre |1 1
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Automatic
0
Aprendizaje 3
Automatico Total
Comporta [Mujer 6 4
miento  [Hombre |6 1 2
Adaptativo
Comportamiento 12 1 6
Adaptativo Total
ComunicaqMujer 6 5
6n Sonora|Hombre |7 7
Comunicacién Sonorg13 12
Total
Conceptos|Mujer 2 2
y Métodos|Hombre |8 3 3
Avanzados
en
Sistemas
Cognitivos
Conceptos y Métodos|10 3 5
Avanzados en Sistem
Cognitivos Total
Disefio de [Mujer 6 4 1
Interfaces [Hombre |7 2 3
Avanzadag
Disefio de Interfaces (13 6 4
Avanzadas Total
Disefio, [Mujer 10 2 6
IntegraciorfHombre (14 1 10
y Control
de
Sistemas
Disefio, Integracién y (24 3 16
Control de Sistemas
Total
Educacién|Mujer 4 3
Juegos 'y |Hombre |6 3 1
Entretenim
iento
Educacion, Juegos y (10 6 1
Entretenimiento Total
InteraccioriMujer 1
en Hombre (2
Lenguaje
Natural
Interacciéon en 3
Lenguaje Natural Tote

IMujer 7 6
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InteraccioriHombre
en Tiempo
Real

Interaccion en Tiempc
Real Total

16

13

Metodolog[Mujer

10

ias de Hombre
Investigaci
6n en
Humanida
desyen
Ciencia

14

11

Metodologias de
Investigacion en
Humanidades y en
Ciencia Total

24

15

Modelos [Mujer

[))

w

de Hombre
Interaccion

Modelos de Interacci@
Total

10

Proyecto [Mujer

Finalde [Hombre
Investigaci
6n

10

Proyecto Final de
Investigacion Total

19

12

Psicologia[Mujer

y Ciencia |Hombre
Cognitiva.
Pensamier]
to, Cerebrd
y
Comporta
miento

13

12

Psicologia y Ciencia
Cognitiva.
Pensamiento, Cerebr
y Comportamiento
Total

22

18

Sistemas |Mujer

Cognitivos|Hombre
teoria y
modelos

[))

Sistemas Cognitivos.
teoria y modelos Tota

Sistemas [Hombre

autbnomos
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Sistemas auténomos |7 1 3 2 1
Total

Al ser un master con 14 afios de experiencia (creacion en 2007) podemos decir con seguridad que los indicadores
académicos han evolucionado segun lo previsto y satisfactoriamente en los tres Ultimos anes/(2006718

y 201920) siguiendo la tendenciaedos ultimos 7 afios y tienen una interpretacion similar a la de la ultima
acreditacion a excepcion del curso 2e2@® afectado por la situacion de la pandemia que puso en situacion de
vulnerabilidad a algunos estudiantes de primer afio.

A continuacién resumimos las tendencias y desviaciones de las estadisticas.

Las tasas de rendimiento han sido elevadas y satisfactorias en estos 3 cursos (90%, 99% y 95%) y en linea con lo
Ultimos afios. Las tasas de estudiantes presentados también #arelsivadas (91%, 99%, 100%). Las tasas de
éxito tienen un descenso en el curdd1920 (99%, 100%, 95%) por razones relacionadas con la pandemia.

En la misma edicioR019-20, se aprecia un descenso de las tasas de rendimiento globales (95%) respecto a las
del primer curso (75%). Los estudiantes nuevos de primer curso audreataron a las duras condiciones de la
pandemia sufrieron una bajada de rendimiento que no afecté a los estudiantes que ya venian del afio anterior.

También se aprecia un descenso sidarable el mismo curso 2028 ennimerode graduados (pero igual al

curso 201516). La razén principal de ello es una confluencia de tres factores: 1) hubo un aumento de los alumnos
que hacen emésteren dos afios (la tasa de duracion de los estudite sul.2 afios el curs201920), 2) la
situacion de pandemia puso a muchos estudiantes al limite de sus posibilidades, aunque no abandonaron (solo
2 y por otras razones), en algin caso aislado, si que cambiaron de modalidad para hacerlo en @)dlaimos,
ligeramentemasselectivos en la admisién de alumnos ese afio.

Comentemos que las tasas giaduaciéon y debandono estan inversamente correlacionadas y se calculan sobre

los estudiantes que empezaron el curso el mismo afio (el CSIM se puede haneredos afios con la opcién
part-time). Si la tasa de graduacion es alta la de abandono sera baja, o dicho de otra manera, si un alumno
abandona, el nimero de graduados baja. En cambio la tasa de rendimiento se calcula en relacion a los créditos
matriculedos en un curso académico concreto.

Los valores cuantitativos estimados para los indicadores segun la memoria:

- La tasa de graduacién que se estima para los masteres oficiales de la Universidad Pompeu Fabra es de
alrededor del 70%.

- La tasa de abandono que se estima para los masteres oficiales de la Universidad Pompeu Fabra es de
alrededor del 18%.

- La tasa de eficiencia que se estima para los masteres oficiales de la Universidad Pompeu Fabra se sitla
alrededor deB0%.
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Cada afio tenen®algun abandono, la mayor parte son por cuestiones personales como falta de financiacion
gue se materializa y afecta de distintas maneras. Primero de todo hay que mencionar que la mayoria de
estudiantes del CSIM viene de fuera de Barcelona (es el uras dedsteresnasinternacionales de la UPF) y

han de pagar alojamiento y manutencion en una ciudad en la que el coste de vida no deja de incrementar.

Una posibilidad que ha sucedido es que la becadisieutaba en sipais de origen se ve interrumpida o es
insuficiente para mantenerse. Aunque en la mayoria de casos, los estudiantes vienen con financiacion propia y
esta es insuficiente.

Este problema econdmico, lleva a algunos a realizar trabajos esporadicos fuera de la universidad (aunque se les
desaconsejaaltamente) y es entonces cuando se ven sobrepasados por el gran volumen de trabajos que
requieren nuestros estudios.

Esto se ve agravado si no vienen preparados sin haber sido expuestos a fundamentos de programacion basicos,
dificiles de adquirir en solones meses si no se tiene todo el tiempo disponible.

También ha pasado que durante el proceso de admision un estudiante pregunta si podra compatibilizar el master
(de gran interés para €él) con su trabajo actual. Después de avisar y explicar las difiqutagdedria suponer,
algun estudiante que se siente capaz de ello, se desmoraliza y abandona por no poder compatibilizar.

Incluso durante la realizacién delasterla tentacion de aceptar una oferta laboral también puede afectar a
algunos alumnos que inaimente se plantean realizar nuestro programa de estudios dado que no encuentran
trabajo y quieren mejorar sus posibilidades laborales. Si les aparece una oportunidad laboral, entonces la
priorizan delante la continuacion de un master como el nuestro gqgeiere de dedicacién a tiempo completo

y con una altisima intensidad de trabajo. En otros casos, cada vez mas alumnos nos piden realizar el master a
tiempo parcial precisamente porque requieren de recursos financieros y ya desde antes de empezar el master
disponen de algun pequefio puesto de trabajo a tiempo parcial. Cabe destacar que esta situacion de retraso en
la consecucion del titulo no es debida a ninguna asignatura que tenga un nimero importante de suspensos. De
hecho, el mayor nimero de retrasos knobtencién del titulo se da teniendo todas las asignaturas aprobadas
pero con el TFM dejado inacabado para el curso siguiente.

Creemos, con respeto a la Ultima acreditacion, haber reducido la razén de abandono que implicaba que el master
no estaba orierado de la forma en que algunos estudiantes habian entendido antes de venir. Algunos ven en el
contexto interdisciplinario del CSIM una oportunidad de reorientar su carrera. Creemos que la variedad que
ofrece el master realmente let esaoportunidad. Porejemplo, como hemos mencionado en el punto 6.1, se

ha incrementado a 6 grupos de investigacion de la UPF hospedan y tutorizan alumnos (FutinLab, TIDE, SPECS
MTG, AIML, NLP). Estos grupos se dan a conocer durante los dos primeros meses del mastdas@stisi
laboratorios y se promueve que los estudiantes entiendan su funcionamiento y estructura interna. Cuando se
hacepublicala oferta de TFMs, los alumnos ya tienen un conocimiento previo de los grupos que presentan esos
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temas y es facil establecen@encaje entre tanta variedad de métodos, niveles técnicos, teoricos, experimentales
y précticos.

Después de este andlisis, consideramos los indicadores satisfactorios y siguiendo una linea coherente en los
ultimos 10 afios (solo afectada por la situaci@énpédndemia en el curso 19/20) y nos animan a seguir adelante
pensando alcanzar progreso hacia la excelencia

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

6.4 Los valores de los indicadores de insercidn laboral son adecuados para las caracteristicas de la
titulacion

Nuestro master no tiene una vocacion industrial, empresarial, ni profesionalizadora, sino que esta orientado a
investigacion. Siembargo, alofrecer y entrar en contacto con herramientas muy demandadas en el sector
industrial/empresarial, hemos visto a largo de los afios que nuestros estudiantes no tienen en general
problemas para acceder al campo laboral. Diriamos incluso que el master les dota de un conocimiento creativo
gue en muchos casos les lleva a tomar iniciativas empresariales. Podemos mepaicgjamplo dos recientes

casos de éxito (que no son aislados) en los que alumni del CSIM crean colectivos y empresas dirigidas por ellos
mismos después de acabar los estudios y del florecimiento que les ha proporcionado estar en el entorno del
CSIM, deds diversos grupos de investigacion y de la UPF:

- http://beanotherlab.org/es un organismo fundado por 3 alumni del CSIM que basa su valor en técnicas de
realidad virtual adquiridas en el master y que ha consequitnportantes proyectos europeos
recientemente.

- https://www.protopixel.io/ es una empresa basada en crear artefactos interactivos de luz que fue fundada
por un alumni del CSIM y a la cual se han unido otroaralposteriormente.

Para medir los indicadores de la insercion laboral realizamos encuestas frecuentes a nuestros alumni para
preguntarles en gue situacién se encuentran.

El dltimo cuestionario realizado a principios de 2021 a los estudiantes de los 20/k@?0, respondieron 10
alumros (aproximadamente un 31,25% del total de egresados durante los cursos de 2019 y 2020) y estan
trabajando el 100%. Ante la pregunta dean relacionadesta su trabajo con las competencias trabajadas
durante el master, la respuesta media es de 3,3/4, con una desviacién de 0,82 y una moda de 4.
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Mostramos también datos recogidos en los afios 2014, 2017 y 2020 de las promociones-{&)Z0W# 0, (b)
2011-12, 201213, (c) 201415, 201516 en la tabla (Estandard 6.4. Insercié Laboral) al final de esta seccion. El
porcentge de estudiantes trabajando en los 6 meses siguientes a la finalizacigrasterson muy positivos:

(a) 81.0%, (b) 100.0%, (c) 100P%uperiores a las medias del departamento 96.3% y UPF 90.3%.

La percepcion de nuestros alumni es excelente en relacion a como el master les ha ayudado en su carrera
profesional y en conseguir un trabajo relacionado, de calidad y en poco tiempo. Emés®ms aportamos los
detalles de dicha encuesta.

Podemos realizar estas encuestas porque en nuestro master mantenemos una lista de distribucibaide e
actualizada al final de cada afio con todos los alumnos que han pasado por nuestro master desiteesl ini
2007. La mayoria estan accesibles ponail y a través de este se les avisa de eventos y convocatorias a nivel
internacional que pueden ser de su interés. Por ejemplo, enviamos un cuestionario a la lista de alumni
recientemente (Mayo 2021) y recibds 59 respuestas con muy buenos resultados: de los 59 alumni solo 1 se
encuentra sin trabajo. En las respuestas libres se confirma elédntemo que crea emasterno solo creando
posibilidades de empleo sino iniciativas propias de los alumnos. Dosiadleinreciente curs®01920 nos
escriben que estan iniciando una empresa startup juntos.

Estandar 6.4. Insercion Laboral
Master Universitari en Sistemes Cognitius i Média Departament de [UPF
Interactius Tecnologies de la
Informacié i les

Comunicacions

2014 2017 2020 2020 2020
Promociones 2004Promociones 201-]Promociones 2012015 y 20158016
2009 y 2002010 |2012 y 20122013

Ficha Técnica de |
titulacion

% mujeres 42.9% 44.4% 50.0% 33.3% 62.4%
Edad media en el [29.9 32.4 34.7 32.1 31.6
momento de la
encuesta

% titulados con  |76.2% 55.6% 33.3% 63.0% 61.6%
padres
universitarios
% estudiantes a |38.1% 33.3% 16.7% 40.7% 39.0%
tiempo cumplido
Situacion laboral y
adecuacion de la

insercion

% ocupados 81.0% 100.0% 100.0% 96.3% 90.3%
% parados 4.8% 0.0% 0.0% 0.0% 6.3%
% inactivos 14.3% 0.0% 0.0% 3.7% 3.4%
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% funciones
propias del nivel d
formacion de
master

62.5%

33.3%

66.7%

77.8%

66.5%

% funciones que
requieren
titulacion
universitaria

42.9%

50.0%

50.0%

50.0%

65.3%

Calidad de las
condiciones
laborales

Satisfaccion con €
trabajo (G10)

7.50

8.33

7.22

7.82

8.00

% con contrato fijg

41.2%

88.9%

66.7%

51.9%

38.4%

% con contrato
autbnomo

11.8%

11.1%

0.0%

3.7%

6.8%

% trabajando a
tiempo completo

92.9%

100.0%

80.0%

95.5%

81.4%

Ganancias
mensuales

HXMTQp

€

HXYyCT

€

MZOHT

€

HXHCY

€

HZong

€

% insertados
laboralmente ante
de 6 meses

50.0%

100.0%

83.3%

85.2%

81.5%

Calidad de la
formacion

Formacion teérica

6.27

6.67

5.83

7.28

7.19

Formacion practic;

5.95

5.93

4.72

5.93

6.49

Comunicacién ora|
y escrita cientifico
profesional

7.46

7.96

6.11

6.05

6.82

Trabajo en equipo|
con capacidad de
iniciativa y
liderazgo

7.38

7.78

6.67

6.05

6.30

Resolucién de
problemas y
tomada decisiones
en entornos
nuevos y poco
conocidos

6.27

8.15

5.28

6.30

5.73

Desarrollo del
pensamiento
critico

7.14

8.89

6.39

7.34

7.30

Desarrollo de la
creatividad y la
innovacion

7.14

7.41

6.39

7.28

6.17

Capacitado

documentacion,

7.38

8.52

5.28

7.28

7.29
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identificacion
fuentes, etc.

Inglés

8.41

9.07

5.55

7.04

4.79

Autoevaluacion
profesional y
aprendizaje
continuo

6.43

6.30

6.11

6.79

6.63

Responsabilidad
ética y social en Ig
actuacion
profesional

571

4.82

5.28

6.54

6.14

Satisfaccion con I
formacion

% titulados que
repetirian el titulo

81.0%

33.3%

50.0%

81.5%

75.8%

% titulados que
repetirian la
Universidad

90.5%

77.8%

100.0%

100.0%

92.7%

Totales

Total respuestas

21 9

6

27

505

% participacion

17.6%

24.5%

34.1%

A su vez, en las encuestas que se realizan a nivel de la UCA a empleadores y B&tudidipfopio USQUID del

Fuente: Encuesta Insercion Laboral AQU

centro: Empleadores y ALUMNpuede leerse que con respecto a los cursos 2088 201920, el grupo Full

Body Interaction Laboratory empleo a 5 o nedsalumnos, yTIDE Research Group emple6 a 5 o exaaumnos
Por su parte, ICRHBEC (SPECS Labomgtemple6 a 5 o mésx-alumnosdel master.

Respecto a las encuestas de satisfaccion de los titulados respecto a las perspectivas profesionales del master

(abajo), tenemos una valoracién muy superior a la media de la Universidad en lo que respectaraiaslapges

gue se han ofrecido a los estudiantes de acceder al entorno de investigaciéon y profesional (4.14 de 5 comparado
con el 3.81 de la Universidad). Y asimismo nos valoran muy positivamente respecto a la formacién recibida en

relacion a las competeras personales adquiridas (4.29 de 5 comparado con el 3.89 de la Universidad).

Satisfaccion de los titulados de MASTER con las perspectivas profesionales (Estandar 6.4)

Departament de Tecnologies d
Sistemes Cognitius i la Informacié i les
Média Interactius Comunicacions (DTIC) Total MASTERES UPF
Satisfechos/a Satisfechos/as Satisfechos/a:
(% valoran 4 (% valoran 4 (% valoran 4
Media (1-5) 5) Media (1-5) 5) Media (1-5) 5)

pl2- El méaster
me ha dado
oportunidades
de acceder a
una 4.14 85.7% 3.97 78.8% 3.81 68.1%
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comunidad de
investigacién
y/o profesional
Mujer 4.00 75.0% 3.73 66.7% 3.79 66.9%)
Hombre 4.33 100.0% 4,17 88.9% 3.83 70.0%)

pl3-La
formacion
recibida me ha
permitido
mejorar mis
competencias
personales
(nivel de
confianza,
aprendizaje
autbnomo,
toma de
decisiones,
etc.). 4.29 85.7% 4.00 72.7% 3.89 71.0%
Mujer 4.25 75.0% 4.00 66.7% 3.92 71.0%
Hombre 4.33 100.0%) 4.00 77.8% 3.84 71.1%
Participacion
(respuestas, % 7 46.7% 34 35.1% 308 36.4%
Mujer 4 50.0% 15 36.6% 186 35.4%
Hombre 3 42.9% 19 33.9% 122 38.2%
Fuente: Encuesta de Satisfaccién de los GraduadosZTA®

Por la gran diversidad laboral a la que acceden nuestros estudiantes (incluyendo empresas fruto de iniciativas
propias), sin tener el master vocacion industrial y por la altisima valoracién de oportunidades que nos dan los
estudiantes, consideramos que eststandar se alcanza gnogreso hacia la excelencia

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

M.U. en Cerebro y Cognicién

6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos y con el nivel del MECES de la titulacién

Nuestro master es Unico en Espafia en guiar paso a paso a los estudiantes a través de los dltimos y mas
relevantes descubrimientos que han sido posibles gracias a la interaccion entre la investigacion cognitiva y
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computacional, dandoles todas las herramegteoricas y practicas para que puedan participar activamente
en el desarrollo de este campo de investigacion y aplicarlos en la industria.

El objetivo principal del programes ofrecerentrenamiento Unico y original centrado en la investigacion de los
diferentes campos que componen la neurociencia cognitiva y computacional, asi como en posibles aplicaciones
en inteligencia artificial y en registros de datos de comportamiento y neuronales en la industria tecnologica
moderna.

Asi, dotamos a los estudiasteon las capacidades para comprender como una pregunta cientifica se convierte
en un tema de investigacion empirica en neurociencia cognitiva, como ellos pueden desarrollar este tipo de
investigaciones, y cOmo se puede aplicar estos conocimientos esulstiiia.

Gracias a esta oferta, los estudiantes que se interesan por nuestro master cubren un amplio espectro de
conocimientos, desde psicologia, ciencias fisicas, ciencias de la computacion, biologia, etc. Y gracias al interés
despertado por nuestro méast, tenemos una ratio superior a 4 solicitantes por cada plaza ofertada, lo cual nos
permite incorporar los mejores estudiantes de cada &mbito con un interés genuino por el cerebro y sus posibles
aplicaciones. Los perfiles son homogeneizados a travésrsiescninline de nivelacion, especialmente en lo que

se refiere a programacion y estadistica, como ha sido descrito eneta@ledn el Suestandarl.2.

La calidad de la ensefianza y conocimiento aprendidos durante nuestro master queda, en particykdarefle
muy claramente en el gran grado de insercion laboral, como por ejemplo un indice de insercion laboral superior
al 80% en situacién de pandemia como la del afio pasado (ver Subestandar 5.1).

EIMaster de Cerebro y Cognicion se estructura en 60 ECT& deaales 33 ECTS corresponden a asignaturas
obligatorias y 27 ECTS de TFM obligatorio, lo cual supone 0 ECTS optativos, todo ello desarrollado durante un
afo. Las guias docentes de las asignaturas informan sobre sobre las actividades formativdes |t nién

se encuentran detalladas eni@emoria de verificacion del tituloy consisten en: Clases magistrales, Tutorias
presenciales, Practicas regladas, Trabajo en grupo y Trabajo personal. También las guias especifican los métodos
de evaluacion, consistentes eexamen final,gjercicios individuales o grupaleparticipacion en clase y
asistencia y su ponderacion. Por tanvaloramos positivamente la calidad y coherencia del contenido de las
guias docentes, especificando en detalle las competencias previstas, informando sobre las actividades
formativas y los criterios de evaluacion.

En lo que sigue, describimos en detalle las competencias y resultados de aprendizaje adquiridos durante la
realizacion de nuestro master, y para ello utilizamos dos asignaturas como guias: en primer lugar, la asignatura
Physiological Basis of Visual Pertigm, valorada positivamente y explicitamente por un egresado con empleo

j dzS YSYyOA2yl aLUY g2NJAy3 G bSdz2NRPStf SOGNAROAZT Fa |
YSdZNREAOASYOSs RFEGF Fylfeara |y Rerdphariada6id.2 einNg Bdide A 2 v
del portal de evidencias:studio propio USQUID del centro: Empleadores y ALUafidl 2021, sobre los
alumnos egresados en el curso 2643.
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En esta asignatura se muestra un ejemplo completo y detallado de sistema sensorial complejo, desde el
procesamiento en la retina hasta el reconocimiento conscienteljetos complejos en la corteza temporal,
haciendo hincapié en los detalles anatomictayrdfisiol6gicosy computacionales. En esta asignatura se prevé
adquirir los siguientes resultados de aprendizaje (también especificados en la memoria de verificacion del
titulo):

- 9M® wm a5Sal NNBffFN ARSIFa ONXBI (A Jengia GghitidzgaraO2 y ( ¢
ISYSNI NJ LINRPLJzZSaidla @GAlotSa RS Ay@SadAaalr OAsyé

- E1.R2ZALYGSNIINBGFNI & dziAtAT I N RIFIG2a S&adl RNaGAO2a
experimento cientifico de Neurociencia Cognitiva para ofrecer una investigacion experimental de
OF f ARI R¢

- E2.R34! RIjdZANR NI £ 2a O2y 2 Cehlivak B$yegiftra y ui SnaliSisi de Natoa éon 1adl NJ
LINAYOALI £ Sa GSOYyAOlLa StSOGUNRBFA&AA2E5IAONE 1jdzS &S

- 9pd wHP G{l 0SNJ SELX A0l NJ 02y O2KSNByOAl f2& NBad
preguntas de otros gali A OA LJ y (1 Sa ¢

Estos resultados del aprendizaje son evaluados a través de una exposicion oral y un examen escrito, cada uno
con el peso del 50% en la nota final. Ademas, en la exposicién oral, la mitad de la nota depende de la
presentacion y descripcion tica de un articulo cientifico, y la otra mitad depende de las preguntas realizadas

a compafieros qu@resentanun articulo cientifico. Asi se fomenta una discusion y debate sobre el articulo,
moderada por el profesor de la asignatura, que al final deseudion ofrece comentarios de mejora sobre la
presentacion, las preguntas realizadas por el resto de alumnos, asi como de puntos importantes que han pasado
desapercibidos. De esta forma, se evalla la capacidad de interpretar datos (E1. R2), interputtedoses
neuronales (E2. R3), asi como saber explicar con coherencia resultados cientificos (E9. R2). El examen escrito, &
través de preguntas originales, permite evaluar, ademas de todo lo anterior, la competencia E1. R2. En el portal
de evidencias mostraos examenes donde se evallan todos estos aspet@gvaluacion de estos resultados

de aprendizaje se hace de forma continuada durante todas las presentaciones.

La otra asignatura que se detat@mo ejempb esCognitive Neuroscience of Perception antieition. En esta
asignatura el objetivo es proporcionar a los estudiantes bases generales para entender procesos de percepcion
y atencién. En concreto, se persiguen los siguientes resultados formativos (véase Plan Docente y apartado 3 de
la memoria de veficacion del titulo):

- EL1.R1. Desarrollar ideas creativas en un contexto experimental sobre la Neurociencia Cognitiva para
generar propuestas viables de investigacion.

- E1.R2. Comunicar de forma clara los conocimientos adquiridos y las razones que los sustentan
relacionados corel Neurociencia Cognitiva para colaborar en la difusion de los resultados.

- E1.R3. Reflexionar sobre los principios y métodos de la investigacion en la Neurociencia Cognitiva con
el objetivo de ser critico.
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- E1.R4. Profundizar en la relacion entre las teott@mitivas de la empatia, emociones, interaccion
social, identidad, razonamiento moral, comunicacién, habla y su desarrollo.

- E3.R1. Argumentar un problema cientifico identificando los posibles errores metodolégicos,
consideraciones éticas y ofreciendowsmbnes alternativas.

- E3.R2. Valorar el disefio de una metodologia experimental precisa en consonancia con las aportaciones
actuales mas relevantes.

- E3.R3. Plantear y resolver un problema en el contexto de una investigacion cientifica sobre algun
aspecto dda Cognicion

- E3.R4. Analizar como el cerebro refleja la diferencia de procesamiento del lenguaje en un entorno
monolinglie y en un entorno bilingue

- E3.R5. Aprender a modelar la dindmica de las redes neuronales mediante técnicas de simulacién

- E8.R1. Conocezl potencial de las nuevas tecnologias que se aplican en la Ciencia Cognitiva para
desarrollar futuras investigaciones

- EB.R2. Conocer y aplicar metodologia técnica innovadora en el estudio de la cognicién

- EB8.R3. Interpretar adecuadamente los registrosddtos derivados de las diferentes tecnologias
aplicadas en la Ciencia Cognitiva

- EB.R4. Reconocer las caracteristicas propias de la percepcién de los eventos Multisensoriales

- E9.R1. Reflexionar sobre el grado de precisién de un modelo experimental atgeaadestudiar algun
aspecto de la Ciencia Cognitiva

- E9.R2. Saber explicar con coherencia los resultados de un experimento cientifico y saber responder a
preguntas de otros participantes

- E9.R3. Participar en los debates y reuniones cientificas mostrando su rendimiento mediante el logro de
objetivos y alcanzando un nivel de resultados 6ptimo.

Para ello, durante la asignatura se ilustran propuestas tedricas recientes y los resultadososnmpésc
importantes que los apoyan o desmienten, dentro de diversos dominios de la percepcion y la atencion. Estas
teorias y resultados abarcan varios niveles de analisis, desde la neurona individual en animales, hasta la
psicofisica en humanos, pasando pgas metodologias de neuroimagen mas frecuentes como el M/EEG,
TMS/TacCs, fMRI. El curso se divide en médulos sobre procesos perceptivos basicos (espacio, tiempo), procesos
de percepcién multisensorial (habla, remapping espacial), mecanismos que suby&cemeraepcion y la
atencién (procesos Bayesianos e integracion oOptisugeraditividag mecanismos oscilatorios de actividad
neural), y finalmente, aspectos de alto nivel como la atencién, la consciencia y aldideia La metodologia
docente consta8 &SaA2ySa 1jdzS 48 RAGARSY | LINRPEAYIRIFYSYGS
discusion de urarticulo cientifico relacionado con el contenido de la clase magistral. Las discusiones estan
guiadas por preguntas clave que se trabajan en pequefigsogry luego en comuan. Al final del curso, los
estudiantes deben ser capaces de usar los conocimientos tedricos adquiridos con suficiente fundamento como
para elaborar sus propios proyectos, o participar en colaboraciones. También consiguen ser caypalcearde

el disefio y metodologia experimentales, reconocer las caracteristicas principales de la percepcion
especialmente en entornos multisensoriales, y reflexionar de forma critica sobre nuevos resultados
experimentales en percepcignatencion
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La asigatura se evalla en base a la participacion en las discusiones a lo largo del curso (50% de la nota total),
y un examen final que consiste en 20 pregumasgtiopcion(50%), mas una pregunta corta opcional que sirve

para subir nota (pasar de E a MH, pongpho). Esta asignatura fue valorada muy positivamente por los alumnos

en el curso 20120 (notas normalmente por encima de la media del méster, y siempre por encima de la media
del departamento). A través de los comentarios en la evaluacion docente de2RP04€ detectdé que los
alumnos preferian discutir los papers con base a preguntas concretas, cosa que se ha implementado ya en la
metodologia docente del curso 202Q.

Las encuestas a los estudiantes egresados en relacién a los resultados de apremalilzagoaleMaster de

Cerebro y Cognicién muestran un gran grado de satisfaqei@napartado 6.4.2 segun el indice del portal de
evidencias, Datos e Informaciones sobre Empleadores y ALUMNI B&C 2021, sobre los alumnos egresados en el
curso 20190 [ve apartado 6.4.2 segun el indice del portal de evidenéiagjdio propio USQUID del centro:
Empleadores y ALUMI@fM0 2021, sobre los alumnos egresados en el curso-2029]. En esta encuesta se

f S& LINEB 3 dryali4, gokan dé Bevantecrees que sonlas siguientes competencias/conocimientos

LI NI} Gdz O2NNBOG2 RSa&SYLIS 32 apatidRddS@anifEatibriyi€jécuciah ddplanésl & |
RS Ay@SadAalrOAasyés 02y dzy y2i0l YSRALF od1tp a20NB n
YSG2R2f53A024 & (GSOyA02a¢x 02y odrpknX &/ | LIs@ARIR
AYRAZAGNRA L f Saé¢xX 02y odPyHknXI dxAaAiAsy ONNGAOF LI NI £
3SaitAsy @& RS2yG2ts53A0Faés 02y oZcnknX Si0d /2Y2 @
transversal adquiridos en nuestro star han sido valorados de forma muy positiva por los estudiantes
egresados en dicho curso, siempre por encima del 3.5 sobre 5.

Los resultados de aprendizaje de cada asignatura son complementados por el TFM. Ya hemos mencionado la
importancia que tiene eTFM en nuestro master, y el modo en gue los alumnos seleccionan y se suman a un
grupo de investigacion. A la conclusion del curso, cada TFM es evaluado por un comité compuesto por 3
investigadores doctores. Por lo menos 1 de los 3 miembros del comitéimtodes de laboratorios y los
miembros restantes son doctores con por lo menos 3 afos de experiencia postdoctoral. Cada estudiante debe
defender publicamente su trabajo ante los miembros del tribunal. Dos semanas antes de la defensa publica el
estudiantedebe enviar su trabajo a los miembrdsl comité para su evaluaciéon. El dia de la defensa, el
estudiante tiene 15 minutos para presentar su trabajo seguidos por otros 10 minutos de preguntas de los
miembros del comité. La nota final del TFM se distribetyein 40% del manuscrito, 40% de la defensa y 20%

del supervisor. Los trabajos de investigacién empirica y computacionales que realizan los estudiantes de nuestro
programa tienen el nivel suficiente para ser publicados en revistas cientificas con reeigianes. Algunos
ejemplos de trabajos dehasterque mas adelante han sido publicados en articulos cientificos internacionales
son (el nombre del estudiante marcado en negrita):

- Santa, Juana Casty&ilippos Exadaktylos, and Salvador Seiaco!Belie® | 6 2 dzi 2 0 KSNA Q
determine whether cooperation is the faster choic8¢ientific report8.1 (2018): 110.

- CelmaMiralles, A, De Menezes, R. F., & Toro, J. M. (2Qdd)k at the beat, feel the meter: tgdown
effects of meter induction on audity and visual modalitiegrontiers in human neurosciend®, 108.

92


https://www.upf.edu/es/web/usquid-etic/dades-i-indicadors
https://www.upf.edu/es/web/usquid-etic/dades-i-indicadors
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- Ruzzoli, M.McGuinness, A.Moris Fernandez, L., & Sefaraco, S. (2020). From cognitive control to
visual incongruity: Conflict detection in surrealistic imagdes onel5(6), e0224053.

En estos trabajos, los alumnos ponen en practica los conocimientos adquiridos en lasesgnaalizan un

estudio profundo del estado de la cuestion del tema de su proyecto y, de forma muy relevante, pasan por un
proceso de inmersion en uno de los grupos que conforman el Center for Brain and Cognition, lo cual implica un
grado de afianzamid¢n muy grande de las competencias y resultados de aprendizaje previstos por el master.
Los datos que tenemos a nuestra disposicion indican el gran valor que los estudiantes egresados dan al TFM, ya
jdzS | f1 LINB3Idzyidl air a9f ticadas copetéhdiad intbdradag Hupahtdi elzy A R
RSal NNRff2 RSt YIaGSNEST t2a8 SailidRRAIIy(iSa RASNRY dzyl
de la beca que nos concede anualmente la Fundacio Catalunya la Pedrera como master de excébena de
ininterrumpida. La Fundacién considera nuestro master como formacion de excelencia y asi lo reconoce dando
una beca de ayuda a uno de nuestros alumnos.

~ A oA = 4

9y f I I ONBRAUGUIOAsyY FYGSNAR2NJ aS RSGSOGs StmadteN®ot SYt
RS6S LINRPolIotSYSyidS | AyF2NXYIFOAsy Lot Al LRO2 O2Y
asociada TIC.0078. En la comisién de profesores del master formado por todos los 6 profesores permanentes
del CBC, se acord6 mejorar la informdacpublica del master, de forma que sea completa, accesible y
actualizada. Asi, hemos aumentado la cantidad y calidad de la informacién relativa al master en particular
mencionando en detalle los cursos de nivelacion online que los estudiantes debenantesadel comienzo

RS fra OflFrasSa 6060OSNI RSiGIFIftSa Sy St {dzSadt yRINI HOMO
éxito.

Para concluir, utilizamos la encuesta de satisfaccion de nuestro master (ver tablas abajo) para mostrar el gran
grado de satisfaccion de nuestros estudiantes con aspectos globales del master tales como organizacion,
coordinacién, aprendizaje de competergiatc. Consistentemente, y casi en todas las preguntas, la evaluacion
es superior a la media de master del DTIC y del totald@teres UPF lo que apoya de nuevo nuestra conclusiéon

de que laautovaloracion para este estanddrd RS @ & Srodrdsabacig la bxcefeycin ®

Il  OSY2a S&ALISOALFE NBFSNBYOAI | f1 LINB3Idzydlt wmnz afl
LI N} RS&aFNNBEEFINIfF FOGAGARIR LINRPFSaAz2ylfés R2YRS
gue la meda demasteres DTIC recibe un 3.88, y el promedio UPF esta en 3.80. Asi que, tanto las encuestas
como comentarios escritos explicitos del afio 2020 y de la acreditacidén y seguimiento anteriores ratifican

el buen hacer de un master que proporciona conoentos transversales a los estudiantes, desde psicologia
hasta computacién, y que pueden ser puestas en practica en sus futuros trabajos, sea en una carrera de
investigacion o en la industria tecnolégica.

|6.1. Satisfaccion de los titulados de MASTER keoexperiencia educativa global (Estandar 6.1y 6.2) |
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Cervell i Cognicié

(DTIC)

Departament de Tecnologies de
la Informaci6 i les Comunicacior

Total MASTERES UPF

Media (15)

Satisfechos/as
(% valoran 4y ¢

Media (1-5)

Satisfechos/as
(% valoran 4y ¢

Media (15)

Satisfechos/as
(% valoran 4y §

p2 - El méster
esté bien
organizado
(coordinacion y
secuenciacion
de asignaturas,
horarios, etc.)

4.00

66.7%

3.68

64.7%

3.61

65.9%

Mujer

2.00

0.0%

3.40

60.0%

3.54

64.5%

Hombre

5.00

100.0%

3.89

68.4%

3.71

68.0%

p5-La
metodologia
docente ha
favorecido mi
aprendizaje

4.00

66.7%

3.50

50.0%

3.57

60.1%

Mujer

2.00

0.0%

3.53

46.7%

3.55

59.7%

Hombre

5.00

100.0%

3.47

52.6%

3.61

60.7%

p7 - El volumen
de trabajo
exigido es
coherente con
el nimero de
créditos de las
asignaturas y I
TFM.

4.00

100.0%

3.76

76.5%

3.82

73.7%

Mujer

4.00

100.0%

3.87

80.0%

3.78

72.6%

Hombre

4.00

100.0%

3.68

73.7%

3.89

75.4%

p8 - Estoy
satisfecho con
el profesorado

4.67

100.0Y

3.76

61.8%

3.82

70.5%

Mujer

4.0C

100.0Y

4.13

73.3%

3.81

71.0%

Hombre

5.0C

100.0Y

3.47

52.6%

3.84

69.7%

Indicador 1:
Ensenyament
aprenentatge

4.27

86.7Y%

3.71

63.5%

3.7C

67.2%

Mujer

3.20

60.0%

3.80

66.7%

3.66

66.7%

Hombre

4.80

100.0Y

3.64

61.1%

3.77

68.0%

Cervell i Cognici6

Departament de Tecnologies d
la Informacié i les Comunicacio

(DTIC)

Total MASTERES UPF

94



Satisfechos/a Satisfechos/a
(% valoran 4 Satisfechos (| (% valoran 4
Media (1-5) 5) Media (1-5)] valoran 4y g Media (1-5) 5)
pl2- El master
me ha dado
oportunidades
de acceder a
una comunidac
de investigaci6
y/o profesional 3.67 66.7% 3.97 78.8% 3.81 68.1%
Mujer 1.00 0.0% 3.73 66.7% 3.79 66.9%
Hombre 5.00 100.0Y 4.17 88.9% 3.83 70.0%
pl3-La
formacion
recibida me ha
permitido
mejorar mis
competencias
personales
(nivel de
confianza,
aprendizaje
auténomo,
toma de
decisiones,
etc.). 4.00 66.7% 4.00 72.7% 3.89 71.0%
Mujer 2.00 0.0% 4.00 66.7% 3.92 71.0%
Hombrg 5.00 100.0Y 4.00 77.8% 3.84 71.1%
pl4-La
formacion
recibida me ha
permitido
mejorar mis
capacidades
para desarrollal
la actividad
profesional. 4.67 100.0¥% 3.88 70.6% 3.80 70.1%
Mujer 4.00 100.0% 4.00 80.0% 3.82 72.3%
Hombre 5.00 100.0% 3.79 63.2% 3.77 66.7%
Indicador 2:
Resultados 411 77.8Y% 3.95 74.0% 3.83 69.7%
Mujer 2.33 33.3% 3.91 71.1% 3.84 70.1%
Hombre 5.00 100.0Y 3.98 76.4% 3.81 69.3%

Cervell i Cognicio

Departament de Tecnologies d
la Informacié i les Comunicacio
(DTIC)

Total MASTERES UPF

Respuestal % participacio

Respuestal % participacio

Respueste| % participacio
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Participacion
(respuestas, % 3 12.5% 34 35.1% 308 36.4Y%
Mujer 1 8.3% 15 36.6Y 186 35.4Y
Hombre 2 16.7% 19 33.9Y 122 38.2Y

Font: Enquesta de Satisfaccio dels Graduats 2009

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son adecuados y
pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos

Las actividades formativas de nuestro master incluyen clases teédricas, presentaciones, debates moderados en
clase, actividades en grupo, TFM y asistencia a seminarios. Estas actividades son coherentes con las
competencias y resultados de aprendizaje quenbe descrito en el Subestandard 6.1. Por ejemplo, en el
NBadzZ G R2 RS LINBYRATI2S 9mMd wm a5Sal NNBffI N ARSI a
[ 2AYAGASE LI NI 3ISYSNIF N LINRLIMzZSaldl & @A FMdbrigdedarollah y @S a
ideas novedosas que no han sido publicadas anteriormente. Asimismo, en el resultado de aprendizaje E1.
R2Z2ALYGSNLIINBGENI @ dziAf AT NI RG24 Saidl RNaGAO2a O2y St
de Neurociencid 2 Ay AGADF LI NF 2FNBOSNI dzyl Ay@SadaadarOrasy S
durante el TFM realizan sus propios analisis estadisticos y computacionales, apoyados por los supervisores del
TFM. Finalmente, en el resultado de aprendizaje E94R2l 6 SNJ SELX A OF NJ 02y 02 KSNB)
SELINAYSyi(i2 OASYOGNTAO2 & &l oSN NBsestugighieddaidnden diNiS 3 dzy
examen oral los resultados de su TFM.

Estas actividades docentes también son complementadas giras, en particular por la asistencia y
participacién en seminarios de los grupos de investigacion en los cuales los estudiantes del master realizan su
TFM.

Durante la asistencia y participacion en los seminarios, todas las competencias y resuttagoerdlizaje
previstos en nuestro master son puestos en practica. Estos seminarios se realizan semanalmente, y en ellos los
doctorandos y doctores del grupo presentan y discuten sus Ultimos resultados cientificos. Este ambiente
permite a los estudiantesedl master poder aprender mucho mas alla del TFM que estan desarrollando,
ofreciéndoles la oportunidad de interactuar con otros investigadores para resolver dudas y aprender mas
profundamente conceptos en aplicaciones concretas, ademas de aprender a trabajeupo, a respetar las
explicaciones de otras personas y de aprender a ser respetados.
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Todos los estudiantes del master realizan una presentacion de su trabajo en los seminarios (Journal Clubs) de
cada grupo, con lo cual deben aprender a exponersgfardler los resultados cientificos que hayan encontrado,
defenderlos con andlisis estadisticos, y defender la interpretacion de los mismos. Esta exposicion, como la
intervencion continuada de un estudiante de master a través de sus preguntas, es evaluatlaypervisor

del TFM, lo cual repercute naturalmente en la nota final del TFM asignada por el supervisor (20% de la nota del
supervisor). Dada la larga extension del TFM (los estudiantes realizan sus practicas durante 2 trimestres), los
estudiantes denuestro master adquieren un gran abanico de conocimientos, herramientas y habitos de
presentacion y de investigacion.

Ademas de la pertenencia a un grupo de investigacion y su asociada asistencia a los seminarios del grupo, el
Centro del Cerebro y Cogriinitambién realiza una serie de seminarios bisemanales donde ponentes de gran
prestigio internacional son invitados a exponer sus Ultimos descubrimientos cientificos en el area de ciencias
de la cognicion y neurociencia computacional.

La evaluacion de losstudiantes se realiza dentro del contexto de clases tedricas, exposiciones orales en los
seminarios, trabajos escritos y TFM, y ya hemos descrito en detalle el sistema de evaluacion de dos clases
ejemplo, asi como del TFM en detalle (ver Subestandardaétérior). Aqui nos cefliimos a enfatizar la gran
variedad de métodos de evaluacién continuada, lo cual permite poder seguir y evaluar cada uno de los diversos
aspectos que conforman el conjunto de resultados de aprendizaje previstos por nuestro maspari@ede
evidencias, apartado E6. Calidad de los resultados de los programas formativos).

Mostramos datos de evaluacion de la metodologia docente de nuestro master (ver tabla abajo). En ellos,
podemos observar que €h de los4 aspectos consultados @d estudiantes (contenidos, metodologias
docentes, volumen de trabajo) el master de Brain and Cognition supera las evaluaciones mediasdeees

DTIC y de todos lasasteres UPF en su conjunto.

Lt oo s SoCeTiz
TR (TSR
i aS o i,
iz continguts impartits an. axtivitats 3 reslizar pais
I aSHNanaTa | k5 ST | ManENas
COFPQEtenees Feballates | GO0SNLT WTHNEMS| M | Elviumm de el aaigin
Tiputin bl sk o #l i Bpudat i & pioded Thbipsh B3 s dh | [ER Sryut diler SRR
Tiwraie  AASgrale Grup dccert A sprerartatpe I'mzignaturs wrb EqUATis s graturs A Rt Parsopacs
T 51565 | Anslic de Dades per & la Reurocenca Cogniteva 1 820 5,60 9,80 6,50 -] 13,28
1T S1ET2 | Meurociencis Cogretiva del Lienguatps i 515 788 B TS B TS Fa Bl 00
1T S1ETI | Meuradiend b cognitig de [ percepdsd | Ftendd i 538 250 914 850 k) 615
1T 31874 | Meurociéndia Socisl Cogninia 1 829 7,06 658 634 5| 68 0
1T B1ETS | Cogniciy Comparatig 1 20,00 1000 1000 10,0 2% 8,004
T JLETE | Cogricid Bhumbal prirnerenil 1 8,00 740 6,60 700 Zi| 20008
17 31ET7 Bace finiciogicn ce by percepid vinal H 8.27 .07 B.73 B.53 15 B0
Total Mister Universitan an Cervell | Cognicid 8,50 793 B,51 8,10
| Tl Bsters OTIC B0 11 LM Tk
ol Mbsters UFF LYE] 758 Al LR

Font. AVALDO 20192020

Finalmente, en la edicion del curso 26A@ de laencuesta propiague realiza la USQUID del centro a los
estudiantes de mastera pregunta "l think that, in genekahe practices/labs, seminars and other educational
activities help me to understand the theory worked in lectures" obtuvo una valoracion media dé8/68.
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gue respecta la preguntdin general, | am satisfied with the tutorship advice and the suppy the master
coordinator", esta obtuvo una valoracion de 4,25; la pregunta "In general, | am satisfied with the tutorship
advice received before the master started (e.g. in choosing elective courses)" una media de 4,25 y la pregunta
"In general, | amagisfied with the supervision on my master thesis" un 4,63.

En global, evaluamos estos resultados de forma muy positiva, y por tanto la autoevaluacién de este
subestandard esn progreso hacia la excelencia

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

6.3 Los valores de los indidores académicos son adecuados para las caracteristicas de la titulacion

A nivel académico, tanto la coordinacion como los profesores involucrados en la titulacion estan muy
satisfechos con los indicadores relacionados con los resultados académicos.

6.3 Resultados globales de la titulacién

Género 20152016 | 20162017 | 20172018 | 20182019 | 20192020 | 20202021
Tasa de Mujer 89.88 91.17 100.00 92.37 100.00 18.41
rendimiento [Hombre 99.00 100.00 100.00 100.00 96.54 17.17
(%
superados/mé
triculados)
Tasa de rendimiento (% 92.28 94.61 100.00 94.77 98.20 18.05
superados/matriculados)
Total
Tasa de Mujer 89.88 91.17 100.00 92.37 100.00 18.41
presentacion |Hombre 99.00 100.00 100.00 100.00 100.00 17.17
(%
presentados/
matriculados)
Tasa de presentacion (% [92.28 94.61 100.00 94.77 100.00 18.05
presentados/matriculados)
Total
Tasa de éxito|Mujer 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
(% Hombre 100.00 100.00 100.00 100.00 96.54 100.00
superados/pr¢
sentados)
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Tasa de éxito (% 100.00 100.00 100.00 100.00 98.20 100.00
superados/presentados)
Total
Créditos Mujer 100.00 100.00 100.00 94.98 96.25 100.00
matriculados [Hombre 100.00 100.00 99.17 100.00 100.00 90.91
por primera
vez (%)
Créditos matriculados por {100.00 100.00 99.72 96.55 98.20 97.34
primera vez (%) Total
Cohorte
Género 20152016 20162017 20172018 20182019 20192020
Tasa de Mujer 89.88 94.80 100.00 91.67 96.25
presentacion a |[Hombre 99.01 100.00 100.00 100.00 96.65
1.° curso
Tasa de presentacion a 1.° curs[92.30 96.81 100.00 94.44 96.46
Total
Tasa de éxito a|Mujer 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
1.°curso Hombre 100.00 100.00 100.00 100.00 96.54
Tasa de éxito a 1.° curso Total |[100.00 100.00 100.00 100.00 98.17
Curso académico
Género 20152016 | 20162017 | 20172018 | 20182019 | 20192020 | 20202021
Total Mujer 12 11 11 13 12 0
graduados  |Hombre 4 8 7 6 12 0
Total graduados Total 16 19 18 19 24 0
Tasa de Mujer 100.00 100.00 100.00 96.95 97.41
eficiencia (%)|Hombre 100.00 100.00 99.32 100.00 100.00
Tasa de eficiencia (%) Total|100.00 100.00 99.74 97.91 98.71
Duracién Mujer 1.00 1.00 1.00 1.23 1.42
mediana de |Hombre 1.00 1.00 1.29 1.00 1.00
los estudios
(afios)
Duracion mediana de los  [1.00 1.00 1.11 1.16 1.21
estudios (afos) Total
Cohorte
Género 20152016 20162017 20172018 20182019 20192020

Graduados en t|Mujer 12 11 11 11 11

Hombre 4 8 6 6 12
Graduados en t Total 16 19 17 17 23
Graduados en t|Mujer 80.00 91.67 84.62 91.67 91.67
sobre Nuevo [Hombre 80.00 100.00 100.00 100.00 92.31
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Ingreso a 1.°
curso (%)
Graduados en t sobre Nuevo [80.00 95.00 89.47 94.44 92.00
Ingreso a 1.° curso (%) Total
Graduados en t|Mujer 12 11 12 11 11
ot+l Hombre 4 8 6 6 12
Graduados en t o t+1 Total 16 19 18 17 23
Tasa de Mujer 80.00 91.67 92.31 91.67 91.67
graduacion Hombre 80.00 100.00 100.00 100.00 92.31
(graduados en t
o t+1) (%)
Tasa de graduacion (graduadog80.00 95.00 94.74 94.44 92.00
t o t+1) (%) Total
Curso académico
Género 20152016 | 20162017 | 20172018 | 20182019 | 20192020 | 20202021
Total Mujer 3 1 1 1 0 0
abandono  [Hombre 0 0 0 0 0 0
Total abandono Total 3 1 1 1 0 0
Cohorte
Género 20152016 20162017 20172018 20182019 20192020

Total abandono|Mujer 3 0 1 1 0

Hombre 0 0 0 0 0
Total abandono Total 3 0 1 1 0
No superan el |Mujer 2 0 0 1 0
régimen de Hombre 0 0 0 0 0
permanencia a
1.° curso
No superan el régimen de 2 0 0 1 0
permanencia a 1.° curso Total
% no superan |Mujer 13.33 0.00 0.00 8.33 0.00
régimen Hombre 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
permanencia a
1.2 curso
% no superan régimen 10.00 0.00 0.00 5.56 0.00
permanencia a 1.° curso Total
Tasa de Mujer 20.00 0.00 7.69 8.33 0.00
abandono (%) |Hombre 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tasa de abandon (%) Total 15.00 0.00 5.26 5.56 0.00
6.4 Resultados globales del primer curso
| | Género | 20152016 20162017 20172018 20182019 20192020
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Tasa de Mujer 89.88 94.80 100.00 91.67 96.25
rendimiento (a |Hombre 99.01 100.00 100.00 100.00 93.31
1.° curso)
Tasa de rendimiento (a 1.° curs{92.30 96.81 100.00 94.44 94.70
Total
Tasa de Mujer 89.88 94.80 100.00 91.67 96.25
presentacion (a|[Hombre 99.01 100.00 100.00 100.00 96.65
1.° curso)
Tasa de presentacion (a 1.° cur{92.30 96.81 100.00 94.44 96.46
Total
Tasa de éxito (dMujer 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
1.° curso) Hombre 100.00 100.00 100.00 100.00 96.54
Tasa de éxito (a 1.° curso) Tota|100.00 100.00 100.00 100.00 98.17
6.5 Resultados de las asignaas del titulo
Asignatura Género Total Matriculas de¢f Excelente Notable Aprobado | Suspendido
honor
Analisis de Mujer 12 4 6 2
Datos parald Hombre 13 1 2 8 2
Neurociencig
Cognitiva
Andlisis de Datos para la 25 1 6 14 4
Neurociencia Cognitiva Tof
Base Mujer 12 4 6 2
fisiologica def Hombre 13 1 8 4
la percepcior
visual
Base fisioldgica de la 25 1 12 10 2
percepcion visual Total
Cognicién Mujer 12 11 1
Comparatival Hombre 13 11 2
Cognicién Comparativa Tof 25 22 3
Cognicién Mujer 12 7 4 1
humana Hombre 13 11 2
temprana
Cognicién humana temprar 25 18 6 1
Total
Introduccion & Mujer 12 12
la Hombre 13 13
neurociencial
computaciong
I
Introduccioén a la 25 25
neurociencia computaciond
Total
| Mujer 12 11 1
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Métodos de Hombre 13 10 3
Neuroimager
Métodos de Neuroimagen 25 21 4
Total
Neurociencig Mujer 12 4 6 2
Cognitiva de] Hombre 13 1 4 7 1
Lenguaje
Neurociencia Cognitiva de 25 1 8 13 3
Lenguaje Total
Neurociencig Mujer 12 1 3 6 2
Social Hombre 13 3 9 1
Cognitiva
Neurociencia Social Cognit 25 1 6 15 3
Total
Neurociencig Mujer 12 1 7 4
cognitivade I{ Hombre 13 1 3 7 2
percepcion vy
la atencién
Neurociencia cognitiva de 25 1 4 14 6
percepcion y la atencion To
Seminario Mujer 12 10 2
Hombre 13 12 1
Seminario Total 25 22 3
Trabajo de Mujer 12 4 8
investigacionl Hombre 13 4 8 1
Final de
Méster
Trabajo de investigacion Fil 25 8 16 1
de Méaster Total

Como demuestran los datos, a través de los 7 afios que lleva funcionando el master los indicadores muestran
unos logros muy prometedores. Por ejemplo, se debe remarcar que a traves de los ultimos 5 afios la tasa de
rendimiento nunca ha bajado del 96% y Isaade éxito nunca ha sido inferior al 98%, con variaciones
minUsculas y despreciables debido al género de los estudiantes (ver Tabla 6.3). Uno de los motivos que ha
permitido un excelente desempefio académico es la buena seleccién de alumnos que podeendddirdo

al alto nimero de solicitudes que recibe el programa cada afio, con una ratio de 5 solicitudes por cada plaza
ofertada). Esto nos permite admitir estudiantes altamente preparados y muy motivados para completar el
programa y aprovechar las difers oportunidades de formacién que ofrece. Es més, el hecho de que cada
estudiante se incorpore a un grupo de investigacion de su eleccion para realizar su trabajo experimental y/o
computacional, permite hacer un seguimiento personalizado del desarra@itéatico de cada uno de ellos.

Esto repercute positivamente en la nota final del TFM (Tabla 6.5), que es de gran calidad en general y puede
llegar a dar lugar a publicaciones cientificas (como por ejemplo esta preprint en r&asiséa of Agency for

Mental Actions: Insights from a BeliBased Actiori=ffect Paradigm | bioRXjiv

102


https://www.biorxiv.org/content/10.1101/2021.01.30.428924v1.abstract
https://www.biorxiv.org/content/10.1101/2021.01.30.428924v1.abstract

Asi, el proceso de seleccion y la estructura del méster generan las condiciones adecuaddscpaecto
desempefio académico que se refleja en una considerable tasa de éxito. Esperamos seguir trabajando para que
en los préximos afios podamos mantener indicadores académicos de este mismo nivel.

Por todo lo expuesto, creemos que este estandar se alcamgeogreso hacia la excelencia

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

6.4 Los valores de los indicadores de insercidon laboral son adecuados para las caracteristicas de la
titulacion

Con motivo del gran grado de involucracion de los estudiantes del master Cerebro y Cognicién dentro de los
grupos de investigacion de los cuales los profesores son investigadores principales a través del TFM, nuestros
estudiantes salen del master con unanpetencias y resultados de aprendizaje muy afianzados que, ademas,
son muy utiles en el mercado laboral.

En muchos casos, nuestros estudiantes terminan encontrando trabajo en compafias en las que estaban
realizando el TFM en colaboracién con los profesatel master, como puede ser Starlab. En la encuesta mas
reciente de la que disponemos [ver apartado 6.4.2 segun el indice del portal de evidéstiasp propio

USQUID del cémm: Empleadores y ALUMIERAO 2021, sobre los alumnos egresados en el curso-2029], el

83,3% de los estudiantes egresados que respondieron a la encuesta tienen un trabajo en la empresa privada o
como PhD lo cual lo valoramos de forma muy positiva ddd particular circunstancia de pandemia del afio
anterior. A la pregunta de cuan cercano es el trabajo realizado con las competencias trabajadas durante del
master, la nota media es 3,25 sobre 4, lo cual implica que las competencias aprendidas sotempgratoptar

I Saz2a GNIola22ad 5S F2NXI Ydz2 AYLRNIFYy(diSs St 3IANI R2
RS LN} OGAOIFNI fFra O2YLISGSYOAlLa AYyUuS3aINYRIFa RdzNIyasS S
nota 3,58 sobre 4, yalaINB Adzy i WwWoaidz2e alitAafFSOKz2kl 02y St RSatl
¢tCaQ RASNRBY dzyl y2iF RS oXp a420NB no

Todo lo anterior, afianza nuestra gran apuesta para la realizacion del TFM extensos y estrechamente asociados
a grupos de investigaagidde los profesores del méaster. También, estos datos corroboran datos anteriores de
ocupacion de estudiantes egresado de nuestro master en los afios220b4y 2015016: el 100% de los
encuestados tenian trabajo permanente, por encima del 96.3% de lodiastes egresados deasteres DTIC,

y del 90.3% denastees UPF. Estos datos atestiguan el éxito de nuestros estudiantasresercion laboral de

una forma continuada en el tiempo.
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Ademas de los datos anteriores, aportamos los datos resultantes (Veraiadjo) dela encuesta de insercion
laboral de AQU publicados en 2020, que hacen referencias a las promocionekb20201516. Esta encuesta

de AQU recoge una muestra de graduados al cabo de 3 afios de haber conseguido el titulo de nuestro
master.Comose puede ver en la tablal 100% de los encuestados tienen un trabajo, y la mitad de ellos poseen

un contrato permanente Estos datos estan por encima de los resultadediosde las encuestas de
losmasteresa nivel de la UPF. Es relevante también olmeque el grado de satisfaccion con el trabajo
conseguido por nuestros estudiantes es muy alto (8,13 sobre 10), por encima de los reaultadddel DTIC y

de la UPFEsta encuesta, independiente de la anterior, confirma el éxito de nuestros estesliamgu insercion

laboral.

Estandar 6.4. Insercién Laboral

Master Universitari en Departament de TecnologigUPF

Cervell i Cognicio de la Informacié6 i les
Comunicacions

2020 2020 2020

Promociones 2012015y 20182016

Ficha Técnica de la titulaci§

% mujeres 62.5% 33.3% 62.4%
Edad mediana en el 33.5 32.1 31.6
momento de la encuesta

% titulados con padres 75.0% 63.0% 61.6%
universitarios

% estudiantes a tiempo 50.0% 40.7% 39.0%
cumpleto

Situacion laboral y
adecuacion de la insercién

% ocupados 100.0% 96.3% 90.3%
% parados 0.0% 6.3%
% inactivos 3.7% 3.4%
% funciones propias del niv{62.5% 77.8% 66.5%
de formacion de master

% funciones que requieren (33.3% 50.0% 65.3%

titulacion universitaria
Calidad de las condiciones

laborales

Satisfaccion con el trabajo-(]8.13 7.82 8.00

10)

% con contrato fijo 50.0% 51.9% 38.4%

% con contrato autonomo [0.0% 3.7% 6.8%

% trabajando a tiempo 100.0% 95.5% 81.4%
cumpleto

Ganancias mensuales CZNTO € HXHCY € HXong ¢
% insertados laboralmente [75.0% 85.2% 81.5%

antes de 6 meses
Calidad de la formacioén
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Formacion tedrica 6.67 7.28 7.19

Formacion practica 6.25 5.93 6.49
Comunicacion oral y escrital6.04 6.05 6.82
cientificoprofesional

Trabajo en equipo con 4.79 6.05 6.30
capacidad de iniciativa y

liderazgo

Resolucié de problemesi 16.04 6.30 5.73

presa decisions en entorns
nous i poc coneguts

Desarrollo del pensamiento|7.29 7.34 7.30
critico

Desarrollo de la creatividad|7.08 7.28 6.17
la innovacion

Capacidad documentacion, |6.46 7.28 7.29
identificacién fuentes, etc.

Inglés 6.67 7.04 4.79
Autoevaluacion profesional |6.04 6.79 6.63
aprendizaje continuo

Responsabilidad ética y s0d5.83 6.54 6.14

en la actuacion profesional

Satisfaccion con la formacid

% titulados que repetirian e|75.0% 81.5% 75.8%
titulo

% titulados que repetirian 1§100.0% 100.0% 92.7%
Universidad

Totales

Total respuestas 8 27 505
% participacion 24.2% 24.5% 34.1%

Fuente: Encuesta Insercién Laboral AQU

Por todo lo anteriornuestra autoevaluacion de esseibestandaesen progreso hacia la excelencia

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia
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4. Valoracion y propuesta del plan de mejora

Cddigo| Nivel de | Origen |Requeridg Estand Vinculado Problema  |Accion propuest Objetivo a Indicador | Prioridal Responsablq Plazo| Estado |Resultadd ¢lmplica
afectacion|(informe)| por AQU| ar al SGIQ detectado alcanzar d modificacién de |3
memoria?
TIC.0035M.U.en [IDATIC.|Si E1.2 Se recomienda |Definir y llevar a |Disponer de Baja |Com_Calidad2024 [Cerrada |AlcanzaddSi
Cervelli |Dades disponer de cabo complementos dj 12-01
Cognicié [201516 complementos d{complementos d{formacion
(18/10/1 formacion formacion especificos
8) especificos especificos para
responder a la
heterogeneidad
del perfil de
entrada
TIC.0088M.U. en No El.4 Alta 2022 |En -
Sistemes 06-30 |proceso
Cognitius i
Media
Interactius
TIC.0076M.U. en [Inf. No E14 Algunos alumnogAsignar el rol de |Que los alumnos| Alta Coordinador |2020 |Cerrada [AlcanzaddNo
Cervelli [seguimer] tienen tutor a un que encuentren docent 01-01
Cognicié [t 2017-18 dificultades profesor dificultades,
académicas y no tengan a quien
son bien acudir
atendidos
TIC.00171UCA de [IDAE TI(QNo E2.1 Informacion Incluir RA en Completar y Alta Coordinador |2023- |En Parcialme|No
IngenieriagDades incompleta en lajGuias Docentes |homogeneizar el Docente 07-15 |proceso |nte
y 201314 guias docentes dsi conveniente, [formato de las alcanzadg
Tecnologig(22/06/1 las asignaturas [las Comp guias docentes
de la 6) asociadas. asegurando su
Informacio Homogeneizar |[publicacion
nylas GD (Sobre todo [completa en
Comunicad BioMed) catalan,
ones incluyendo todogcastellano e
los aspectos inglés para
relevantes de |hacerlas
asignatura. Las |accesibles a los
GD deben
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publicarse en ES
CA, EN.

principales
grupos de interég

TIC.0038UCA de |IDAE TI]Si E2.1 Info no disponibl{Ampliar/actualizgDisponer de la Baja |Com_Calidadq2024 |En - No
IngenieriagDades en 3 idiomas rinfo web en 3 |info actualizada Y 12-01 [proceso
y 201516 (profesorado, |idiomas completa en la
Tecnologia|(9/10/18) Ot £ Sy RI N(profesorado, |web (3 idiomas)
de la OF t Sy R N
Informacio
ny las
Comunicad
ones
TIC.0078M.U.en [Inf. No E2.1 La mala Mejorar la Aumentar la Alta Coordinador |2020- |Cerrada [Alcanado|No
Cervelli [seguimer] valoracion de  |informacién cantidad y calidal docent 06-30
Cognicié [t 201718 algunos aspectolpublica del de la informacior
del master se  |master, para qugrelativa al mastel
debe sea completa, |ala que tienen
probablemente aaccesible y acceso los
informacién actualizada potenciales
publica poco alumnos
completa o
desactualizada
UPF.001{UPF Comissi¢|No E3.2 Disminucion de {Revisar y Disponer de N.° Alta Unitat de 2021- [En - No
de participacion de |repensar los nuevos informes|informes Projectes, [06-30 |proceso
Qualitat los estudiantes ¢g]informes que se |con informacién [creados / 9 Estudis i
UPF el cuestionario |[generan con los |de interés por logparticipacid Qualitat
29/11/20 para evaluar la |resultados del |estudiantes. n (UPEQ)
17 docencia recibiddcuestionario estudianteg
la AVALDO. AVALDO porque
sean una
herramienta
efectiva de
mejora de la
docencia y
aporten
informacion de
interés por los
estudiantes.
UPF.001|UPF Comissi¢No E3.2 Disminucién de {Pensar nuevas |Aumentar la % Alta Unitat de 2021 [En - No
de participacion de |maneras de participacion de |participacid Prgectes, |06-30 |proceso
Qualitat los estudiantes g|difundir la los estudiantes a|n. % Estudis i
UPF el cuestionario |AVALDO entre IJQAVALDO. incremento)

para evaluar la

estudiantes, de
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29/11/20 docencia recibiddincentivar la participacid Qualitat
17 la AVALDO. participacion, de n. (UPEQ)
romper

resistencias a
responderlo.

UPF.002|UPF Revision [No E3.2 El grado de Instar a las UCA|Incrementar el |% Alta VR adjunto a2022 |En no
SGIQ cumplimiento delpensar férmulas |nivel de titulacioneg rector y para|12-31 |proceso
Marco valor objetivo  |para incrementaisatisfaccion de Id(grado y el proyecto
noviembr| establecido en |el nivel de estudiantes con |master) de
e 2020 cuanto a los satisfaccion de Idlas titulaciones disatisfaccio universidade

indicadores que |estudiantes con |grado y master |porencima] eur
evaltan el nivel |los estudios de 4

de satisfaccion d

los estudiantes

con los

titulaciones de

grado y master s

sita alrededor

del 50%

UPF.002{UPF Revision [No E3.2 El valor del Instar a las UCA|Cumplir con el |Ratio Alta Vicerrector [2022 |En No
SGIQ indicador 12.3.2 |porque apliquen |valor objetivo  |Ofrecida/ para 12-31 |proceso
Marco Ratio Ofrecida/ [férmulas para |pensado para el [Matricula proyecbs
(noviemb Matricula de las |ajustar la ratio |indicador. de las para la
re 2020) titulaciones de |ofrecida/ titulacioned docencia

master muestra |matricula en las de master
una tendencia a |titulaciones de

la baja y se alejajmaster

del valor objetivo

establecido (que

es 1)

UPF.002|UPF Revisiéb [No E3.2 El valor real del [Instar a las UCA|Incrementar el |Grado de |Alta Responsablg2022 [En No
SGIQ indicador 13.3.1 |porque grado de conocimier del Center fo|12-31 |proceso
Marco Grado de emprendan conocimiento delto del FAT Learning,

(noviemb conocimiento delacciones dentro |PAT Innovation
re 2020) PAT no llega al |de los centros and Know

valor objetivo

fijado para este
indicador (que eq
1).

para visibilizar
todavia mas la
figura del PAT,
dado que los
centros tienen
este proceso

COmMo propio
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dentro de su

SGIQ
UPF.002{UPF Revision [No E3.2 Se cree Ampliar el Mejorar la Alta Jefedela 2022 |En - No
SGIQ conveniente apartado descripcién de UPEQ 12-31 [proceso
Marco ampliar la "Gestion como se lleva a
(noviem informacién documental" del |cabo la gestién
mbre relativa a como 4SGIQ de forma |documental del
2020) hace la gestion |que se incida en|SGIQ.
documental del |aspectos como |
SGIQ Marco. codificacion de
los documentos,
entre otros.
TIC.0086UCA de [IDAE Si E3.3 |[Si El acta Realizar y gener{Generar acta  |Acta Alta Responsablg2021- |Cerrada |AlcanzaddNo
Ingenieriag2019 correspondiente |el acta correspondiente |completa de Calidad |06-01
y de la revision delcorrespondiente |de la revision dellde la
Tecnologia SGIC es de la revision delSGIC tal gomo |[revision de
de la incompleto SGIC tal y como|establece la SIGC
Informacio establece la documentacion
ny las documentacion |de referencia y
Comunicad de referenciay |gue la misma sej
ones que la misma se{eficaz para
eficaz para comprobar la
comprobar la  |efectividad del
efectividad del |sistema
sistema implantado
implantado
UPF.001|UPF Informe [No E3.3 No se lleva a caljLlevar a cabo un|Mejorar el Porcentaje|Alta Jefedela [2021- |En - No
previo un analisis sobrejandlisis anual dejanalisis de los [de valores UPEQ 06-30 [proceso
transvers el logro o no de |cumplimiento delindicadores de |objetivos
ales UPF los valores valor objetivo de|resultado y revisados
AQU objetivos de los |los indicadores deficiencia de los
(29/04/2 indicadores de |resultado y procesos de
0) resultado y eficiencia de los |gestion y en cas(

eficiencia de los
procesos del SG
MarcO UPF.

procesos del SG
Marc UPF.

de nolograr los
suyo valor
objetivo
implantar
acciones de
mejora.
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UPF.002|UPF Informe [No E3.3 Actualmente la |Cambiar la Crear una nuevalPlantilla  [Alta Jefedela [2021- |En No
previo vinculacién entrelestructura de los|estructura para l§nueva UPEQ 06-30 [proceso
transvers los indicadores, ljinformes de IRSGIQ de los [IRSGIQ
ales UPF revision del SGIQRevision del SGl|centros UPF
AQU y las propuestas|de los centros |donde se recoja
(29/04/2 de mejora es UPF. de forma més
0) poco visible clara el analisis

los objetivos de
calidad del
centro, de los
procesos de
gestion dda
calidad y de los
indicadores.

UPF.001|UPF Inf. No E3.3 La gestion de la [Introducir un Dotar el OTQ del Alta UPEQ 2021- [En No
Revision calidad hecha pgsistema de alertgcaracter auditor 06-30 |proceso
SGIQ la OTQ se derivado de la |que tiene que
2020 fundamenta en Ididentificacion de [permitir no solo
(31/01/2 revision de los |valores objetivos|asesorar los
0) informes a nivel |a los indicadoregcentros, sino

de los centros, elque se usan pardtambién
asesoramiento y|evaluar las anticiparsea

la difusién de  |titulaciones. determinados
buenas préacticag resultados no
Se constata que satisfactorios y
hace falta a un facilitar la toma
papel mas de decisiones
auditor. estratégicas.

UPF.001{UPF Inf. No E3.3 Necesidad de |Procurar la Dotar de Alta UPEQ 2021 |En No
Revision contar con un |unicidad de herramientas 06-30 |proceso
SGIQ repositorio de  |herramientas e |efectivas la
2020 procesos de instrumentos de |revision de los
(31/01/2 calidad de la medida y procesos de
0) docencia, tanto gseguimiento de |calidad de la

nivel transversal [los procesos de |docencia
como de centro. |calidad de la

docencia, para

facilitar la tarea

de revision de lo

mismos

UPF.002|UPF Informe |No E3.3 Actualmente el [Incluir al informe|Poder analizar al|Nueva Alta Jkfedela |2021- [En No
previo informe de de seguimiento |informe de estructura UPEQ 06-30 [proceso
transvers seguimiento de I{de la universidadseguimiento de I{informe
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ales UPF universidad no |un apartado universidad la  |seguimient]
AQU contempla la donde analizar Idevolucion de los |o
(29/04/2 posibilidad de  |indicadores indicadores Clauluniversidad
0) hacer un analisigclaves.

de la evolucion d

los indicadores

claves.

UPF.001|UPF Inf. No E3.3 El SGIQ Marco HRevisar el SGIQ |Revisar Alta UPEQ 2021- [En No
Revision evolucionado y s|Marc de la UPF |anualmente lo 06-30 [proceso
SGIQ ha visto con una SGIQ Marc de
2020 modificado su  |periodicidad forma que su
(31/01/2 contenido pero |anual y generar |contenido, con
0) en cambio no se|un informe de |datos e

ha realizado unajrevision a tal indicadores

revision efectiva |efecto. actualizados,

del mismo desd¢g ayuden a la tomg

la dltima de decisiones

aprobacion el para el

curso 201718. aseguramiento €
la calidad de las
titulaciones

UPF.001|UPF Inf. No E3.3 Se ha elaborado|Adaptar los Aportar a la UPEQ Alta UPEQ 2021- [En No
Revision un Marco genergindicadores actividad 06-30 |proceso
SGIQ a nivel del validos para la |universitaria la
2020 sistema evaluacion de lajpergpectiva de
(31/01/2 universitario titulaciones a los|género con la
0) catalan para nuevos voluntad de

incorporar la requerimientos y|profundizar en 3|
perspectiva de |previsiones comprension de
género en la derivados del [las necesidades,
docencia pero a |nuevo Marc comportamientoy
la UPF todavia njgeneral para la |y actitudes del
se ha adaptado dincorporacién de|conjunto de la
contenido. la perspectiva dgpoblacion.

género en la

docencia.

UPF.001|UPF Inf. No E3.3 Falta estructurar|Elaboracion de uDotar de Alta UPEQ 2021 |En No
Revision los indicadores dicatalogo de herramientas 06-30 [proceso
SGIQ los procesos indicadores efectivas la
2020 transversales UHdonde se procurgrevision de los
(31/01/2 en formado desagregar los |procesos de
0) catalogo. indicadores a  |calidad de la

nivel de centro |docencia
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asi como recoge
su evolucion.

UPF.001|UPF Inf. No E3.3 Necesidad que IdIncorporar, al  |[Hacer efectiva la| Alta UPEQ 2021 |En No
Revision procesos de finalizar un mejora continua 06-30 [proceso
SGIQ calidad de la proceso, la de los procesos
2020 docencia tengan|necesaria de calidad de la
(31/01/2 documentos de |evaluacion del |docencia
0) entrada que seafjmismo a efectos
un conjunto de |de recoger input:
mejoras fruto delly extraer
analisis hecho allconclusiones qug
final del proceso|tienen que servir|
y que estén para mejorar el
debidamente proceso
documentados.
TIC.007QUCA de |Revision [No E3.3 Al &mbito Afadir un nuevo|Disponer de un Baja |Centre 2023 |En No
IngenieriagSGIQ. institucional se |Proceso de la |proceso de centr /UPEQ/ UOHO07-15 [proceso
y Curso considera gestion de la relacionado con
Tecnologia201819 necesario informacion la gestion de la
de la (29/05/1 trasladar el publica que informacién
Informaci6 |9) proceso sustituira al publica
ny las relacionado con |transversal
Comunicad la informacion
ones publica a escala
de centro
UPF.000{UPF Revision [No E3.3 Se detectala  |Trabajo conjunto]Mejorar la Alta oTQ/ 2022 |En No
SGIQ necesidad de |de la Oficina gestion de los Informatica |01-31 |proceso
2018 unificar las Técnica de procesos de
(22/02/2 diferentes Calidad, el calidad del
018) herramientas  |Servicio de Centro.

existentes por la
gestion de la

calidad y de creg
de nuevas.

Informatica y los
Centros, para el
disefio y
elaboracién de
una herramienta
integral de
gestion de la
calidad
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Los dos programas de master han funcionado de forma muy satisfactoria. La reputacién de la Universitat Pompeu Fabirgeehaeidnal del master,

con el inglés como lengua conductora y la relevancia de los profesores que lo conforman, ha pemaitid@yumportante proyeccion del programa

por fuera del ambito nacional y ha atraido excelentes estudiantes extranjeros. Tanto el profesorado involucrado en cadezoméasses coordinadores

se encuentran muy satisfechos con la situaciéon actual dprligramas En todo caso, en los informes previos de acreditacion, de seguimiento de los
programas y de revision d8lGl@el centro, se han ido identificando areas de mejora que se han ido abordando segun el plan de trabajo que proponiamos,
las cuales se exponen a continuacion:

Propuestas realizadas por los Comités de evaluacion de AQU (procesos de acreditacion anteriores):

TIC.0035EI CAE propuso en la anterior acreditacién del master en Cerebro y Cognicion que este deberia tener complementosétedspecificos

para igualar el nivel de programacion de los estudiantes ingresadoisnplementacion de nuevos cursos de nivélacjue impliquen créditos adicionales

no es posible debido al caracter intensivo de@ster, de 60 créditos comprimidos en un afio. Para paliar el problema, ahora requerimos a todos los
estudiantes ingresados taalizacion de una serie de cursos onligae deben ser superados antes del comienzo de las clases. La informacion sobre los
Cursos que son necesarios superar esta recogida en la nueva version de la paginaméstatehttps://www .upf.edu/web/mbc/academignformation
OOBSNI LISadl3F AYFSNA2NI WwSIljdzANBR wSIHRAYyIQumsultadodNd § 2 fliOyyieE &N OSRS OS|

TIC.0076en el anterior proceso de acreditacion del Master en Cerebro y Cognicién sedij§e deben sistematizar los procedimientos que tienen como
objetivo la coordinacion de la titulacién guardando actas o cualquier otro tipo de evidencias de su desarrollo. Sistesatadimientos de supervision

de los estudiantes en el Trabajm& de Master (cada profesor desarrolla las actividades y las sesiones de seguimiento de los estudiantes). Este objetivo s
ha alcanzado y por tanto se cierra con éxito la propuesta TIC.0076.

TIC.0017 y TIC.0038n la anterior acreditacion del Master 8istemasCognitivosy Media Interactivos, se requiricd / 2 YLI SGF NI € Ay ¥F2N
Incrementar la informacion publica sobre los resultados académicos y de satisfaccion de la titulacion por parte de gogpssake interés: estudiantes,
PDI,PAS SYLJX SIFR2NB&a & S3INBalR2a®dé ¢l YOASY Sy St LINROSaz2 RS agdosBdpdciod OA 5
en la pagina web que se deben corregir, ampliando la informacién o actualizando la existentgjéneizay competar la informacion existente en las
diferentes webs y en los diferentes idiomas; falta de informacién del profesorado que imparte las asignaturas; no exskadaniac completo de
imparticion del méster y, por dltimo, actualizar y completar los indicasl presentados en la web). Ambas propuestas se encuentran en proceso en la
actualidad, con un resultado parcialmente alcanzado.

TIC.0086En el anterior proceso de acreditacion del master en Cerebro y Cogniciondgt€iind qued { S RS 0 S akovhudidad@dudativa enfel

desarrollo del sistema de garantia de calidad. Recoger la informacién de todos los grupos de interés relacionados evrSel dehst realizar un analisis
critico de los resultados de las encuestas de satisfaccion, siendmatidon importante para la toma de decisiones. Se recomienda el estudio de los datos
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de las encuestas de satisfaccion del profesorado y la presentacion de los resultados del méaster y no del departamenin/eih 2oé 9 a G LINE
cierra en el presentautoinforme habiéndose alcanzado su objetivo.

Nuevas propuestas a partir del analisi de los datos del Autoinforme:

TIC.0088puesto que se ha detectado que el grado de satisfaccion de los estudiantes en cuanto a la coordinacion y secuensigciatures, dorarios,
etc. ligeramente inferior a la media del departamento de DTIC y de los masteres UPF.

Propuestas gue se cierran en este informe con el resultado alcanzado:

TIC.0078

Propuestas que&ontindanen proceso:

TIC.0070
En cuanto al resto de propuestas que figuran en el plan de mejora, con ambito de afectacién UPF, se realizara la contegp@tidie y seguimiento

durante el proceso de revision del SGIC Marco de la UPF, dado que afectan a la totalidad de Idategnéidss y hacen referencia al estandar 3 (Eficacia
del sistema de garantia interna de calidad de la UPF).
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