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1. Datos identificativos 

 
 

Universidad 
Universitat Popeu Fabra 

Nombre del centro 
Escola d'Enginyeria 

Datos de contacto 
direccio.esup@upf.edu 

Responsable(s) de la elaboración 

del informe 
Sergi Jordà, Enric Peig, Davinia Hernández-Leo, Rubén Moreno-Bote, Martí Sánchez-

Fibla 

 

 

Titulaciones impartidas en el centro 

Denominación Código RUCT Créditos ECTS Año de implantación 

Coordinador 
académico / 

responsable de la 
titulación 

Grado en Ingeniería de 
Sistemas Audiovisuales 

2500865 240 2009-10 Enric Peig 

Grado en Ingeniería 
Informática 

2500866 240 2009-10 Víctor Dalmau 

Grado en Ingeniería de 
Redes de 
Telecomunicación 

2503386 240 2015-16 Giovanni Geraci 

Grado en Ingeniería 
Biomédica 

2502010 240 2009-10 Jérôme Noailly 

Grado en Ingeniería 
Matemática en Ciencia 
de Datos 

2503429 240 2016-17 Xavier Binefa 

MU in Sound and 
Music Computing 

4315538 60 2015-16 Xavier Serra 

MU in Cognitive 
Systems and 
Interactive Media 

4314377 60 2014-15 Martí Sánchez-Fibla 

MU in Intelligent 
Interactive Systems 

4315366 60 2015-16 Vicenç Gómez 

MU in Brain and 
Cognition 

4314813 60 2014-15 Ruben Moreno Bote 

MU in Computational 
Biomedical Engineering 

4315837 60 2016-17 Gemma Piella 

MU in Computer Vision 4314099 60 2013-14 Coloma Ballester 
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1. Presentación del centro 

La presentación del centro está incluida en el Manual del SGIC, publicado en la página web del centro: 
https://www.upf.edu/web/etic. 

2. Proceso de elaboración del autoinforme 

Para la elaboración del presente autoinforme se creó el Comité de Acreditación Interno (CAI) presidido por 

el director de la Escuela de Ingeniería y con la participación del director del Departamento de Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones,  los coordinadores de los programas de máster, la subdirectora de Calidad e 

Innovación Docente y responsable de innovación docente de la Escuela (a cargo de la unidad USQUID), un profesor 

involucrado en cada máster, un estudiante involucrado en cada máster, la jefa de secretaría de la Unidad de Gestión 

y Administración, la técnica de calidad e innovación, y una persona de la Oficina Técnica de Calidad (OTQ) de la UPF. 

El Comité estableció una serie de subcomisiones y reuniones específicas por titulación y por estándar, en las que se 

han ido configurando tanto el autoinforme como las evidencias y se ha creado un espacio virtual compartido para 

que todos sus miembros tengan acceso a la documentación. El Comité Interno se ha reunido de forma plenaria en 

dos ocasiones. 

Paralelamente, se ha informado sobre el inicio y el desarrollo de todo el proceso al personal docente, a través de 

los órganos de gobierno y de los canales habituales de difusión, especialmente por email. Los estudiantes también 

han sido informados a través de sus representantes. Asimismo, el personal de gestión del centro ha recibido 

información y formación técnica a través de reuniones y comunicaciones electrónicas. 

Una vez elaborado el autoinforme, se ha sometido a exposición pública dirigida a todos los colectivos ya 

mencionados y al conjunto de la comunidad universitaria de la UPF. 

Queremos resaltar la gran implicación de todos los miembros del Comité Interno de Acreditación en el desarrollo 

de este proceso, puesto que  la elaboración del autoinforme se ha convertido en un espacio real de reflexión y 

análisis del funcionamiento de los títulos del ámbito de las ingenierías y las tecnologías de la información y las 

comunicaciones. 

Fechas de reuniones plenarias Comité Interno de Acreditación: 6 de mayo de 2021 y 20 de julio de 2021.  

Exposición pública del autoinforme: el autoinforme se ha expuesto públicamente a la comunidad universitaria y a 

los grupos de interés entre los días 21 de julio de 2021 y 28 de julio de 2021. Se ha difundido información sobre el 

proceso y acceso a la información mediante correos electrónicos específicos por colectivos, avisos en intranet 

dirigidos a toda la comunidad universitaria y redes sociales. 

Aportaciones durante el proceso de exposición pública: No se han formulado. 

https://www.upf.edu/web/etic
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Este informe ha sido aprobado por la Comisión de Calidad del Centro con fecha 29 de julio de 2021. 

Nuevas formas de trabajo y de comunicación: 

La irrupción de la Covid-19 en el tercer trimestre del curso 2019-20 ha transformado las formas de trabajar y la 

atención a las personas usuarias, debido al teletrabajo y la no presencialidad del PDI, el PAS y el estudiantado en la 

universidad. Ha cobrado especial relevancia la formación recibida por parte del personal en nuevas tecnologías de 

la información y las comunicaciones, concretamente en plataformas para hacer reuniones virtuales y para 

desarrollar la docencia de forma síncrona o asíncrona (Google Meet, Zoom, Hangouts, Collaborate, ... ). Las 

comunicaciones del PAS con el profesorado y los órganos de gobierno de la Escuela y el Departamento han podido 

continuar siendo fluidas gracias al correo electrónico, el teléfono y los encuentros virtuales. En cuanto a los 

estudiantes, desde secretaría se creó un sistema de cita previa para reuniones virtuales que ha servido para poder 

resolver dudas e incidencias relacionadas con los expedientes académicos de los estudiantes, manteniendo el nivel 

de atención personalizada que la UGA se había propuesto. 

Una vez pasada la primera ola de la pandemia con confinamiento y las diferentes fases de desescalada siguiendo 

las instrucciones de las autoridades sanitarias, el PAS se ha ido incorporando presencialmente uno o dos días a la 

semana, combinando la atención presencial con la virtual desde casa. 

 

Documentos de referencia: 

 hǊƛŜƴǘŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ƛ ƭΩŀŘƻǇŎƛƽ ŘΩŀŎƻǊŘǎ ŀ ŘƛǎǘŁƴŎƛŀ ŘŜƭǎ ƼǊƎŀƴǎ 

col·legiats de la Universitat Pompeu Fabra (2020/03/20) (Queda sense efecte degut a la Normativa 

sobre el funcionament a distància de les sessions dels òrgans col·legiats de la universitat pompeu fabra) 

 Instrucció per treballar a distància per al PAS (2020/03/16) 

 tƭŀ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴƎŝƴŎƛŀ ǇŜǊ ŀƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ƛ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ tƻƳǇŜǳ CŀōǊŀ ǇŜǊ ƭΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ 

sanitària decretada a causa del coronavirus SARS-CoV-2 (2020/03/15) 

La docencia y la planificación horaria: 

En el tercer trimestre del curso 2019-20 debido a la situación de confinamiento causada por la pandemia, la 

docencia académica de todo el centro se organizó en formato virtual. Se adaptaron las asignaturas teniendo en 

cuenta el currículo del plan de estudios y asegurando la adquisición de las competencias asignadas a cada una de 

ellas. Se añadieron a los planes docentes de las asignaturas las addenda correspondientes con los cambios 

provocados por el cambio de modalidad docente. 

La docencia virtual se basó, por un lado, en la adaptación del modelo presencial de los másteres a un entorno 

virtual, respetando la sincronicidad de los profesores con los estudiantes en las franjas establecidas en los horarios 

publicados a principios del curso académico. A menudo, teniendo en cuenta la situación de confinamiento de los 

estudiantes en sus domicilios, algunos profesores optaron por grabar las clases, sobre todo en estudios con un alto 

http://www.upf.edu/documents/202407797/202434912/reunions+no+presencials+d%27%C3%B2rgans+col%C2%B7legiats.pdf/f55207c8-b742-6db0-3689-4c67a8c9a1d5
http://www.upf.edu/documents/202407797/202434912/reunions+no+presencials+d%27%C3%B2rgans+col%C2%B7legiats.pdf/f55207c8-b742-6db0-3689-4c67a8c9a1d5
https://seuelectronica.upf.edu/normativa-sobre-el-funcionament-a-distancia-de-les-sessions-dels-organs-col-legiats-de-la-universitat-pompeu-fabra
https://seuelectronica.upf.edu/normativa-sobre-el-funcionament-a-distancia-de-les-sessions-dels-organs-col-legiats-de-la-universitat-pompeu-fabra
https://www.upf.edu/documents/160935212/213381378/Treball+a+dist%C3%A0ncia+per+al+PAS.pdf/9d62f52e-9e69-e8ec-decc-14ad5178a8bb
http://www.upf.edu/documents/10193/164779694/PLA+CONTINGENCIA+CAT.pdf/1bd44e2e-c031-9ce2-9a39-60e15d51a1dc
http://www.upf.edu/documents/10193/164779694/PLA+CONTINGENCIA+CAT.pdf/1bd44e2e-c031-9ce2-9a39-60e15d51a1dc
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número de estudiantes de fuera de Catalunya. También se mantuvo una comunicación fluida con los estudiantes, 

a través de los canales oficiales, para suavizar el cambio de modalidad, usando el aula Moodle, el correo electrónico 

y las sesiones por videoconferencia como medios para la comunicación y planificación de la asignatura semana a 

semana. Los exámenes finales se organizaron mayoritariamente en modalidad virtual, con diversas actividades 

finales de evaluación: trabajos, exposiciones de grupo, exámenes sincrónicos de redacción, de preguntas cortas o 

tipo test y exámenes de relación de conceptos. Asimismo, la planificación del curso actual 2020-21, concordante a 

las directrices de las autoridades sanitarias, se ha basado en un modelo mixto de docencia, con una combinación 

de clases virtuales a través de las plataformas Zoom y Collaborate y clases presenciales de grupos reducidos. En los 

seminarios se ha priorizado la modalidad presencial y en las clases de teoría la modalidad virtual. Desde el 

Vicerrectorado de Docencia se estableció un  

Plan de atención en línea de las asignaturas para el curso 2020-21 

El centro elaboró un documento de FAQs para la situación de docencia en pandemia, y realizó un seguimiento que 

permitiese cuidar la calidad de la docencia en esta situación excepcional (ejemplos de estudios: sobre la 

participación de estudiantes en las sesiones virtuales o específicos sobre su satisfacción con la docencia, datos 

comparativos sobre satisfacción en asignaturas con cursos previos, etc.; todos ellos discutidos en jornadas de 

docencia con el profesorado y reuniones con delegados). 

La modificación de los horarios en cuando a presencialidad, en grupos reducidos con respecto a los seminarios, y la 

disponibilidad de aulas grandes con capacidad reducida para el mantenimiento de las distancias de seguridad y la 

ventilación requerida, ha hecho que desde la UCA se hagan durante las diferentes fases de desescalada diversas 

planificaciones de presencialidad de los estudiantes según los cursos, priorizando los estudiantes de 1º y 2º de 

grado, inicialmente, tal como requirió el Procicat, y luego la incorporación de los estudiantes del resto de cursos de 

grado y los estudiantes de máster. 

Documentos de referencia: 

 !ŎƻǊŘ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭ ŘŜ 5ƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ tƻƳǇŜǳ CŀōǊŀ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō ƭŀ ǊŜǇǊŜǎŀ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ 

acadèmica als campus (2020/04/29) 

 wŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭ ǊŜŎǘƻǊ ŘŜ нт ŘΩŀōǊƛƭ ŘŜƭ нлнл ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ Ŝƭ ǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘ ƛ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ 

ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘǎ ŘΩŀƴǳƭϊƭŀŎƛƽ ŘŜ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀ ƛ Ŝƭ ǊŜǘƻǊƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊŜǳǎ ǇǵōƭƛŎǎ ǇŜǊ ŀ ŀǉǳŜƭƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀŦŜŎǘŀǘǎ 

per la crisi sanitària ocasionada per la COVID-19 (2020/04/27) 

 wŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭ wŜŎǘƻǊ ŘŜ мс ŘΩŀōǊƛƭ ŘŜƭ нлнл ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩŀŘƻǇǘŜƴ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ƛ ƛƴstrucció 

necessàries sobre els procediments de dipòsit i defensa de tesis doctorals (2020/04/16) 

 Acord del Consell de Govern d'1 d'abril del 2020 pel qual s'habilita a la vicerectora de projectes per a 

la Docència perquè pugui adaptar el calendari acadèmic a la situació extraordinària del país 

(2020/04/01) 

https://www.upf.edu/documents/8330561/237898728/Pla_d_atenci_en_l_nia_de_les_assignatures_del_curs_2020_2021_def.pdf/3ec7bd79-a0c2-89c5-fd4c-b1c3d77cef2c
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vR_g12swwlDpjjXJxL08SP077066oT5E7vDzXddWTfQidOFE_6WZ5t8Ofyh_9OoWg/pub
https://www.upf.edu/web/usquid-etic/inici/-/asset_publisher/2moqolxBdFch/content/id/245263934/maximized#.YPWaPJMza3I
https://www.upf.edu/web/usquid-etic/inici/-/asset_publisher/2moqolxBdFch/content/id/245263934/maximized#.YPWaPJMza3I
http://hdl.handle.net/10230/46086
https://www.upf.edu/web/focus/coronavirus/acord-represa
https://www.upf.edu/web/focus/coronavirus/acord-represa
https://seuelectronica.upf.edu/740
https://seuelectronica.upf.edu/740
https://seuelectronica.upf.edu/740
http://seuelectronica.upf.edu/resolucio-de-16-d-abril-del-2020-mesures-ordenacio-diposit-i-defensa-de-tesis-doctorals
http://seuelectronica.upf.edu/resolucio-de-16-d-abril-del-2020-mesures-ordenacio-diposit-i-defensa-de-tesis-doctorals
https://www.upf.edu/web/universitat/sessio-d-1-d-abril-del-2020
https://www.upf.edu/web/universitat/sessio-d-1-d-abril-del-2020
https://www.upf.edu/web/universitat/sessio-d-1-d-abril-del-2020
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A su vez, durante el curso 2019-20 se adaptó la normativa de prácticas externas y los Trabajos Final de Máster 

debido a la suspensión de la actividad presencial del último trimestre. El objetivo de la adaptación fue encontrar 

alternativas a las prácticas externas curriculares para que la actividad formativa se pudiera completar y asegurar la 

realización y finalización del Trabajo Final de Máster por parte de los estudiantes. Se ampliaron los plazos 

exclusivamente para los estudiantes que tenían previsto finalizar sus estudios el curso 2019-20 y que pudieran 

demostrar que habían sufrido una demora causada por la imposibilidad de realizar actividades presenciales 

esenciales y directamente vinculadas con el TFM o las prácticas. A este respecto, se facultó a la vicerrectora para 

Proyectos para la Docencia para que pudiera aprobar las modificaciones de los calendarios académicos que fueran 

necesarias para el buen desarrollo y la finalización de los cursos académicos 2019-20 y 2020-21 (acuerdo del 

Consejo de Gobierno de 1 de abril del 2020).  

Finalmente, debido a la situación de pandemia, se han cancelado muchas de las ferias y foros en los que la 

Universidad ha estado siempre presente, como el Salón de la Enseñanza. Asimismo, las Jornadas de Puertas 

Abiertas que la institución ofrece en modalidad presencial para informar con detalle sobre las enseñanzas que se 

imparten en la UCA de Ingenierías y Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y mostrar las instalaciones, 

se ha organizado en formato virtual. 

Por su parte, las sesiones de tutorización se han programado en modalidad virtual donde los tutores han tomado 

la iniciativa comunicando con los estudiantes tutorizados por correo electrónico, mediante la creación de Aulas 

Moodle y programando encuentros virtuales.  

La realización de las prácticas académicas también se vio afectada. Desde el vicerrectorado de docencia se envió 

un comunicado a todos los decanatos y direcciones de los centros explicando que la declaración de estado de 

alarma obligó a las universidad a suspender toda actividad presencial y esto incluía también las prácticas 

académicas externas. Así, desde el día 13 de Marzo de 2020, el Servicio de Carreras Profesionales (SCP) de la UPF 

se puso en contacto con todas las entidades que en ese momento acogían estudiantes en prácticas explicándoles 

la necesidad de modificar la tipología de prácticas y pasarlo a la modalidad de no presencial en el caso de que fuera 

posible y, si no, aplazarlas hasta nuevo aviso o suspenderlas. En este sentido, el SCP hizo el seguimiento de los más 

de 1.400 estudiantes de la UPF que en ese momento estaban haciendo prácticas y de cuál era su situación en 

relación al desarrollo de las prácticas. 

3. Valoración del logro de los estándares de acreditación 
Estándar 1: Calidad del programa formativo 

1.1 El perfil de competencias de la titulación es consistente con los requisitos de la 
disciplina y con el nivel formativo del MECES 

Las titulaciones oficiales que forman parte del actual proceso de acreditación se presentaron por las vías 

correspondientes a la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalunya (AQU Catalunya) para su 

https://www.upf.edu/web/universitat/sessio-d-1-d-abril-del-2020
https://www.upf.edu/web/universitat/sessio-d-1-d-abril-del-2020


 

 

10 
 

verificación, tal como indica el SGIC del Centro y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 y 

el Real Decreto 861/2010, donde se regulan las enseñanzas universitarias oficiales.  

Las titulaciones presentadas obtuvieron un informe favorable por parte de AQU Catalunya y en consecuencia, 

una resolución favorable de verificación.  En el caso del Máster Universitario en Sistemas Cognitivos y Media 

Interactivos la verificación se obtuvo con fecha 26/09/2014 y la resolución favorable de acreditación en fecha 

23/10/2017. Para el Máster Universitario en Cerebro y Cognición, la verificación se obtuvo con fecha 7/10/2016 

y la resolución favorable de acreditación en fecha 27/11/2018. Las resoluciones al respecto se pueden consultar 

en la página de calidad del centro y también se incluyen en el portal de evidencias que acompaña este 

autoinforme. 

 

El perfil de competencias de los másteres que se presentan a acreditar es consistente con los requisitos de la 

disciplina y coherente con el nivel formativo del MECES en sus respectivas verificaciones y el propio proceso de 

acreditación. 

De acuerdo con esta información, y según la rúbrica establecida por AQU Catalunya en su guía para la 

acreditación, la valoración de este subestándar  es de: se alcanza. 

Autovaloración: 

 

 

1.2 El plan de estudios y la estructura del currículo son coherentes con el perfil de 
competencias y con los objetivos de la titulación 

Según el informe de verificación de AQU Catalunya, la información sobre la planificación de la titulación se 

considera favorable en relación con la coherencia del conjunto de módulos o materias del plan de estudios con 

las competencias del título y en relación con la coherencia interna entre los resultados de aprendizaje y las 

actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación. En el caso del Máster en Sistemas 

Cognitivos y Media Interactivos, no se han hecho modificaciones en el plan de estudios desde su última 

acreditación, con fecha de efectos 23/10/2017. 

Por lo que respecta al Máster en Cerebro y Cognición, se presentó una modificación aprobada favorablemente 

en fecha 25/05/2021 y consistente en actualizar el apartado 1.3 de la memoria el número de plazas ofertadas, 

pasando de 20 a 25. 

A continuación se explica que para cada máster, la información sobre la planificación de la titulación se considera 

favorable en relación con la coherencia el perfil de competencias y con los objetivos de la titulación.  
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En relación a la incorporación de la perspectiva de género a la docencia universitaria, la Universitat Pompeu 

Fabra está actuando de acuerdo al procedimiento que se expone a continuación para sus titulaciones oficiales. 

De acuerdo con el artículo 28 de la Ley 17/2015, del 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, la 

Comisión de Calidad de la Universitat Pompeu Fabra (UPF), en su sesión de 11 de diciembre de 2019, aprobó 

iniciar los trámites para incorporar la perspectiva de género a la docencia universitaria de la UPF. 

En este sentido, la Universidad se compromete a diseñar un plan gradual de incorporación de esta perspectiva a 

las propuestas formativas, que tendrán que incorporar esta cuestión, tanto en el apartado «Competencias» 

(como una competencia transversal y/o como competencias específicas) como en el apartado 5 del despliegue 

subsiguiente del plan de estudios. 

El Plan gradual de incorporación de la perspectiva de género a la docencia universitaria de las titulaciones 

oficiales de la Universitat Pompeu Fabra se hará en dos fases: 

1 - Fase de elaboración de una guía de orientación para los Centros (integrados y adscritos): Comportará la 

elaboración de una guía (institucional) de apoyo a la incorporación de la perspectiva y los contenidos de género 

en el ámbito universitario, y la incorporación de esta perspectiva a la docencia universitaria, a través de las 

competencias que se definen en las memorias de verificación y en sus apartados correspondientes al despliegue 

del plan de estudios. Esta guía tendría que estar terminada antes de la finalización del curso 2020-21 para que 

pueda ser de utilidad en los procesos de seguimiento de las titulaciones UPF.Estr documento de referencia se 

elaborará de acuerdo con las directrices contenidas en las Guías de la Agencia para la Calidad del Sistema 

Universitario de Catalunya: 

- Guía para la elaboración y la verificación de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y máster 

(julio 2021) 

- Guía para la elaboración y la verificación de las propuestas de programas oficiales de doctorado (julio 2021) 

 

2 - Fase de incorporación de la perspectiva a todas las memorias: Comportará la incorporación de la perspectiva 

y los contenidos de género a todas las memorias de los títulos oficiales UPF. Esta fase se ejecutará a partir del 

curso 2020-21, a través de los informes de seguimiento y las propuestas de mejora que formalice cada centro. 

Para el caso de los másteres analizados en este informe, la fase de incorporación de la perspectiva de género en 

las materias todavía no ha comenzado. Sin embargo, sí se ha introducido esta perspectiva en los procesos de 

seguimiento y acreditación. Por ejemplo, este informe hace un análisis disgregado por género en el caso de 

algunos indicadores de las titulaciones. 

De acuerdo con la información que se expone, y según la rúbrica establecida por AQU Catalunya para su guía 

para la acreditación, la valoración de este estándar es: se alcanza.  

Autovaloración: 
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M.U. en Sistemas Cognitivos y Media Interactivos 

El Máster en Sistemas Cognitivos y Media Interactivos (CSIM) fue iniciado hace 14 años y desde su última 

verificación en el curso 2013-14 y los subsiguientes informes de seguimiento y de acreditación, no se ha realizado 

ningún cambio significativo en el Plan de estudios, ni en el perfil de competencias, con lo cual se mantiene la 

coherencia con la estructura y los objetivos de la titulación. 

De acuerdo con la información que se expone, y según la rúbrica establecida por AQU Catalunya para su guía 

para la acreditación, la valoración de este estándar es: se alcanza.  

Autovaloración: 

 

 

M.U. en Cerebro y Cognición 

Según el informe de verificación de AQU Catalunya, la información sobre la planificación del máster se considera 

favorable en relación con la coherencia del conjunto de módulos o materias del plan de estudios con las 

competencias del título, y en relación con la coherencia interna entre los resultados de aprendizaje y las 

actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación. En el caso del Máster en Cerebro y 

Cognición, no se han hecho modificaciones en el plan de estudios desde su última acreditación.  

En la acreditación previa, la comisión de evaluación propuso que el máster debería tener complementos de 

formación específicos para igualar el nivel de programación de los estudiantes ingresados (Propuesta de Mejora 

con código TIC.0035). El plazo propuesto para este plan de mejora se fijó para el 1/12/2024. La implementación 

de nuevos cursos de nivelación que impliquen créditos adicionales no es posible debido al carácter intensivo 

del máster, de 60 créditos comprimidos en un año. Para paliar el problema, ahora requerimos a todos los 

estudiantes ingresados la realización de una serie de cursos online que deben ser superados antes del 

comienzo de las clases. La información sobre los cursos que son necesarios superar está recogida en la nueva 

versión de la página web del máster:  

https://www.upf.edu/web/mbc/academic-information όǾŜǊ ǇŜǎǘŀƷŀ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ΨwŜǉǳƛǊŜŘ wŜŀŘƛƴƎΩύ 

https://www.upf.edu/web/mbc/academic-information
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En particular, en ella se enfatiza el requerimiento de adquirir conocimientos de programación en Python 

suficientes para superar un quiz autoevaluado por cada estudiante. Además, al comienzo de las clases de Data 

Analysis in Cognitive Neuroscience en el segundo trimestre, un quiz similar es pasado a los estudiantes para 

verificar que poseen un grado de nivelación suficiente, y paliar así posibles deficiencias todavía existentes.  

En la encuesta de valoración del sistema y de la organización de la enseñanza (EVSOE), que responden los 

estudiantes, se pregunta sobre el grado de satisfacción con el nivel de información recibida sobre las actividades 

que tienen que ver con los estudios, así como sobre la claridad y explicación de los requisitos de admisión, entre 

otros aspectos. Al respecto, el nivel de satisfacción de los estudiantes sobre la implementación de dichos cursos 

online, así como sobre la publicidad que de ellos se hace en la web de la titulación, como requisito previo a 

superar antes del inicio de las clases, se conocerá en la siguiente edición de la encuesta EVSOE que se realiza 

cada tres años (la última fue en el curso 2018-19). 

Por lo tanto, procede cerrar la propuesta de mejora con código TIC.0035 con el resultado άǎŜ ŀƭŎŀƴȊŀάΦ 

De acuerdo con la información que se expone, y según la rúbrica establecida por AQU Catalunya para su guía 

para la acreditación, la valoración de este estándar es: se alcanza.  

 Autovaloración: 

 

 

1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulación y 
su número es coherente con el número de plazas ofertadas 
M.U. en Sistemas Cognitivos y Media Interactivos 

El Máster CSIM se ha mantenido en buenos niveles de demanda (ver tabla 1.1) siempre superando ésta a las 

plazas ofertadas (con un pico en la edición 2018-19 donde la demanda fue 2.5 veces mayor que las plazas 

ofrecidas). Estos buenos números dan la posibilidad a la coordinación de escoger los perfiles adecuados. 

Dado que nuestro máster tiene un perfil altamente interdisciplinario, nuestros alumnos provienen de un rango 

de ámbitos de conocimiento también muy amplio. Cada año la diversidad geográfica y de ámbito de 

conocimiento provee un entorno altamente rico y adecuado para el máster. En lo que se refiere a procedencia 

geográfica cada año tenemos aproximadamente un 30% de alumnos de España y un 70% de alumnos de diversos 

rincones del mundo. Esta internacionalización ha venido dada en parte a nuestros esfuerzos por dar a conocer 

el máster a nivel global, y en parte por el carácter único del máster a nivel internacional, habiendo muy pocos 

másteres que se le parezcan y que ofrezcan un nivel como el nuestro. Dado que nuestro máster ya está pensado 

para acoger esta diversidad, no requiere de complementos formativos y todas las asignaturas parten de una 

https://www.upf.edu/documents/3701303/7613754/4-Questionari+EVSOE+M%C3%A0ster+2018-19_nova+proposta+-+ESP.pdf/0e707470-b6a4-ed18-ecfa-6bbc8276e6b5
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primera fase unificadora para llevar a todos los alumnos a un mismo nivel. En este sentido nuestro máster goza 

de una enorme salud científica y formativa, y un alto nivel de riqueza interdisciplinaria y sociocultural. 

Un punto a tener constantemente en cuenta, es la correcta admisión de alumnos a partir de una buena 

evaluación de nuestros candidatos. La selección de candidatos se realiza por la Comisión de Admisión del máster, 

dirigida por el coordinador. Las cartas de motivación que escriben los alumnos solicitantes juegan un papel 

importante a la hora de evaluar el encaje de la idea que tienen del máster. Independientemente de la 

interdisciplinaridad que promovemos, se pide un contacto previo al máster con lenguajes de programación, o en 

su defecto con herramientas software de estadística SPSS, o Matlab. Los estudiantes están muy avisados y si en 

sus estudios anteriores no han tenido ningún contacto, somos estrictos en el hecho que han de realizar algún 

curso previo al inicio de nuestro ciclo formativo. 

La interdisciplinariedad también se sustenta por los grupos de investigación heterogéneos que organizan el 

máster. Muchas veces en los perfiles de selección, los estudiantes se decantan, sugieren o muestran interés por 

una línea en la que el coordinador puede ver su encaje desde el principio y guiarlos hacia el grupo de investigación 

adecuado.  

Cumplimos con la paridad de género como demuestra la tabla 1.2 matrícula en la que se ve que cada año hay un 

porcentaje similar de hombres y mujeres. 

Por último, y como ya se ha comentado, el carácter internacional del máster se demuestra en la tabla 1.3 de 

procedencia, en la que se puede ver que la mayoría de matriculados son extranjeros.  

1.1 Oferta y demanda 

 

Curso 
académico 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Plazas ofrecidas 30 30 30 30 30 30 

Demanda en 1a 
opción 

35 49 63 76 57 51 

Ratio D/O 1.17 1.63 2.10 2.53 1.90 1.70 
 

  

 1.2 Matrícula 

 

  Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Estudiantes de 
nuevo ingreso 

Mujer 4 11 11 10 9 11 

Hombre 16 15 10 14 13 9 

Total 20 26 21 24 22 20 
 

 
1.3 Procedencia 
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Origen Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

UPF Mujer   3 1 1 4 0 

Hombre 1   1 1 0 1 

Total 1 3 2 2 4 1 

SUC Mujer 2 1 2 1     

Hombre 3 2 2 3 3 1 

Total 5 3 4 4 3 1 

España Mujer 1 2     1 3 

Hombre 3 2 2 3   1 

Total 4 4 2 3 1 4 

Extranjeros y 
otros 

Mujer 1 5 8 8 4 8 

Hombre 9 11 5 7 10 6 

Total 10 16 13 15 14 14 
 

Resumiendo por el buen ratio de demanda respecto a la oferta de plazas, la paridad de género y la procedencia 

internacional del máster que dan valor y diversidad autovaloramos este subestándard en progreso hacia la 

excelencia. 

Autovaloración: 

 

 

M.U. en Cerebro y Cognición 

A pesar de ser un máster de creación bastante reciente, el Máster en Cerebro y Cognición ha cumplido 

sobradamente con las expectativas de inscripción de estudiantes. El año 2014-15 fue el primer año del Máster 

en Cerebro y Cognición, cuando el máster atrajo casi el doble de solicitudes que plazas que se ofertaban. Desde 

entonces, la ratio entre número de plazas ofertadas y el número de solicitudes ha crecido, y se ha mantenido 

estable en un ratio de alrededor de 5 en los últimos años (ver Tabla 1.1). Por ejemplo, el año 2018-19 obtuvimos 

126 solicitudes para un total de 25 plazas, lo que supone una ratio de 5.04.  

Tabla 1.1 Oferta y demanda 

 Curso 
académico 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Plazas ofertadas 25 25 25 25 20 20 

Demanda en 1ª 
opción 

56 114 122 126 117 102 

Ratio D/O 2.24 4.56 4.88 5.04 5.85 5.10 
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Para destacar la capacidad de atracción de talento del Máster en Cerebro y Cognición, nos gustaría mencionar 

que en el año 2018-19 nuestro máster es el quinto mejor máster de la UPF (de un total de 32) en el número 

de solicitudes (>100) para un número bajo de plazas (25) 

(fuente: https://drive.google.com/file/d/1tNbYE7NmnALIgWwDASzlioMU71MbZTJG/view). Este número de 

solicitudes tan alto nos permite hacer una selección rigurosa de los candidatos y admitir sólo aquellos con los 

mejores expedientes y con los perfiles que consideramos se podrían beneficiar más de la oferta académica del 

programa. El proceso de selección de candidatos se realiza a través de una comisión formada por todos los 

profesores del Center for Brain and Cognition, constituido por dos catedráticos, un profesor agregado, y 3 

profesores ICREA (todos ellos permanentes y en plantilla de la UPF). El coordinador, en base a los comentarios 

sobre los CVs de los candidatos, propone una selección de estudiantes admitidos, que es ratificada o modificada 

en una reunión posterior. En este proceso de selección, no solo buscamos perfiles de ciencias, sino que también 

pensamos que es importante ofrecer plazas a estudiantes de letras, con conocimientos menos cuantitativos, 

pero que enriquecen enormemente el grupo de estudiantes. Esto crea cierta variedad de conocimientos en el 

momento de iniciar el curso, así que nivelamos el conocimiento de aquellos temas que pensamos son más 

importantes, tales como programación y estadística a través de cursos online que son ofrecidos a los 

estudiantes, como hemos explicado en el Subestándard 1.2 en relación con la propuesta de mejora TIC.0035. 

Nuestro programa ofrece solo 25 plazas  cada año, después de la última modificación de la memoria de 

verificación del máster aprobada el  25/05/2021 y no reflejada en la tabla anterior. Así, se podría preguntar por 

qué no se amplía el número de plazas que se ofrecen como respuesta a la demanda que hay. Para mantener la 

calidad de la docencia y mantener una ratio estudiantes/profesores bajo, el centro prefiere no aumentar el 

número de plazas que ofrecemos. Además, en nuestro máster consideramos que es muy importante que cada 

uno de nuestros alumnos tenga la posibilidad de unirse a uno de nuestros grupos de investigación para formarse 

correctamente en los diferentes aspectos de la investigación en neurociencia cognitiva, lo cual sería imposible 

con un número mayor de estudiantes matriculados. 

En cuanto a la capacidad de nuestro máster de atraer estudiantes internacionales, mencionamos el excelente 

dato que más de dos terceras partes de los estudiantes de nuestro programa provienen de universidades 

extranjeras (Tabla 1.2). Esta cuantía da testimonio de la internacionalización del máster y su capacidad para 

atraer los mejores estudiantes independientemente de su lugar de origen. Solo por nombrar los países de los 

que provienen muchos de nuestros alumnos, nos encontramos con Estados Unidos, Canadá, México, Colombia, 

Ecuador, Argentina, Inglaterra, Escocia, Irlanda, Holanda, Bélgica, Alemania, Eslovaquia, Bulgaria, Francia, Italia, 

Portugal, Irán o Turquía.  

Tabla 1.2. Procedencia 

 Origen Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

UPF Mujer 1 2   1 1 2 

Hombre 1   0   2 2 

Total 2 2 0 1 3 4 

SUC Mujer 3 2 3 2 0 2 

https://drive.google.com/file/d/1tNbYE7NmnALIgWwDASzlioMU71MbZTJG/view
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Hombre 3 1 2 2 1 1 

Total 6 3 5 4 1 3 

España Mujer   1 2   3 1 

Hombre   2     2   

Total   3 2   5 1 

Extranjeros y 
otros 

Mujer 11 7 8 9 8 7 

Hombre 1 5 4 4 8 2 

Total 12 12 12 13 16 9 
 

Creemos que hay diferentes factores que han contribuido a esta importante capacidad de atracción de talento 

internacional. Por un lado, la Universitat Pompeu Fabra se ha convertido en un referente académico dentro y 

fuera de España. En particular, en el área de Psicología, donde el Center for Brain and Congition  tiene un peso 

fundamental en la cuantía y calidad de las publicaciones, la UPF figura como la primera universidad española 

en el ranking Shanghái 2021 (fuente: https://www.gradomania.com/noticias_universitarias/las-mejores-

universidades-espanolas-en-el-ranking-shanghai-2021-por-materias-org-6623.html), lo cual repercute en el 

interés por nuestro Máster en Cerebro y Cognición. Por otro, el perfil de los profesores del máster, todos 

investigadores con una amplia trayectoria y reconocido prestigio (la mayoría son profesores ICREA y entre ellos 

se encuentran hasta 4 investigadores principales que han sido financiados por proyectos ERC y un IP con una 

Howard Hugues Medical Institute), y el hecho de que todo el máster se imparta exclusivamente en inglés, han 

permitido que estudiantes de países muy diversos se interesen por este máster. Nos gustaría también destacar 

la diversidad académica de los estudiantes que hacen parte del máster, a la que también nos hemos referido 

arriba. Entre ellos se encuentran biólogos, lingüistas, psicólogos, economistas, ingenieros, matemáticos, 

filósofos y médicos. El máster ha atraído a personas que provienen de diferentes tradiciones científicas pero 

que coinciden en su interés por el estudio de la neurociencia cognitiva y su deseo de adquirir herramientas 

básicas de investigación en este campo. Todos estos datos nos hacen poder decir que el Máster de Cerebro y 

Cognición se ha convertido en un referente en el campo y cumple sobradamente con lo que se espera de los 

alumnos que ingresan al mismo.  

Finalmente, nuestro programa de máster, posiblemente por su carácter multidisciplinar, atrae una gran 

cantidad de mujeres (ver Tabla 1.3). Por ejemplo, en el año 2017-18 ingresaron 13 mujeres y 6 hombres, lo que 

supone una ratio mujer/hombre de casi 2 a 1. A lo largo de los últimos 6 años, el número de mujeres 

matriculadas ha sido 76, y el número de hombres matriculados ha sido 43, con lo cual consideramos que 

tenemos un balance correcto entre los dos géneros.  

Tabla 1.3. Proporción por género 

   Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Estudiantes 
de nuevo 
ingreso 

Mujer 15 12 13 12 12 12 

Hombre 5 8 6 6 13 5 

Total 20 20 19 18 25 17 
 

https://www.gradomania.com/noticias_universitarias/las-mejores-universidades-espanolas-en-el-ranking-shanghai-2021-por-materias-org-6623.html
https://www.gradomania.com/noticias_universitarias/las-mejores-universidades-espanolas-en-el-ranking-shanghai-2021-por-materias-org-6623.html
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Dado el gran grado de internalización, el correcto balance de género y el gran número de solicitudes de nuestro 

programa de máster, nuestra autoevaluación es en progreso hacia la excelencia. 

 Autovaloración: 

 

1.4 La titulación dispone de mecanismos de coordinación docente adecuados 

No ha habido modificaciones en los mecanismos de coordinación desde el anterior proceso de acreditación. El 

centro y los responsables de las titulaciones consideran que dichos mecanismos son adecuados. A continuación 

se describen los elementos de coordinación concretados para cada máster. 

M.U. en Sistemas Cognitivos y Media Interactivos 

La coordinación y planificación del máster la lleva a cabo el coordinador con frecuentes interacciones con la 

administración UPF, con el profesorado del máster y una vez al mes con otros coordinadores de máster (en las 

reuniones de la Comisión Académica de Posgrado y Doctorado del Departamento, CAPID). La figura del 

coordinador de máster es una figura oficial y regulada en la Universidad. De este modo el coordinador obtiene 

el cargo de manera oficial y esto le conlleva las respectivas responsabilidades. 

Para las herramientas de coordinación distinguimos las que se refieren (1) a la gestión del contenido y del 

profesorado / supervisores y las que se refieren a (2) coordinar y dar soporte a los estudiantes.  

Respecto a (1) en los últimos 3 años al haber aumentado el número de grupos de investigación implicados en las 

linias de investigación del máster y en la supervisión de Trabajos Final de Máster  a 6 (FutInLab, TIDE, SPECS, 

MTG, AI-ML, NLP) se ha designado un responsable en cada grupo que interacciona frecuentemente con el 

coordinador.  

El detalle de los grupos de investigación es el siguiente: 

 Full-Body Interaction Lab (FutInLab) dirigido y representado en el máster por Narcís Parés, 

 Interactive and Distributed Technologies for Education (TIDE) dirigido y representado en el máster por 

Davinia Hernández, 

 Synthetic Perceptive and Emotive Cognitive Systems (SPECS, desde 2018 en IBEC) dirigido por Paul 

Verschure y representado en el máster por varios estudiantes postdoctorales, 

 Music Technology Group (MTG) representado en el máster por Rafael Ramírez, 

 el grupo de Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automático (AI-ML) representado en el máster por Martí 

Sánchez Fibla, 
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 y finalmente el grupo de Natural Language Processing (NLP) dirigido y representado en el máster por Leo 

Wanner. 

Los 5 primeros grupos (FutInLab, TIDE, SPECS, MTG, AI-ML) y sus representantes son parte fundamental del 

máster y proporcionan a los estudiantes la oportunidad de conocer de cerca la investigación que en ellos se 

realiza. A finales de octubre de cada año se organizan visitas de los estudiantes a cada grupo donde se les 

presentan sus miembros y sus diferentes lineas de investigación. Las actas relativas a la organización de estos 

eventos se encuentran disponibles en el Portal de evidencias, en concreto nos referimos al documento CSIM-

Coord-LabVisits.pdf accesible desde la carpeta 1.4.1 Actas reuniones coordinación. 

El coordinador del máster se encarga cada curso de coordinar a los profesores de las diversas asignaturas para 

garantizar la compatibilidad, sincronización y complementariedad de los contenidos. De este modo se consigue 

una buena coordinación entre asignaturas. Asimismo, la coordinación de la planificación horaria la lleva a cabo 

el coordinador junto con los profesores y se intenta no cambiarla de un año al siguiente para dar continuidad y 

permitir una correcta compatibilización de modo que los alumnos tengan una carga de trabajo razonable y bien 

distribuida en el tiempo.  

A nivel de contenidos y herramientas utilizadas se comparte un documento que especifica con detalle cuales son 

los programas, software, lenguajes que se utilizan en cada asignatura para intentar homogeneizar al máximo y 

mantener la coherencia. 

Respecto a (2) el esfuerzo mayor radica en hacer un buen seguimiento del estudiante durante el desarrollo del 

Trabajo Final de Máster. El Máster CSIM dispone de un seguimiento extraordinario que reduce casi a 0 las 

posibilidades de fracaso del estudiante y que también beneficia enormemente la sincronización de profesores y 

coordinador.  {Ŝ ǘǊŀǘŀ ŘŜ ƭŀ ǉǳŜ ƭƭŀƳŀƳƻǎ άaƛŘ¢ŜǊƳ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛƻƴέ ǳƴŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǘƻŘŀ ǊŜƎƭŀΣ Ŏƻƴ ǳƴ ƧǳǊŀŘƻ 

de igual nivel que la presentación final en la mitad del máster, con la presencia del coordinador del máster. Esta 

presentación tiene como único objetivo dar una extenso retorno al estudiante sobre cuál es la previsión de éxito, 

advertir de trabajos que serían demasiado ambiciosos y de dar una visión práctica y realista del coste y resultados 

que se exponen. En definitiva supone un ensayo muy valioso para los estudiantes de lo que será su investigación 

ȅ ŘŜ ƭŀ ƻǇƛƴƛƽƴ ǉǳŜ ƳŜǊŜŎŜ ŀ ŜȄǇŜǊǘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜƳŀΦ [ŀ άaƛŘ¢ŜǊƳ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛƻƴέ Ŝǎ ǘŀƳōƛŞƴ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘƻ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ 

supervisores del TFM comparten con el coordinador del máster inquietudes, líneas de supervisión y otros muchos 

factores. 

Después de cada presentación el coordinador, supervisores y jurado se reúnen brevemente a solas para 

compartir sin la presencia del estudiante, el estado real del trabajo. Estas presentaciones que se realizan durante 

tres días no acaban teniendo repercusión en la nota final del TFM del alumno lo que supone una oportunidad 

para arriesgar, ser ambiciosos e ir al límite de sus posibilidades.  

https://drive.google.com/drive/folders/1618elESSvZybx9lgfUXbtRQJrOl9_Ffk
https://drive.google.com/drive/folders/1U6Mh7R9NzZe4PCpQyGHn9EeAN1OtvaF-
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Hemos mantenido en los últimos 5 años este formato de presentaciones-ensayo que también hacen la función 

de reuniones de coordinación aún considerando el coste que implican de organización y ejecución ya que somos 

conscientes de la función fundamental que desempeñan. 

 

Satisfacción de los titulados de MÁSTER con la organización del máster (Estándar 1.2 i 1.4) 

  

Sistemas Cognitivos y Media 
Interactivos 

Departamento de Tecnologías 
de la Información y las 
Comunicaciones (DTIC) Total MÁSTERES UPF 

Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) 

p2 - El máster 
está bien 
organizado 
(coordinación y 
secuenciación 
de asignaturas, 
horarios, etc.) 3.14 57.1% 3.68 64.7% 3.61 65.9% 

Mujer 3.25 50.0% 3.40 60.0% 3.54 64.5% 

Hombre 3.00 66.7% 3.89 68.4% 3.71 68.0% 

  Respuestas % participación Respuestas % participación Respuestas % participación 

Participación 
(respuestas, %) 7 46.7% 34 35.1% 308 36.4% 

Mujer 4 50.0% 15 36.6% 186 35.4% 

Hombre 3 42.9% 19 33.9% 122 38.2% 
 

Fuente: Encuesta de Satisfacción de los Graduados 2019-20 

El porcentaje de estudiantes con un alto grado de satisfacción con la coordinación es cierto que es ligeramente 

inferior (57.1%) a la media del departamento DTIC y de otros másteres de la UPF (65.9%), pero no es tan mala y 

también pensamos que muchos estudiantes no son conscientes de estos recursos suplementarios que se les da 

ŎƻƳƻ ƭŀ άaƛŘ¢ŜǊƳ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛƻƴέ όǉǳŜ ƴƻ ƻŦǊŜŎŜƴ ƻǘǊƻǎ ƳłǎǘŜǊŜǎύ ȅ ŘŜ ƭŀ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀŘ ǎǳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ 

los 6 grupos de investigación implicados en el máster. Completamos estos datos con una encuesta de valoración 

que nos parece la más relevante de las realizadas por la Unidad de Apoyo a la Calidad y la Innovación Docente 

(USQUID), ya que su participación fue del 80% de los graduados y corresponde al año 2017 (link). En esta 

encuesta, los estudiantes valoraron de forma excepcionalmente alta el soporte recibido por el coordinador del 

máster (4.51 de 5) y el soporte recibido durante la realización de la tesis por su supervisor de tesis (4.53 de 5) 

con medias muy superiores a las de la universidad. 

También cabe mencionar que la situación de pandemia supuso un reto suplementario en la coordinación para el 

curso 2019-20. El coordinador de la titulación pudo gestionar muy bien el paso a enseñanza online y establecer 

los buenos mecanismos de evaluación en las asignaturas que era responsable, pero costó mantener una buena 

transición para la totalidad del máster, lo que creemos valió un juicio un poco más duro para las estudiantes de 

esta promoción. Las encuestas sobre la valoración de la coordinación pueden ser muy variables, pero para 

contrarrestarlas con otra promoción mencionamos que en el curso 2017-18 la valoración de la coordinación por 

https://www.upf.edu/documents/2812633/172608533/CSIM_Teaching_Evaluation_16-17_JUNE_WEB.pdf/86001ac4-6aa0-eb3e-3409-fe022f31814b
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parte del profesorado fue de 4.4 sobre 5 comparado con una media del 4.2 de la universidad (ver tablas sobre 

satisfacción que se reproducen en el estándar 4.1). 

Así mismo, debemos remarcar que en el anterior proceso de acreditación de este máster, el informe definitivo 

de evaluación que emitió la Comisión Específica de Ingeniería y Arquitectura de AQU subrayó como fortaleza y 

buena práctica άƭƻǎ ƳŜŎŀƴƛǎƳƻǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜǎΣ ǎƻōǊŜ ǘƻŘƻ ƭŀ ŦƛƎǳǊŀ ŘŜƭ /ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜƭ ałǎǘŜǊέΦ 

En todo caso, nos ponemos como objetivo mejorar su visión con la propuesta de mejora TIC.0088 relativa a 

disponer de dos documentos públicos de actas de coordinación (ahora mismo se han circulado de forma 

individual y no compartida con los estudiantes). Un documento recogería los contenidos teóricos, prácticos y 

herramientas software utilizadas en cada asignatura (pudiendo incluir librerías y paquetes utilizados para ser 

más específicos). Este documento se ha empezado a completar con la ayuda de alumni/exestudiantes. Otro 

documento haría referencia a la evolución y situación de cada estudiante respecto a su tema de investigación en 

el TFMΦ 9ǎǘŜ ǎŜƎǳƴŘƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ǘŀƳōƛŞƴ ǇƻŘǊƝŀ ǎŜǊǾƛǊ ŘŜ ŀŎǘŀ ǇǵōƭƛŎŀ ȅ ŜǎŎǊƛǘŀ ŘŜ ƭŀ ŎǊǳŎƛŀƭ άaƛŘ¢ŜǊƳ 

ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛƻƴέΦ 

En resumen, creemos que la coordinación del máster se ha mantenido en un buen nivel en los últimos 4 años, 

salvando la excepcionalidad vivida en el curso 2019-20, y en la línea de los últimos 10 disponiendo de los 

mecanismos necesarios. La interdisciplinariedad que nos caracteriza se ha podido continuar utilizando como un 

valor añadido. Los contenidos de los cursos se han conseguido mantener al día y enfocar levemente hacia nuevos 

campos influyentes como es el Deep Learning (aprendizaje automático con redes neuronales). La situación de 

pandemia nos ha puesto muchos retos pero que nos han ayudado a mejorar mucho en la presente edición del 

máster. Por estos motivos consideramos que este estándar podría alcanzar el progreso hacia la excelencia 

implementando los cambios propuestos que buscan aumentar la visibilidad pública de la coordinación. 

Autovaloración: 

 

 

M.U. en Cerebro y Cognición 

Creemos que la calidad de la coordinación de nuestro máster ha jugado un papel fundamental en el éxito 

continuado del mismo. En primer lugar, el coordinador del máster, en el presente Rubén Moreno Bote 

(profesor permanente agregado, UPF), en colaboración con un co-coordinador, en el pasado Salvador Soto 

Faraco (profesor permanente ICREA, UPF), establecen las pautas para (1) la selección de candidatos, (2) la 

tutorización y supervisión de los estudiantes ingresados, y (3) la asignación y supervisión de los TFM dentro y 

fuera del Centro del Cerebro y Cognición. Esta dirección de coordinación se reúne mensualmente con el resto 

de los profesores del Centro para coordinar los detalles, sobre todo en relación a la selección y asignación de 

https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10577&idioma=ca-ES
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10577&idioma=ca-ES
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TFM a cada estudiante. Esta comisión permanente está formada por los 6 profesores adscritos al Centro, y 

conjuntamente toman decisiones y debaten sobre los temas relevantes (hasta el presente, todas las 

decisiones han sido unánimes, lo cual muestra el grado de entendimiento mutuo entre profesores). En la 

evaluación anterior recibimos el requerimiento de `sistematizar los procedimientos que tienen como objetivo 

la coordinación de la titulación guardando actas o cualquier otro tipo de evidencias de su desarrollo´. La 

sistematización en la coordinación ha sido descrita arriba, y en las evidencias 

(https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1618elESSvZybx9lgfUXbtRQJrOl9_Ffk) mostramos ejemplos de 

actas de reunión. Por lo tanto, consideramos que el anterior proceso de acreditación se da por resuelto.  

En la acreditación anterior, el Máster del Cerebro y Cognición recibió la Propuesta de Mejora TIC.0076, donde 

se indicaba que ŀ̀ƭƎǳƴƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎ ǘƛŜƴŜƴ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀŘŜǎ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀǎ ȅ ƴƻ ǎƻƴ ōƛŜƴ ŀǘŜƴŘƛŘƻǎΩΣ ȅ ǎŜ ǇǊƻǇƻƴƝŀ 

ΨŀǎƛƎƴŀǊ Ŝƭ Ǌƻƭ ŘŜ ǘǳǘƻǊ ŀ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊΩΦ IŜƳƻǎ ǎŜƎǳƛŘƻ Ŝǎǘŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ȅ ŀǎƝ ƘŜƳƻǎ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŘƻ Ŝƭ Ǌƻƭ ŘŜ ǘǳǘƻǊ 

a un profesor, en este caso al profesor ICREA permanente Salvador Soto Faraco. Las tareas del tutor consisten 

en dar la bienvenida a los estudiantes al comienzo del curso, monitorizar a los estudiantes en la fase del TFM, 

que en nuestro máster ocupa una parte muy importante del tiempo (2 trimestres típicamente), y hacer un 

seguimiento de los alumnos durante el desarrollo de las clases. En particular, el tutor se pone en contacto 

directo con los supervisores de los TFM de cada alumno (de palabra o por correo electrónico) para interesarse 

por el buen desarrollo del mismo así como para detectar posibles problemas. Por ejemplo, en el último año 

de pandemia, tanto el tutor como el supervisor del TFM de algunos alumnos han desarrollado tareas conjuntas 

para flexibilizar el desarrollo del trabajo.  Por lo tanto, consideramos que hemos satisfecho la Propuesta de 

Mejora TIC.0076, y por tanto cerramos la propuesta con el objectivo alcanzado.  

Las encuestas de satisfacción indican que, a nivel organizativo, incluyendo coordinación y tutorización, los 

estudiantes muestran un grado de satisfacción, la cual está por encima de la media de los másters de la UPF y 

del Departamento de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (DTIC) donde el CBC pertenece (ver 

Tabla 1.4). Evaluamos muy positivamente este aspecto porque, aunque el número de participación es bajo, 

estos resultados confirman resultados muy similares en todos los pasados informes de seguimiento y de 

acreditación.   

Tabla 1.4. Satisfacción de los titulados de MÁSTER con la organización del máster (Estándar 1.2 i 1.4) 

 

  

Cerebro y Cognición 
Departamento de Tecnologías 

de la Información y las 
Comunicaciones (DTIC) 

Total MÁSTERES UPF 

Media (1-5) 
Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 5) 

Media (1 -5) 
Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 5) 

Media (1-5) 
Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 5) 

p2 - El màster 
està ben 
organitzat 
(coordinació i 
seqüenciació 

4.00 66.7% 3.68 64.7% 3.61 65.9% 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1618elESSvZybx9lgfUXbtRQJrOl9_Ffk
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ŘΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŜǎΣ 
horaris, etc.) 

Mujer 2.00 0.0% 3.40 60.0% 3.54 64.5% 

Hombre 5.00 100.0% 3.89 68.4% 3.71 68.0% 

  Respuestas % participación Respuestas % participación Respuestas % participación 

Participación 
(respuestas, %) 

3 12.5% 34 35.1% 308 36.4% 

Mujer 1 8.3% 15 36.6% 186 35.4% 

Hombre 2 16.7% 19 33.9% 122 38.2% 
 

Fuente: Encuesta de Satisfacción de los Graduados 2019-2020 

Finalmente, la valoración que expresan los estudiantes en la encuesta propia que realiza la USQUID del centro a 

la pregunta "In general, I think the master was well coordinated" es de 4,13 en el curso 2019-20. También en la 

Enquesta de Satisfacció del PDI 2018-19, los resultados de la cual pueden consultarse en el subestándar 4.1 de 

este informe, la valoración que el PDI efectuaba sobre la coordinación docente de la titulación era de 5 sobre 5.  

Dado las mejoras que hemos implementado en la tutorización de los estudiantes, los resultados de las 

evaluaciones a los estudiantes, y el éxito de la coordinación interna del máster, nuestra autoevaluación es en 

progreso hacia la excelencia. 

 Autovaloración: 

 

 

1.5 La aplicación de las diferentes normativas se realiza de manera adecuada y tiene un 
impacto positivo sobre los resultados de la titulación 

Los títulos que se presentan  han sido correctamente verificados  y se ajustan al marco legal universitario. Por 

otra parte, se ha llevado a cabo el análisis periódico de seguimiento de la titulación y se han introducido las 

mejoras correspondientes que han sido debidamente aprobados por órganos de gobierno internos de Centro, 

los órganos de gobierno de la UPF y se han comunicado a AQU por los canales habituales establecidos. La 

normativa que regula los planes de estudio se considera adecuada para el correcto desarrollo de la titulación y 

para conseguir resultados altamente satisfactorios. Adicionalmente, el centro pone a disposición de todos los 

grupos de interés las normativas académicas y de funcionamiento que pueden consultarse 

en: https://seuelectronica.upf.edu/normativa-academica-d-estudis-oficials. 

Finalmente, podemos afirmar que las normativas anteriores contribuyen favorablemente a la obtención de 

resultados satisfactorios, según demuestran los indicadores académicos que han obtenido las diferentes 

titulaciones que son objeto de acreditación.  

https://www.upf.edu/documents/2812633/240043575/B%26C_Teaching_Evaluation_19-20_ESP.pdf/b81ae155-3953-9d3b-b7b9-c8f8e3078757
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Los resultados derivados de la aplicación de la normativa son satisfactorios. Por este motivo, consideramos que 

este subestándar se alcanza. 

Autovaloración: 

 

 

Estándar 2: Pertinencia de la información pública 

2.1 La institución publica información veraz, completa, actualizada y accesible sobre las 
características de la titulación y su desarrollo operativo 

Desde el último proceso de acreditación de estas titulaciones se ha trabajado para dar respuesta a los 

requerimientos indicados en dicha acreditación para el Máster CSIM: ά/ƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀΦ 

Incrementar la información pública sobre los resultados académicos y de satisfacción de la titulación por parte 

ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ƎǊǳǇƻǎ ŘŜ ƛƴǘŜǊŞǎΥ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎΣ t5LΣ t!{Σ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊŜǎ ȅ ŜƎǊŜǎŀŘƻǎΦέ ¢ŀƳōƛŞƴ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ 

acreditación del Máster en Cerebro y Cognición se determinó que habían "algunos aspectos en la página web 

que se deben corregir, ampliando la información o actualizando la existente (homogeneizar y completar la 

información existente en las diferentes webs y en los diferentes idiomas; falta de información del profesorado 

que imparte las asignaturas; no existe un calendario completo de impartición del máster y, por último, actualizar 

y completar los indicadores presentados en la web). 

En concreto, se ha revisado la información pública (web de los títulos, sección de garantía de calidad del centro), 

para asegurar que incluya los contenidos mínimos definidos por AQU Catalunya. Además, se ha incrementado la 

información pública en relación a los indicadores relevantes, incluidos los resultados de satisfacción por parte de 

los grupos de interés obtenidos a partir de encuestas de centro derivadas de la implementación de un nuevo 

proceso en el SIGC (ver siguiente estándar 3). 

La Universidad publica y actualiza sistemáticamente los contenidos adecuados para los grupos de interés a los 

que se dirige; y los divide en cuatro grandes ámbitos: la Universidad, los estudios, la investigación y los servicios. 

Dentro del apartado sobre la universidad, cabe señalar el rendimiento de cuentas, con la publicación de datos 

sobre los aspectos académicos, docentes y de servicios de la institución. Estos grandes ámbitos se complementan 

con diferentes accesos temáticos y dinámicos, que varían en función de la oportunidad, como por ejemplo el 

acceso directo a la matrícula, a la oferta complementaria de extensión universitaria, o a los premios del Consejo 

Social de la Universidad. 

Bajo el ámbito de Servicios, el estudiante accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus 

actividades en la institución: servicios para la inclusión de la discapacidad, participación de los estudiantes, 

https://www.upf.edu/universidad
https://www.upf.edu/oferta-estudios
https://www.upf.edu/investigacion
https://www.upf.edu/servicios
https://www.upf.edu/servicios
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servicios a los graduados, servicio de carreras profesionales, idiomas, información sobre los espacios del campus, 

cultura y deporte universitario. 

Las titulaciones del centro disponen de un espacio público web con información sobre los objetivos y el perfil de 

ingreso de la titulación, plan de estudios, planes docentes, profesorado, guías del TFG y TFM, tutorías, normativas 

relacionadas, horarios, movilidad, prácticas e inserción laboral. Estos espacios web (incluidas las guías docentes) 

son multilingües, como resultado de los esfuerzos asociados con la mejoras TIC.0017 y TIC.0038 (en progreso 

para otros títulos del centro). 

Otro de los apartados relevantes es el acceso directo al espacio dedicado a la Garantía de Calidad, donde todos 

los grupos de interés, incluso fuera de la comunidad universitaria, pueden acceder a memorias de la titulación, 

informes de seguimiento, acreditaciones y distinciones, u otros documentos relevantes como los principales 

indicadores de calidad. 

Cabe señalar que existen accesos directos y específicos con contenidos relevantes para los futuros estudiantes; 

de orientación académica y tutorías, la información del profesorado y, recientemente, se ha abierto un espacio 

dirigido específicamente a los estudiantes incoming.  

Los datos de la satisfacción de los titulados con la información pública de la titulación son positivos, de una media 

de 5 para el Máster en Cerebro y Cognición y de una media de 3.86 para el Máster en Sistemas Cognitivos y 

Medios Interactivos (en ambos casos en una escala de 1 a 5, y con poca diferencia entre géneros). Estos datos 

fueron obtenidos antes de completar la revisión de la información pública mencionada anteriormente. En todo 

caso, estas valoraciones de estudiantes son superiores a los recibidos en encuestas de satisfacción anteriores 

para estos programas de máster. Por ello, es posible decir que la implementación propuesta de mejora TIC.0078 

(Aumentar la cantidad y calidad de la información relativa al máster a la que tienen acceso los potenciales 

alumnos), ya cerrada, ha resultado tener un impacto positivo en los datos de satisfacción. 

 

Satisfacción de los titulados con la información pública sobre la titulación 

La información en lo 
referente a la 
titulación en el web 
es accesible y me ha 
resultado útil 
(Estándar 2.1)  Media (1 -5) 

Satisfechos/as (% 
valoran 4 y 5) Respuestas % participación 

Cervell i Cognició 5.00 100.0% 3 12.5% 

Mujer 5.00 100.0% 1 8.3% 

Hombre 5.00 100.0% 2 16.7% 

Sistemes Cognitius i 
Mèdia Interactius         
  3.86 85.7% 7 46.7% 

Mujer 3.75 75.0% 4 50.0% 

Hombre 4.00 100.0% 3 42.9% 
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Departament de 
Tecnologies de la 
Informació i les 
Comunicacions (DTIC) 4.47 97.1% 34 35.1% 

Mujer 4.47 93.3% 15 36.6% 

Hombre 4.47 100.0% 19 33.9% 

Total másteres UPF 4.15 87.2% 308 36.4% 

Mujer 4.10 85.9% 186 35.4% 

Hombre 4.23 89.2% 122 38.2% 
 

Fuente: Encuesta de Satisfacción de los Graduados 2019-2020 

En global, la institución y el centro, publican y actualizan de forma pertinente toda la información de los 

programas y su desarrollo operativo, de forma clara, accesible y adaptada a los diferentes grupos de interés, 

siguiendo los criterios definidos por AQU Catalunya.  

Enlace a la web del centro: https://www.upf.edu/web/etic 

Nuestra autovaloración es que este estándar se alcanza. 

Autovaloración: 

 

 

2.2 La institución publica información sobre los resultados académicos y de satisfacción 

La información que publica el centro es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus 

actividades académicas, docentes o de investigación con éxito. 

Como se ha explicado en la sección anterior, las titulaciones del centro disponen de un espacio público web 

donde publican tanto los indicadores académicos y los resultados de satisfacción mínimos definidos por AQU 

Catalunya https://www.upf.edu/web/etic/qualitat.  

El contenido y la accesibilidad de este apartado se consideran  adecuados, ya que pone a disposición de todos 

los grupos de interés la información necesaria para conocer el desarrollo del programa y sus principales 

resultados. 

Valoramos que este estándar se alcanza. 

Autovaloración: 

https://www.upf.edu/web/etic
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2.3 La institución publica el SGIC en el que se enmarca la titulación y los resultados del 
seguimiento y la acreditación de la titulación 

En el espacio dedicado a la Garantía de Calidad https://www.upf.edu/web/etic/qualitat se encuentra la 

información correspondiente a los resultados más relevantes de las titulaciones, así como la información 

relacionada con el marco VSMA y los indicadores mínimos definidos por AQU Catalunya. 

Toda la información relativa al SGIC y a los resultados de seguimiento y acreditación de las distintas titulaciones 

ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ ǎŜ ǇǳŜŘŜƴ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ŀǇŀǊǘŀŘƻ άŎŀƭƛŘŀŘέ ŘŜ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻΦ 

En este apartado se encuentra la información relativa a: 

 Información sobre la calidad de las titulaciones: 

 Memoria de verificación de la titulación 

 Indicadores académicos, resultados de satisfacción y datos sobre la inserción laboral. 

 Informes de evaluación interna (informes de seguimiento y autoinformes de acreditación) 

 Informes de evaluación externa (informes de evaluación del seguimiento, de las modificaciones y de 

acreditación) 

 Premios y reconocimientos (certificados y sellos de acreditación, certificados y sellos de calidad, 

ránquines, otros premios y distinciones, proyectos de calidad docentes aprobados e implantados) 

 Los procesos asociados al SGIC 

Nuestra autovaloración es que este estándar se alcanza. 

Autovaloración: 

 

 

Estándar 3: Eficacia del sistema de garantía interna de la calidad de la titulación 

3. Introducción 

Marco UPF 
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La UPF tiene definida y documentada su política y objetivos de calidad, así como el Manual y el mapa de procesos 

de su Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC), para asegurar la mejora continua de las titulaciones que 

imparte. El órgano central responsable es la Comisión de Calidad (Resolución del rector de 30 de marzo de 2009), 

con el apoyo técnico de la Oficina Técnica de Calidad (OTQ), adscrita a la Unidad de Proyectos, Estudios y Calidad 

(UPEQ). 

El diseño del SGIC de la UPF fue certificado por la AQU en 2011, siguiendo las directrices del programa AUDIT. 

Desde entonces, el sistema se ha revisado y mejorado en varias ocasiones (2014, 2015, 2017 y 2020). Desde este 

punto de vista, se entiende como un sistema marco en constante actualización, siendo imprescindibles las 

aportaciones de los centros, a través de los informes de seguimiento anuales, acreditaciones, revisiones de sus 

SGIC y su presencia en la Comisión de Calidad. 

Por lo tanto, se configura como un marco o modelo común para todas las titulaciones de la universidad (grado, 

postgrado y doctorado), lo que permite adaptarse a las características propias de cada centro. Esto significa que 

hay un diseño común y una implantación personalizada que da respuesta a las particularidades de cada centro. 

Añadir que en enero del 2021, AQU emitió el informe favorable para la certificación de los procesos transversales 

de la UPF. El objetivo de la evaluación para la certificación del SGIC es comprobar que el sistema está implantado 

y desarrollado en la Universidad, y que es adecuado para el aseguramiento de la calidad de las titulaciones. Los 

resultados de esta evaluación se incorporarán posteriormente a la certificación del SGIC de cada centro y se 

evaluará la forma en que el centro incorpora los resultados de los procesos transversales en los propios de centro 

y como propone mejorar estos procesos. La certificación del SGIC tiene una validez de cinco años. 

SGIQ del centro 

El SGIC de cada centro contiene su propia política de calidad, responsables, procesos e indicadores y se revisa y 

actualiza periódicamente, siempre de forma alineada con el marco UPF. Hay un grupo de procesos transversales 

y un grupo de procesos específicos del centro, que da respuesta a sus necesidades particulares. 

Este modelo alivia la tarea de recogida de información de los diferentes centros, posibilitando que centren sus 

esfuerzos en la evaluación propiamente dicha y en la generación y seguimiento de las acciones de mejora. 

En cada centro hay una Comisión que se responsabiliza del seguimiento y la calidad de sus títulos, así como de 

la revisión y actualización del SGIC. En esta comisión se encuentran representados diferentes grupos de interés 

del centro: Equipo Directivo, coordinadores de las titulaciones, responsable de Calidad del Centro, Personal de 

Administración y Servicios, así como estudiantes. 

El SGIC ya ha sido aplicado y ha permitido obtener acreditaciones tanto de títulos de grado como de máster en 

nuestro centro. La eficacia del SIGC fue valorada positivamente por el comité de evaluación externa (estándar 

alcanzado) en el último proceso de acreditación del centro, en el que participaron tres títulos de máster (proceso 

completado en 2020). Así mismo, el centro revisa el SIGC periódicamente, para reflexionar sobre su eficacia e 

https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Universitat/Detall?universitatId=4
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incluir mejoras. A continuación se desgranan algunos elementos del SIGC, junto con la descripción de las últimas 

mejoras implementadas o en proceso de implementación.  

3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el diseño, la aprobación, el 
seguimiento y la acreditación de las titulaciones 

VERIFICACIÓN 

9ƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ άP2.1 Programar y verificar un nuevo título de grado, máster o doctorado del SGICέ ǎŜ ŜǎǇŜŎƛŦƛŎŀ 

el procedimiento a seguir para diseñar y aprobar una titulación, asegurando la máxima calidad de las nuevas 

propuestas con la participación de todos los grupos de interés. Una vez aprobada internamente por la UCA en 

Ingeniería y TIC (Junta de Escuela para el caso de los grados, Consejo de Departamento en el caso de los 

másteres), la propuesta del nuevo plan de estudios debe someterse a una serie de aprobaciones institucionales 

antes de ser tramitada a la AQU. 

Valoramos que este proceso, que se revisa regularmente, es muy adecuado para los objetivos a los que se dirige, 

ya que el elevado número de agentes implicados, tanto a nivel interno (centro y UPF) como externo (DGU, MECD 

y AQU), garantizan la máxima calidad de las nuevas titulaciones propuestas. 

SEGUIMIENTO 

El proceso "P2.2 Hacer el seguimiento de las titulaciones" facilita el análisis global del desarrollo de los programas 

a partir de los indicadores previstos. La Comisión de Calidad del centro, que se reúne al menos una vez al año 

contando con la participación de todos los grupos de interés, genera anualmente los informes de seguimiento, 

que, como elemento central de la evaluación de la calidad de los estudios, son públicamente accesibles. 

Este proceso se ha revelado de gran utilidad para los responsables académicos, ya que la posibilidad de disponer 

de información completa y actualizada de las titulaciones, y de poder analizar cómo han evolucionado sus 

resultados académicos, se convierte en una herramienta imprescindible para poder identificar los puntos fuertes 

y débiles de los títulos y, por tanto, para poder diseñar e implementar acciones de mejora. 

En caso de que del proceso de seguimiento se derive un cambio en la memoria verificada o la extinción del título, 

el sistema contempla el proceso de modificación (P2.3 Modificar un título de grado, máster y doctorado) y el de 

extinción y desprogramación (P2.5 Gestionar la extinción o desprogramación de un título de grado, máster y 

doctorado), garantizando la mejora continua de la calidad de las titulaciones del centro. 

ACREDITACIÓN 

9ƭ {DL/ ŎǳŜƴǘŀ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ άP2.4 Acreditar los títulos de grado, máster y doctoradoέΣ ǉǳŜ ǎŜ Ƙŀ 

ido revisando y actualizando a partir de las experiencias y resultados obtenidos en las acreditaciones anteriores, 

https://www.upf.edu/documents/3858504/231973522/P2.1+Programar+i+verificar+un+nou+t%C3%ADtol+de+grau%2C+m%C3%A0ster+o+doctorat.pdf/08e0f36c-e96d-7738-3437-2ed4f75b3e1a
https://www.upf.edu/documents/3858504/231973522/P2.2+Fer+el+seguiment+de+les+titulacions/86ec7ced-d62a-19a6-c99f-74327b4c2bd0
https://www.upf.edu/documents/3858504/231973522/P2.3+Modificar+un+t%C3%ADtol+de+grau%2C+m%C3%A0ster+i+doctorat/2b4e2e96-88d8-bdf4-0b33-5c6d73693c58
https://www.upf.edu/documents/3858504/231973522/P2.5+Gestionar+l%27extinci%C3%B3+o+desprogramaci%C3%B3+d%27un+t%C3%ADtol+de+grau%2C+m%C3%A0ster+o+doctorat.pdf/d72243d5-af26-ca9c-b1df-857703d04067
https://www.upf.edu/documents/3858504/231973522/P2.5+Gestionar+l%27extinci%C3%B3+o+desprogramaci%C3%B3+d%27un+t%C3%ADtol+de+grau%2C+m%C3%A0ster+o+doctorat.pdf/d72243d5-af26-ca9c-b1df-857703d04067
https://www.upf.edu/documents/3858504/231973522/P2.4+Acreditar+els+t%C3%ADtols+de+grau%2C+m%C3%A0ster+i+doctorat/79e73adc-ec68-2c04-53cd-b1a6b8c3fa0c
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para dar respuesta a las nuevas necesidades. Este proceso se encuentra totalmente implantado en la actualidad 

y ha podido ser aplicado en diversas acreditaciones de títulos de grado y máster anteriores. 

Nuestra valoración de los procesos implantados para garantizar el diseño, la aprobación, el seguimiento y la 

acreditación de las titulaciones es satisfactoria y que el estándar se alcanza.  

Autovaloración: 

 

 

3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de información y de los resultados 
relevantes para la eficiente gestión de las titulaciones, en especial los resultados 
académicos y la satisfacción de los grupos de interés 

La gestión de las titulaciones tiene su principal apoyo en la existencia de un cuadro de indicadores con 

información completa, actualizada y accesible para el análisis sistemático y la toma de decisiones. Para ello, el 

centro utiliza diferentes mecanismos e instrumentos de recogida de información sobre los resultados 

académicos y de satisfacción de los grupos de interés.  

Los principales mecanismos son los siguientes, que responden a procesos a nivel de institución y a nivel de centro, 

como el proceso B01118 "Gestionar les enquestes pròpies del centre", implementado como respuesta a planes 

de mejora propuestos en procesos de seguimiento y acreditación previos y relacionados con la necesidad de 

tener obtener datos de opinión de los diferentes grupos de interés y ampliar los datos obtenidos de estudiantes 

(propuestas de mejora TIC.0028, TIC.0042, ya alcanzadas y cerradas en procesos previos de seguimiento y 

acreditación de títulos de centro o de revisiones del SIGC).  

Estudiantes: 

AVALDO: Encuesta que se hace a todos los estudiantes de grado y máster cada trimestre para conocer su 

satisfacción con la docencia recibida. 

EVSOE: Encuesta que se hace cada tres años a todos los estudiantes de la UPF para que valoren el sistema y la 

organización de la enseñanza a la UPF. 

Satisfacción de doctorados: Encuesta que se hace a los doctorandos para conocer su satisfacción. 

USQUID-Centro: Encuesta realizada por el centro a los estudiantes, por titulación, de forma anual, los años que 

no se realiza el EVSOE o cuando la participación en las otras encuestas de satisfacción es baja. 

Graduados: 
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Satisfacción de los graduados: Encuesta que se hace cada año a los graduados de la UPF. 

Inserción laboral: Encuesta que hace AQU Catalunya a una muestra de los graduados de grado y máster y los 

doctorados a los tres años de haber obtenido el título para conocer su situación laboral y la valoración de los 

estudios cursados. 

USQUID-Centro: Encuesta que realiza el centro a los egresados de las titulaciones  para conocer su valoración 

sobre la formación y la organización de la docencia recibida, con la perspectiva de al menos 6 meses tras completar 

la titulación, así como para conocer su situación profesional. 

Empleadores: 

USQUID-Centro: Encuesta que realiza el centro a los empleadores para conocer su valoración sobre el desempeño 

profesional y la formación de los titulados empleados. 

Profesorado: 

Satisfacción del PDI: Encuesta que se hace a los profesores para conocer su satisfacción con diferentes aspectos 

del sistema y la organización de la docencia en su Centro. Encuesta propuesta por AQU Catalunya y adaptada por 

la UPF. 

Satisfacción de los Directores de Tesis: Encuesta que se hace al PDI que dirige tesis para conocer su satisfacción 

con diferentes aspectos del programa de doctorado. 

Formación e innovación docente, CLIK y USQUID-Centro: Datos recogidos por el CLIK de la institución sobre la 

participación del profesorado en cursos y talleres de actualización docente así como en la coordinación y 

participación en proyectos de innovación docente. Datos de premios docentes obtenidos por el profesorado o el 

centro. En relación al plan de mejora del TIC.0030 (identificada en procesos de acreditación pasados pero ya 

cerrada y alcanzada) estos datos se ofrecen a nivel de titulación, como así se refleja en este informe de 

acreditación. 

Así mismo, el Centro a través de su USQUID realiza estudios sobre temas transversales que detecta como 

relevantes para revisar la calidad de sus titulaciones, como aspectos de relación universidad-empresa, del uso 

del inglés en la docencia o de género. 

Finalmente, indicar que los procesos del SGIC encargados de la recogida y gestión de la información y de los 

resultados relevantes, se revisan y mejoran regularmente. Estos pueden consultarse en las evidencias asociadas 

a este autoinforme. En concreto, nos referimos tanto al proceso de centro B01118 "Gestionar las encuestas 

propias del centro" disponible para ser consultado en el Manual del SGIC de centro, como al proceso a nivel 

institucional P2.6 "Gestionar la satisfacción de los grupos de interés". 

La relación de encuestas apuntada líneas arriba se puede consultar en las webs: 

https://www.upf.edu/web/upeq/enquestes (a nivel institucional) y https://www.upf.edu/es/web/usquid-

etic/dades-i-indicadors ( a nivel de la UCA de Ingenierías Y Tecnologías de la Información y las Comunicaciones). 

https://www.upf.edu/documents/1656590/226889042/SGIQ_EITIC_v9_270521.pdf/860cc646-dfaf-d583-844a-6e79c374d0d6
https://www.upf.edu/documents/3858504/231973522/P2.6+Gestionar+la+satisfacci%C3%B3+dels+grups+d%E2%80%99inter%C3%A8s/6b1ff2b7-2d7c-7082-9657-b81fd65365c5
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En relación con las propuestas de mejora vinculadas a este subestándar, con ámbito de afectación UPF, puesto 

que afectan a todos y cada uno de los centros integrados con que cuenta la Universidad, su seguimiento y 

valoración se realizará en el momento en que se proceda a la revisión del SGIC Marco UPF, que se lleva a cabo 

anualmente. 

Actualmente estos mecanismos e instrumentos se consideran suficientes y muy adecuados para identificar 

aspectos de mejora en las titulaciones. Todas las encuestas anteriores son accesibles desde las evidencias 

asociadas en el autoinforme. Teniendo en cuenta todo lo anterior, el centro considera que este subestándar 

merece una valoración de "En progreso hacia la excelencia". 

Autovaloración: 

 

 

3.3 El SGIC implementado se revisa periódicamente y genera un plan de mejora que se 
utiliza para su mejora continua 

El SGIC, mediante el proceso B01021 άRevisar y actualizar el SGIC de la Unidad de Coordinación Académica en 

Ingenierías y TICέ, se realiza la revisión y mejora continua del propio sistema, con la participación de los 

principales grupos de interés. Esta revisión periódica es necesaria para adecuarlo a la realidad cambiante y 

asegurar, por un lado, su vigencia y utilidad y, por otro, su difusión clara y comprensible a todos los grupos de 

interés. 

El responsable de calidad del centro, junto con la Comisión de Calidad (donde se encuentran representados los 

principales grupos de interés), se encargan de revisar y proponer cambios en el SGIC, así como de la gestión del 

plan de mejora del SGIC. La reflexión sobre el funcionamiento del SGIC y las mejoras necesarias quedan recogidas 

en el informe de revisión del SGIC, que debate y aprueba la Comisión de Calidad del Centro. 

El plan de mejora es un elemento fundamental del SGIC y, por este motivo los centros disponen de una 

herramienta de gestión de los planes de mejora, que permite estructurar recogiendo todos los elementos 

necesarios, facilitando su priorización y seguimiento. El soporte técnico a nivel UPF se hace desde la Oficina 

Técnica de Calidad (OTQ), adscrita a la Unidad de Proyectos, Estudios y Calidad (UPEQ). Esta herramienta de 

gestión recibe el nombre de Gestor de Calidad, y ha sido premiado en la última edición de los Premios Alfons 

Ortuño a la innovación y buenas prácticas en materia de gestión pública en las administraciones públicas que 

otorga la Escuela de Administración Pública de Catalunyŀ ό9!t/ύΣ Ŝƴ ƭŀ ŎŀǘŜƎƻǊƝŀ ά¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀΣ ōǳŜƴ ƎƻōƛŜǊƴƻΣ 

ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ȅ ŎŀƭƛŘŀŘέΣ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭŀ Ŏǳŀƭ Ƙŀ ƻōǘŜƴƛŘƻ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ǇǊŜƳƛƻΦ 

https://www.upf.edu/web/otq/sigq-marc
http://eapc.gencat.cat/ca/recerca/premis_alfons_ortuno/5a-edicio-dels-premis-alfons-ortuno/
http://eapc.gencat.cat/ca/recerca/premis_alfons_ortuno/5a-edicio-dels-premis-alfons-ortuno/
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Desde la primera versión del SGIC se han hecho varias revisiones. La última versión de Manual se aprobó en 27 

de mayo de 2021 y se acompañó de un informe de revisión y una revisión del plan de mejora del centro. 

En procesos de acreditación anteriores se identificó y propuso la propuesta de mejora TIC.0086, que planteaba 

la necesidad de mejorar las actas de la revisión del SIGC según establecía la documentación de referencia. Dicha 

propuesta de mejora ya se ha implantado y aplicado en la última revisión del SIGC, donde se ha extendido el 

informe de revisión (respecto a informes de revisiones previas) de manera que resulta eficaz para comprobar la 

efectividad del SGIC implantado. La propuesta de mejora TIC.0086 se cierra satisfactoriamente.  

Así mismo, está planificado documentar un nuevo proceso de centro relacionado con una gestión de la 

información pública por centros (TIC.0070). Esta propuesta de mejora ya está en marcha y solo resta acabar de 

evaluar su implantación y de documentar dicho proceso, previsto de cara a la próxima revisión del SIGC. 

El resto de propuestas con ámbito de afectación UPF, puesto que afectan a todos y cada uno de los centros 

integrados con que cuenta la Universidad, su seguimiento y valoración se realizará en el momento en que se 

proceda a la revisión del SGIC Marco UPF, que se lleva a cabo anualmente. 

En las evidencias se puede consultar el manual del SGIC, los últimos informes de revisión del SGIC y su plan de 

mejora actualizado a fecha de elaboración de este autoinforme. 

Globalmente consideramos que las mejoras implementadas (como el nuevo proceso sobre la realización de 

encuestas de centro, el análisis de los datos por título, la extensión del acta de revisión del SIGC), son muy 

adecuadas y nos permiten obtener una información y realizar una reflexión muy valiosa.  

Resaltar que el nuevo proceso de centro B01118 "Gestionar les enquestes pròpies del centre" (explicado en 

sección 3.2) responde a planes de mejora asociados con un requerimiento solicitado en el último proceso de 

acreditación del Máster en Cerebro y Cognición "Se debe implicar a la comunidad educativa en el desarrollo del 

sistema de garantía de calidad. Recoger la información de todos los grupos de interés relacionados con el máster 

Se debe realizar un análisis crítico de los resultados de las encuestas de satisfacción, siendo información 

importante para la toma de decisiones. Se recomienda el estudio de los datos de las encuestas de satisfacción 

del profesorado y la presentación de los resultados del máster y no del departamento en conjunto." Las 

encuestas de centro han permitido ampliar la recogida de datos de los grupos de interés. Esta acción junto con 

la creación de la Comisión de Calidad de centro (realizada en la v.8 del SIGC, 2019), con representación de 

diferentes colectivos, y la realización de las jornadas de calidad e innovación docente ha incrementado la 

implicación de la comunidad educativa en el desarrollo del sistema de garantía de calidad. Los informes de 

seguimiento de este autoinforme de acreditación son ejemplos de análisis críticos de los datos recogidos, 

incluidos los resultados de las encuestas. Actualmente los datos de participación del profesorado en formaciones 

y proyectos de innovación docente ya se estudian por título, y se ha comenzado a recoger datos de satisfacción 

del profesorado por título. 

https://www.upf.edu/documents/1656590/226889042/SGIQ_EITIC_v9_270521.pdf/860cc646-dfaf-d583-844a-6e79c374d0d6
https://www.upf.edu/documents/1656590/226889042/IRSGIQ-ETIC_270521+.pdf/62ec97e9-d875-f330-5021-d67f33199e1d
https://www.upf.edu/documents/1656590/226889042/Pla+de+millora+270521/dfcfdcb0-b8c8-10dc-371f-7ea7bfcc402a
https://www.upf.edu/web/otq/sigq-marc
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Nuestra valoración global es que este estándar se alcanza.  

 Autovaloración: 

 

 

Estándar 4: Adecuación del profesorado al programa formativo 

4.1 El profesorado reúne los requisitos del nivel de cualificación académica exigidos por 
las titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, 
investigadora y, en su caso, profesional 

El centro cuenta con un profesorado de excelencia que permite cubrir con total garantía las necesidades 

docentes de las titulaciones que se imparten en el centro. El 100% son doctores, habiéndose concedido el título 

en diversas universidades, nacionales y extranjeras. Se trata de académicos de reconocido prestigio y larga 

trayectoria, procedentes de diversos países del mundo, avalados por el número de publicaciones en revistas 

académicas de impacto, el número de tramos de investigación conseguidos, y la importante participación en 

proyectos de investigación competitivos, tanto a nivel nacional como europeo. Completan la plantilla docente 

un conjunto de profesores asociados a tiempo parcial, todos ellos vinculados a empresas o instituciones 

relacionadas con el ámbito de las TIC, que aportan en asignaturas clave la visión directa del entorno laboral 

donde los graduados mayoritariamente van a participar.  

La UPF contrata el profesorado necesario para cubrir las necesidades de los grados con criterios de excelencia 

científica y capacidad docente. Tanto si se trata de profesorado permanente como profesores asociados, la 

selección es supervisada por la Comisión de Profesorado del Departamento. La selección de candidatos se basa 

en criterios de excelencia curricular como por ejemplo publicaciones, trayectoria profesional, capacidad de 

captación de financiación competitiva, valoración por pares externos al centro, así como la motivación y 

capacidad hacia la docencia (experiencia previa e iniciativa para elaborar propuestas docentes). El profesorado 

actualmente en plantilla ha pasado por este proceso de selección y su paso a un estatus de profesor permanente 

no es inmediato, sino que se decide al cabo de un periodo de tres-cinco años tras una evaluación con informes 

por parte de agencias evaluadoras (AQU y/o ANECA) y un comité asesor externo internacional del Departamento 

(International Advisory Board, IAB). Todos los profesores con dedicación a tiempo completo del centro tienen 

asignada la coordinación de una o más asignaturas de grado, así como sus clases de teoría, y parte de las clases 

de seminario, y asignaturas de máster. En las titulaciones de grado, complementan la docencia en las prácticas 

estudiantes de máster y doctorado, mediante becas de colaboración, los cuales participan en sesiones de 

formación docente específicas y cuentan en todo momento con la supervisión de los profesores responsables de 

las asignaturas.  
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El desarrollo docente del profesorado es monitorizado cada trimestre a través del cuestionario de evaluación 

docente (Avaldo), mencionado en capítulos anteriores de este autoinforme y anualmente por las encuestas 

institucionales y/o de centro. La Comisión de Evaluación de la Calidad Docente del centro revisa los resultados 

de cada evaluación para, cuando procede, proponer medidas de mejora. 

Autovaloración: 

 

 

M.U. en Sistemas Cognitivos y Media Interactivos 

El grupo de profesores del máster combina profesores senior con un alto nivel científico y experiencia 

investigadora (por ejemplo, se cuenta con un profesor ICREA que representa un altísimo nivel científico de 

procedencia internacional), con profesores investigadores postdoctorales, y con experiencia docente. Un 100% 

de los profesores coordinadores de todas las asignaturas son doctores. En la tabla 4.1 se menciona que el 95,5% 

es doctor, eso es porque unos pocos estudiantes de doctorado hacen de soporte a algunas asignaturas para 

poder atender mejor las dudas de estos. Cabe mencionar que son todos de los últimos años de doctorado y de 

alto nivel científico también.   

Dado que nuestro máster está orientado a investigación, siempre hemos priorizado que los profesores tengan 

una gran valía científica más que profesional. El conjunto de profesores coordinadores de asignaturas del CSIM 

está formado por un total 22 profesores (12 de los cuales son coordinadores de asignaturas) y un 95,5% de ellos 

son doctores, investigadores seniors y con experiencia docente entre los que contamos: 1 profesor ICREA, 6 

profesores doctores (agregat) de plantilla de la Universidad, 11 profesores investigadores postdoctorales de la 

Universidad con contrato a tiempo completo, 4 investigadores externos algunos miembros externos de 

prestigiosos centros de investigación internacionales (Wolfram Research en USA, INRIA en Francia). 

En cuanto al profesorado a tiempo completo, este supone el 63,7% del total de la plantilla de profesorado del 

máster, un valor que supera el 60% estipulado en el RD 420/2015. 

Cabe destacar que en los más prestigiosos rankings internacionales (tales como el THE, Times Higher Education) 

se valora como altamente positivo para los másteres el disponer de un número importante de profesores 

postdoctorales. Se considera que aportan un gran entusiasmo, una mayor proximidad a los alumnos, una alta 

actualización de contenidos y un alto compromiso en su investigación. Todo ello da un muy buen nivel a la 

docencia de un máster y por esta razón nosotros promovemos estas posiciones dentro de nuestro máster. 

Por otro lado, nuestros profesores cubren perfectamente todas las áreas que confluyen en el planteamiento 

interdisciplinario de nuestro máster dando esta riqueza a nuestros alumnos. 
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La plantilla actual de profesores de los cursos del CSIM se ve complementada por la amplia oferta de supervisores 

de Trabajos Final de Máster. Como ya hemos mencionado en los últimos 4 años hemos aumentado en 6 grupos 

de investigación los implicados en dirigir y tutorizar estudiantes. Estos 6 grupos son: FutInLab, TIDE, SPECS, MTG, 

AI-ML y NLP. Todos los supervisores y co-supervisores que se ofrecen tienen un alto nivel científico y son 

catedráticos, profesores agregados, investigadores contratados y profesores postdoctorales. De este modo 

disponemos de un grupo de supervisores senior con amplia experiencia (tal y como se muestra en sus CV en 

evidencias de TFM) en proyectos europeos, nacionales, de colaboración con instituciones y con empresas. De 

este modo garantizamos que los TFM sean fundamentados sobre proyectos de financiación competitiva en activo 

o de ramas de investigación validadas a nivel internacional. Estos supervisores plantean una lista de proyectos 

posibles para nuestros alumnos. Esta lista se publica accesible para nuestros alumnos los cuales deberán escoger 

tres proyectos que les motiven. Una vez han definido sus preferencias, los supervisores garantizan que el perfil 

del alumno es adecuado para la correcta realización del proyecto con el objetivo de garantizar un correcto 

aprendizaje y una consecución de objetivos. Además contamos con 7 supervisores de soporte que ayudan a 

mantener una cohesión de investigación dentro de los grupos de investigación y puede apoyar durante más 

horas a los alumnos. 

Adjuntamos también una encuesta de satisfacción del profesorado, edición 2018-19, en la que hubo pocas 

respuestas. En la valoración del plan de estudios obtenemos una media un poco inferior al de la universidad. 

Cabe decir que es difícil, con el enfoque interdisciplinario del máster, contentar a la totalidad de los estudiantes. 

También en lo que respecta a la valoración de resultados y enfoque de los trabajos finales obtenemos una 

valoración un poco más baja respecto a la universidad. Cabe decir que hemos tomado nota de eso, y el haber 

añadido a dos grupos de investigación en las líneas de investigación del máster tiene mucho que ver con 

aumentar las posibilidades de encaje de estudiantes que vienen con ideas tan diversas en el entorno 

interdisciplinario. En el caso de la opinión de la coordinación del máster queda valorada por encima de la media 

de la universidad.  

Debemos también subrayar que en el anterior proceso de acreditación de este máster, el informe definitivo de 

evaluación que emitió la Comisión Específica de Ingeniería y Arquitectura de AQU señaló como fortalezas y 

buena prácticas: 

La existencia de un equipo de supervisores de TFM con amplia experiencia en proyectos nacionales y europeos. 

En el proceso de elaboración del TFM se promueve, de manera activa, las relaciones de los estudiantes, no solo 

con sus propios compañeros, si no con doctorandos, con postdoctorados y con otros investigadores sénior, todo 

esto aporta un alto grado de especialización y calidad a los TFM. 

4.1 Profesorado por categoría, género y según doctorado (%) 

 

  Permanentes 1 Asociados Otros Externo Total general 

No Doctor     4,5%   4,5% 

Mujer     4,5%   4,5% 

Doctor 13,6% 27,3% 45,5% 9,1% 95,5% 

https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10577&idioma=ca-ES
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10577&idioma=ca-ES
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Mujer 4,5% 4,5% 13,6%   22,7% 

Hombre 9,1% 22,7% 31,8% 9,1% 72,7% 

Total 
general 

13,6% 27,3% 50,0% 9,1% 100,0% 
 

4.1 Profesorado por categoría, género y según doctorado 

 

  Permanentes 1 Associados Otros Externo Total general 

No Doctor     1   1 

Mujer     1   1 

Doctor 3 6 10 2 21 

Mujer 1 1 3   5 

Hombre 2 5 7 2 16 

Total general 3 6 11 2 22 

4.2 Porcentaje de horas impartidas de docencia (HIDA) según categoría de profesorado, género y doctorado 

 

  Permanentes 1 Asociados Otros Externo Total general 

No Doctor     4,5%   4,5% 

Mujer     4,5%   4,5% 

Doctor 18,6% 30,8% 37,1% 9,0% 95,5% 

Mujer 3,5% 6,8% 8,4%   18,6% 

Hombre 15,2% 24,0% 28,7% 9,0% 76,9% 

Total general 18,6% 30,8% 41,6% 9,0% 100,0% 
 

4.2 Horas impartidas de docencia (HIDA) según categoría de profesorado, género y doctorado 

 

  Permanentes 1 Asociados Otros Externo Total general 

No Doctor     15   15 

Mujer     15   15 

Doctor 62 102,5 123,5 30 318 

Mujer 11,5 22,5 28   62 

Hombre 50,5 80 95,5 30 256 

Total general 62 102,5 138,5 30 333 
 

4.3 Porcentaje de horas impartidas de docencia (HIDA) según tramos y género 

 

  DOCENCIA INVESTIGACIÓN 

  SIN TRAMO VIVO SIN TRAMO NO VIVO VIVO 

Mujer 24.2% 18.5% 24.2% 0.0% 46.9% 

Hombre 75.8% 81.5% 75.8% 100.0% 53.1% 

Total general 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 

4.3 Horas impartidas de docencia (HIDA) según tramos y género 
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  DOCENCIA INVESTIGACIÓN 

  SIN TRAMO VIVO SIN TRAMO NO VIVO VIVO 

Mujer 66 12 66   12 

Hombre 206 51 206 38 13 

Total general 271 62 271 38 25 
 

4.4 Profesorado por tramos de edad y género 

 

  25-34 35-44 45-54 50-59 55-64 Total general 

Mujer 2 4       6 

Hombre 1 8 3 1 3 16 

Total general 3 12 3 1 3 22 

 

Encuesta de satisfacción al profesorado de la UPF. Valoración de los siguientes aspectos vinculados a la 
TITULACIÓN 

  Sistemes Cognitius i Mèdia 
Interactius/Cognitive 

Systems and Interactive 
Media 

Departament de Tecnologies 
de la Informació i les 
Comunicacions (DTIC) 

Total másteres UPF   

  Media (1 -5) Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 
5) 

Media (1 -5) Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 
5) 

Media (1 -5) Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 
5) 

Otros 
subestándares 

La estructura 
del plan de 
estudios 
(materias y su 
peso) 

3.4 40.0 3.8 58.3 3.9 68.3 1.2 

El perfil de 
ingreso de los 
estudiantes 

3.4 40.0 3.8 75.0 3.7 62.1 1.3 

La 
coordinación 
docente de la 
titulación 

4.4 100.0 4.2 86.4 4.2 78.0 1.4 

La 
organización 
de los horarios 
de la docencia 
(distribución 
de las horas 
de docencia 
de grupos 
grandes, 
seminarios...) 

3.4 60.0 4.0 75.0 4.1 79.2 1.4 
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El perfil de 
competencias 
(resultados de 
aprendizaje 
previstos) en 
la titulación 

3.8 80.0 4.2 82.6 4.1 78.3 6.1 

La adecuación 
del enfoque, 
la 
organización y 
la evaluación 
de los TFG (si 
procede) 

3.8 75.0 4.1 83.3 4.0 75.4 6.1 

  Sistemes Cognitius i Mèdia 
Interactius/Cognitive Systems 

and Interactive Media 

Departament de Tecnologies 
de la Informació i les 
Comunicacions (DTIC) 

Total másteres UPF 
  

  Respuestas % 
participación 

Respuestas % 
participación 

Respuestas % 
participación 

  

Participación 
(respuestas, 
%) 

5   24   146   
  

 

Fuente: Encuesta de Satisfacción del PDI 2018-19 

En resumen, estamos muy contentos con la plantilla de profesores de altísimo nivel y prestigio con la que 

contamos. También es un lujo contar con los 6 grupos de investigación que lo forman (FutInLab, TIDE, SPECS, MTG, 

AI-ML y NLP). Aportan contextos de investigación relacionados con sus líneas de investigación validada a nivel 

internacional y por proyectos de financiación competitiva y por lo tanto garantizamos una docencia de excelencia 

en todos los ámbitos del máster. Estos factores nos animan a alcanzar el progreso hacia la excelencia. 

Autovaloración: 

 

 

M.U. en Cerebro y Cognición 

De las 9 asignaturas troncales que conforman el Máster Cerebro y Cognición, 6 son impartidas por 6 

profesores permanentes del Departamento de Tecnologías de Información y las Comunicaciones (todos ellos 

también adscritos al Center for Brain and Cognition, CBC), y 3 profesores permanentes externos. De los 6 

profesores permanentes del DTIC, dos de ellos son catedráticos, uno es profesor agregado (equivalente 

titular), y otros tres son profesores de investigación ICREA. Los 3 profesores externos al departamento y al 

centro son profesores permanentes (2) o contratados Ramón y Cajal (1) y provienen de centros de 

investigación de alto prestigio, como el IDIBAPS o la Universitat de Barcelona, que complementan de forma 
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muy eficiente a los otros profesores. Esta simbiosis nos asegura un mejor trasvase de conocimientos entre 

subáreas de la neurociencia y las ciencias cognitivas.  

Entre los 6 profesores (como decimos, todos ellos permanentes) del Center for Brain and Cognition, 4 de ellos 

han disfrutado de proyectos ERC en los últimos 5 años (2 ERC Advanced Grant, 1 ERC Consolidator Grant y 1 

ERC Starting Grant), 2 de ellos ha recibido proyectos del Human Brain Proyect (HBP), y uno de ellos ha recibido 

un proyecto del Howard Hugues Medical Institute. Los 6 profesores tienen índices de impacto tan altos como 

77 por el Profesor Catedrático e ICREA Gustavo Deco, y 62 por la Profesora Catedrática Nuria Sebastián-Gallés 

(fuente: Google scholar). Lo anterior refleja el más alto nivel y conocimiento en el área de investigación más 

relacionado con el máster: el cerebro y la cognición. Además, cada uno de los profesores del máster es el 

director de un grupo de investigación independiente y puntero, reconocido por la Universidad. Los profesores 

del CBC regularmente aparecen en los medios de comunicación, por ejemplo: 

 https://ethic.es/2021/06/hay-un-mono-en-la-sala-cerebro/ 
 https://www.rte.ie/brainstorm/2021/0526/1224046-what-makes-people-act-irrationally/ 
 https://www.lavanguardia.com/lacontra/20180504/443216377587/para-decidir-simulamos-varios-

futuros-y-elegimos-uno.html 
 https://www.rtve.es/television/20210514/donde-nacen-idiomas/2089861.shtml 
 https://www.eurekalert.org/pub_releases/2021-06/bifg-sao063021.php 
 https://www.technologynetworks.com/neuroscience/news/music-study-shows-how-the-brain-

bends-to-the-beat-327688 
 https://www.technologynetworks.com/neuroscience/news/rats-got-rhythm-exploring-the-

evolutionary-origin-of-beats-in-the-brain-328257 
 https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20180315/bebes-razonan-antes-hablar-estudio-upf-

6692951 
 https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20160925/como-los-ninos-aprenden-a-cuantificar-

experimento-5409912 
 https://www.sciencedaily.com/releases/2018/12/181217120046.htm 
 https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20170717/la-educacion-el-estado-animo-y-el-estatus-

social-influyen-en-el-envejecimiento-del-cerebro-6173092 
 https://www.lavanguardia.com/vida/20180528/443911309827/el-altruismo-no-solo-es-innato-sino-

que-depende-entorno-social-segun-estudio.html 
 https://elpais.com/cultura/2017/01/17/actualidad/1484673807_325607.html 
 https://daily.jstor.org/how-ventriloquism-tricks-the-brain/ 

y en un caso son autores de libros de divulgación científica relacionados con los temas del máster como, por 
ejemplo: 

 https://www.investigacionyciencia.es/blogs/psicologia-y-neurociencia/100/posts/los-mecanismos-
neuronales-de-la-eleccin-16271 

Todo lo anterior asegura que los alumnos están expuestos a los trabajos de investigación más recientes en 

cada campo y son enseñados por personas que son internacionalmente reconocidas como expertas en el 

https://ethic.es/2021/06/hay-un-mono-en-la-sala-cerebro/
https://www.rte.ie/brainstorm/2021/0526/1224046-what-makes-people-act-irrationally/
https://www.lavanguardia.com/lacontra/20180504/443216377587/para-decidir-simulamos-varios-futuros-y-elegimos-uno.html
https://www.lavanguardia.com/lacontra/20180504/443216377587/para-decidir-simulamos-varios-futuros-y-elegimos-uno.html
https://www.rtve.es/television/20210514/donde-nacen-idiomas/2089861.shtml
https://www.eurekalert.org/pub_releases/2021-06/bifg-sao063021.php
https://www.technologynetworks.com/neuroscience/news/music-study-shows-how-the-brain-bends-to-the-beat-327688
https://www.technologynetworks.com/neuroscience/news/music-study-shows-how-the-brain-bends-to-the-beat-327688
https://www.technologynetworks.com/neuroscience/news/rats-got-rhythm-exploring-the-evolutionary-origin-of-beats-in-the-brain-328257
https://www.technologynetworks.com/neuroscience/news/rats-got-rhythm-exploring-the-evolutionary-origin-of-beats-in-the-brain-328257
https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20180315/bebes-razonan-antes-hablar-estudio-upf-6692951
https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20180315/bebes-razonan-antes-hablar-estudio-upf-6692951
https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20160925/como-los-ninos-aprenden-a-cuantificar-experimento-5409912
https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20160925/como-los-ninos-aprenden-a-cuantificar-experimento-5409912
https://www.sciencedaily.com/releases/2018/12/181217120046.htm
https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20170717/la-educacion-el-estado-animo-y-el-estatus-social-influyen-en-el-envejecimiento-del-cerebro-6173092
https://www.elperiodico.com/es/ciencia/20170717/la-educacion-el-estado-animo-y-el-estatus-social-influyen-en-el-envejecimiento-del-cerebro-6173092
https://www.lavanguardia.com/vida/20180528/443911309827/el-altruismo-no-solo-es-innato-sino-que-depende-entorno-social-segun-estudio.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20180528/443911309827/el-altruismo-no-solo-es-innato-sino-que-depende-entorno-social-segun-estudio.html
https://elpais.com/cultura/2017/01/17/actualidad/1484673807_325607.html
https://daily.jstor.org/how-ventriloquism-tricks-the-brain/
https://www.investigacionyciencia.es/blogs/psicologia-y-neurociencia/100/posts/los-mecanismos-neuronales-de-la-eleccin-16271
https://www.investigacionyciencia.es/blogs/psicologia-y-neurociencia/100/posts/los-mecanismos-neuronales-de-la-eleccin-16271
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tema. De hecho, en el anterior proceso de acreditación de este máster, la Comisión específica de evaluación 

en el ámbito de Ciencias determinó en el informe definitivo de evaluación emitido que "el profesorado tiene 

excelentes logros en investigación siendo de primer nivel internacional." 

El profesorado de nuestro programa de máster ejerce sus funciones de régimen de dedicación a tiempo 

completo en un porcentaje del 90% (ver Tabla 4.1; nótese que todos los profesores ICREA son profesores 

permanentes de plantilla DTIC-UPF), sobradamente por encima del 60% que se estipula como mínimo (Real 

Decreto 420/2015). Asimismo, el profesorado en un 90% es doctor (ver Tabla 4.1; que corresponden al total 

de permanentes e ICREAS, todos de ellos doctores), por encima del 70% estipulado por el mismo decreto. El 

porcentaje de Horas Impartidas de Docencia (HIDA) es 89,5% (ver Tabla 4.2), también muy por encima del 70% 

recomendado, con un aceptable balance de género con 30% de mujeres profesoras (ver Tabla 4.1). 

 Tabla 4.1. Profesorado por categoría, género y según doctorado (%) 

 
  Permanentes 1 Asociados Otros Total general 

No Doctor   10.0%   10.0% 

Hombre   10.0%   10.0% 

Doctor 20.0%   70.0% 90.0% 

Mujer 10.0%   20.0% 30.0% 

Hombre 10.0%   50.0% 60.0% 

Total general 20.0% 10.0% 70.0% 100.0% 

 

4.1 Profesorado por categoría, género y según doctorado (%) 

 

  Permanentes 1 Asociados Otros Total general 

No Doctor   1   1 

Hombre   1   1 

Doctor 2   7 9 

Mujer 1   2 3 

Hombre 1   5 6 

Total general 2 1 7 10 
 

4.2 Porcentaje de horas impartidas de docencia (HIDA) según categoría de profesorado, género y doctorado 

 

  Permanentes 1 Asociados Otros Total general 

No Doctor   10.5%   10.5% 

Hombre   10.5%   10.5% 

Doctor 21.1%   68.4% 89.5% 

Mujer 13.2%   10.5% 23.7% 

Hombre 7.9%   57.9% 65.8% 

Total general 21.1% 10.5% 68.4% 100.0% 
 

https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10896&idioma=ca-ES
https://www.boe.es/boe/dias/2015/06/17/pdfs/BOE-A-2015-6708.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/06/17/pdfs/BOE-A-2015-6708.pdf
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4.2 Horas impartidas de docencia (HIDA) según categoría de profesorado, género y doctorado 

 

  Permanentes 1 Asociados Otros Total general 

No Doctor   20   20 

Hombre   20   20 

Doctor 40   130 170 

Mujer 25   20 45 

Hombre 15   110 125 

Total general 40 20 130 190 
 

4.3 Porcentaje de horas impartidas de docencia (HIDA) según tramos y género 

 
  DOCENCIA RECERCA 

  SIN TRAMO NO VIVO VIVO SIN TRAMO VIVO 

Mujer 13.3% 100.0% 0.0% 13.3% 62.5% 

Hombre 86.7% 0.0% 100.0% 86.7% 37.5% 

Total general 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 

4.3 Horas impartidas de docencia (HIDA) según tramos y género 

 

  DOCENCIA RECERCA 

  SIN TRAMO NO VIVO VIVO SIN TRAMO VIVO 

Mujer 20 25   20 25 

Hombre 130   15 130 15 

Total general 150 25 15 150 40 
 

4.4 Profesorado por tramos de edad y género 

 

 35-44 45-54 55-64 Total general 

Mujer 2  1 3 

Hombre 3 2 2 7 

Total general 5 2 3 10 

En el segundo trimestre del máster, cada alumno se incorpora a uno de los grupos de investigación dirigidos por 

los profesores, en un proceso que es seguido de cerca por el coordinador y por el tutor del máster. Dentro de 

estos grupos, los alumnos atienden a seminarios de investigación que se realizan cada semana y donde tienen la 

oportunidad de interactuar con estudiantes de doctorado, investigadores postdoctorales y asistentes de 

investigación que llevan a cabo el trabajo dentro del área de interés del estudiante. Así, cada estudiante se nutre 

de la experiencia diaria del desarrollo de investigaciones de primer nivel. Esta experiencia se ve reflejada luego 

en los TFM que se producen en el programa. Cada estudiante realiza su trabajo de investigación bajo la 

supervisión de un director de grupo, con la ayuda de investigadores postdoctorales. El resultado son trabajos de 

muy alta calidad que en diferentes ocasiones han llegado a producir artículos publicados en revistas 
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internacionales de alto nivel. Este proceso permite que sea el estudiante el que elija su tutor dentro del grupo 

de profesores que están involucrados en el máster. Al final del primer trimestre, cada estudiante comunica al 

coordinador su elección de supervisor del TFM. Esta elección se hace con base en las preferencias del campo de 

investigación de cada alumno y en las reuniones que ha tenido con sus posibles tutores (cada profesor se encarga 

de un campo de investigación, con lo que hay poco solapamiento), y todo este proceso está supervisado por el 

coordinador del máster.  

En los 7 años de funcionamiento del programa la distribución de estudiantes a través de grupos de investigación 

ha sido muy homogénea y cada estudiante puede desarrollar su trabajo de investigación bajo la supervisión del 

profesor especialista en esa área. La experiencia y cualificación académica de los profesores involucrados en la 

docencia del máster y su reconocimiento internacional es uno de los motivos principales por el que el máster ha 

demostrado tener un poder de convocatoria tan alto, atrayendo a estudiantes de las mejores instituciones de 

educación de todo el mundo (solo por recordar, más de dos terceras partes de nuestros alumnos son, año tras 

año, alumnos internacionales). No nos cabe la menor duda que uno de las señas de identidad de este programa 

es el nivel de los profesores que lo conforman y que garantizan una formación de excelencia dentro de nuestro 

campo. Esto se refleja en los datos aportados por las encuestas de evaluación docente (AVALDO) y el informe de 

evaluación propio. En particular, el nivel de satisfacción de nuestros alumnos con el profesorado tiene una media 

ŘŜ пΦст ǎƻōǊŜ р όǾŜǊ ¢ŀōƭŀ ά{ŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǘƛǘǳƭŀŘƻǎ ŘŜ ƳłǎǘŜǊ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻέύΣ ƭƻ ǉǳŜ ŘŜƳǳŜǎǘǊŀ Ŝƭ ƎǊŀƴ 

grado de satisfacción de nuestros estudiantes con nuestros profesores, muy por encima del 3.76 y 3.82 que 

muestran el DTIC y la UPF en el conjunto de sus másteres, como viene siendo lo habitual en las últimas 

acreditaciones y seguimientos del máster.  

Tabla. Satisfacción de los titulados de MÁSTER con el profesorado  

 

  

Cervell i Cognició 

Departament de Tecnologies de 
la Informació i les Comunicacions 

(DTIC) Total MÀSTERS UPF 

Mitjana (1 -5) 
Satisfets/etes 

(% valoren 4 i 5) Mitjana (1 -5) 
Satisfets/etes 

(% valoren 4 i 5) Mitjana (1 -5) 
Satisfets/etes 

(% valoren 4 i 5) 

p8 - Estic 
satisfet amb el 
professorat 4.67 100.0% 3.76 61.8% 3.82 70.5% 

Dona 4.00 100.0% 4.13 73.3% 3.81 71.0% 

Home 5.00 100.0% 3.47 52.6% 3.84 69.7% 

  Respostes % participació Respostes % participació Respostes % participació 

Participació 
(respostes, %) 3 12.5% 34 35.1% 308 36.4% 

Dona 1 8.3% 15 36.6% 186 35.4% 

Home 2 16.7% 19 33.9% 122 38.2% 

Font: Enquesta de Satisfacció dels Graduats 2019-20 
 

Para finalizar, en la tabla relativa a la satisfacción del profesorado de la UPF en el curso 2018-19 es de destacar 

que el 100% de los profesores encuestados se mostraron satisfechos (es decir, valoración entre 4 y 5) con 
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todos y cada uno de los aspectos preguntados (coordinación, organización, competencias, horarios, etc), 

mientras que esto no es observado en el promedio de los másteres a nivel del DTIC ni de la UPF, en los cuales 

el profesorado muestra un grado de satisfacción sustancialmente menor, tanto en nota media, como en el 

porcentaje. 

Tabla. Encuesta de satisfacción al profesorado de la UPF. Valoración de los siguientes aspectos vinculados a 
la TITULACIÓN 

  Cervell i Cognició / Brain and 
Cognition 

Departament de Tecnologies 
de la Informació i les 
Comunicacions (DTIC) 

Total másteres UPF   

  Media (1 -5) Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 
5) 

Media (1 -5) Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 
5) 

Media (1 -5) Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 
5) 

Otros 
subestándars 

La estructura 
del plan de 
estudios 
(materias y su 
peso) 

4.5 100.0 3.8 58.3 3.9 68.3 1.2 

El perfil de 
ingreso de los 
estudiantes 

4.3 100.0 3.8 75.0 3.7 62.1 1.3 

La 
coordinación 
docente en la 
titulación 

5.0 100.0 4.2 86.4 4.2 78.0 1.4 

La 
organización 
de los horarios 
de la docencia 
(distribución 
de las horas 
de docencia 
de grupos 
grandes, 
seminarios...) 

4.8 100.0 4.0 75.0 4.1 79.2 1.4 

El perfil de 
competencias 
(resultados de 
aprendizaje 
previstos) en 
la titulación 

4.8 100.0 4.2 82.6 4.1 78.3 6.1 

La adecuación 
del enfoque, 
la 
organización y 
la evaluación 

4.7 100.0 4.1 83.3 4.0 75.4 6.1 
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de los TFG (si 
procede) 

  Cervell i Cognició / Brain and 
Cognition 

Departament de Tecnologies 
de la Informació i les 
Comunicacions (DTIC) 

Total màsteres UPF 
  

  Respuestas % 
participación 

Respuestas % 
participación 

Respuestas % 
participacinó 

  

Participación 
(respuestas, 
%) 

4   24   146   
  

 

Font: Enquesta de Satisfacció del PDI 2018-19 

Por todo lo expuesto, consideramos que este estándar se alcanza en progreso hacia la excelencia. 

Autovaloración: 

 

 

4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicación adecuada para 
desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes 
 

M.U. en Sistemas Cognitivos y Media Interactivos 

A nivel general, la UPF tiene definidos unos criterios de dedicación docente del profesorado que contemplan las 

horas dedicadas a la docencia en el aula, las de tutorización de alumnos, las de dirección de trabajos de final de 

grado y de final de máster, la dirección de tesis doctorales, la dirección de proyectos de investigación financiados 

en convocatorias públicas, así como las horas de dedicación a las tareas de gestión para aquellos profesores que 

ocupan cargos con nombramiento dentro de la estructura de la Universidad. Su aplicación produce una 

repartición equilibrada entre el profesorado de las tareas de docencia, investigación y gestión, de tal manera que 

éste dispone de la dedicación necesaria para atender adecuadamente sus obligaciones docentes. 

Si tenemos en cuenta la proporción del profesorado del máster que realiza sus actividades a tiempo completo 

llegamos al 63,7%. También podemos ver en la tabla 4.5 que la ratio profesor alumno para el CSIM es de 15.4 

alumnos por cada profesor a tiempo completo, un valor inferior al que contempla como máximo el RD 420/2015: 

Tabla 4.5. Relación de estudiantes ETC por PDI ETC (equivalente a tiempo completo)(estándar 4.2) 

 

Curso 
académico 

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 
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Màster 
Universitari en 
Sistemes 
Cognitius i 
Mèdia 
Interactius 

17.8 15.3 16.7 14.6 17.2 15.4 

 

A nivel específico y considerando que el CSIM es un máster que prioriza la formación de investigadores, damos 

mucha importancia a la dedicación de profesorado y supervisores en el Trabajo Final de Máster. En este sentido 

el alumnado está muy acompañado ya que la mayoría de TFMs dispone de dos supervisores y el coordinador del 

máster siempre juega el papel de tutor y consejero. Como hemos mencionado en la sección anterior, en el máster 

CSIM contribuyen 6 grupos de investigación con lo que permite una buena distribución de los estudiantes para 

sus TFMs.  

En resumen, valoramos como muy buena la ratio profesor alumno y el soporte al que cada alumno puede llegar 

a acceder. Por este motivo, la autoevaluación que a nuestro criterio merece este subestándar es en progreso 

hacia la excelencia. 

Autovaloración: 

 

 

M.U. en Cerebro y Cognición 
 

Como se ha mencionado anteriormente, el Máster en Cerebro y Cognición tiene un importante énfasis en la 

formación en investigación. Por esto, se dedica una porción muy importante del tiempo a la realización de los 

TFM. Esto conlleva una implicación directa por parte de los profesores en la supervisión y guía del trabajo de 

investigación de cada alumno en las diferentes etapas de un trabajo de experimentación. El profesor guía al 

estudiante en el proceso de plantear la pregunta experimental, diseñar el experimento adecuado, crear los 

estímulos que se usarán, programar el procedimiento experimental, realizar el experimento con los 

participantes correctos, analizar los datos obtenidos y finalmente escribir un reporte experimental donde se 

enmarque correctamente el trabajo realizado. Este es un trabajo considerable, en el que el alumno se enriquece 

con la experiencia de primera mano y se complementa con la interacción con estudiantes de doctorado y 

postdoctorales que hacen parte del grupo al que cada alumno se incorpora. Así, el supervisor también se 

encarga de la correcta inmersión del alumno en el grupo de investigación para el enriquecimiento personal del 

alumno, para el intercambio de impresiones con otros miembros investigadores y para establecer las 

colaboraciones que se estimen relevantes para el beneficio científico de todos. Como es evidente, esto conlleva 

una intensidad de trabajo muy significativa para todos los supervisores, los cuales dedican por encima de 400 

horas a lo largo del curso por alumno. Los datos que se aportan muestran una relación ETC estudiante/ETC PDI 
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que se ha ido incrementando ligeramente hasta superar por poco 21 (ver Tabla 4.5), pero todavía lejos del límite 

estipulado de 25, por debajo del cual se considera garantizada una apropiada dedicación del profesorado al 

alumnado.   De lo anterior concluimos que el profesorado es suficiente para impartir la titulación y dispone de 

la dedicación adecuada para desarrollar sus funciones y atender a los alumnos 

Tabla 4.5. Relación entre ETC estudiante/ ETC PDI (RD 420/2015) 

 

Curso 
académico 

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 

Màster 
Universitari en 
Cervell i 
Cognició 

14,3 16,7 16,7 19,6 19,5 21,1 

 

 

Dicho esto, la autovaloración que creemos se merece este subestándar es en progreso hacia la excelencia. 

Autovaloración: 

 

4.3 La institución ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad 
docente e investigadora del profesorado 

La USQUID (Unidad de Soporte a la Calidad e Innovación Docente, https://www.upf.edu/web/usquid-etic) del 

centro ofrece un apoyo directo al profesorado en su faceta docente, fundamentalmente mediante: 

 Sesión de aspectos básicos de la organización de la docencia en el centro, normativa, herramientas y 

servicios de apoyo a la docencia para nuevos profesores en cualquiera de las categorías. Se organiza 

trimestralmente, cuando hay nuevas incorporaciones. 

 Atención a nivel de centro respecto a aspectos de mejora en metodologías docentes y estudio de impacto. 

 Apoyo a las acciones identificadas por la subdirección de Calidad e Innovación Docente del centro y a la 

Comisión de Evaluación de la Calidad Docente a partir de las conclusiones derivadas de los procesos del 

sistema relacionados con la evaluación de la docencia. 

 Espacios de debate con los grupos de interés para la mejora y el aprendizaje en comunidad de aspectos 

de actividad docente (como, por ejemplo, las jornadas anuales de innovación docente organizadas a nivel 

de centro). 

 Recursos específicos en relación a la docencia en el centro. 

Todos los profesores, en el momento de unirse al centro, participan en la sesión de aspectos básicos ofrecida por 

la USQUID. A partir de esta formación, estos profesores continúan en contacto con la directora y la técnica de la 

USQUID en relación a consultas de metodologías, recursos de apoyo, o innovaciones docentes. Los recursos 
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ofrecidos por la USQUID son muy consultados, con una media de más de 100.000 visitas al año al espacio web 

donde están disponibles. Así mismo, profesores del centro participaron en las jornadas anuales de calidad e 

innovación docente de 2018 y 2019, donde se analizan indicadores de calidad del curso anterior y actual y se 

discuten opciones de mejora en las metodologías docentes que puedan redundar en mejoras de la calidad. 

La USQUID se coordina con el Centro para la Innovación en el Aprendizaje y el Conocimiento (CLIK, Center for 

Learning Innovation and Knowledge, http://www.upf.edu/web/clik/ ). El CLIK es el órgano de la Universidad que 

tiene como misión tiene como misión definir y actualizar el modelo educativo integral de la Universidad Pompeu 

Fabra, dotándolo de personalidad y de singularidad por medio del impulso de la innovación en la docencia, la 

promoción de la transformación de los procesos de docencia y aprendizaje y la incorporación de las 

herramientas, los recursos y las tendencias que deben suponer una optimización pedagógica.  

El CLIK ofrece soporte al profesorado para la mejora de la calidad de la actividad docente a través de los ámbitos 

y actuaciones siguientes: 

Programación de formación diversificada dirigida al personal docente 

 Formación Inicial en Docencia Universitaria (FIDU): formación en docencia dirigida al profesorado 

(recomendada para profesores con menos de tres años de docencia en la UPF). Se ofrecen tres itinerarios 

formativos y modalidades presenciales y en línea en diferentes idiomas. 

 Formación continua: articulada en diferentes módulos (innovación en la docencia y TIC, proceso de 

enseñanza y aprendizaje, planificación, gestión de la investigación y seguridad laboral). Este programa se 

ofrece en diferentes formatos: presencial, semi-presencial y online. 

 Programa CÍCLIKS: programa dirigido específicamente a los estudiantes de doctorado que incluye cursos 

para impulsar la investigación y el desarrollo profesional. El programa está organizado por CLIK, en 

colaboración con la Escuela de Doctorado.  

 Formación específica: a partir de las líneas estratégicas de la institución y los planes institucionales. 

 Formación a medida: desarrollada a partir de la detección de necesidades formativas de los centros y los 

departamentos de la Universidad. También se ofrece la posibilidad de organizarla para los centros adscritos. 

 Talleres transversales: organizados en torno a temáticas vinculadas a la docencia y que constituyen un 

laboratorio de experimentación de nuevos formatos. 

 Formación en lenguas: en el marco del Plan de Acción por el Multilingüismo, el objetivo prioritario es 

promover las terceras lenguas para impulsar e incentivar el multilingüismo en la docencia y facilitar la 

mejora de las competencias lingüísticas, en particular del inglés y del catalán. Acreditación del 

conocimiento de catalán del profesorado de la UPF. 

 Autoformación, mediante un espacio en la web: para proporcionar al profesorado herramientas y recursos 

para mejorar sus competencias docentes y para aplicar nuevas metodologías en la docencia. También 

recomendaciones de cursos en línea abiertos y masivos (MOOC) sobre temas docentes ofrecidos por 

diferentes plataformas. 

http://www.upf.edu/web/clik/
https://www.upf.edu/intranet/personal-upf/acreditacio-catala
https://www.upf.edu/intranet/personal-upf/acreditacio-catala
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Más información: https://www.upf.edu/web/clik/formacio 

Indicadores formación de profesorado 2018-19: https://www.upf.edu/web/2018-2019/formacio-del-pdi 

En el curso 2019-20 ha habido 208 participaciones de profesorado e investigadores del centro en alguna 

acción de formación ofrecida por el CLIK. En concreto, 17 de estas participaciones se corresponden a profesorado 

del Máster en Sistemas Cognitivos y Medios Interactivos, 1 a profesorado del Máster en Cerebro y Cognición. 

Ayudas para la innovación y la calidad docente 

Cada curso académico el profesorado dispone de la oportunidad de presentar sus proyectos PlaCLIK. El PlaCLIK 

(anteriormente denominado PlaQUID) es un plan de ayuda  de la UPF a la calidad ya la innovación en aprendizaje 

y conocimiento que tiene por objetivo apoyar el desarrollo de proyectos relacionados con las enseñanzas de 

grado y de postgrado que atiendan las necesidades del proceso de enseñanza y aprendizaje y que aporten 

innovación, a partir de diferentes líneas estratégicas. Las iniciativas presentadas pueden ser 

interdepartamentales o interuniversitarias, siempre que estén lideradas por miembros de la UPF. La 

convocatoria es anual y puede ser solicitada por el profesorado de manera individual o en equipo. 

Más información: 

 https://www.upf.edu/web/clik/ajuts-placlik 

 https://www.upf.edu/web/clik/ajuts-suport-a-la-docencia 

 

Indicadores ayudas innovación docente 2018-19: https://www.upf.edu/web/2018-2019/innovacio-millora-i-

suport-a-la-docencia 

Tanto el CLIK como la USQUID del centro ofrecen apoyo al profesorado en el diseño y desarrollo de propuestas 

PlaCLIK y de propuestas para otras ayudas a proyectos de innovación y mejora docente convocados por otras 

instituciones u organismos. 

También da soporte a la difusión de las buenas prácticas a través de diversos canales y formatos, como la 

generación de noticias digitales, la realización de jornadas y la publicación en e-repositorios institucionales. 

Cabe mencionar que entre los cursos 2011-12 y 2016-17 fueron aprobados, coordinados e implementados 50 

proyectos PlaCLIK por profesores del centro. Además los profesores del centro participaron en proyectos 

coordinados por otros centros. Es remarcable que, en ese periodo, el centro también coordinó dos proyectos de 

Estudios y Análisis para la mejora de la calidad de la enseñanza superior y de la actividad del profesorado 

universitario, financiados por el Ministerio de Educación, sobre la alineación de competencias, metodologías y 

evaluación y el seguimiento y evaluación de trabajos de final de titulación, los cuales tuvieron un impacto 

importante en la mejora de nuestras titulaciones. Durante el curso 2019-20 fueron aprobados y coordinados 5 

proyectos PlaCLIK por profesores del centro, además hubo participación en otros 2 proyectos. En dichos 

https://www.upf.edu/web/clik/formacio
about:blank
https://www.upf.edu/web/clik/ajuts-placlik
https://www.upf.edu/web/clik/ajuts-suport-a-la-docencia
https://www.upf.edu/web/2018-2019/innovacio-millora-i-suport-a-la-docencia
https://www.upf.edu/web/2018-2019/innovacio-millora-i-suport-a-la-docencia
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proyectos participaban diversos profesores del centro. En concreto 2 profesoras del Máster en Sistemas 

Cognitivos y Medios Interactivos coordinaron 2 proyectos de innovación y calidad docente y participaron en otros 

dos. Dichos proyectos tratan por ejemplo el uso de auto-explicaciones y aprendizaje colaborativo utilizando 

herramientas software de guiado o el uso de aulas electrificadas para el uso de dispositivos propios en 

actividades prácticas, la creación de recursos en línea. En cursos anteriores, acciones de innovación docente 

incluyeron innovaciones en la evaluación de tareas de programación, la generación de recursos para la 

introducción de la perspectiva de género en la docencia, el análisis de temáticas tratadas en los TFMs, o el uso 

de analíticas de aprendizaje para la evaluación y mejora en el diseño de asignaturas.  

Convocatoria de movilidad docente Erasmus 

La convocatoria de ayudas de movilidad docente Erasmus, dirigida al profesorado de la Universidad, está 

directamente relacionada con el desarrollo del Espacio Europeo de Educación Superior. Situando la atención en 

la mejora e innovación en los procesos de enseñanza y aprendizaje, tiene como objetivos: 

- Promover el intercambio de competencias y experiencias sobre métodos pedagógicos. 

- Fomentar que las instituciones de educación superior amplíen y mejoren la variedad y contenidos de los 

cursos ofertados. 

- Favorecer la internacionalización en la Universidad posibilitando, a los estudiantes que no pueden 

participar en un programa de movilidad, el acceso a los conocimientos y experiencia del personal 

académico de instituciones de educación superior de otros países europeos. 

En este contexto, la UPF ha desarrollado e impulsado los mecanismos necesarios de difusión, gestión y valoración 

de las propuestas, en el marco de la movilidad docente. 

Recursos para la actividad docente 

Además de los recursos específicos de la USQUID del centro mencionados anteriormente y listados en el portal 

de evidencias, a nivel de la institución, a través de la página web del CLIK, el profesorado de la UPF dispone de 

diferentes recursos de apoyo a la actividad docente: https://www.upf.edu/web/clik/recursos-docencia 

Así mismo, el repositorio digital de la UPF permite acceder a materiales docentes, exámenes, informes y artículos 

sobre docencia producidos por el profesorado y personal de administración y servicios de la UPF.  

Publicaciones y conferencias de innovación docente 

Es remarcable que los profesores del centro realizan artículos sobre su docencia y los presentan en conferencias 

y revistas de innovación docente. Estos artículos están disponibles en la web de la USQUID del centro y en el 

repositorio de la UPF (sección docencia), teniendo algunos de ellos un número alto de descargas. 

https://www.upf.edu/web/clik/recursos-docencia
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El CLIK ofrece ayudas para la inscripción de la conferencia de innovación docente más relevante en ámbito 

catalán, el CIDUI (Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovación). Se realiza bianualmente, y en 

cada edición se presenta al menos un artículo del centro por profesores del centro. En 2020 y 2021 se 

presentaron 9 artículos en dicho congreso contando con las ayudas institucionales para cubrir el registro. Así 

mismo, otros 2 artículos se presentaron en otras conferencias similares como SIIE o ICERI. En total, 2 de los 11 

artículos están relacionados con la acciones de innovación o estudio docente en los másteres objeto de este 

autoinforme.  

Así mismo en 2018 y 2019 la ACUP seleccionó buenas prácticas docentes de nuestro centro, lideradas por 

profesorado involucrado en las titulaciones de máster analizadas en este informe, para la compilación de buenas 

prácticas de innovación docente de sendos años en las ocho universidades públicas catalanas. 

Apoyo para mejorar la calidad de la actividad investigadora 

La institución ofrece apoyo para mejorar la calidad de la actividad investigadora de su profesorado con cursos de 

formación específicos dentro de la oferta del CLIK, como se ha mencionado anteriormente, y a través diversos 

servicios explicados en la "Guía del Investigador", como la ayuda en la identificación de convocatorias, 

preparación de propuestas, organización de talleres, publicación científica, protección científica, ética, etc. Para 

promover la oportunidad de mejora de la calidad de la investigación en ámbitos estratégicos de la universidad, 

como el bienestar planetario, la universidad ha abierto recientemente una convocatoria para ofrecer recursos 

destinados a la preparación de propuestas internacionales y la promoción de la investigación del profesorado 

más joven. 

Por otro lado, el centro ofrece ayudas para viajes para becarios de doctorado, muchos de ellos involucrados en 

docencia, en los casos en que sus grupos de investigación no dispongan de financiación para la asistencia a 

congresos científicos. Desde 2012 se han otorgado más de 25 ayudas. 

Además, el centro contó hasta 2020 con el Programa Estratégico de Investigación María de Maetzu, transversal 

a todo el departamento. El objetivo de este programa fue mejorar la calidad de la investigación del departamento 

mediante la colaboración entre grupos de investigación y la implementación de mecanismos de ciencia 

abierta. Recientemente, el centro ha incorporado también una promotora de investigación, que complementa 

los servicios de la universidad en el apoyo al profesorado en nuestro ámbito. 

Acreditación de conocimiento del catalán del profesorado de la UPF 

El CLIK gestiona los diferentes sistemas de acreditación de conocimiento del catalán para el profesorado de la 

UPF, en base al decreto 128/2010 del Gobierno de la Generalitat que se deriva de la Ley 1/1998 de Política 

Lingüística, y aplicando la normativa relativa a la acreditación de conocimiento suficiente de catalán del 

profesorado, aprobada el 19 de octubre de 2011, por el Consejo de Gobierno de la UPF. 

Premios del Consejo Social y Vicens Vives 
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El Consejo Social de la Universidad, con la finalidad de reconocer e incentivar la excelencia en la función docente 

y promover la innovación, ofrece anualmente los Premios a la calidad en la docencia, en categorías de trayectoria 

docente, iniciativa docente, actividad docente relevante dentro de una titulación (grado y máster).  

Así mismo, el Gobierno de la Generalitat concede anualmente distinciones Jaume Vicens Vives a la calidad 

docente universitaria, a tres profesores y cuatro proyectos de las universidades catalanas.  

Como puede verse en el espacio de calidad del centro y en el portal de evidencias, son muchos los profesores 

del centro que han obtenido algún premio en los últimos años. En 2018 se obtuvo un Premio del Consejo Social 

y una distinción Vicens Vives a un proyecto liderado por una profesora que participa en el Máster en Sistemas 

Cognitivos y Medios Interactivos. Este proyecto es transversal a la UPF, cubriendo también al alumnado de dichos 

másteres.  

En la encuesta de satisfacción del profesorado de la UPF del curso 2018-19, la media de las respuestas a las 

preguntas relacionadas con el soporte a la acción docente fue superior a 4, con un 75.8% de respuestas entre 4 

y 5, valores que consideramos muy positivos. 

Encuesta de satisfacción al profesorado de la UPF. Valoración de los siguientes aspectos vinculados a la UCA 

 

  Ingenierías y Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones 

Total UPF 

  Media (1 -5) Satisfechos/as (% 
valoran 4 y 5) 

Media (1 -5) Satisfechos/as (% 
valoran 4 y 5) 

El apoyo institucional 
(formación/consulta/ap
ortaciones de las 
unidades de la UPF, por 
ejemplo La Factoría, el 
CLIK, etc.) para el 
desarrollo de la 
actividad docente 

4.0 75.8 4.1 76.7 

El apoyo a la gestión de 
la docencia por parte 
de la secretaría 

4.1 79.2 4.2 80.9 

La efectividad de los 
mecanismos/sistemas 
internos de 
información y/o 
comunicación de la 
UCA 

3.8 69.7 3.8 66.8 

La efectividad de los 
mecanismos/sistemas 
internos de 
información de la UPF 

3.8 71.7 3.8 65.2 
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Los recursos docentes 
disponibles (aula, 
ordenadores, 
proyector, micrófono, 
etc.) 

3.7 64.0 4.0 73.4 

El apoyo de la UCA en 
la investigación 

4.0 78.9 3.7 63.0 

El apoyo de la 
Universidad en la 
investigación 

3.9 69.1 3.6 59.4 

El apoyo a la 
interacción/integración 
entre docencia e 
investigación 

3.2 45.7 3.2 42.3 

Las perspectivas de 
promoción y desarrollo 
profesional dentro de 
la UPF 

2.9 36.4 2.7 30.9 

El grado de conciliación 
de la vida familiar y 
profesional 

3.5 53.6 3.4 51.2 

Total respuestas 113   605   
 

 

Por lo expuesto, creemos que la valoración de este estándar debe ser en progreso hacia la excelencia. 

Autovaloración: 

 

 

Estándar 5: Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje 

5.1 Los servicios de orientación académica soportan adecuadamente el proceso de 
aprendizaje y los de orientación profesional facilitan la incorporación al mercado 
laboral 

En nuestro centro, el coordinador de máster actúa como tutor de orientación general. Esta labor se realiza desde 

la fase de preinscripción, con un seguimiento tutorial de los alumnos. Se contacta individualmente uno a uno 

para guiarlos en la mejor elección de asignaturas optativas que configurarán su versión propia de máster. En este 

proceso se analizan los perfiles de los alumnos, sus potencialidades y sus visiones de futuro. Una vez el máster 

empieza, el coordinador está siempre disponible para cualquier duda u orientación que requiera el alumno. Ya 

durante el curso, el coordinador hace llegar a los estudiantes información sobre prácticas y ofertas de trabajo en 

empresas y organismos del sector y becas de doctorado a nivel internacional en programas directamente 
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relacionados con cada titulación de máster. Estos esfuerzos resultan muy relevantes, ya que muchos de los 

estudiantes consideran y son seleccionados para estas ofertas y les permiten incorporarse al mercado laboral o 

continuar con sus estudios. 

Además, cada estudiante se incorpora dentro de uno de los grupos de investigación dirigidos por los profesores 

del máster, tiene contacto continuo con sus supervisores del TFM y acceso a otros investigadores y actividades 

de dicho grupo de investigación. Este contacto se traduce normalmente en reuniones frecuentes de laboratorio, 

en la que participan miembros del grupo de investigación, y reuniones con el supervisor. La dinámica que se 

genera por la incorporación directa en los grupos de investigación permite una supervisión permanente y 

adecuada del desarrollo del trabajo de cada estudiante que conduce a la realización de su TFM. Un aspecto 

adicional de esta inmersión en los grupos de investigación y la interacción directa con el supervisor es que este 

le proporciona al estudiante la guía necesaria para su desarrollo pleno y proyección dentro de la carrera 

investigadora o de aplicación de los conocimientos, técnicas y competencias desarrolladas durante el programa, 

util en su futura vida laboral.  

Finalmente, el Servicio de Carreras Profesionales de la universidad también ofrece orientación profesional y 

acciones formativas asociadas (Skills UPF), en coordinación con el CLIK, por ejemplo en relación a competencias 

de emprendeduría, preparación del CV, búsqueda de trabajo, etc. Este servicio también gestiona una bolsa de 

prácticas, la relación con las empresas, los convenios de prácticas, y organiza una feria de empleo. 

Más detalles sobre los aspectos indicados así como las valoraciones de los servicios, del coordinador de máster 

y de los tutores de TFM es muy positiva, como se indica a continuación para cada máster. 

 Autovaloración: 

 

M.U. en  Sistemas Cognitivos y Media Interactivos 

El máster CSIM ofrece a los estudiantes un contacto muy cercano con el entorno de investigación. Este empieza 

el primer trimestre desde que llegan ya que en la jornada de presentación siempre se mencionan los grupos de 

investigación y sus representantes en el máster y se anima a tomar contacto si se siente afinidad o interés para 

realizar algún TFM en ellos.  

Mencionamos de nuevo los grupos de investigación que forman el máster: Full-Body Interaction Lab (FutInLab) 

dirigido y representado en el máster por Narcís Parés, Interactive and Distributed Technologies for Education 

(TIDE) dirigido y representado en el máster por Davinia Hernández, Synthetic Perceptive and Emotive Cognitive 

Systems (SPECS, desde 2018 en IBEC) dirigido por Paul Verschure y representado en el máster por varios 

estudiantes postdoctorales, Music Technology Group (MTG) representado en el máster por Rafael Ramírez, el 
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grupo de Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automático (AI-ML) representado en el máster por Martí Sánchez 

Fibla (coordinador del máster en los últimos 3 años). 

A finales de octubre de cada año se organizan visitas de los estudiantes a cada grupo donde se les presentan sus 

miembros y sus diferentes líneas de investigación. Las actas relativas a la organización de estos eventos se 

encuentran disponibles en el Portal de evidencias, en concreto nos referimos al documento CSIM-Coord-

LabVisits.pdf accesible desde la carpeta 1.4.1 Actas reuniones coordinación. 

En el segundo trimestre se publica una amplia lista de propuestas de proyectos TFM de cada grupo a los que los 

estudiantes aplican y se hace un encaje de competencias e intereses para que cada estudiante realice el proyecto 

más adecuado. A partir de entonces el estudiante pasa a formar parte del grupo de investigación hasta el final 

del máster. 

Los estudiantes tienen una opinión altísima a la hora de valorar el máster en términos de las oportunidades que 

les ha dado de acceder a una comunidad de investigación y profesional: valoran con un 4.14 sobre 5, muy por 

encima de la media de la universidad 3.81 (lo podemos ver en la tabla 6.1 de Satisfacción de los titulados del 

MÁSTER con la experiencia educativa global, Estàndard 6.1 y 6.2). A su vez, en las encuestas que se realizan a 

nivel de la UCA a empleadores y ALUMNI [Estudio propio USQUID del centro: Empleadores y ALUMNI (enlace 

directo a los resultados de la encuesta (link), puede leerse que con respecto a los cursos 2018-19 y 2019-20 el 

grupo Full-Body Interaction Laboratory empleo a 5 o más ALUMNIs y TIDE Research Group empleó a 5 o más 

ALUMNIs. Por su parte, ICREA-IBEC (SPECS Laboratory) empleó a 5 o más ALUMNIs. Se demuestra así que cada 

año se distribuyen bien los estudiantes en los respectivos grupos. 

Complementamos esta valoración con datos de inserción laboral que también comentamos en el estándard 6.4. 

Del cuestionario realizado a principios de 2021 a los estudiantes del curso 2019-20 respondieron 10 y están 

trabajando el 100%. También enviamos un cuestionario a la lista de alumni recientemente (Mayo 2021) y 

recibimos 59 respuestas con muy buenos resultados: de los 59 alumni solo 1 se encuentra sin trabajo. 

El éxito descrito arriba tampoco se podría entender sin el apoyo del Servicio de Carreras Profesionales (SCP) de 

la Universidad Pompeu Fabra, que acompaña a los estudiantes y recién graduados, mediante herramientas de 

orientación profesional y un amplio abanico de ofertas de prácticas y bolsa de trabajo, a su paso entre la etapa 

de formación académica y el inicio de su etapa profesional, creando sinergias con la sociedad y contribuyendo 

así a su bienestar y a la creación de valor. 

Así pues, el SCP diseña, desarrolla y gestiona una serie de actividades y servicios que facilita esta transición, y lo 

hace mediante cuatro instrumentos: 

1. La gestión centralizada de todas las prácticas académicas externas que realizan los estudiantes de grado, 

máster y doctorado en empresas e instituciones, 

2. la bolsa de trabajo dirigida a estudiantes de último curso y recién graduados, 

https://drive.google.com/drive/folders/1618elESSvZybx9lgfUXbtRQJrOl9_Ffk
https://drive.google.com/drive/folders/1U6Mh7R9NzZe4PCpQyGHn9EeAN1OtvaF-
https://www.upf.edu/es/web/usquid-etic/dades-i-indicadors
https://www.upf.edu/documents/2812633/240043575/Informe+Empleadores-ALUMNI+CSIM+2021.pdf
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3. el servicio de orientación profesional, que ofrece asesoramiento personalizado, y 

4. el programa de actividades de orientación profesional y desarrollo de competencias, el programa Skills UPF, 

las sesiones sobre salidas profesionales, las actividades ad hoc y los foros de empleo y actividades on-campus 

que fomentan el networking entre estudiantes y graduados y empresas e instituciones. 

Desde el curso 2012-13 la universidad tiene centralizada la gestión de las prácticas así como las vías para la 

visibilidad y la captación del talento de la UPF a través del Servicio de Carreras Profesionales. Este modelo de 

gestión de las prácticas y de relación con la empresa centralizado y único, aunque se mantienen las 

particularidades de cada uno de los centros, ha facilitado la creación de una relación con la empresa más estrecha 

gracias a la cual las oportunidades para los alumnos y graduados de la Universidad se multiplican. 

El curso 2013-14, la Universidad Pompeu Fabra inició una colaboración con el Servicio de Ocupación de Catalunya 

y el Departamento de Empresa y Conocimiento para el impulso de la inserción y la mejora de la empleabilidad 

de los jóvenes estudiantes y graduados universitarios. En este sentido, esta colaboración permitió, en su 

momento, la creación del servicio de orientación profesional, que proporciona atención individualizada con 

relación al desarrollo del proyecto profesional, tanto de estudiantes como de graduados.  

Este servicio de atención individualizada, que se sigue ofreciendo aún y haber finalizado dicha colaboración, se 

complementa con una serie de actividades grupales de formación en las competencias transversales más 

valoradas por el mercado de trabajo así como talleres de orientación y salidas profesionales. 

Por los esfuerzos realizados y la alta opinión de los estudiantes, autovaloramos este subestándar en progreso 

hacia la excelencia. 

 

Autovaloración: 

 

 

M.U. en Cerebro y Cognición 

A partir del segundo trimestre, cada estudiante se incorpora dentro de uno de los grupos de investigación 

dirigidos por los profesores del máster y tiene contacto continuo con su supervisor. Este contacto se traduce en 

reuniones semanales de laboratorio (en la que participan los otros miembros del grupo de investigación) y 

reuniones con el supervisor. La dinámica que se genera por la incorporación directa en los grupos de 

investigación permite una supervisión permanente y adecuada del desarrollo del trabajo de cada estudiante que 

conduce a la realización de su tesina de máster. Un aspecto adicional de esta inmersión en los grupos de 

investigación y la interacción directa con el supervisor es que éste le proporciona al estudiante la guía necesaria 

para su desarrollo pleno y proyección dentro de la carrera investigadora o de aplicación de los conocimientos y 
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técnicas aprendidas durante el programa. En muchos casos, nuestros estudiantes terminan encontrando trabajo 

en compañías que trabajan en sistemas de registro de señales neuronales, tales como Starlab, o acaban 

realizando la tesis en el CBC. De los 12 alumnos egresados que completaron el cuestionario de empleadores  10 

de ellos están trabajando (el 83,3%), lo cual lo valoramos de forma muy positiva da la particular circunstancia de 

pandemia del año anterior (ver apartado 6.4.2 según el índice del portal de evidencias, Estudio propio USQUID 

del centro: Empleadores y ALUMNI (enlace directo a los resultados de la encuesta: 

https://www.upf.edu/documents/2812633/240043575/Informe+Empleadores-

ALUMNI+B%26C+2021.pdf/1f39cab7-da06-6ec4-cf1e-e19088375f0e). A la pregunta de cuán cercano es el 

trabajo realizado con las competencias trabajadas durante del máster, la nota media es 3,25 sobre 4, lo cual 

implica que las competencias aprendidas son muy útiles para optar a esos trabajos. De forma muy importante, 

Ŝƭ ƎǊŀŘƻ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǇǊŜƎǳƴǘŀ Ψ9ƭ ¢Ca ƳŜ Řƛo la oportunidad de practicar las competencias integradas 

ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜƭ ƳłǎǘŜǊΩΣ ƭƻ ŀƭǳƳƴƻǎ ŜƎǊŜǎŀŘƻǎ ŘƛŜǊƻƴ ǳƴŀ ƴƻǘŀ оΣру ǎƻōǊŜ пΣ ȅ ŀ ƭŀ ǇǊŜƎǳƴǘŀ Ψ9ǎǘƻȅ 

ǎŀǘƛǎŦŜŎƘƻκŀ Ŏƻƴ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǘŀƴǘƻ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻ ŎƻƳƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ŘŜƭ ¢CaΩΣ ŘƛŜǊƻƴ ǳƴŀ ƴƻǘŀ Ře 3,5 sobre 4. Todo 

lo anterior, afianza nuestra gran apuesta para la realización del TFM extensos y estrechamente asociados a 

grupos de investigación de los profesores del máster.  

El éxito descrito arriba tampoco se podría entender sin el apoyo del Servicio de Carreras Profesionales (SCP) de 

la Universidad Pompeu Fabra, que acompaña a los estudiantes y recién graduados, mediante herramientas de 

orientación profesional y un amplio abanico de ofertas de prácticas y bolsa de trabajo, a su paso entre la etapa 

de formación académica y el inicio de su etapa profesional, creando sinergias con la sociedad y contribuyendo 

así a su bienestar y a la creación de valor. 

Así pues, el SCP diseña, desarrolla y gestiona una serie de actividades y servicios que facilita esta transición, y lo 

hace mediante cuatro instrumentos: 

1. La gestión centralizada de todas las prácticas académicas externas que realizan los estudiantes de grado, 

máster y doctorado en empresas e instituciones, 

2. la bolsa de trabajo dirigida a estudiantes de último curso y recién graduados, 

3. el servicio de orientación profesional, que ofrece asesoramiento personalizado, y 

4. el programa de actividades de orientación profesional y desarrollo de competencias, el programa Skills UPF, 

las sesiones sobre salidas profesionales, las actividades ad hoc y los foros de empleo y actividades on-

campus que fomentan el networking entre estudiantes y graduados y empresas e instituciones. 

Desde el curso 2012-2013 la universidad tiene centralizada la gestión de las prácticas así como las vías para la 

visibilidad y la captación del talento de la UPF a través del Servicio de Carreras Profesionales. Este modelo de 

gestión de las prácticas y de relación con la empresa centralizado y único, aunque se mantienen las 

particularidades de cada uno de los centros, ha facilitado la creación de una relación con la empresa más 

estrecha gracias a la cual las oportunidades para los alumnos y graduados de la Universidad se multiplican. 

https://www.upf.edu/es/web/usquid-etic/dades-i-indicadors
https://www.upf.edu/es/web/usquid-etic/dades-i-indicadors
about:blank
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El curso 2013-2014, la Universidad Pompeu Fabra inició una colaboración con el Servicio de Ocupación de 

Catalunya y el Departamento de Empresa y Conocimiento para el impulso de la inserción y la mejora de la 

empleabilidad de los jóvenes estudiantes y graduados universitarios. En este sentido, esta colaboración 

permitió, en su momento, la creación del servicio de orientación profesional, que proporciona atención 

individualizada con relación al desarrollo del proyecto profesional, tanto de estudiantes como de graduados.  

Este servicio de atención individualizada, que se sigue ofreciendo aún y haber finalizado dicha colaboración, se 

complementa con una serie de actividades grupales de formación en las competencias transversales más 

valoradas por el mercado de trabajo así como talleres de orientación y salidas profesionales. 

Por todo lo anterior, la autoevaluación es en progreso hacia la excelencia.  

Autovaloración: 

 

 

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al número de estudiantes y a las 
características de la titulación 

Los estudiantes del Máster en Cerebro y Cognición deben realizar trabajos de investigación empíricos para la 

culminación de su máster y, principalmente, el TFM. Para realizar estos trabajos de investigación tienen a su 

disposición todos los espacios y equipos con que cuenta el Center for Brain and Cognition. El Center for Brain 

and Cognition cuenta con el laboratorio de neurociencia para la realización de experimentos con participantes 

adultos y bebés (ver http://cbclab.upf.edu/?q=es). El laboratorio tiene una superficie de 250m2 para cuartos 

experimentales y equipos especializados. Hay 7 cabinas insonorizadas y 3 cabinas con protección 

electromagnŞtica (para la realización de experimentos con electroencefalografía). Se cuenta con 2 máquinas de 

EEG y 3 sets de eye-trackers para la realización de experimentos con participantes adultos y bebés. También se 

tiene una máquina de estimulación magnética transcraneal con sistema de neuronavegaciƽn. El laboratorio de 

investigación con bebés tiene 4 cabinas a prueba de sonido, un área de recepción para las familias y un área de 

trabajo. Los alumnos del máster interesados en la neurociencia computacional también tienen acceso a la 

infraestructura necesaria para la realización de simulaciones y cómputos muy demandantes. El Center for Brain 

and Cognition tiene un clúster computacional especializado para la simulación y el procesamiento numérico 

rápido. Este clúster incluye 24 nodos computacionales y 1 nodo de acceso. Todo lo anterior, permite realizar TFM 

utilizando técnicas y recursos punteros en los temas tratados de cognición y neurociencia computacional.  

En la tabla de abajo mostramos la estadística de una encuesta de satisfacción sobre los recursos materiales, 

donde podemos ver que el 100% de los alumnos egresados de nuestro máster están satisfechos (nota entre 4 y 

5), y donde vemos que la nota media es de 4.67 sobre 5, muy por encima del 4.13 de todos los másteres UPF y 
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por encima del 4.29 de los másteres del DTIC, como viene siendo habitual en la pasada acreditación e informe 

de seguimiento. 

 

Satisfacción de los titulados de MÁSTER con los sistemas de apoyo al aprendizaje (Estándar 5.2) 

Las instalaciones y los 
recursos 
especializados (aulas, 
laboratorios, equipos 
informáticos, 
biblioteca, etc.) han 
sido 
adecuados.(Estándar 
5.2) 

Media (1 -5) 
Satisfechos/as (% 

valoran 4 y 5) Respuestas % participación 

Cervell i Cognició 4.67 100.0% 3 12.5% 

Mujer 4.00 100.0% 1 8.3% 

Hombre 5.00 100.0% 2 16.7% 

Sistemes Cognitius i 
Mèdia Interactius         
  

4.14 71.4% 7 46.7% 

Mujer 4.00 50.0% 4 50.0% 

Hombre 4.33 100.0% 3 42.9% 

Departament de 
Tecnologies de la 
Informació i les 
Comunicacions (DTIC) 

4.29 82.4% 34 35.1% 

Mujer 4.20 80.0% 15 36.6% 

Hombre 4.37 84.2% 19 33.9% 

Total másteres UPF 

4.13 80.1% 308 36.4% 

Mujer 4.19 82.0% 186 35.4% 

Hombre 4.03 77.1% 122 38.2% 
 

Fuente: Encuesta de Satisfacción de los Graduados 2019-20 

A su vez, en la edición del curso 2019-20 de la encuesta propia que realiza la USQUID del centro a los estudiantes 

del máster, la pregunta "I think that, in general, the academic resources provided during the course (material, 

labs, equipment) were suitable to support my learning process", obtuvo una media de 4 y la pregunta "I think 

that, in general, the educational resources by UPF (Library, Aula Global System, etc.) were suitable", una media 

de 4,13, ambas sobre 5.  Estos resultados corroboran los buenos resultados de la tabla descrita anteriormente. 

Finalmente, cabe destacar que en el anterior proceso de acreditación de este máster, el informe definitivo de 

evaluación que emitió la Comisión específica de evaluación en el ámbito de Ciencias señaló como fortaleza y 

buena práctica las excelentes instalaciones para el desarrollo de las titulaciones con que cuenta el centro. 

about:blank
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10896&idioma=ca-ES
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10896&idioma=ca-ES
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Los estudiantes del CSIM también deben realizar trabajos de investigación empíricos para la culminación de su 

máster y muchos para su TFM. Para el trabajo experimental con pacientes se colabora en algunas ocasiones con 

entidades externas, Hospital del Mar (IMIM), Hospital Joan XXIII de Tarragona. En la UPF también se dispone de 

salas y cabinas para realizar experimentos de comportamiento en condiciones adecuadas. Hay que añadir a los 

recursos de la UPF, los recursos proporcionados por los distintos grupos de investigación que forman el máster. 

Como ya hemos mencionado son principalmente 5 grupos: Full-Body Interaction Lab (FutInLab) dirigido y 

representado en el máster por Narcís Parés, Interactive and Distributed Technologies for Education (TIDE) 

dirigido y representado en el máster por Davinia Hernández, Synthetic Perceptive and Emotive Cognitive Systems 

dirigido por Paul Verschure y representado en el máster por varios estudiantes postdoctorales, Music Technology 

Group (MTG) representado en el máster por Rafael Ramírez, el grupo de Inteligencia Artificial y Aprendizaje 

Automático (AI-ML) representado en el máster por Martí Sánchez Fibla. En conjunto estos grupos cuentan con 

un amplio abanico de recursos que van desde instalaciones interactivas, sensores de captura de cuerpo 

completo, tecnología de eyetracking (seguimiento de ojos y miradas), sensores portables de actividad mental 

EEG (llamados de electrodos secos), sensores de fisiologia (respiración, latidos corazón y variabilidad de los 

latidos), un robots ICUB (único y exclusivo robot de investigación valorado en 300k euros), 5 robots NAO de 

Aldebaran robotics (ahora Soft Bank), 2 robots Pepper de Aldebaran robotics (Soft Bank). A nivel de computación 

se dispone del Cluster UPF con 50 nodos y numerosas tarjetas de procesamiento gráfico (muy adecuadas para el 

aprendizaje automático profundo Deep Learning). Todos estos recursos permiten a los estudiantes realizar su 

TFM con comodidad como indica la encuesta incorporada a continuación. Con una media/alta participación de 

los estudiantes (47%) vemos que están satisfechos con los recursos del aprendizaje (4.14 sobre 5) igualando la 

media de todos los másteres de la universidad (4.13).  

Añadimos también datos de la encuesta propia de la Unidad de Apoyo a la Calidad y la Innovación Docente 

(USQUID)  del curso 19/20 que no consideramos representativa al ser solo respondida por 3 personas de 15 

graduados (link). Los estudiantes valoran con satisfacción con una media de 4 sobre 5 los recursos ofrecidos 

durante los cursos para dar soporte al proceso de aprendizaje. También valoran con un 3.3 sobre 4 los recursos 

ofrecidos por la UPF. Esta valoración un poco a la baja creemos que es debida a que, hasta que los estudiantes 

no entran en un grupo de investigación a finales del segundo trimestre, solo tienen como espacio de trabajo los 

recursos públicos de la UPF que están a menudo llenos de gente. Hemos intentado varios años darles un espacio 

propio del máster durante el primer trimestre pero la universidad siempre ha tenido problemas de espacio.  

Además, debemos remarcar que en el anterior proceso de acreditación de este máster, el informe definitivo de 

evaluación que emitió la Comisión Específica de Ingeniería y Arquitectura de AQU subrayó como fortaleza y 

buena práctica ά[ŀǎ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǉǳŜ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ ǇƻƴŜ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ȅ ǇǊƻŦŜsores. 

Destacando el funcionamiento del CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación), donde se 

ƛƴǘŜƎǊŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǉǳŜ ƴŜŎŜǎƛǘŀƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎ ȅ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ƭƭŜǾŀǊ ŀ Ŏŀōƻ ǎǳǎ ǘŀǊŜŀǎΦέ 

Otros Recursos de la UPF 

https://www.upf.edu/documents/2812633/217816354/CSIM_Teaching_Evaluation_19-20-ESP.pdf
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10577&idioma=ca-ES
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10577&idioma=ca-ES
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La Universitat Pompeu Fabra constituye un referente en el panorama universitario español en la implantación 

del modelo CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación) para la organización y el 

funcionamiento de su biblioteca universitaria. 

El modelo CRAI significa la integración, en un espacio común, de todos los servicios y recursos relacionados con 

las tecnologías y los recursos de la información que los estudiantes necesitan en el desarrollo de su actividad en 

la universidad. Esta concentración comporta una mayor facilidad de uso y un mayor aprovechamiento de ellos. 

En la Biblioteca/CRAI los estudiantes encuentran aquellos espacios, recursos y servicios necesarios para poder 

llevar a cabo sus tareas académicas. Este diseño organizativo propicia, además, la implementación de nuevos 

servicios y la puesta a punto de nuevos espacios (por ejemplo, para el trabajo en grupo) con nuevos y mejores 

equipamientos y una visión integradora de los servicios y los profesionales que los prestan. 

Así pues, la Biblioteca/CRAI es una unidad fundamental de apoyo a la docencia y al aprendizaje en la Universitat 

Pompeu Fabra. 

La Biblioteca cuenta con un fondo bibliográfico y de recursos electrónicos de acceso remoto muy completo y en 

constante crecimiento. Ya desde su creación en 1990 que se pone a disposición de la comunidad universitaria un 

conjunto de información, tanto en soporte papel como de acceso electrónico, muy relevante y que da respuesta 

a la práctica totalidad de las necesidades de docencia y aprendizaje de la comunidad universitaria. 

Todos los fondos están a disposición de todos los usuarios, cualquiera que sea su sede. Además, los documentos 

pueden trasladarse de una sede a otra a petición de los usuarios que así lo necesiten. 

Por lo que respecta a la información electrónica, cabe señalar su accesibilidad completa, ya que, además de su 

disponibilidad desde las instalaciones de la Biblioteca y de toda la Universidad, todos los miembros de la 

comunidad universitaria tienen acceso a los recursos de información electrónicos desde cualquier ordenador 

externo por medio de SARE (Servicio de Acceso a los Recursos Electrónicos) que permite un acceso fácil, 

permanente y seguro, desde cualquier lugar del mundo y en cualquier hora del día. 

Los usuarios tienen a su disposición directa más de 650.000 monografías (en formato papel, electrónico o 

audiovisual), más de 12.000 revistas en papel y más de 20.000 títulos de revistas electrónicas.  Por lo que respecta 

a los fondos de Derecho, puede decirse que son fondos especialmente ricos, ya sean por su procedencia de 

donaciones, de entidades o particulares, o de adquisición por compra.            

La Biblioteca dispone de distintas herramientas para facilitar el acceso y el uso de los recursos electrónicos. 

Concretamente cabe señalar las guías temáticas, que son una selección, basada en criterios de calidad, de 

recursos de información de un ámbito temático específico. Las guías, creadas y mantenidas por personal 

bibliotecario con la colaboración del profesorado, también permiten acceder a las bases de datos, libros y revistas 

electrónicas especializadas suscritas por la Biblioteca. Las guías cuentan además con el apoyo de un boletín 

periódico para la difusión de novedades. Una de las guías temáticas está especializada en el ámbito del derecho 
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y da cuenta de los recursos más relevantes de este ámbito, agrupados por tipologías documentales y por 

subámbitos temáticos más específicos. 

También cabe destacar el repositorio institucional, Repositori Digital de la UPF, como una fuente de materiales 

y recursos útiles para la docencia y el aprendizaje, además de otros repositorios consorciados (Consorci de 

Serveis Universitaris de Catalunya) en los que participa la UPF. 

Así mismo, la plataforma MyApps permite a los usuarios acceder a las aplicaciones que necesitan en función de 

sus estudios y que pueden utilizar sin necesidad de tenerlas instaladas en su dispositivo. Pueden acceder a ellas 

desde cualquier dispositivo y cualquier navegador, desde cualquier lugar y todo momento. Solamente es 

necesario tener acceso a internet. 

Los usuarios disponen, también, de portales web específicos para los diferentes grupos de interés, donde cada 

uno de los colectivos de la comunidad universitaria puede encontrar respuesta a sus principales necesidades 

como usuario de Biblioteca e Informática:   

 Servicios para los estudiantes 

 Servicios para el PDI 

 Servicios para el PAS 

En documento adjunto de evidencias se especifica la información siguiente: 

 Página web Biblioteca y TIC, de la Biblioteca/CRAI de la UPF 

 Dirección y horarios de las tres bibliotecas UPF (Ciutadella, Poblenou y Campus Mar) 

 Información para personas con necesidades específicas 

 Indicadors i Memoria conjunta de la Biblioteca y del Servicio de Informática 

 Carta de Servicios 

 Datos de la UPF en el Anuario estadístico de la sectorial REBIUN de la CRUE 

 Datos de la UPF en la publicación Informes UniversiTIC de la sectorial TIC de la CRUE 

 Repositorio digital UPF 

Por todo lo expuesto, consideramos que este estándar se alcanza en progreso hacia la excelencia. 

Autovaloración: 

 

 

https://www.upf.edu/web/biblioteca-informatica/serveis-estudiants
https://www.upf.edu/web/biblioteca-informatica/serveis-pdi
https://www.upf.edu/web/biblioteca-informatica/serveis-pas
http://www.upf.edu/bibtic
https://www.upf.edu/web/biblioteca-informatica/adreces-horaris
https://www.upf.edu/web/biblioteca-informatica/suport-a-persones-amb-necessitats-especials
https://www.upf.edu/web/biblioteca-informatica/indicadors
https://www.upf.edu/web/biblioteca-informatica/carta-de-serveis
http://www.rebiun.org/estadisticas/Paginas/default.aspx
http://tic.crue.org/publicaciones/#universitic
https://repositori.upf.edu/
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Estándar 6: Calidad de los resultados de los programas formativos 

M.U. en Sistemas Cognitivos y Media Interactivos 
6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos 
pretendidos y con el nivel del MECES de la titulación 

6.1.1 - Objetivos de la titulación 

El espacio que este máster ha cubierto viene definido por su interdisciplinariedad entre las tecnologías de la 

información y las comunicaciones, los medios de comunicación interactiva, y la psicología cognitiva y la 

neurociencia.  

El máster tiene por objetivo conseguir que los estudiantes comprendan la complejidad de los nuevos artefactos 

interactivos que crecientemente pueblan nuestro mundo. Tanto sean físicos (ej. robots o coches inteligentes) 

como lógicos (ej. software sofisticado de modelado de sistemas cognitivos) y que aporten nuevas experiencias. 

Esta complejidad viene dada por el hecho que confluyen tres ámbitos de conocimiento: la tecnología y medios 

interactivos, las ciencias cognitivas y la neurociencia computacional. 

La inteligencia artificial, sin ser uno de los pilares de conocimiento del máster, ha tenido una presencia creciente 

en los últimos cuatro años dada su repercusión en casi todos los ámbitos científicos y artísticos con el 

florecimiento del aprendizaje profundo (Deep Learning). 

Dado que el máster pretende formar integradores de artefactos, éste da una visión interdisciplinaria de manera 

que los tres ámbitos contribuyan al resultado final.  

6.1.2 ς Adquisición de las competencias y los resultados de aprendizaje  

El máster aporta los mecanismos necesarios para poder conseguir los resultados de aprendizaje definidos como 

objetivos a través de competencias descritas en la memoria de verificación de 2013. Todas las competencias 

confluyen en adquirir maestría en la comprensión y desarrollo de artefactos interactivos inteligentes desde los 

distintos ámbitos de conocimiento descritos, y no podemos entrar en cada una de ellas dado el límite de espacio 

de esta sección. Describiremos, eso sí, cómo el máster promueve la interdisciplinariedad inherente en él, la 

capacidad de formar alumnos integradores y la capacidad de que estos puedan tener un buen nivel en el futuro 

para desarrollar su actividad de investigación.  

La interdisciplinariedad del máster se sustenta en la diversidad de formación y áreas de especialización del 

profesorado tal y como se puede observar en el listado de profesores. Asimismo los alumnos son seleccionados 

de forma que provengan de ámbitos de conocimiento diversos y de ámbitos geográficos y sociales diversos 

creando un crisol en el que los alumnos conviven con gran intensidad. Esto se garantiza mediante la evaluación 

de la comisión de admisión al máster formada por lo menos por el/la coordinador/a del máster y otro/a 

profesor/a.  

https://www.upf.edu/documents/1656590/2764419/Sistemes+Cognitius+i+Media+Interactius.pdf/5abb32eb-f8fe-49f0-ba0e-e8963368a074
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La diversidad descrita no sólo genera este crisol de intercambio constante, sino que además permite a los 

alumnos trabajar en equipos con habilidades diversas. Esto tiene una incidencia directa sobre los objetivos de 

aprendizaje enfocados a la consecución de alumnos formados como integradores de sistemas o artefactos 

interactivos complejos. En efecto, los alumnos ponen en práctica y viven en primera persona el diálogo con una 

diversidad de actores tanto en los ejercicios de clase de las diversas asignaturas, como en su trabajo final de 

máster.   

Parte de la interdisciplinariedad del máster se ve reflejada en los grupos de investigación de diversos ámbitos 

que sustentan la dirección de trabajos finales de máster. En el caso del CSIM y en estos últimos 4 años se han 

ampliado el número de grupos: El grupo de Full-Body Interaction Lab (FutInLab) dirigido y representado en el 

máster por Narcís Parés, Interactive and Distributed Technologies for Eductation (TIDE) dirigido y representado 

en el máster por Davinia Hernández, Synthetic Perceptive and Emotive Cognitive Systems (SPECS, desde 2018 en 

IBEC) dirigido por Paul Verschure y representado en el máster por varios estudiantes postdoctorales, Music 

Technology Group (MTG) representado en el máster por Rafael Ramírez, el grupo de Inteligencia Artificial y 

Aprendizaje Automático (AI-ML) representado en el máster por Martí Sánchez Fibla y finalmente el grupo de 

Natural Language Processing (NLP) dirigido y representado en el máster por Leo Wanner. 

Nos encontramos en una situación realmente excepcional (muchos másteres en UPF involucran uno o dos 

grupos) que aporta gran riqueza a los estudiantes al poder escoger entre un gran abanico de posibilidades y no 

ver sus expectativas de adquirir conocimiento interdisciplinar del máster cumplidas. 

A continuación presentamos las dos asignaturas obligatorias escogidas y las contextualizamos en relación a su 

función para adquirir las competencias introducidas en la memoria de verificación de 2013 (link). Su elección ha 

querido cubrir todas las competencias específicas del máster desde un punto de vista teórico y práctico. Las 

competencias se refuerzan redundantemente con las otras dos asignaturas obligatorias del máster. 

- Asignatura 1: Interaction  Models 

La asignatura dispone de un detallado sistema de evaluación que permite certificar y hacer un seguimiento continuo 

adecuado de la adquisición de todas las competencias: 

Presentaciones orales en distintos ámbitos: Tecnologías (10%), Definiciones (15%) y aplicaciones (10%) de la 

Realidad Virtual, análisis crítico de experiencias de Realidad Virtual (15%), análisis crítico de un artículo 

científico  (20%), 

 

- Asignatura 2: System Design Integration and Control 

Tiene el código 30863 en la guía docente. Es la asignatura que aporta un enfoque práctico al modelaje e 

implementación de comportamientos sencillos y adaptativos en artefactos físicos basados en los procesos 

cognitivos del cerebro. 

 

https://www.upf.edu/documents/1656590/2764419/Sistemes+Cognitius+i+Media+Interactius.pdf/5abb32eb-f8fe-49f0-ba0e-e8963368a074
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Es la asignatura que cubre las competencias más aplicadas y prácticas (presentadas en el apartado 3.3 de la 

memoria de verificación): E4 y E8 (junto con otras como Research Methods). 

Su sistema de evaluación es también muy completo combinando trabajos en grupo e individuales. Proyecto en 

grupo de programación de comportamientos sencillos (50%), Presentación de artículo de investigación (10%), 

Examen tipo cuestionario test (5%), Proyecto de investigación individual (35%). 

- TFM 

Los TFM son el indicador clave para poder evaluar si los alumnos han conseguido los resultados de aprendizaje 

y las competencias, dado que en ellos confluyen todos los conocimientos adquiridos durante el máster. En estos 

trabajos, los alumnos ponen en práctica los conocimientos adquiridos en las asignaturas, realizan un estudio 

profundo del estado de la cuestión del tema de su proyecto y, de forma muy relevante, pasan por un proceso de 

inmersión en uno de los grupos de investigación del departamento relacionados con el máster. De este modo, 

aunque el trabajo evaluado del alumno es su esfuerzo individual, y por lo tanto se evalúa su formación específica, 

éste se relaciona durante todo su proyecto con otros actores dentro del grupo de investigación. Por ejemplo, los 

alumnos no sólo son supervisados por un investigador del grupo de investigación, sino que además se relacionan 

con: otros compañeros de máster que están realizando proyectos similares o paralelos; con alumnos de 

doctorado que se coordinan con los de máster para conseguir resultados científicamente potentes; con 

postdoctorandos que definen líneas de investigación ricas en las cuales se incluyen los proyectos de máster; y 

con los otros investigadores sénior que aportan ayudas puntuales de alto grado de especialización y calidad. Este 

contexto plantea un mosaico de relaciones para los alumnos del máster extremadamente enriquecedor y diverso 

que les aporta referentes de cómo llevar a cabo su investigación, apoyos especializados para sus dudas, soporte 

tecnológico y acceso a equipos y tecnologías especializadas, discusiones y conversaciones sobre contenidos, 

métodos científicos, procesos experimentales, análisis de datos, formatos de transmisión de información 

(artículos científicos, comunicaciones para congresos, tesis de máster), etc.  

En nuestra web se pueden ver muestras de tesis de máster reales de alumnos anteriores, que tanto sirven a 

candidatos a inscribirse en nuestro máster, como a los alumnos ya matriculados para tener referentes reales de 

cómo escribir un buen documento de tesis de máster (https://www.upf.edu/web/csim/master-thesis). Además 

en las evidencias que aportamos se dan ejemplos de TFMs de diversos niveles de calificación final, las rúbricas 

de estos para demostrar cómo se evalúan y sus calificaciones finales. Asimismo, en la web del máster también 

se pueden ver muestras de artículos para journals especializados o para congresos internacionales que han sido 

el resultado de tesis de máster de alumnos anteriores. Estas publicaciones, además de dar cuenta de que el nivel 

conseguido por nuestros alumnos es excelente, también sirven como ejemplo a nuestros nuevos alumnos de 

cómo realizar estas publicaciones con un grado de exigencia científica muy alto (link). Finalmente, también 

mostramos los sitios en que proyectos de las tesis de máster se han mostrado nacional e internacionalmente, 

tales como ferias científicas, museos, eventos especiales, etc.  

 Así, una vez se evalúan los trabajos final de máster, podemos constatar que los alumnos salen con una 

preparación excelente, no tan sólo en conocimientos específicos, sino en su aplicación a casos concretos, 

https://www.upf.edu/documents/1656590/2764419/Sistemes+Cognitius+i+Media+Interactius.pdf/5abb32eb-f8fe-49f0-ba0e-e8963368a074
https://www.upf.edu/web/csim/master-thesis
https://www.upf.edu/web/csim/master-thesis#Example%20Publications
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aplicando los métodos adecuados, demostrando que tienen una buena visión de trabajos relacionados hechos 

en el pasado, trabajando en equipo junto con otros investigadores, realizando investigación de forma autónoma, 

solucionando problemas nuevos, planteando estudios experimentales adecuados, realizando análisis de datos 

correctos y extrayendo conclusiones para avanzar en el conocimiento del área. Tal y como se verá en la siguiente 

sección, existe una rúbrica para evaluar los aspectos principales de estos trabajos. También se verá cómo están 

estructuradas las asignaturas y cómo se aplican formas novedosas de docencia e innovación docente y de 

evaluación.  

Otro indicador clave para constatar que nuestros alumnos salen bien preparados es el de su carrera posterior al 

finalizar el máster. Cabe recordar que este máster tiene una orientación de investigación, así que no está 

orientado al mundo de la empresa. No obstante veremos en la sección 6.4 cómo también el planteamiento del 

máster beneficia a aquellos alumnos que después siguen una carrera en el ámbito de la empresa. Así que en este 

punto tan sólo indicar que nuestros alumnos consiguen muy rápidamente enlazar su máster con formación de 

investigador en prácticas a través de doctorados y contratos en instituciones de alto prestigio como el California 

Institute of Technology (Caltech), el Intel Collaborative Research Institute on Sustainable Connected Cities de 

UCL, Media Lab MIT, Starlab Barcelona S.L., Telefónica R+D, Amazon, Oblong, etc. Cómo comentaremos se han 

dado casos excepcionales en la que alumni del CSIM lanzan una startup con tecnología y sabiduría extraída 

directamente del máster. El grupo BeAnotherLab y la empresa Protopixel son un ejemplo de ello (ver estándar 

6.4).  

De las encuestas sabemos que los estudiantes valoran muy por encima de la universidad las oportunidades que 

han tenido de acceder a una comunidad de investigación y la competencias personales adquiridas (ver abajo y 

valoración estándar 6.4).  

Además un buen número de alumnos son aceptados por nuestros propios grupos de investigación en la UPF para 

realizar sus doctorados. Esto indica que estamos satisfechos con nuestros propios alumnos y su formación.  

Otro indicador interesante es el de la beca que nos concede anualmente la Fundació Catalunya la Pedrera (que 

se suspendió excepcionalmente en 2020-21 por la pandemia) como máster de excelencia desde el primer año 

en que se empezaron a otorgar estas becas y de forma ininterrumpida. La Fundación considera nuestro máster 

como formación de excelencia y así lo reconoce dando una beca de ayuda a uno de nuestros alumnos.  

En resumen, podemos constatar cómo realmente garantizamos que la consecución de conocimientos y 

capacidades por parte de nuestros alumnos sea claramente calificada de excelente.  

6.1.3 Valoración de las guías docentes 

Al finalizar cada edición, los planes docentes se revisan con todo el profesorado y se valora la calidad y coherencia 

del contenido de las guías docentes. Cabe decir que el máster ha sufrido pocos cambios en términos de 
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competencias en los últimos 14 años. Por esta razón podemos afirmar con seguridad que los planes docentes 

especifican las competencias previstas en el apartado 3.3 de la memoria de verificación (link). 

Así mismo, los planes docentes y la información en la web informan adecuadamente sobre las actividades 

formativas: trabajos, exámenes, presentaciones y se especifican los criterios de evaluación.  

 6.1.4 - Valoración de los resultados de satisfacción 

Analizamos a continuación los resultados de la encuesta de satisfacción de los estudiantes, poniendo de relieve 

los aspectos más destacados. 

Empezamos con uno de los peores resultados y es que los estudiantes consideran que los sistemas de evaluación 

no han permitido reflejar adecuadamente su aprendizaje 2.86 sobre 5 en comparación con un 3.57 de la 

universidad. Tomamos nota de este último dato y damos una posible explicación. La mayoría de mecanismos de 

evaluación del máster están constituidos por trabajos en grupo. En este sentido la situación de pandemia pudo 

perjudicar esta evaluación ya que es muy diferente poder trabajar en grupo en un mismo espacio social que de 

forma aislada, cada uno en sus respectivas casas y comunicándose por medio de videoconferencias. Además los 

métodos de evaluación cambiaron de forma drástica debidos a la condición no-presencial. En todo caso, tenemos 

previsto incluir en varias asignaturas (lo hemos empezado a hacer en dos obligatorias: Research Methods y 

System Design Integration and Control) cuestionarios o pequeños ejercicios de evaluación individual que 

conformen una evaluación continuada que pueda ser más satisfactoria para los estudiantes a nivel de su 

seguimiento y autoevaluación personal. 

Respecto a la organización del máster tenemos una puntuación inferior a la media 3.14 sobre 5 comparado con 

un 3.61 de la universidad. Recalcamos que tuvimos en la edición 2019-20 retos suplementarios debidos a la 

pandemia. 

Y acabamos con los resultados más satisfactorios y que cosechan la experiencia de 14 años del máster. 

Los estudiantes tienen una opinión altísima a la hora de valorar el máster en términos de las  oportunidades que 

les ha dado de acceder a una comunidad de investigación y profesional: valoran con un 4.14 sobre 5, muy por 

encima de la media de la universidad 3.81.  

Aún más positivamente valoran la formación recibida en términos de la adquisición de nuevas competencias 

personales (nivel de confianza, aprendizaje autónomo, toma de decisiones, etc.): 4.29 sobre 5, muy superior a la 

media de la UPF, 3.89.  
 

6.1. Satisfacción de los titulados de MÁSTER con la experiencia educativa global (Estándar 6.1 y 6.2) 

  
Sistemes Cognitius i 

Mèdia Interactius           

Departament de Tecnologies de 
la Informació i les 

Comunicacions (DTIC) Total MÁSTERES UPF 

https://www.upf.edu/documents/1656590/2764419/Sistemes+Cognitius+i+Media+Interactius.pdf/5abb32eb-f8fe-49f0-ba0e-e8963368a074
https://www.upf.edu/documents/1656590/2764419/Sistemes+Cognitius+i+Media+Interactius.pdf/5abb32eb-f8fe-49f0-ba0e-e8963368a074
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Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) 

p2 -El máster 
está bien 
organizado 
(coordinación y 
secuenciación 
de asignaturas, 
horarios, etc.) 3.14 57.1% 3.68 64.7% 3.61 65.9% 

Mujer 3.25 50.0% 3.40 60.0% 3.54 64.5% 

Hombre 3.00 66.7% 3.89 68.4% 3.71 68.0% 

p5 - La 
metodología 
docente ha 
favorecido mi 
aprendizaje 3.29 28.6% 3.85 64.7% 3.69 65.8% 

Mujer 3.75 50.0% 4.07 73.3% 3.62 65.6% 

Hombre 2.67 0.0% 3.68 57.9% 3.79 66.1% 

p6 - Los 
sistemas de 
evaluación han 
permitido 
reflejar 
adecuadament
e mi 
aprendizaje 2.86 28.6% 3.50 50.0% 3.57 60.1% 

Mujer 2.75 25.0% 3.53 46.7% 3.55 59.7% 

Hombre 3.00 33.3% 3.47 52.6% 3.61 60.7% 

p7 - El volumen 
de trabajo 
exigido es 
coherente con 
el número de 
créditos de las 
asignaturas y 
lo TFM. 3.71 85.7% 3.76 76.5% 3.82 73.7% 

Mujer 3.50 75.0% 3.87 80.0% 3.78 72.6% 

Hombre 4.00 100.0% 3.68 73.7% 3.89 75.4% 

p8 - Estoy 
satisfecho con 
el profesorado 3.00 28.6% 3.76 61.8% 3.82 70.5% 

Mujer 3.50 50.0% 4.13 73.3% 3.81 71.0% 

Hombre 2.33 0.0% 3.47 52.6% 3.84 69.7% 

Indicador 1: 
Enseñanza-
aprendizaje 3.20 45.7% 3.71 63.5% 3.70 67.2% 

Mujer 3.35 50.0% 3.80 66.7% 3.66 66.7% 
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Hombre 3.00 40.0% 3.64 61.1% 3.77 68.0% 

              

  

Sistemes Cognitius i 
Mèdia Interactius           

Departament de Tecnologies de 
la Informació i les 

Comunicacions (DTIC) Total MÁSTERES UPF 

Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) 

p12 - El máster 
me ha dado 
oportunidades 
de acceder a 
una 
comunidad de 
investigación 
y/o profesional 4.14 85.7% 3.97 78.8% 3.81 68.1% 

Mujer 4.00 75.0% 3.73 66.7% 3.79 66.9% 

Hombre 4.33 100.0% 4.17 88.9% 3.83 70.0% 

p13 -La 
formación 
recibida me ha 
permitido 
mejorar mis 
competencias 
personales 
(nivel de 
confianza, 
aprendizaje 
autónomo, 
toma de 
decisiones, 
etc.). 4.29 85.7% 4.00 72.7% 3.89 71.0% 

Dona 4.25 75.0% 4.00 66.7% 3.92 71.0% 

Home 4.33 100.0% 4.00 77.8% 3.84 71.1% 

p14 - La 
formación 
recibida me ha 
permitido 
mejorar mis 
capacidades 
para 
desarrollar la 
actividad 
profesional. 3.57 71.4% 3.88 70.6% 3.80 70.1% 

Mujer 3.25 50.0% 4.00 80.0% 3.82 72.3% 

Hombre 4.00 100.0% 3.79 63.2% 3.77 66.7% 

Indicador 2: 
Resultados 4.00 81.0% 3.95 74.0% 3.83 69.7% 

Mujer 3.83 66.7% 3.91 71.1% 3.84 70.1% 
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Hombre 4.22 100.0% 3.98 76.4% 3.81 69.3% 

              

  

Sistemes Cognitius i 
Mèdia Interactius           

Departament de Tecnologies de 
la Informació i les 

Comunicacions (DTIC) Total MÁSTERES UPF 

Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) 

p1 - La 
información 
pública sobre 
el máster es 
accesible, 
completa y 
está 
actualizada 3.86 85.7% 4.47 97.1% 4.15 87.2% 

Mujer 3.75 75.0% 4.47 93.3% 4.10 85.9% 

Hombre 4.00 100.0% 4.47 100.0% 4.23 89.2% 

p11 - Las 
instalaciones y 
los recursos 
especializados 
(aulas, 
laboratorios, 
equipos 
informáticos, 
biblioteca, etc.) 
han sido 
adecuados. 4.14 71.4% 4.29 82.4% 4.13 80.1% 

Mujer 4.00 50.0% 4.20 80.0% 4.19 82.0% 

Hombre 4.33 100.0% 4.37 84.2% 4.03 77.1% 

Indicador 3: 
Apoyo al 
estudiante 4.00 78.6% 4.38 89.7% 4.14 83.7% 

Mujer 3.88 62.5% 4.33 86.7% 4.15 84.0% 

Hombre 4.17 100.0% 4.42 92.1% 4.13 83.2% 

              

  

Sistemes Cognitius i 
Mèdia Interactius           

Departament de Tecnologies de 
la Informació i les 

Comunicacions (DTIC) Total MÁSTERES UPF 

Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) 

Indicador 4: p9 
- Estoy 
satisfecho con 
las prácticas 
externas. 3.00 33.3% 3.14 42.9% 3.62 61.9% 
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Mujer 3.25 50.0% 3.50 50.0% 3.78 67.1% 

Hombre 2.50 0.0% 2.92 38.5% 3.35 53.3% 

Indicador 5: 
p10 - Estoy 
satisfecho con 
el TFM. 3.29 57.1% 3.74 64.7% 3.91 74.6% 

Mujer 3.00 50.0% 3.67 60.0% 3.94 76.3% 

Hombre 3.67 66.7% 3.79 68.4% 3.88 71.9% 

Indicador 6: 
p15 - Estoy 
satisfecho con 
el máster. 3.57 57.1% 4.03 82.4% 3.81 74.8% 

Mujer 3.50 50.0% 4.13 80.0% 3.82 75.5% 

Hombre 3.67 66.7% 3.95 84.2% 3.80 73.8% 

Indicador 7: 
p16 - Si tuviera 
que empezar 
de nuevo, 
elegiría el 
mismo máster 
(% sí). 42.9%   70.6%   74.7%   

Mujer 50.0%   80.0%   76.9%   

Hombre 33.3%   63.2%   71.3%   

Indicador 8: 
p17 - Si tuviera 
que empezar 
de nuevo, 
elegiría la 
misma 
universidad (% 
sí). 71.4%   76.5%   78.6%   

Mujer 75.0%   86.7%   80.1%   

Hombre 66.7%   68.4%   76.2%   

              

  

Sistemes Cognitius i 
Mèdia Interactius           

Departament de Tecnologies de 
la Informació i les 

Comunicacions (DTIC) Total MÁSTERES UPF 

Respuestas % participación Respuestas % participación Respuestas % participación 

Participación 
(respuestas, %) 7 46.7% 34 35.1% 308 36.4% 

Mujer 4 50.0% 15 36.6% 186 35.4% 

Hombre 3 42.9% 19 33.9% 122 38.2% 

Fuente: Encuesta de Satisfacción de los Graduados 2019-2020 

En este estándar reunimos la buena visibilidad de los contenidos en planes docentes y la web del máster, la 

altísima valoración de los estudiantes respecto a los resultados del aprendizaje, adquisición de competencias y 
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de las oportunidades de entrar en contacto con la investigación. Y por estos motivos consideramos que este 

estándar podría alcanzar el progreso hacia la excelencia. 

Autovaloración: 

 

 

6.2 Las actividades formativas, la metodología docente y el sistema de evaluación son adecuados y 
pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos 

6.2.1 Valoración de las actividades formativas y metodología docente 

Por un lado, las asignaturas del máster combinan en todas ellas diversos tipos de actividades formativas. 

Describiremos a continuación dos ejemplos de asignaturas obligatorias: Interaction Models y System Design 

Integration and Control (esta última por ser un ejemplo de la inclusión de contenido relacionado con inteligencia 

artificial). 

Dejamos fuera para esta acreditación la asignatura Cognitive Science and Psychology: Mind, Brain and Behavior 

que continúa teniendo un método de estudio innovador a través de discusiones abiertas moderadas entre 

alumnos. 

Los planes docentes se pueden encontrar accesibles al público en general a través de nuestra 

web: https://www.upf.edu/web/csim/syllabus 

Además, todos los materiales de clase y el diálogo constante con el profesor se realiza a través de la herramienta 

Aula Global, basada en un Moodle que permite a los alumnos acceder a la información y recibir retroalimentación 

sobre su progreso en las actividades de la asignatura.  

En Interaction Models, la teoría se plantea desde un punto de vista exploratorio e investigativo de forma que las 

clases de teoría no se ciñen tan sólo a la descripción y presentación magistral de los contenidos por parte del 

profesor. De forma generalizada, se utilizan formatos como el de las presentaciones orales de trabajos en equipo 

y su guía y discusión en clase. También se realizan trabajos por escrito a modo de artículo para un congreso de 

forma que los alumnos no tan sólo demuestren que saben aplicar un análisis crítico al tema que deben 

desarrollar, sino que además demuestran que han aprendido a escribir en formato de artículo y exponer sus 

avances de forma estructurada y lógica según los cánones. En Interaction Models también se lleva ya cuatro años 

aplicando un formato innovador de actividad formativa. En concreto, y dado que se trabaja un concepto que 

ǊŜǎǳƭǘŀ ŎƻƴǘǊƻǾŜǊǘƛŘƻ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜƭ łƳōƛǘƻ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎƻΣ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀ ǳƴ ŘŜōŀǘŜ Ŝƴ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜ άƧǳƛŎƛƻέ ǎƻōǊŜ ŘƛŎƘƻ 

ŎƻƴŎŜǇǘƻΣ άtǊŜǎŜƴŎŜέΦ 9ǎǘe juicio resulta más potente que un debate de formato clásico, ya que no sólo se 

https://www.upf.edu/web/csim/syllabus
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definen dos partes (acusación y defensa) sino que estas partes deben aportar hechos y testigos para defender 

su postura. Los testigos han de ser investigadores conocidos dentro del ámbito que son actuados por algunos de 

los alumnos e interrogados por otros alumnos. También existen unos jueces que deben encargarse de introducir 

el tema, llevar el peso de la estructura del juicio y finalmente dar su veredicto sobre la la culpabilidad o no del 

ŎƻƴŎŜǇǘƻ άtǊŜǎŜƴŎŜέ Ŝƴ ōŀǎŜ ŀ ŎƽƳƻ ŎŀŘŀ ǇŀǊǘŜ Ƙŀ ŀǇƻǊǘŀŘƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŀǎ ŀ ŦŀǾƻǊ ƻ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀΦ  

Con estas actividades formativas, los alumnos no sólo aprenden información factual y memorística, sino que de 

forma importante adquieren conocimientos sobre cómo buscar información sobre los temas, cómo 

estructurarlos, cómo presentarlos, argumentarlos, defenderlos y aplicarlos. Todo esto de forma experiencial, 

trabajando en equipo y en casos reales. En todo momento, según se explica en el plan docente y en la estructura 

de clase en el Moodle, los alumnos van recibiendo feedback constante de evaluación continuada para que sepan 

en todo momento cual es el progreso de su aprendizaje.  

System Design Integration and Control es una asignatura del máster en donde confluyen robótica y control 

inteligente de artefactos con una comprensión de los principios biológicos, neurológicos y computacionales que 

los subyacen. Esta asignatura ha sufrido una transformación en los últimos 5 años y consta de una gran diversidad 

de métodos educacionales distribuidos en dos partes principales: una primera práctica combinada con una 

segunda que mezcla investigación teórica y práctica. La primera parte es una introducción a la comprensión e 

implementación de arquitecturas cognitivas de control simples (sin aprendizaje automático). Se desarrolla a 

través de 5 sesiones incrementales prácticas con un guión depurado en los últimos 5 años con un extenso soporte 

personalizado de un profesor investigador senior y un aspirante a doctor. Los estudiantes miden su nivel con 

estas sesiones incrementales en las que programan robots simulados y los dotan de comportamientos reactivos 

sencillos que al encadenarse se vuelven complejos. Todas estas sesiones prácticas (realizadas en la herramienta 

mayoritaria del máster, Python notebooks) se entregan y corrigen. La primera parte termina con un trabajo en 

grupo donde los alumnos desarrollan un entorno multi-agente de colaboración o competitividad donde 

confluyen y se evalúan los comportamientos aprendidos. 

En la segunda parte se focaliza en el aprendizaje (automático) y en dotar de adaptabilidad a los comportamientos 

introducidos en la primera. A través de investigar el modelaje cognitivo del aprendizaje animal se explican y 

desarrollan desde cero comportamientos basados en el aprendizaje por refuerzo (el método más exitoso en 

Inteligencia Artificial para modelar la toma de decisiones y que ha llevado a empresas como Deep Mind a 

desarrollar inteligencias artificiales capaces de comportamiento superior al humano en una variedad de juegos 

de ordenador).  

En las dos primeras sesiones se introducen todos los componentes teóricos del aprendizaje por refuerzo y con 

una serie de 4 sesiones prácticas (en Python notebooks) se implementan. Los estudiantes realizan en esta 

segunda parte únicamente trabajos individuales. Primero deben escoger un artículo de investigación dentro de 

la amplia selección de artículos clave realizada por el profesorado, leerlo, analizarlo y demostrar que lo han 

entendido (presentación, intervención en clase o trabajo escrito). Luego realizan desde la tercera sesión un 

trabajo individual donde confluyen investigación teórica y práctica. Este trabajo individual es evaluado con un 
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sistema de peer-review entre el alumnado y complementado por un informe del profesor para cada caso 

individual. 

En resumen, nuestros métodos docentes responden a una voluntad de innovación constante y en poner a los 

alumnos en situaciones vivenciales que les ayuden a entender la conexión entre los aspectos teóricos y los 

prácticos y que se formen en un espíritu crítico constante sobre los ámbitos científicos. Esta excelencia de 

posicionamiento formativo nos ha sido reconocida por los alumnos, así como por la Fundació Catalunya la 

Pedrera que nos ha otorgado el grado de Máster de Excelencia y nos premia con una beca anual para un alumno.  

6.2.2 Valoración de los sistemas de evaluación  

El máster tiene una variada tipología de mecanismos de evaluación sobre los trabajos y ejercicios que se 

proponen en las asignaturas para poder certificar la adquisición de todas las competencias. De entrada hay 

variedad entre trabajos en grupo y trabajos individuales, evaluaciones centralizadas del profesor y distribuidas 

entre los estudiantes con el soporte del profesor (peer-review).  Los mecanismos de evaluación se acostumbran 

a equiparar a los empleados en el entorno científico para publicaciones en revistas y siguen sus estándares. Los 

trabajos finales del máster por ejemplo se suelen comparar con que tan cerca estarían de ser aceptados en una 

conferencia (por ejemplo las que siguen el ranking CORE A y CORE A+) o revistas de alta calidad, todas con un 

sistema de peer-reviewing (revisiones).   

6.2.3 Valoración de los resultados de satisfacción 

La valoración por parte de los estudiantes de las dos asignaturas escogidas difiere un poco. Interaction Models 

es de las mejores valoradas. System Design Integration and Control tiene solo un 14.81% de participación y esto 

ha afectado a los resultados. Cabe decir también que al ser una asignatura obligatoria de segundo trimestre se 

vio afectado de lleno por la pandemia ya que su evaluación se produjo en pleno estado de alarma y en el 

momento en que pararon las actividades académicas. Tal vez es por eso que solo participó un 14% de los 16 

estudiantes. 

A título de opinión general, comentamos la encuesta de valoración que nos parece más relevante de las 

realizadas por la Unidad de Calidad e Innovación Docente de la UPF, ya que su participación fue del 80% de los 

graduados y corresponde al año 2017 (link). En esta encuesta los estudiantes están muy satisfechos con los cursos 

del máster y con los contenidos (4.21 de 5), piensan que están bien preparados (4.26 de 5) y que las prácticas y 

los laboratorios han sido útiles y relevantes (4.21 de 5) muy por encima de las medias de la universidad. 

 
 

Trimestre Asignatura   Grupo Los 
contenidos 
impartidos 
en la 
asignatura 
y las 

Las 
metodolog
ías 
docentes 
utilizadas 
(diseño de 

El volumen 
de trabajo 
exigido se 
adecua a 
los 
créditos de 

En 
conjunto 
estoy 
satisfecho/
a con esta 
asignatura. 

A. Matric. Participaci
ón % 

https://www.upf.edu/documents/2812633/172608533/CSIM_Teaching_Evaluation_16-17_JUNE_WEB.pdf/86001ac4-6aa0-eb3e-3409-fe022f31814b
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competenc
ias 
trabajadas 
se ajustan 
al que dice 
el plan 
docente. 

sesiones 
de clase, 
actividades 
a realizar 
por los 
alumnos y 
materiales 
docentes 
utilizados) 
me han 
ayudado 
en el 
proceso de 
aprendizaj
e. 

la 
asignatura. 

1T 30845 Metodolog
ías de 
Investigaci
ón en 
Humanida
des y en 
Ciencia 

1 5.75 5.75 6.50 5.38 24 33.33 

1T 30846 Psicología 
y Ciencia 
Cognitiva. 
Pensamien
to, Cerebro 
y 
Comporta
miento 

1 7.10 6.40 7.50 6.60 29 34.48 

1T 30847 Modelos 
de 
Interacción 

1 9.40 7.80 8.80 8.20 19 26.32 

3T 30852 Comunicaci
ón Sonora 

1 8.50 7.50 9.00 8.00 13 15.38 

1T 30853 Diseño de 
Interfaces 
Avanzadas 

1 6.00 5.43 6.71 4.71 17 41.18 

2T 30860 Sistemas 
Cognitivos. 
teoría y 
modelos 

1 5.75 2.50 4.25 3.00 11 36.36 

2T 30863 Diseño, 
Integración 
y Control 
de 
Sistemas 

1 4.25 5.50 6.25 4.75 27 14.81 
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2T 30864 Comporta
miento 
Adaptativo 

1 10.00 10.00 7.00 8.67 14 21.43 

3T 30877 Conceptos 
y Métodos 
Avanzados 
en 
Sistemas 
Cognitivos 

1 9.00 4.00 7.00 3.00 13 7.69 

Total 
Màster 
Universitar
i en 
Sistemes 
Cognitius i 
Mèdia 
Interactius 

      7.38 6.39 7.06 6.07     

 

Fuente: AVALDO 2019-20 

A su vez, la valoración que obtuvieron las preguntas hechas a los estudiantes del máster en la encuesta propia 

que realiza la USQUID del centro (curso 2019-20) fue de 3.66 con respecto a la pregunta "I think that, in general, 

the courses were well prepared/presented"; y 3.66 también en relación a la pregunta "I think that, in general, 

the practices/labs, seminars and other educational activities help me to understand the theory worked in 

lectures". 

Subrayamos, así mismo, que en el anterior proceso de acreditación de este máster, el informe definitivo de 

evaluación que emitió la Comisión Específica de Ingeniería y Arquitectura de AQU señaló como fortaleza y buena 

práctica ά[ŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘades formativas, la metodología docente y el sistema de evaluación, demuestran ser muy 

ŎǊŜŀǘƛǾŀǎ ȅ ŀǾŀƴȊŀŘŀǎΦέ 

Por todo lo expuesto, creemos que los mecanismos de evaluación de los que dispone el máster son muy variados, 

innovadores, altamente competitivos y que podemos alcanzar el progreso hacia la excelencia en este estándar.  

Autovaloración: 

 

 

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las características de la titulación 

6.3 Resultados globales de la titulación 

 

https://www.upf.edu/documents/2812633/217816354/CSIM_Teaching_Evaluation_19-20-ESP.pdf/4bc75430-7543-353f-8b75-5a3661dd5fe5
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10577&idioma=ca-ES
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=10577&idioma=ca-ES


 

 

77 
 

  Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Tasa de 
rendimiento 
(% 
superados/ma
triculados) 

Mujer     90.00 98.53 95.45 12.23 

Hombre     91.89 100.00 95.24 16.67 

Tasa de rendimiento (% 
superados/matriculados) 
Total 

    90.25 98.97 95.39 12.55 

Tasa de 
presentación 
(% 
presentados/
matriculados) 

Mujer     90.42 98.53 100.00 12.23 

Hombre     91.89 100.00 100.00 16.67 

Tasa de presentación (% 
presentados/matriculados) 
Total 

    90.61 98.97 100.00 12.55 

Tasa de éxito 
(% 
superados/pre
sentados) 

Mujer     99.54 100.00 95.45 100.00 

Hombre     100.00 100.00 95.24 100.00 

Tasa de éxito (% 
superados/presentados) 
Total 

    99.60 100.00 95.39 100.00 

Créditos 
matriculados 
por primera 
vez (%) 

Mujer     100.00 100.00 100.00 100.00 

Hombre     100.00 96.55 100.00 100.00 

Créditos matriculados por 
primera vez (%) Total 

    100.00 98.97 100.00 100.00 

 

Cohorte 

 

  Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Tasa de 
presentación a 
1.º curso 

Mujer 87.50 87.12 100.00 98.37 91.74 

Hombre 83.16 90.48 94.74 74.84 68.29 

Tasa de presentación a 1.º curso 
Total 

84.02 89.00 97.56 85.25 77.66 

Tasa de éxito a 
1.º curso 

Dona 100.00 100.00 100.00 100.00 98.00 

Home 99.39 99.34 100.00 100.00 96.43 

Tasa de éxito a 1.º curso Total 99.51 99.63 100.00 100.00 97.17 

Curso académico 

 

  Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Mujer 4 8 11 10 8 0 
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Total 
graduados 

Hombre 11 12 10 7 7 0 

Total graduados Total 15 20 21 17 15 0 

Tasa de 
eficiencia (%) 

Mujer 93.75 100.00 100.00 99.23 97.25   

Hombre 100.00 97.92 100.00 100.00 98.90   

Tasa de eficiencia (%) Total 98.33 98.75 100.00 99.55 98.02   

Duración 
mediana de 
los estudios 
(años) 

Mujer 1.25 1.00 1.09 1.10 1.13   

Hombre 1.09 1.17 1.20 1.14 1.29   

Duración mediana de los 
estudios (años) Total 

1.13 1.10 1.14 1.12 1.20   

Cohorte 

 

  Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Graduados en t Mujer 3 8 10 9 7 

Hombre 10 10 8 6 5 

Graduados en t Total 13 18 18 15 12 

Graduados en t 
sobre Nuevo 
Ingreso a 1.º 
curso (%) 

Mujer 75.00 72.73 90.91 90.00 77.78 

Hombre 62.50 66.67 80.00 42.86 38.46 

Graduados en t sobre Nuevo 
Ingreso a 1.º curso (%) Total 

65.00 69.23 85.71 62.50 54.55 

Graduados en t 
o t+1 

Mujer 3 9 11 10 7 

Homnre 12 12 9 8 5 

Graduados en t o t+1 Total 15 21 20 18 12 

Tasa de 
graduación 
(graduados en t 
o t+1) (%) 

Mujer 75.00 81.82 100.00 100.00 77.78 

Hombre 75.00 80.00 90.00 57.14 38.46 

Tasa de graduación (graduados en 
t o t+1) (%) Total 

75.00 80.77 95.24 75.00 54.55 

 

Curso académico 

 

  Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Total 
abandono 

Mujer 1 2 0 0 0 0 

Hombre 5 3 1 5 2 0 

Total abandono Total 6 5 1 5 2 0 
 

 Cohorte 

 

  Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Total abandono Mujer 1 2 0 0 0 
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Hombre 4 3 1 5 2 

Total abandono Total 5 5 1 5 2 

No superan el 
régimen de 
permanencia a 
1.º curso 

Mujer 0 2 0 0 0 

Hombre 3 1 1 4 2 

No superan el régimen de 
permanencia a 1.º curso Total 

3 3 1 4 2 

% no superan 
régimen 
permanencia a 
1.º curso 

Mujer 0.00 18.18 0.00 0.00 0.00 

Hombre 18.75 6.67 10.00 28.57 15.38 

% no superan régimen 
permanencia a 1.º curso Total 

15.00 11.54 4.76 16.67 9.09 

Tasa de 
abandono (%) 

Mujer 25.00 18.18 0.00 0.00 0.00 

Hombre 25.00 20.00 10.00 35.71 15.38 

Tasa de abandono (%) Total 25.00 19.23 4.76 20.83 9.09 

 

6.4 Resultados globales del primer curso 

 

  Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Tasa de 
rendimiento (a 
1.º curso) 

Mujer 87.50 87.12 100.00 98.37 89.91 

Hombre 82.65 89.88 94.74 74.84 65.85 

Tasa de rendimiento (a 1.º curso) 
Total 

83.61 88.67 97.56 85.25 75.46 

Tasa de 
presentación (a 
1.º curso) 

Mujer 87.50 87.12 100.00 98.37 91.74 

Hombre 83.16 90.48 94.74 74.84 68.29 

Tasa de presentación (a 1.º curso) 
Total 

84.02 89.00 97.56 85.25 77.66 

Tasa de éxito (a 
1.º curso) 

Mujer 100.00 100.00 100.00 100.00 98.00 

Hombre 99.39 99.34 100.00 100.00 96.43 

Tasa de éxito (a 1.º curso) Total 99.51 99.63 100.00 100.00 97.17 

 

6.5 Resultados de las asignaturas del título 

 

Asignatura Género Total Matrículas 
de honor 

Excelente Notable Aprobado Suspenso No 
presentad
o 

Anulacione
s y 
renuncias 

Aprendizaj
e 

Mujer 2           1 1 

Hombre 1           1   
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Automátic
o 

Aprendizaje 
Automático Total 

3           2 1 

Comporta
miento 
Adaptativo 

Mujer 6 1   4   1     

Hombre 6   1 2     2 1 

Comportamiento 
Adaptativo Total 

12 1 1 6   1 2 1 

Comunicaci
ón Sonora 

Mujer 6   5       1   

Hombre 7   7           

Comunicación Sonora 
Total 

13   12       1   

Conceptos 
y Métodos 
Avanzados 
en 
Sistemas 
Cognitivos 

Mujer 2     2         

Hombre 8   3 3     2   

Conceptos y Métodos 
Avanzados en Sistemas 
Cognitivos Total 

10   3 5     2   

Diseño de 
Interfaces 
Avanzadas 

Mujer 6   4 1       1 

Hombre 7   2 3 1   1   

Diseño de Interfaces 
Avanzadas Total 

13   6 4 1   1 1 

Diseño, 
Integración 
y Control 
de 
Sistemas 

Mujer 10   2 6 1 1     

Hombre 14   1 10 1 2     

Diseño, Integración y 
Control de Sistemas 
Total 

24   3 16 2 3     

Educación, 
Juegos y 
Entretenim
iento 

Mujer 4   3       1   

Hombre 6   3 1       2 

Educación, Juegos y 
Entretenimiento Total 

10   6 1     1 2 

Interacción 
en 
Lenguaje 
Natural 

Mujer 1       1       

Hombre 2       1   1   

Interacción en 
Lenguaje Natural Total 

3       2   1   

Mujer 7     6     1   
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Interacción 
en Tiempo 
Real 

Hombre 9     7 2       

Interacción en Tiempo 
Real Total 

16     13 2   1   

Metodolog
ías de 
Investigaci
ón en 
Humanida
des y en 
Ciencia 

Mujer 10   5 4 1       

Hombre 14   1 11   1 1   

Metodologías de 
Investigación en 
Humanidades y en 
Ciencia Total 

24   6 15 1 1 1   

Modelos 
de 
Interacción 

Mujer 9   6 3         

Hombre 9   4 4   1     

Modelos de Interacción 
Total 

18   10 7   1     

Proyecto 
Final de 
Investigaci
ón 

Mujer 9   6 3         

Hombre 10   6 1     3   

Proyecto Final de 
Investigación Total 

19   12 4     3   

Psicología 
y Ciencia 
Cognitiva. 
Pensamien
to, Cerebro 
y 
Comporta
miento 

Mujer 9   3 6         

Hombre 13     12     1   

Psicología y Ciencia 
Cognitiva. 
Pensamiento, Cerebro 
y Comportamiento 
Total 

22   3 18     1   

Sistemas 
Cognitivos. 
teoría y 
modelos 

Mujer 6   2 3       1 

Hombre 6   1 3     2   

Sistemas Cognitivos. 
teoría y modelos Total 

12   3 6     2 1 

Sistemas 
autónomos 

Hombre 7     1 3   2 1 
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Sistemas autónomos 
Total 

7     1 3   2 1 

 

Al ser un máster con 14 años de experiencia (creación en 2007) podemos decir con seguridad que los indicadores 

académicos han evolucionado según lo previsto y satisfactoriamente en los tres últimos años (2016-17, 2017-18 

y 2019-20) siguiendo la tendencia de los últimos 7 años y tienen una interpretación similar a la de la última 

acreditación a excepción del curso 2019-20, afectado por la situación de la pandemia que puso en situación de 

vulnerabilidad a algunos estudiantes de primer año. 

A continuación resumimos las tendencias y desviaciones de las estadísticas.  

Las tasas de rendimiento han sido elevadas y satisfactorias en estos 3 cursos (90%, 99% y 95%) y en línea con los 

últimos años. Las tasas de estudiantes presentados también han sido elevadas (91%, 99%, 100%). Las tasas de 

éxito tienen un descenso en el curso 2019-20 (99%, 100%, 95%) por razones relacionadas con la pandemia. 

En la misma edición 2019-20, se aprecia un descenso de las tasas de rendimiento globales (95%) respecto a las 

del primer curso (75%). Los estudiantes nuevos de primer curso que se enfrentaron a las duras condiciones de la 

pandemia sufrieron una bajada de rendimiento que no afectó a los estudiantes que ya venían del año anterior. 

También se aprecia un descenso considerable el mismo curso 2019-20 en número de graduados (pero igual al 

curso 2015-16). La razón principal de ello es una confluencia de tres factores: 1) hubo un aumento de los alumnos 

que hacen el máster en dos años (la tasa de duración de los estudios sube a 1.2 años el curso 2019-20),  2) la 

situación de pandemia puso a muchos estudiantes al límite de sus posibilidades, aunque no abandonaron (solo 

2 y por otras razones), en algún caso aislado, si que cambiaron de modalidad para hacerlo en dos años,  3) fuimos 

ligeramente más selectivos en la admisión de alumnos ese año.  

Comentemos que las tasas de graduación y de abandono están inversamente correlacionadas y se calculan sobre 

los estudiantes que empezaron el curso el mismo año (el CSIM se puede hacer en uno o dos años con la opción 

part-time). Si la tasa de graduación es alta la de abandono será baja, o dicho de otra manera, si un alumno 

abandona, el número de graduados baja. En cambio la tasa de rendimiento se calcula en relacion a los créditos 

matriculados en un curso académico concreto. 

Los valores cuantitativos estimados para los indicadores según la memoria: 

- La tasa de graduación que se estima para los másteres oficiales de la Universidad Pompeu Fabra es de 

alrededor del 70%. 

- La tasa de abandono que se estima para los másteres oficiales de la Universidad Pompeu Fabra es de 

alrededor del 18%. 

- La tasa de eficiencia que se estima para los másteres oficiales de la Universidad Pompeu Fabra se sitúa 

alrededor del 90%. 
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Cada año tenemos algún abandono, la mayor parte son por cuestiones personales como falta de financiación 

que se materializa y afecta de distintas maneras. Primero de todo hay que mencionar que la mayoría de 

estudiantes del CSIM viene de fuera de Barcelona (es el uno de los másteres más internacionales de la UPF) y 

han de pagar alojamiento y manutención en una ciudad en la que el coste de vida no deja de incrementar. 

Una posibilidad que ha sucedido es que la beca que disfrutaba en su país de origen se ve interrumpida o es 

insuficiente para mantenerse. Aunque en la mayoría de casos, los estudiantes vienen con financiación propia y 

esta es insuficiente. 

Este problema económico, lleva a algunos a realizar trabajos esporádicos fuera de la universidad (aunque se les 

desaconseja altamente) y es entonces cuando se ven sobrepasados por el gran volumen de trabajos que 

requieren nuestros estudios. 

Esto se ve agravado si no vienen preparados sin haber sido expuestos a fundamentos de programación básicos, 

difíciles de adquirir en solo unos meses si no se tiene todo el tiempo disponible. 

También ha pasado que durante el proceso de admisión un estudiante pregunta si podrá compatibilizar el máster 

(de gran interés para él) con su trabajo actual. Después de avisar y explicar las dificultades que podría suponer, 

algún estudiante que se siente capaz de ello, se desmoraliza y abandona por no poder compatibilizar. 

Incluso durante la realización del máster la tentación de aceptar una oferta laboral también puede afectar a 

algunos alumnos que inicialmente se plantean realizar nuestro programa de estudios dado que no encuentran 

trabajo y quieren mejorar sus posibilidades laborales. Si les aparece una oportunidad laboral, entonces la 

priorizan delante la continuación de un máster como el nuestro que requiere de dedicación a tiempo completo 

y con una altísima intensidad de trabajo. En otros casos, cada vez más alumnos nos piden realizar el máster a 

tiempo parcial precisamente porque requieren de recursos financieros y ya desde antes de empezar el máster 

disponen de algún pequeño puesto de trabajo a tiempo parcial. Cabe destacar que esta situación de retraso en 

la consecución del título no es debida a ninguna asignatura que tenga un número importante de suspensos. De 

hecho, el mayor número de retrasos en la obtención del título se da teniendo todas las asignaturas aprobadas 

pero con el TFM dejado inacabado para el curso siguiente. 

Creemos, con respeto a la última acreditación, haber reducido la razón de abandono que implicaba que el máster 

no estaba orientado de la forma en que algunos estudiantes habían entendido antes de venir. Algunos ven en el 

contexto interdisciplinario del CSIM una oportunidad de reorientar su carrera. Creemos que la variedad que 

ofrece el máster realmente les dé esa oportunidad. Por ejemplo, como hemos mencionado en el punto 6.1, se 

ha incrementado a 6 grupos de investigación de la UPF hospedan y tutorizan alumnos (FutInLab, TIDE, SPECS, 

MTG, AI-ML, NLP). Estos grupos se dan a conocer durante los dos primeros meses del máster con visitas a sus 

laboratorios y se promueve que los estudiantes entiendan su funcionamiento y estructura interna. Cuando se 

hace pública la oferta de TFMs, los alumnos ya tienen un conocimiento previo de los grupos que presentan esos 
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temas y es fácil establecer un encaje entre tanta variedad de métodos, niveles técnicos, teóricos, experimentales 

y prácticos. 

Después de este análisis, consideramos los indicadores satisfactorios y siguiendo una línea coherente en los 

últimos 10 años (solo afectada por la situación de pandemia en el curso 19/20) y nos animan a seguir adelante 

pensando alcanzar el progreso hacia la excelencia. 

Autovaloración: 

 

 

6.4 Los valores de los indicadores de inserción laboral son adecuados para las características de la 
titulación 

Nuestro máster no tiene una vocación industrial, empresarial, ni profesionalizadora, sino que está orientado a 

investigación. Sin embargo, al ofrecer y entrar en contacto con herramientas muy demandadas en el sector 

industrial/empresarial, hemos visto a lo largo de los años que nuestros estudiantes no tienen en general 

problemas para acceder al campo laboral. Diríamos incluso que el máster les dota de un conocimiento creativo 

que en muchos casos les lleva a tomar iniciativas empresariales. Podemos mencionar por ejemplo dos recientes 

casos de éxito (que no son aislados) en los que alumni del CSIM crean colectivos y empresas dirigidas por ellos 

mismos después de acabar los estudios y del florecimiento que les ha proporcionado estar en el entorno del 

CSIM, de los diversos grupos de investigación y de la UPF: 

- http://beanotherlab.org/ es un organismo fundado por 3 alumni del CSIM que basa su valor en técnicas de 

realidad virtual adquiridas en el máster y que ha conseguido importantes proyectos europeos 

recientemente. 

- https://www.protopixel.io/ es una empresa basada en crear artefactos interactivos de luz que fue fundada 

por un alumni del CSIM y a la cual se han unido otros alumni posteriormente. 

Para medir los indicadores de la inserción laboral realizamos encuestas frecuentes a nuestros alumni para 

preguntarles en que situación se encuentran.  

El último cuestionario realizado a principios de 2021 a los estudiantes de los cursos 2019-20, respondieron 10 

alumnos (aproximadamente un 31,25% del total de egresados durante los cursos de 2019 y 2020) y están 

trabajando el 100%. Ante la pregunta de cuán relacionado está su trabajo con las competencias trabajadas 

durante el máster, la respuesta media es de 3,3/4, con una desviación de 0,82 y una moda de 4.  

http://beanotherlab.org/
https://www.protopixel.io/
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Mostramos también datos recogidos en los años 2014, 2017 y 2020 de las promociones (a) 2008-9, 2009-10, (b) 

2011-12, 2012-13, (c) 2014-15, 2015-16 en la tabla (Estàndard 6.4. Inserció Laboral) al final de esta sección. El 

porcentaje de estudiantes trabajando en los 6 meses siguientes a la finalización del máster son muy positivos: 

(a) 81.0%, (b) 100.0%, (c) 100.0% y superiores a las medias del departamento 96.3% y UPF 90.3%. 

La percepción de nuestros alumni es excelente en relación a cómo el máster les ha ayudado en su carrera 

profesional y en conseguir un trabajo relacionado, de calidad y en poco tiempo. En las evidencias aportamos los 

detalles de dicha encuesta. 

Podemos realizar estas encuestas porque en nuestro máster mantenemos una lista de distribución de e-mail 

actualizada al final de cada año con todos los alumnos que han pasado por nuestro máster desde el inicio en 

2007. La mayoría están accesibles por e-mail y a través de este se les avisa de eventos y convocatorias a nivel 

internacional que pueden ser de su interés. Por ejemplo, enviamos un cuestionario a la lista de alumni 

recientemente (Mayo 2021) y recibimos 59 respuestas con muy buenos resultados: de los 59 alumni solo 1 se 

encuentra sin trabajo. En las respuestas libres se confirma el buen entorno que crea el máster no solo creando 

posibilidades de empleo sino iniciativas propias de los alumnos. Dos alumni del reciente curso 2019-20 nos 

escriben que estan iniciando una empresa startup juntos.  

 

Estándar 6.4. Inserción Laboral 

  Màster Universitari en Sistemes Cognitius i Mèdia 
Interactius 

Departament de 
Tecnologies de la 
Informació i les 
Comunicacions 

UPF 

  2014 2017 2020 2020 2020 

  Promociones 2008-
2009 y 2009-2010 

Promociones 2011-
2012 y 2012-2013 

Promociones 2014-2015 y 2015-2016 

Ficha Técnica de la 
titulación 

          

% mujeres 42.9% 44.4% 50.0% 33.3% 62.4% 

Edad media en el 
momento de la 
encuesta 

29.9 32.4 34.7 32.1 31.6 

% titulados con 
padres 
universitarios 

76.2% 55.6% 33.3% 63.0% 61.6% 

% estudiantes a 
tiempo cumplido 

38.1% 33.3% 16.7% 40.7% 39.0% 

Situación laboral y 
adecuación de la 
inserción 

          

% ocupados 81.0% 100.0% 100.0% 96.3% 90.3% 

% parados 4.8% 0.0% 0.0% 0.0% 6.3% 

% inactivos 14.3% 0.0% 0.0% 3.7% 3.4% 



 

 

86 
 

% funciones 
propias del nivel de 
formación de 
máster 

62.5% 33.3% 66.7% 77.8% 66.5% 

% funciones que 
requieren 
titulación 
universitaria 

42.9% 50.0% 50.0% 50.0% 65.3% 

Calidad de las 
condiciones 
laborales 

          

Satisfacción con el 
trabajo (0-10) 

7.50 8.33 7.22 7.82 8.00 

% con contrato fijo 41.2% 88.9% 66.7% 51.9% 38.4% 

% con contrato 
autónomo 

11.8% 11.1% 0.0% 3.7% 6.8% 

% trabajando a 
tiempo completo 

92.9% 100.0% 80.0% 95.5% 81.4% 

Ganancias 
mensuales 

нΣмтр ϵ нΣуст ϵ мΣонт ϵ нΣнсу ϵ нΣолф ϵ 

% insertados 
laboralmente antes 
de 6 meses 

50.0% 100.0% 83.3% 85.2% 81.5% 

Calidad de la 
formación 

          

Formación teórica 6.27 6.67 5.83 7.28 7.19 

Formación práctica 5.95 5.93 4.72 5.93 6.49 

Comunicación oral 
y escrita científico-
profesional 

7.46 7.96 6.11 6.05 6.82 

Trabajo en equipo 
con capacidad de 
iniciativa y 
liderazgo 

7.38 7.78 6.67 6.05 6.30 

Resolución de 
problemas y 
tomada decisiones 
en entornos 
nuevos y poco 
conocidos 

6.27 8.15 5.28 6.30 5.73 

Desarrollo del 
pensamiento 
crítico 

7.14 8.89 6.39 7.34 7.30 

Desarrollo de la 
creatividad y la 
innovación 

7.14 7.41 6.39 7.28 6.17 

Capacitado 
documentación, 

7.38 8.52 5.28 7.28 7.29 
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identificación 
fuentes, etc. 

Inglés 8.41 9.07 5.55 7.04 4.79 

Autoevaluación 
profesional y 
aprendizaje 
continuo 

6.43 6.30 6.11 6.79 6.63 

Responsabilidad 
ética y social en la 
actuación 
profesional 

5.71 4.82 5.28 6.54 6.14 

Satisfacción con la 
formación 

          

% titulados que 
repetirían el título 

81.0% 33.3% 50.0% 81.5% 75.8% 

% titulados que 
repetirían la 
Universidad 

90.5% 77.8% 100.0% 100.0% 92.7% 

Totales           

Total respuestas 21 9 6 27 505 

% participación     17.6% 24.5% 34.1% 
 

Fuente: Encuesta Inserción Laboral AQU 

A su vez, en las encuestas que se realizan a nivel de la UCA a empleadores y ALUMNI (Estudio propio USQUID del 

centro: Empleadores y ALUMNI), puede leerse que con respecto a los cursos 2018-19 y 2019-20, el grupo Full-

Body Interaction Laboratory empleo a 5 o más ex-alumnos, y TIDE Research Group empleó a 5 o más ex-alumnos. 

Por su parte, ICREA-IBEC (SPECS Laboratory) empleó a 5 o más ex-alumnos del máster. 

Respecto a las encuestas de satisfacción de los titulados respecto a las perspectivas profesionales del máster 

(abajo), tenemos una valoración muy superior a la media de la Universidad en lo que respecta a las oportunidades 

que se han ofrecido a los estudiantes de acceder al entorno de investigación y profesional (4.14 de 5 comparado 

con el 3.81 de la Universidad). Y asimismo nos valoran muy positivamente respecto a la formación recibida en 

relación a las competencias personales adquiridas (4.29 de 5 comparado con el 3.89 de la Universidad). 

 

Satisfacción de los titulados de MÁSTER con las perspectivas profesionales (Estándar 6.4) 

  

Sistemes Cognitius i 
Mèdia Interactius           

Departament de Tecnologies de 
la Informació i les 

Comunicacions (DTIC) Total MÁSTERES UPF 

Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) 

p12 - El máster 
me ha dado 
oportunidades 
de acceder a 
una 4.14 85.7% 3.97 78.8% 3.81 68.1% 

https://www.upf.edu/documents/2812633/240043575/Informe+Empleadores-ALUMNI+CSIM+2021.pdf/daceded3-b146-1f39-52a2-b5d8fec66235
https://www.upf.edu/documents/2812633/240043575/Informe+Empleadores-ALUMNI+CSIM+2021.pdf/daceded3-b146-1f39-52a2-b5d8fec66235
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comunidad de 
investigación 
y/o profesional 

Mujer 4.00 75.0% 3.73 66.7% 3.79 66.9% 

Hombre 4.33 100.0% 4.17 88.9% 3.83 70.0% 

p13 -La 
formación 
recibida me ha 
permitido 
mejorar mis 
competencias 
personales 
(nivel de 
confianza, 
aprendizaje 
autónomo, 
toma de 
decisiones, 
etc.). 4.29 85.7% 4.00 72.7% 3.89 71.0% 

Mujer 4.25 75.0% 4.00 66.7% 3.92 71.0% 

Hombre 4.33 100.0% 4.00 77.8% 3.84 71.1% 

Participación 
(respuestas, %) 7 46.7% 34 35.1% 308 36.4% 

Mujer 4 50.0% 15 36.6% 186 35.4% 

Hombre 3 42.9% 19 33.9% 122 38.2% 

Fuente: Encuesta de Satisfacción de los Graduados 2019-2020 

 
 

 

Por la gran diversidad laboral a la que acceden nuestros estudiantes (incluyendo empresas fruto de iniciativas 

propias), sin tener el máster vocación industrial y por la altísima valoración de oportunidades que nos dan los 

estudiantes, consideramos que este estándar se alcanza en progreso hacia la excelencia. 

Autovaloración: 

 

 

M.U. en Cerebro y Cognición 
 

6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos 
pretendidos y con el nivel del MECES de la titulación 

Nuestro máster es único en España en guiar paso a paso a los estudiantes a través de los últimos y más 

relevantes descubrimientos que han sido posibles gracias a la interacción entre la investigación cognitiva y 
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computacional, dándoles todas las herramientas teóricas y prácticas para que puedan participar activamente 

en el desarrollo de este campo de investigación y aplicarlos en la industria.  

El objetivo principal del programa es ofrecer entrenamiento único y original centrado en la investigación de los 

diferentes campos que componen la neurociencia cognitiva y computacional, así como en posibles aplicaciones 

en inteligencia artificial y en registros de datos de comportamiento y neuronales en la industria tecnológica 

moderna.  

Así, dotamos a los estudiantes con las capacidades para comprender cómo una pregunta científica se convierte 

en un tema de investigación empírica en neurociencia cognitiva, cómo ellos pueden desarrollar este tipo de 

investigaciones, y cómo se puede aplicar estos conocimientos en la industria.  

Gracias a esta oferta, los estudiantes que se interesan por nuestro máster cubren un amplio espectro de 

conocimientos, desde psicología, ciencias físicas, ciencias de la computación, biología, etc. Y gracias al interés 

despertado por nuestro máster, tenemos una ratio superior a 4 solicitantes por cada plaza ofertada, lo cual nos 

permite incorporar los mejores estudiantes de cada ámbito con un interés genuino por el cerebro y sus posibles 

aplicaciones. Los perfiles son homogeneizados a través de cursos online de nivelación, especialmente en lo que 

se refiere a programación y estadística, como ha sido descrito en más detalle en el Subestándar 1.2.  

La calidad de la enseñanza y conocimiento aprendidos durante nuestro máster queda, en particular, reflejada 

muy claramente en el gran grado de inserción laboral, como por ejemplo un índice de inserción laboral superior 

al 80% en situación de pandemia como la del año pasado (ver Subestándar 5.1).  

El Máster de Cerebro y Cognición se estructura en 60 ECTS, de los cuales 33 ECTS corresponden a asignaturas 

obligatorias y 27 ECTS de TFM obligatorio, lo cual supone 0 ECTS optativos, todo ello desarrollado durante un 

año. Las guías docentes de las asignaturas informan sobre sobre las actividades formativas, las cuales también 

se encuentran detalladas en la memoria de verificación del título, y consisten en: Clases magistrales, Tutorías 

presenciales, Prácticas regladas, Trabajo en grupo y Trabajo personal. También las guías especifican los métodos 

de evaluación, consistentes en: examen final, ejercicios individuales o grupales, participación en clase y 

asistencia y su ponderación. Por tanto, valoramos positivamente la calidad y coherencia del contenido de las 

guías docentes, especificando en detalle las competencias previstas, informando sobre las actividades 

formativas y los criterios de evaluación.  

En lo que sigue, describimos en detalle las competencias y resultados de aprendizaje adquiridos durante la 

realización de nuestro máster, y para ello utilizamos dos asignaturas como guías: en primer lugar, la asignatura 

Physiological Basis of Visual Perception, valorada positivamente y explícitamente por un egresado con empleo 

ǉǳŜ ƳŜƴŎƛƻƴŀ άLϥƳ ǿƻǊƪƛƴƎ ŀǘ bŜǳǊƻŜƭŜŎǘǊƛŎǎΣ ŀǎ ŀ ōǊŀƛƴ ƳƻŘŜƭƭƛƴƎ ŜƴƎƛƴŜŜǊΦ ¢ƘŜ ǎǳōƧŜŎǘǎ ƻƴ ŎƻƳǇǳǘŀǘƛƻƴŀƭ 

ƴŜǳǊƻǎŎƛŜƴŎŜΣ Řŀǘŀ ŀƴŀƭȅǎƛǎ ŀƴŘ Ǿƛǎǳŀƭ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ƘŀǾŜ ōŜŜƴ ǾŜǊȅ ǳǎŜŦǳƭέ [ver apartado 6.4.2 según el índice 

del portal de evidencias, Estudio propio USQUID del centro: Empleadores y ALUMNI (año 2021, sobre los 

alumnos egresados en el curso 2019-20].  

https://www.upf.edu/documents/1656590/2764419/memoria_cervell_cognicio.pdf/d231f0dd-af5e-43ab-9a7d-eb99e464fbda
https://www.upf.edu/es/web/usquid-etic/dades-i-indicadors
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En esta asignatura se muestra un ejemplo completo y detallado de sistema sensorial complejo, desde el 

procesamiento en la retina hasta el reconocimiento consciente de objetos complejos en la corteza temporal, 

haciendo hincapié en los detalles anatómicos, neurofisiológicos y computacionales. En esta asignatura se prevé 

adquirir los siguientes resultados de aprendizaje (también especificados en la memoria de verificación del 

título): 

- 9мΦ wм ά5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ƛŘŜŀǎ ŎǊŜŀǘƛǾŀǎ Ŝƴ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭ ǎƻōǊŜ ƭŀ bŜǳǊƻŎƛencia Cognitiva para 

ƎŜƴŜǊŀǊ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ǾƛŀōƭŜǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴέ 

- E1. R2.  άLƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊ ȅ ǳǘƛƭƛȊŀǊ Řŀǘƻǎ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎƻǎ Ŏƻƴ ŜȄŀŎǘƛǘǳŘ Ŝƴ ōŀǎŜ ŀ ƭƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ǳƴ 

experimento científico de Neurociencia Cognitiva para ofrecer una investigación experimental de 

ŎŀƭƛŘŀŘέ  

- E2. R3.  ά!ŘǉǳƛǊƛǊ ƭƻǎ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻǎ ǇŀǊŀ realizar un registro y un análisis de datos con las 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎ ŜƭŜŎǘǊƻŦƛǎƛƻƭƽƎƛŎŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ǳǘƛƭƛȊŀƴ Ŝƴ ǇŜǊŎŜǇŎƛƽƴ Ǿƛǎǳŀƭέ  

- 9фΦ wнΦ ά{ŀōŜǊ ŜȄǇƭƛŎŀǊ Ŏƻƴ ŎƻƘŜǊŜƴŎƛŀ ƭƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ǳƴ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘƻ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎƻ ȅ ǎŀōŜǊ ǊŜǎǇƻƴŘŜǊ ŀ 

preguntas de otros paǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎέ  

Estos resultados del aprendizaje son evaluados a través de una exposición oral y un examen escrito, cada uno 

con el peso del 50% en la nota final. Además, en la exposición oral, la mitad de la nota depende de la 

presentación y descripción crítica de un artículo científico, y la otra mitad depende de las preguntas realizadas 

a compañeros que presentan un artículo científico. Así se fomenta una discusión y debate sobre el artículo, 

moderada por el profesor de la asignatura, que al final de la discusión ofrece comentarios de mejora sobre la 

presentación, las preguntas realizadas por el resto de alumnos, así como de puntos importantes que han pasado 

desapercibidos. De esta forma, se evalúa la capacidad de interpretar datos (E1. R2), interpretar resultados 

neuronales (E2. R3), así cómo saber explicar con coherencia resultados científicos (E9. R2). El examen escrito, a 

través de preguntas originales, permite evaluar, además de todo lo anterior, la competencia E1. R2. En el portal 

de evidencias mostramos exámenes donde se evalúan todos estos aspectos.  La evaluación de estos resultados 

de aprendizaje se hace de forma continuada durante todas las presentaciones.  

La otra asignatura que se detalla como ejemplo es Cognitive Neuroscience of Perception and Attention . En esta 

asignatura el objetivo es proporcionar a los estudiantes bases generales para entender procesos de percepción 

y atención. En concreto, se persiguen los siguientes resultados formativos (véase Plan Docente y apartado 3 de 

la memoria de verificación del título): 

- E1.R1. Desarrollar ideas creativas en un contexto experimental sobre la Neurociencia Cognitiva para 

generar propuestas viables de investigación. 

- E1.R2. Comunicar de forma clara los conocimientos adquiridos y las razones que los sustentan 

relacionados con la Neurociencia Cognitiva para colaborar en la difusión de los resultados. 

- E1.R3. Reflexionar sobre los principios y métodos de la investigación en la Neurociencia Cognitiva con 

el objetivo de ser crítico. 
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- E1.R4. Profundizar en la relación entre las teorías cognitivas de la empatía, emociones, interacción 

social, identidad, razonamiento moral, comunicación, habla y su desarrollo. 

- E3.R1. Argumentar un problema científico identificando los posibles errores metodológicos, 

consideraciones éticas y ofreciendo soluciones alternativas. 

- E3.R2. Valorar el diseño de una metodología experimental precisa en consonancia con las aportaciones 

actuales más relevantes. 

- E3.R3. Plantear y resolver un problema en el contexto de una investigación científica sobre algún 

aspecto de la Cognición 

- E3.R4. Analizar cómo el cerebro refleja la diferencia de procesamiento del lenguaje en un entorno 

monolingüe y en un entorno bilingüe 

- E3.R5. Aprender a modelar la dinámica de las redes neuronales mediante técnicas de simulación 

- E8.R1. Conocer el potencial de las nuevas tecnologías que se aplican en la Ciencia Cognitiva para 

desarrollar futuras investigaciones 

- E8.R2. Conocer y aplicar metodología técnica innovadora en el estudio de la cognición  

- E8.R3. Interpretar adecuadamente los registros de datos derivados de las diferentes tecnologías 

aplicadas en la Ciencia Cognitiva 

- E8.R4. Reconocer las características propias de la percepción de los eventos Multisensoriales 

- E9.R1. Reflexionar sobre el grado de precisión de un modelo experimental utilizado para estudiar algún 

aspecto de la Ciencia Cognitiva 

- E9.R2. Saber explicar con coherencia los resultados de un experimento científico y saber responder a 

preguntas de otros participantes 

- E9.R3. Participar en los debates y reuniones científicas mostrando su rendimiento mediante el logro de 

objetivos y alcanzando un nivel de resultados óptimo. 

Para ello, durante la asignatura se ilustran propuestas teóricas recientes y los resultados empíricos más 

importantes que los apoyan o desmienten, dentro de diversos dominios de la percepción y la atención. Estas 

teorías y resultados abarcan varios niveles de análisis, desde la neurona individual en animales, hasta la 

psicofísica en humanos, pasando por las metodologías de neuroimagen más frecuentes como el M/EEG, 

TMS/TaCS, fMRI. El curso se divide en módulos sobre procesos perceptivos básicos (espacio, tiempo), procesos 

de percepción multisensorial (habla, remapping espacial), mecanismos que subyacen a la percepción y la 

atención (procesos Bayesianos e integración óptima, superaditividad, mecanismos oscilatorios de actividad 

neural), y finalmente, aspectos de alto nivel como la atención, la consciencia y el libre albedrío. La metodología 

docente consta dŜ ǎŜǎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ŘƛǾƛŘŜƴ ŀǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘŜ ŀ ǇŀǊǘŜǎ ƛƎǳŀƭŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜŎŎƛƽƴ ΨƳŀƎƛǎǘǊŀƭΩΣ ȅ 

discusión de un artículo científico relacionado con el contenido de la clase magistral. Las discusiones están 

guiadas por preguntas clave que se trabajan en pequeños grupos y luego en común. Al final del curso, los 

estudiantes deben ser capaces de usar los conocimientos teóricos adquiridos con suficiente fundamento como 

para elaborar sus propios proyectos, o participar en colaboraciones. También consiguen ser capaces de valorar 

el diseño y metodología experimentales, reconocer las características principales de la percepción 

especialmente en entornos multisensoriales, y reflexionar de forma crítica sobre nuevos resultados 

experimentales en percepción y atención.  
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La asignatura se evalúa en base a la participación en las discusiones a lo largo del curso (50% de la nota total), 

y un examen final que consiste en 20 preguntas multiopción (50%), más una pregunta corta opcional que sirve 

para subir nota (pasar de E a MH, por ejemplo). Esta asignatura fue valorada muy positivamente por los alumnos 

en el curso 2019-20 (notas normalmente por encima de la media del máster, y siempre por encima de la media 

del departamento). A través de los comentarios en la evaluación docente de 2019-20 se detectó que los 

alumnos preferían discutir los papers con base a preguntas concretas, cosa que se ha implementado ya en la 

metodología docente del curso 2020-21. 

Las encuestas a los estudiantes egresados en relación a los resultados de aprendizaje a lo largo del Máster de 

Cerebro y Cognición muestran un gran grado de satisfacción  (ver apartado 6.4.2 según el índice del portal de 

evidencias, Datos e Informaciones sobre Empleadores y ALUMNI B&C 2021, sobre los alumnos egresados en el 

curso 2019-20 [ver apartado 6.4.2 según el índice del portal de evidencias, Estudio propio USQUID del centro: 

Empleadores y ALUMNI (año 2021, sobre los alumnos egresados en el curso 2019-2020].  En esta encuesta se 

ƭŜǎ ǇǊŜƎǳƴǘŀōŀ ά5Ŝƭ 1  al  4, ¿cuán  de  relevante crees  que  son las siguientes competencias/conocimientos 

ǇŀǊŀ ǘǳ ŎƻǊǊŜŎǘƻ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΚέ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ǇǊŜƎǳƴǘŀǎΣ άŎapacidad de planificación y ejecución de planes 

ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴέΣ Ŏƻƴ ǳƴ ƴƻǘŀ ƳŜŘƛŀ оΦтр ǎƻōǊŜ пΣ ά!ŘǉǳƛǎƛŎƛƽƴΣ ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ 

ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎƻǎ ȅ ǘŞŎƴƛŎƻǎέΣ Ŏƻƴ оΦтрκпΣ ά/ŀǇŀŎƛŘŀŘ ǇŀǊŀ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ǘǊŀōŀƧƻ Ŝƴ ŜǉǳƛǇƻ Ŝƴ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻs e 

ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜǎέΣ Ŏƻƴ оΦунκпΣ ά±ƛǎƛƽƴ ŎǊƝǘƛŎŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ǘƻƳŀ ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎΣ ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎŀǎΣ ŘŜ 

ƎŜǎǘƛƽƴ ȅ ŘŜƻƴǘƻƭƽƎƛŎŀǎέΣ Ŏƻƴ оΣспκпΣ ŜǘŎΦ /ƻƳƻ ǾŜƳƻǎΣ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ Ŏƻƴ ŎŀǊłŎǘŜǊ 

transversal adquiridos en nuestro máster han sido valorados de forma muy positiva por los estudiantes 

egresados en dicho curso, siempre por encima del 3.5 sobre 5. 

Los resultados de aprendizaje de cada asignatura son complementados por el TFM. Ya hemos mencionado la 

importancia que tiene el TFM en nuestro máster, y el modo en que los alumnos seleccionan y se suman a un 

grupo de investigación. A la conclusión del curso, cada TFM es evaluado por un comité compuesto por 3 

investigadores doctores. Por lo menos 1 de los 3 miembros del comité son directores de laboratorios y los 

miembros restantes son doctores con por lo menos 3 años de experiencia postdoctoral. Cada estudiante debe 

defender públicamente su trabajo ante los miembros del tribunal. Dos semanas antes de la defensa pública el 

estudiante debe enviar su trabajo a los miembros del comité para su evaluación. El día de la defensa, el 

estudiante tiene 15 minutos para presentar su trabajo seguidos por otros 10 minutos de preguntas de los 

miembros del comité. La nota final del TFM se distribuye en un 40% del manuscrito, 40% de la defensa y 20% 

del supervisor. Los trabajos de investigación empírica y computacionales que realizan los estudiantes de nuestro 

programa tienen el nivel suficiente para ser publicados en revistas científicas con revisión de pares. Algunos 

ejemplos de trabajos del máster que más adelante han sido publicados en artículos científicos internacionales 

son (el nombre del estudiante marcado en negrita):  

- Santa, Juana Castro, Filippos Exadaktylos, and Salvador Soto-Faraco. "Beliefǎ ŀōƻǳǘ ƻǘƘŜǊǎΩ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ 

determine whether cooperation is the faster choice." Scientific reports 8.1 (2018): 1-10. 

- Celma-Miralles, A., De Menezes, R. F., & Toro, J. M. (2016). Look at the beat, feel the meter: topςdown 

effects of meter induction on auditory and visual modalities. Frontiers in human neuroscience, 10, 108. 

https://www.upf.edu/es/web/usquid-etic/dades-i-indicadors
https://www.upf.edu/es/web/usquid-etic/dades-i-indicadors
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- Castro, L.Σ {ƻǘƻπCŀǊŀŎƻΣ {ΦΣ aƻǊƝǎ CŜǊƴłƴŘŜȊΣ [ΦΣ ϧ wǳȊȊƻƭƛΣ aΦ όнлмуύΦ ¢ƘŜ ōǊŜŀƪŘƻǿƴ ƻŦ ǘƘŜ {ƛƳƻƴ ŜŦŦŜŎǘ 

ƛƴ ŎǊƻǎǎπƳƻŘŀƭ ŎƻƴǘŜȄǘǎΥ 99D ŜǾƛŘŜƴŎŜΦ European Journal of Neuroscience, 47(7), 832-844. 

- Ruzzoli, M., McGuinness, A., Morís Fernández, L., & Soto-Faraco, S. (2020). From cognitive control to 

visual incongruity: Conflict detection in surrealistic images. Plos one, 15(6), e0224053. 

En estos trabajos, los alumnos ponen en práctica los conocimientos adquiridos en las asignaturas, realizan un 

estudio profundo del estado de la cuestión del tema de su proyecto y, de forma muy relevante, pasan por un 

proceso de inmersión en uno de los grupos que conforman el Center for Brain and Cognition, lo cual implica un 

grado de afianzamiento muy grande de las competencias y resultados de aprendizaje previstos por el máster. 

Los datos que tenemos a nuestra disposición indican el gran valor que los estudiantes egresados dan al TFM, ya 

ǉǳŜ ŀ ƭŀ ǇǊŜƎǳƴǘŀ ǎƛ ά9ƭ ¢Ca ƳŜ Řƛƻ ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ŘŜ ǇǊŀŎticar las competencias integradas durante el 

ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜƭ ƳłǎǘŜǊέΣ ƭƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘƛŜǊƻƴ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƳŜŘƛŀ ŘŜ оΣру ǎƻōǊŜ пΦ hǘǊƻ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘŜ Ŝǎ Ŝƭ 

de la beca que nos concede anualmente la Fundació Catalunya la Pedrera como máster de excelencia de forma 

ininterrumpida. La Fundación considera nuestro máster como formación de excelencia y así lo reconoce dando 

una beca de ayuda a uno de nuestros alumnos. 

9ƴ ƭŀ ŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽƴ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ǎŜ ŘŜǘŜŎǘƽ Ŝƭ ǇǊƻōƭŜƳŀ ŘŜ ά[ŀ Ƴŀƭŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƭƎǳƴƻǎ ŀǎǇŜŎǘƻǎ ŘŜƭ máster se 

ŘŜōŜ ǇǊƻōŀōƭŜƳŜƴǘŜ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀ ǇƻŎƻ ŎƻƳǇƭŜǘŀ ƻ ŘŜǎŀŎǘǳŀƭƛȊŀŘŀέΣ Ŏƻƴ ƭŀ tǊƻǇǳŜǎǘŀ ŘŜ aŜƧƻǊŀ 

asociada TIC.0078. En la comisión de profesores del máster formado por todos los 6 profesores permanentes 

del CBC, se acordó mejorar la información pública del máster, de forma que sea completa, accesible y 

actualizada. Así, hemos aumentado la cantidad y calidad de la información relativa al máster en particular 

mencionando en detalle los cursos de nivelación online que los estudiantes deben cursar antes del comienzo 

ŘŜ ƭŀǎ ŎƭŀǎŜǎ όǾŜǊ ŘŜǘŀƭƭŜǎ Ŝƴ Ŝƭ {ǳōŜǎǘłƴŘŀǊ нΦмύΦ tƻǊ ƭƻ ǘŀƴǘƻΣ ƭŀ tǊƻǇǳŜǎǘŀ ŘŜ aŜƧƻǊŀ ¢L/Φллту ΨǎŜ ŎƛŜǊǊŀΩ Ŏƻƴ 

éxito.  

Para concluir, utilizamos la encuesta de satisfacción de nuestro máster (ver tablas abajo) para mostrar el gran 

grado de satisfacción de nuestros estudiantes con aspectos globales del máster tales como organización, 

coordinación, aprendizaje de competencias, etc. Consistentemente, y casi en todas las preguntas, la evaluación 

es superior a la media de máster del DTIC y del total de másteres UPF lo que apoya de nuevo nuestra conclusión 

de que la autovaloración para este estándar Ŝǎ ŘŜ άǎŜ ŀƭŎŀƴȊŀ Ŝƴ progreso hacia la excelenciaέΦ  

IŀŎŜƳƻǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀ ŀ ƭŀ ǇǊŜƎǳƴǘŀ мпΣ ά[ŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǊŜŎƛōƛŘŀ ƳŜ Ƙŀ ǇŜǊƳƛǘƛŘƻ ƳŜƧƻǊŀǊ Ƴƛǎ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ 

ǇŀǊŀ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭέΣ ŘƻƴŘŜ Ŝƭ ƳłǎǘŜǊ /ŜǊŜōǊƻ ȅ /ƻƎƴƛŎƛƽƴ ǊŜŎƛōŜ ǳƴ пΦст ǎƻōǊŜ рΣ ƳƛŜƴǘǊŀǎ 

que la media de másteres DTIC recibe un 3.88, y el promedio UPF está en 3.80. Así que, tanto las encuestas 

como comentarios escritos explícitos del año 2019-2020 y de la acreditación y seguimiento anteriores ratifican 

el buen hacer de un máster que proporciona conocimientos transversales a los estudiantes, desde psicología 

hasta computación, y que pueden ser puestas en práctica en sus futuros trabajos, sea en una carrera de 

investigación o en la industria tecnológica.   

 

6.1. Satisfacción de los titulados de MÁSTER con la experiencia educativa global (Estándar 6.1 y 6.2) 
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Cervell i Cognició 
Departament de Tecnologies de 
la Informació i les Comunicacions 
(DTIC) 

Total MÁSTERES UPF 

Media (1-5) 
Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 5) 

Media (1 -5) 
Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 5) 

Media (1-5) 
Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 5) 

p2 - El máster 
está bien 
organizado 
(coordinación y 
secuenciación 
de asignaturas, 
horarios, etc.) 

4.00 66.7% 3.68 64.7% 3.61 65.9% 

Mujer 2.00 0.0% 3.40 60.0% 3.54 64.5% 

Hombre 5.00 100.0% 3.89 68.4% 3.71 68.0% 

p5 - La 
metodología 
docente ha 
favorecido mi 
aprendizaje 

4.00 66.7% 3.50 50.0% 3.57 60.1% 

Mujer 2.00 0.0% 3.53 46.7% 3.55 59.7% 

Hombre 5.00 100.0% 3.47 52.6% 3.61 60.7% 

p7 - El volumen 
de trabajo 
exigido es 
coherente con 
el número de 
créditos de las 
asignaturas y lo 
TFM. 

4.00 100.0% 3.76 76.5% 3.82 73.7% 

Mujer 4.00 100.0% 3.87 80.0% 3.78 72.6% 

Hombre 4.00 100.0% 3.68 73.7% 3.89 75.4% 

p8 - Estoy 
satisfecho con 
el profesorado 4.67 100.0% 3.76 61.8% 3.82 70.5% 

Mujer 4.00 100.0% 4.13 73.3% 3.81 71.0% 

Hombre 5.00 100.0% 3.47 52.6% 3.84 69.7% 

Indicador 1: 
Ensenyament-
aprenentatge 4.27 86.7% 3.71 63.5% 3.70 67.2% 

Mujer 3.20 60.0% 3.80 66.7% 3.66 66.7% 

Hombre 4.80 100.0% 3.64 61.1% 3.77 68.0% 

 
 

  
Cervell i Cognició 

Departament de Tecnologies de 
la Informació i les Comunicacions 

(DTIC) Total MÁSTERES UPF 



 

 

95 
 

Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) Media (1 -5) 
Satisfechos (% 
valoran 4 y 5) Media (1 -5) 

Satisfechos/as 
(% valoran 4 y 

5) 

p12 - El máster 
me ha dado 
oportunidades 
de acceder a 
una comunidad 
de investigación 
y/o profesional 3.67 66.7% 3.97 78.8% 3.81 68.1% 

Mujer 1.00 0.0% 3.73 66.7% 3.79 66.9% 

Hombre 5.00 100.0% 4.17 88.9% 3.83 70.0% 

p13 - La 
formación 
recibida me ha 
permitido 
mejorar mis 
competencias 
personales 
(nivel de 
confianza, 
aprendizaje 
autónomo, 
toma de 
decisiones, 
etc.). 4.00 66.7% 4.00 72.7% 3.89 71.0% 

Mujer 2.00 0.0% 4.00 66.7% 3.92 71.0% 

Hombre 5.00 100.0% 4.00 77.8% 3.84 71.1% 

p14 - La 
formación 
recibida me ha 
permitido 
mejorar mis 
capacidades 
para desarrollar 
la actividad 
profesional. 4.67 100.0% 3.88 70.6% 3.80 70.1% 

Mujer 4.00 100.0% 4.00 80.0% 3.82 72.3% 

Hombre 5.00 100.0% 3.79 63.2% 3.77 66.7% 

Indicador 2: 
Resultados 4.11 77.8% 3.95 74.0% 3.83 69.7% 

Mujer 2.33 33.3% 3.91 71.1% 3.84 70.1% 

Hombre 5.00 100.0% 3.98 76.4% 3.81 69.3% 

 
 

  
Cervell i Cognició 

Departament de Tecnologies de 
la Informació i les Comunicacions 

(DTIC) Total MÁSTERES UPF 

Respuestas % participación Respuestas % participación Respuestas % participación 
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Participación 
(respuestas, %) 3 12.5% 34 35.1% 308 36.4% 

Mujer 1 8.3% 15 36.6% 186 35.4% 

Hombre 2 16.7% 19 33.9% 122 38.2% 
 

Font: Enquesta de Satisfacció dels Graduats 2019-2020 

Autovaloración: 

 

 

6.2 Las actividades formativas, la metodología docente y el sistema de evaluación son adecuados y 
pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos 

Las actividades formativas de nuestro máster incluyen clases teóricas, presentaciones, debates moderados en 

clase, actividades en grupo, TFM y asistencia a seminarios. Estas actividades son coherentes con las 

competencias y resultados de aprendizaje que hemos descrito en el Subestándard 6.1. Por ejemplo, en el 

ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ 9мΦ wм ά5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ƛŘŜŀǎ ŎǊŜŀǘƛǾŀǎ Ŝƴ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭ ǎƻōǊŜ ƭŀ bŜǳǊƻŎƛŜƴŎƛŀ 

/ƻƎƴƛǘƛǾŀ ǇŀǊŀ ƎŜƴŜǊŀǊ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ǾƛŀōƭŜǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴέ ƭƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀƴ ǳƴ ¢FM donde desarrollan 

ideas novedosas que no han sido publicadas anteriormente. Asimismo, en el resultado de aprendizaje E1. 

R2.  άLƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊ ȅ ǳǘƛƭƛȊŀǊ Řŀǘƻǎ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎƻǎ Ŏƻƴ ŜȄŀŎǘƛǘǳŘ Ŝƴ ōŀǎŜ ŀ ƭƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ǳƴ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘƻ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎƻ 

de Neurociencia /ƻƎƴƛǘƛǾŀ ǇŀǊŀ ƻŦǊŜŎŜǊ ǳƴŀ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘέΣ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ 

durante el TFM realizan sus propios análisis estadísticos y computacionales, apoyados por los supervisores del 

TFM. Finalmente, en el resultado de aprendizaje E9. R2. ά{ŀōŜǊ ŜȄǇƭƛŎŀǊ Ŏƻƴ ŎƻƘŜǊŜƴŎƛŀ ƭƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ǳƴ 

ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘƻ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎƻ ȅ ǎŀōŜǊ ǊŜǎǇƻƴŘŜǊ ŀ ǇǊŜƎǳƴǘŀǎ ŘŜ ƻǘǊƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎέΣ los estudiantes defienden en un 

examen oral los resultados de su TFM.  

Estas actividades docentes también son complementadas por otras, en particular por la asistencia y 

participación en seminarios de los grupos de investigación en los cuales los estudiantes del máster realizan su 

TFM.  

Durante la asistencia y participación en los seminarios, todas las competencias y resultados de aprendizaje 

previstos en nuestro máster son puestos en práctica. Estos seminarios se realizan semanalmente, y en ellos los 

doctorandos y doctores del grupo presentan y discuten sus últimos resultados científicos. Este ambiente 

permite a los estudiantes del máster poder aprender mucho más allá del TFM que están desarrollando, 

ofreciéndoles la oportunidad de interactuar con otros investigadores para resolver dudas y aprender más 

profundamente conceptos en aplicaciones concretas, además de aprender a trabajar en grupo, a respetar las 

explicaciones de otras personas y de aprender a ser respetados.  
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Todos los estudiantes del máster realizan una presentación de su trabajo en los seminarios (Journal Clubs) de 

cada grupo, con lo cual deben aprender a exponer y a defender los resultados científicos que hayan encontrado, 

defenderlos con análisis estadísticos, y defender la interpretación de los mismos. Esta exposición, como la 

intervención continuada de un estudiante de máster a través de sus preguntas, es evaluada por el supervisor 

del TFM, lo cual repercute naturalmente en la nota final del TFM asignada por el supervisor (20% de la nota del 

supervisor). Dada la larga extensión del TFM (los estudiantes realizan sus prácticas durante 2 trimestres), los 

estudiantes de nuestro máster adquieren un gran abanico de conocimientos, herramientas y hábitos de 

presentación y de investigación.  

Además de la pertenencia a un grupo de investigación y su asociada asistencia a los seminarios del grupo, el 

Centro del Cerebro y Cognición también realiza una serie de seminarios bisemanales donde ponentes de gran 

prestigio internacional son invitados a exponer sus últimos descubrimientos científicos en el área de ciencias 

de la cognición y neurociencia computacional.  

La evaluación de los estudiantes se realiza dentro del contexto de clases teóricas, exposiciones orales en los 

seminarios, trabajos escritos y TFM, y ya hemos descrito en detalle el sistema de evaluación de dos clases 

ejemplo, así como del TFM en detalle (ver Subestándard 6.1, anterior). Aquí nos ceñimos a enfatizar la gran 

variedad de métodos de evaluación continuada, lo cual permite poder seguir y evaluar cada uno de los diversos 

aspectos que conforman el conjunto de resultados de aprendizaje previstos por nuestro máster (ver portal de 

evidencias, apartado E6. Calidad de los resultados de los programas formativos).  

Mostramos datos de evaluación de la metodología docente de nuestro máster (ver tabla abajo). En ellos, 

podemos observar que en 3 de los 4 aspectos consultados a los estudiantes (contenidos, metodologías 

docentes, volumen de trabajo) el máster de Brain and Cognition supera las evaluaciones medias de los másteres 

DTIC y de todos los másteres UPF en su conjunto.  

 

Finalmente, en la edición del curso 2019-20 de la encuesta propia que realiza la USQUID del centro a los 

estudiantes de máster,  la pregunta "I think that, in general, the practices/labs, seminars and other educational 

activities help me to understand the theory worked in lectures" obtuvo una valoración media de 3,63. Por lo 

https://www.upf.edu/documents/2812633/240043575/B%26C_Teaching_Evaluation_19-20_ESP.pdf/b81ae155-3953-9d3b-b7b9-c8f8e3078757
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que respecta a la pregunta "In general, I am satisfied with the tutorship advice and the support by the máster 

coordinator", esta obtuvo una valoración de 4,25; la pregunta "In general, I am satisfied with the tutorship 

advice received before the master started (e.g. in choosing elective courses)" una media de 4,25 y la pregunta 

"In general, I am satisfied with the supervision on my master thesis" un 4,63. 

En global, evaluamos estos resultados de forma muy positiva, y por tanto la autoevaluación de este 

subestándard es en progreso hacia la excelencia. 

 Autovaloración: 

 

 

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las características de la titulación 

A nivel académico, tanto la coordinación como los profesores involucrados en la titulación están muy 

satisfechos con los indicadores relacionados con los resultados académicos.  

6.3 Resultados globales de la titulación 

 

  Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Tasa de 
rendimiento 
(% 
superados/ma
triculados) 

Mujer 89.88 91.17 100.00 92.37 100.00 18.41 

Hombre 99.00 100.00 100.00 100.00 96.54 17.17 

Tasa de rendimiento (% 
superados/matriculados) 
Total 

92.28 94.61 100.00 94.77 98.20 18.05 

Tasa de 
presentación 
(% 
presentados/
matriculados) 

Mujer 89.88 91.17 100.00 92.37 100.00 18.41 

Hombre 99.00 100.00 100.00 100.00 100.00 17.17 

Tasa de presentación (% 
presentados/matriculados) 
Total 

92.28 94.61 100.00 94.77 100.00 18.05 

Tasa de éxito 
(% 
superados/pre
sentados) 

Mujer 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

Hombre 100.00 100.00 100.00 100.00 96.54 100.00 



 

 

99 
 

Tasa de éxito (% 
superados/presentados) 
Total 

100.00 100.00 100.00 100.00 98.20 100.00 

Créditos 
matriculados 
por primera 
vez (%) 

Mujer 100.00 100.00 100.00 94.98 96.25 100.00 

Hombre 100.00 100.00 99.17 100.00 100.00 90.91 

Créditos matriculados por 
primera vez (%) Total 

100.00 100.00 99.72 96.55 98.20 97.34 

 

 Cohorte 

 

  Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Tasa de 
presentación a 
1.º curso 

Mujer 89.88 94.80 100.00 91.67 96.25 

Hombre 99.01 100.00 100.00 100.00 96.65 

Tasa de presentación a 1.º curso 
Total 

92.30 96.81 100.00 94.44 96.46 

Tasa de éxito a 
1.º curso 

Mujer 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

Hombre 100.00 100.00 100.00 100.00 96.54 

Tasa de éxito a 1.º curso Total 100.00 100.00 100.00 100.00 98.17 
 

Curso académico 

 

  Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Total 
graduados 

Mujer 12 11 11 13 12 0 

Hombre 4 8 7 6 12 0 

Total graduados Total 16 19 18 19 24 0 

Tasa de 
eficiencia (%) 

Mujer 100.00 100.00 100.00 96.95 97.41   

Hombre 100.00 100.00 99.32 100.00 100.00   

Tasa de eficiencia (%) Total 100.00 100.00 99.74 97.91 98.71   

Duración 
mediana de 
los estudios 
(años) 

Mujer 1.00 1.00 1.00 1.23 1.42   

Hombre 1.00 1.00 1.29 1.00 1.00   

Duración mediana de los 
estudios (años) Total 

1.00 1.00 1.11 1.16 1.21   

 

Cohorte 

 

  Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Graduados en t Mujer 12 11 11 11 11 

Hombre 4 8 6 6 12 

Graduados en t Total 16 19 17 17 23 

Graduados en t 
sobre Nuevo 

Mujer 80.00 91.67 84.62 91.67 91.67 

Hombre 80.00 100.00 100.00 100.00 92.31 
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Ingreso a 1.º 
curso (%) 

Graduados en t sobre Nuevo 
Ingreso a 1.º curso (%) Total 

80.00 95.00 89.47 94.44 92.00 

Graduados en t 
o t+1 

Mujer 12 11 12 11 11 

Hombre 4 8 6 6 12 

Graduados en t o t+1 Total 16 19 18 17 23 

Tasa de 
graduación 
(graduados en t 
o t+1) (%) 

Mujer 80.00 91.67 92.31 91.67 91.67 

Hombre 80.00 100.00 100.00 100.00 92.31 

Tasa de graduación (graduados en 
t o t+1) (%) Total 

80.00 95.00 94.74 94.44 92.00 

 

Curso académico 

 

  Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Total 
abandono 

Mujer 3 1 1 1 0 0 

Hombre 0 0 0 0 0 0 

Total abandono Total 3 1 1 1 0 0 
 

 Cohorte 

 

  Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Total abandono Mujer 3 0 1 1 0 

Hombre 0 0 0 0 0 

Total abandono Total 3 0 1 1 0 

No superan el 
régimen de 
permanencia a 
1.º curso 

Mujer 2 0 0 1 0 

Hombre 0 0 0 0 0 

No superan el régimen de 
permanencia a 1.º curso Total 

2 0 0 1 0 

% no superan 
régimen 
permanencia a 
1.º curso 

Mujer 13.33 0.00 0.00 8.33 0.00 

Hombre 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

% no superan régimen 
permanencia a 1.º curso Total 

10.00 0.00 0.00 5.56 0.00 

Tasa de 
abandono (%) 

Mujer 20.00 0.00 7.69 8.33 0.00 

Hombre 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Tasa de abandon (%) Total 15.00 0.00 5.26 5.56 0.00 
 

6.4 Resultados globales del primer curso 

 

  Género 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 
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Tasa de 
rendimiento (a 
1.º curso) 

Mujer 89.88 94.80 100.00 91.67 96.25 

Hombre 99.01 100.00 100.00 100.00 93.31 

Tasa de rendimiento (a 1.º curso) 
Total 

92.30 96.81 100.00 94.44 94.70 

Tasa de 
presentación (a 
1.º curso) 

Mujer 89.88 94.80 100.00 91.67 96.25 

Hombre 99.01 100.00 100.00 100.00 96.65 

Tasa de presentación (a 1.º curso) 
Total 

92.30 96.81 100.00 94.44 96.46 

Tasa de éxito (a 
1.º curso) 

Mujer 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

Hombre 100.00 100.00 100.00 100.00 96.54 

Tasa de éxito (a 1.º curso) Total 100.00 100.00 100.00 100.00 98.17 

 

6.5 Resultados de las asignaturas del título 

 

Asignatura Género Total Matrículas de 
honor 

Excelente Notable Aprobado Suspendido 

Análisis de 
Datos para la 
Neurociencia 

Cognitiva 

Mujer 12  4 6 2  

Hombre 13 1 2 8 2  

Análisis de Datos para la 
Neurociencia Cognitiva Total 

25 1 6 14 4  

Base 
fisiológica de 
la percepción 

visual 

Mujer 12  4 6 2  

Hombre 13 1 8 4   

Base fisiológica de la 
percepción visual Total 

25 1 12 10 2  

Cognición 
Comparativa 

Mujer 12  11 1   

Hombre 13  11 2   

Cognición Comparativa Total 25  22 3   

Cognición 
humana 

temprana 

Mujer 12  7 4 1  

Hombre 13  11 2   

Cognición humana temprana 
Total 

25  18 6 1  

Introducción a 
la 

neurociencia 
computaciona

l 

Mujer 12  12    

Hombre 13  13    

Introducción a la 
neurociencia computacional 

Total 

25  25    

Mujer 12  11  1  
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Métodos de 
Neuroimagen 

Hombre 13  10  3  

Métodos de Neuroimagen 
Total 

25  21  4  

Neurociencia 
Cognitiva del 

Lenguaje 

Mujer 12  4 6 2  

Hombre 13 1 4 7 1  

Neurociencia Cognitiva del 
Lenguaje Total 

25 1 8 13 3  

Neurociencia 
Social 

Cognitiva 

Mujer 12 1 3 6 2  

Hombre 13  3 9 1  

Neurociencia Social Cognitiva 
Total 

25 1 6 15 3  

Neurociencia 
cognitiva de la 
percepción y 
la atención 

Mujer 12  1 7 4  

Hombre 13 1 3 7 2  

Neurociencia cognitiva de la 
percepción y la atención Total 

25 1 4 14 6  

Seminario Mujer 12  10 2   

Hombre 13  12 1   

Seminario Total 25  22 3   

Trabajo de 
investigación 

Final de 
Máster 

Mujer 12  4 8   

Hombre 13  4 8  1 

Trabajo de investigación Final 
de Máster Total 

25  8 16  1 

 

Como demuestran los datos, a través de los 7 años que lleva funcionando el máster los indicadores muestran 

unos logros muy prometedores. Por ejemplo, se debe remarcar que a través de los últimos 5 años la tasa de 

rendimiento nunca ha bajado del 96% y la tasa de éxito nunca ha sido inferior al 98%, con variaciones 

minúsculas y despreciables debido al género de los estudiantes (ver Tabla 6.3). Uno de los motivos que ha 

permitido un excelente desempeño académico es la buena selección de alumnos que podemos hacer (debido 

al alto número de solicitudes que recibe el programa cada año, con una ratio de 5 solicitudes por cada plaza 

ofertada). Esto nos permite admitir estudiantes altamente preparados y muy motivados para completar el 

programa y aprovechar las diferentes oportunidades de formación que ofrece. Es más, el hecho de que cada 

estudiante se incorpore a un grupo de investigación de su elección para realizar su trabajo experimental y/o 

computacional, permite hacer un seguimiento personalizado del desarrollo académico de cada uno de ellos. 

Esto repercute positivamente en la nota final del TFM (Tabla 6.5), que es de gran calidad en general y puede 

llegar a dar lugar a publicaciones científicas (como por ejemplo esta preprint en revisión Sense of Agency for 

Mental Actions: Insights from a Belief-Based Action-Effect Paradigm | bioRxiv). 

https://www.biorxiv.org/content/10.1101/2021.01.30.428924v1.abstract
https://www.biorxiv.org/content/10.1101/2021.01.30.428924v1.abstract
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 Así, el proceso de selección y la estructura del máster generan las condiciones adecuadas para el correcto 

desempeño académico que se refleja en una considerable tasa de éxito. Esperamos seguir trabajando para que 

en los próximos años podamos mantener indicadores académicos de este mismo nivel. 

Por todo lo expuesto, creemos que este estándar se alcanza en progreso hacia la excelencia. 

Autovaloración: 

 

 

6.4 Los valores de los indicadores de inserción laboral son adecuados para las características de la 
titulación 

Con motivo del gran grado de involucración de los estudiantes del máster Cerebro y Cognición dentro de los 

grupos de investigación de los cuales los profesores son investigadores principales a través del TFM, nuestros 

estudiantes salen del máster con una competencias y resultados de aprendizaje muy afianzados que, además, 

son muy útiles en el mercado laboral.  

En muchos casos, nuestros estudiantes terminan encontrando trabajo en compañías en las que estaban 

realizando el TFM en colaboración con los profesores del máster, como puede ser Starlab. En la encuesta más 

reciente de la que disponemos [ver apartado 6.4.2 según el índice del portal de evidencias, Estudio propio 

USQUID del centro: Empleadores y ALUMNI (año 2021, sobre los alumnos egresados en el curso 2019-2020], el 

83,3% de los estudiantes egresados que respondieron a la encuesta tienen un trabajo en la empresa privada o 

como PhD, lo cual lo valoramos de forma muy positiva dada la particular circunstancia de pandemia del año 

anterior. A la pregunta de cuán cercano es el trabajo realizado con las competencias trabajadas durante del 

máster, la nota media es 3,25 sobre 4, lo cual implica que las competencias aprendidas son muy útiles para optar 

ŀ Ŝǎƻǎ ǘǊŀōŀƧƻǎΦ 5Ŝ ŦƻǊƳŀ Ƴǳȅ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΣ Ŝƭ ƎǊŀŘƻ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǇǊŜƎǳƴǘŀ Ψ9ƭ ¢Ca ƳŜ Řƛƻ ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ 

ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŀǊ ƭŀǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀǎ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜƭ ƳłǎǘŜǊΩΣ ƭƻ ŀƭǳƳƴƻǎ ŜƎǊŜǎŀŘƻǎ ŘƛŜǊƻƴ ǳƴŀ 

nota 3,58 sobre 4, y a la ǇǊŜƎǳƴǘŀ Ψ9ǎǘƻȅ ǎŀǘƛǎŦŜŎƘƻκŀ Ŏƻƴ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǘŀƴǘƻ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻ ŎƻƳƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ŘŜƭ 

¢CaΩΣ ŘƛŜǊƻƴ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ŘŜ оΣр ǎƻōǊŜ пΦ  

Todo lo anterior, afianza nuestra gran apuesta para la realización del TFM extensos y estrechamente asociados 

a grupos de investigación de los profesores del máster. También, estos datos corroboran datos anteriores de 

ocupación de estudiantes egresado de nuestro máster en los años 2014-2015 y 2015-2016: el 100% de los 

encuestados tenían trabajo permanente, por encima del 96.3% de los estudiantes egresados de másteres DTIC, 

y del 90.3% de másteres UPF. Estos datos atestiguan el éxito de nuestros estudiantes en la inserción laboral de 

una forma continuada en el tiempo. 

https://www.upf.edu/es/web/usquid-etic/dades-i-indicadors
https://www.upf.edu/es/web/usquid-etic/dades-i-indicadors
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Además de los datos anteriores, aportamos los datos resultantes (ver tabla abajo) de la encuesta de inserción 

laboral de AQU publicados en 2020, que hacen referencias a las promociones 2014-15 y 2015-16. Esta encuesta 

de AQU recoge una muestra de graduados al cabo de 3 años de haber conseguido el título de nuestro 

máster. Como se puede ver en la tabla, el 100% de los encuestados tienen un trabajo, y la mitad de ellos poseen 

un contrato permanente. Estos datos están por encima de los resultados medios de las encuestas de 

los másteres a nivel de la UPF. Es relevante también observar que el grado de satisfacción con el trabajo 

conseguido por nuestros estudiantes es muy alto (8,13 sobre 10), por encima de los resultados a nivel del DTIC y 

de la UPF. Esta encuesta, independiente de la anterior, confirma el éxito de nuestros estudiantes en su inserción 

laboral.   

 

Estándar 6.4. Inserción Laboral 

  Màster Universitari en 
Cervell i Cognició 

Departament de Tecnologies 
de la Informació i les 
Comunicacions 

UPF 

  2020 2020 2020 

  Promociones 2014-2015 y 2015-2016 

Ficha Técnica de la titulación       

% mujeres 62.5% 33.3% 62.4% 

Edad mediana en el 
momento de la encuesta 

33.5 32.1 31.6 

% titulados con padres 
universitarios 

75.0% 63.0% 61.6% 

% estudiantes a tiempo 
cumpleto 

50.0% 40.7% 39.0% 

Situación laboral y 
adecuación de la inserción 

      

% ocupados 100.0% 96.3% 90.3% 

% parados   0.0% 6.3% 

% inactivos   3.7% 3.4% 

% funciones propias del nivel 
de formación de máster 

62.5% 77.8% 66.5% 

% funciones que requieren 
titulación universitaria 

33.3% 50.0% 65.3% 

Calidad de las condiciones 
laborales 

      

Satisfacción con el trabajo (0-
10) 

8.13 7.82 8.00 

% con contrato fijo 50.0% 51.9% 38.4% 

% con contrato autónomo 0.0% 3.7% 6.8% 

% trabajando a tiempo 
cumpleto 

100.0% 95.5% 81.4% 

Ganancias mensuales сΣлто ϵ нΣнсу ϵ нΣолф ϵ 

% insertados laboralmente 
antes de 6 meses 

75.0% 85.2% 81.5% 

Calidad de la formación       
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Formación teórica 6.67 7.28 7.19 

Formación práctica 6.25 5.93 6.49 

Comunicación oral y escrita 
científico-profesional 

6.04 6.05 6.82 

Trabajo en equipo con 
capacidad de iniciativa y 
liderazgo 

4.79 6.05 6.30 

Resolució de problemes i 
presa decisions en entorns 
nous i poc coneguts 

6.04 6.30 5.73 

Desarrollo del pensamiento 
crítico 

7.29 7.34 7.30 

Desarrollo de la creatividad y 
la innovación 

7.08 7.28 6.17 

Capacidad documentación, 
identificación fuentes, etc. 

6.46 7.28 7.29 

Inglés 6.67 7.04 4.79 

Autoevaluación profesional y 
aprendizaje continuo 

6.04 6.79 6.63 

Responsabilidad ética y social 
en la actuación profesional 

5.83 6.54 6.14 

Satisfacción con la formación       

% titulados que repetirían el 
título 

75.0% 81.5% 75.8% 

% titulados que repetirían la 
Universidad 

100.0% 100.0% 92.7% 

Totales       

Total respuestas 8 27 505 

% participación 24.2% 24.5% 34.1% 
 

Fuente: Encuesta Inserción Laboral AQU 

 Por todo lo anterior, nuestra autoevaluación de este subestándar es en progreso hacia la excelencia.  

Autovaloración: 
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4. Valoración y propuesta del plan de mejora 
 

 

Código Nivel de 
afectación 

Origen 
(informe) 

Requerida 
por AQU 

Estánd
ar 

Vinculado 
al SGIQ 

Problema 
detectado 

Acción propuesta Objetivo a 
alcanzar 

Indicador Priorida
d 

Responsable Plazo Estado Resultado ¿Implica 
modificación de la 

memoria? 

TIC.0035 M.U. en 
Cervell i 
Cognició 

IDA TIC. 
Dades 
2015-16 
(18/10/1
8) 

Sí E1.2   Se recomienda 
disponer de 
complementos de 
formación 
específicos 

Definir y llevar a 
cabo 
complementos de 
formación 
específicos para 
responder a la 
heterogeneidad 
del perfil de 
entrada 

Disponer de 
complementos de 
formación 
específicos 

  Baja Com_Calidad 2024-
12-01 

Cerrada Alcanzado Sí 

TIC.0088 M.U. en 
Sistemes 
Cognitius i 
Media 
Interactius 

  No E1.4           Alta   2022-
06-30 

En 
proceso 

-   

TIC.0076 M.U. en 
Cervell i 
Cognició 

Inf. 
seguimen
t 2017-18 

No E1.4   Algunos alumnos 
tienen 
dificultades 
académicas y no 
son bien 
atendidos 

Asignar el rol de 
tutor a un 
profesor 

Que los alumnos 
que encuentren 
dificultades, 
tengan a quien 
acudir 

  Alta Coordinador 
docent 

2020-
01-01 

Cerrada Alcanzado No 

TIC.0017 UCA de 
Ingenierías 
y 
Tecnologías 
de la 
Informació
n y las 
Comunicaci
ones 

IDAE TIC. 
Dades 
2013-14 
(22/06/1
6) 

No E2.1   Información 
incompleta en las 
guías docentes de 
las asignaturas 

Incluir RA en 
Guías Docentes y, 
si conveniente, 
las Comp 
asociadas. 
Homogeneizar 
GD (Sobre todo 
BioMed) 
incluyendo todos 
los aspectos 
relevantes de 
asignatura. Las 
GD deben 

Completar y 
homogeneizar el 
formato de las 
guías docentes, 
asegurando su 
publicación 
completa en 
catalán, 
castellano e 
inglés para 
hacerlas 
accesibles a los 

  Alta Coordinador 
Docente 

2023-
07-15 

En 
proceso 

Parcialme
nte 
alcanzado 

No 
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publicarse en ES, 
CA, EN. 

principales 
grupos de interés. 

TIC.0038 UCA de 
Ingenierías 
y 
Tecnologías 
de la 
Informació
n y las 
Comunicaci
ones 

IDAE TIC. 
Dades 
2015-16 
(9/10/18) 

Sí E2.1   Info no disponible 
en 3 idiomas 
(profesorado, 
ŎŀƭŜƴŘŀǊƛƻΣ Χύ 

Ampliar/actualiza
r info web en 3 
idiomas 
(profesorado, 
ŎŀƭŜƴŘŀǊƛƻΣ Χύ 

Disponer de la 
info actualizada y 
completa en la 
web (3 idiomas) 

  Baja Com_Calidad 2024-
12-01 

En 
proceso 

- No 

TIC.0078 M.U. en 
Cervell i 
Cognició 

Inf. 
seguimen
t 2017-18 

No E2.1   La mala 
valoración de 
algunos aspectois 
del máster se 
debe 
probablemente a 
información 
pública poco 
completa o 
desactualizada 

Mejorar la 
información 
pública del 
máster, para que 
sea completa, 
accesible y 
actualizada 

Aumentar la 
cantidad y calidad 
de la información 
relativa al máster 
a la que tienen 
acceso los 
potenciales 
alumnos 

  Alta Coordinador 
docent 

2020-
06-30 

Cerrada Alcanzado No 

UPF.0010 UPF Comissió 
de 
Qualitat 
UPF 
29/11/20
17 

No E3.2   Disminución de la 
participación de 
los estudiantes en 
el cuestionario 
para evaluar la 
docencia recibida, 
la AVALDO. 

Revisar y 
repensar los 
informes que se 
generan con los 
resultados del 
cuestionario 
AVALDO porque 
sean una 
herramienta 
efectiva de 
mejora de la 
docencia y 
aporten 
información de 
interés por los 
estudiantes. 

Disponer de 
nuevos informes 
con información 
de interés por los 
estudiantes. 

N.º 
informes 
creados / % 
participació
n 
estudiantes 

Alta Unitat de 
Projectes, 
Estudis i 
Qualitat 
(UPEQ) 

2021-
06-30 

En 
proceso 

- No 

UPF.0011 UPF Comissió 
de 
Qualitat 
UPF 

No E3.2   Disminución de la 
participación de 
los estudiantes en 
el cuestionario 
para evaluar la 

Pensar nuevas 
maneras de 
difundir la 
AVALDO entre los 
estudiantes, de 

Aumentar la 
participación de 
los estudiantes al 
AVALDO. 

% 
participació
n. % 
incremento 

Alta Unitat de 
Projectes, 
Estudis i 

2021-
06-30 

En 
proceso 

- No 
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29/11/20
17 

docencia recibida, 
la AVALDO. 

incentivar la 
participación, de 
romper 
resistencias a 
responderlo. 

participació
n. 

Qualitat 
(UPEQ) 

UPF.0022 UPF Revisión 
SGIQ-
Marco 
noviembr
e 2020 

No E3.2   El grado de 
cumplimiento del 
valor objetivo 
establecido en 
cuanto a los 
indicadores que 
evalúan el nivel 
de satisfacción de 
los estudiantes 
con los 
titulaciones de 
grado y máster se 
sitúa alrededor 
del 50% 

Instar a las UCA a 
pensar fórmulas 
para incrementar 
el nivel de 
satisfacción de los 
estudiantes con 
los estudios 

Incrementar el 
nivel de 
satisfacción de los 
estudiantes con 
las titulaciones de 
grado y máster 

% 
titulaciones 
(grado y 
máster) 
satisfacción 
por encima 
de 4 

Alta VR adjunto al 
rector y para 
el proyecto 
de 
universidades 
eur 

2022-
12-31 

En 
proceso 

- no 

UPF.0024 UPF Revisión 
SGIQ 
Marco 
(noviemb
re 2020) 

No E3.2   El valor del 
indicador I2.3.2 
Ratio Ofrecida/ 
Matrícula de las 
titulaciones de 
máster muestra 
una tendencia a 
la baja y se aleja 
del valor objetivo 
establecido (que 
es 1) 

Instar a las UCA 
porque apliquen 
fórmulas para 
ajustar la ratio 
ofrecida/ 
matrícula en las 
titulaciones de 
máster 

Cumplir con el 
valor objetivo 
pensado para el 
indicador. 

Ratio 
Ofrecida/ 
Matrícula 
de las 
titulaciones 
de máster 

Alta Vicerrector 
para 
proyectos 
para la 
docencia 

2022-
12-31 

En 
proceso 

- No 

UPF.0023 UPF Revisiób 
SGIQ 
Marco 
(noviemb
re 2020) 

No E3.2   El valor real del 
indicador I3.3.1 
Grado de 
conocimiento del 
PAT no llega al 
valor objetivo 
fijado para este 
indicador (que es 
1). 

Instar a las UCA 
porque 
emprendan 
acciones dentro 
de los centros 
para visibilizar 
todavía más la 
figura del PAT, 
dado que los 
centros tienen 
este proceso 
como propio 

Incrementar el 
grado de 
conocimiento del 
PAT 

Grado de 
conocimien
to del PAT 

Alta Responsable 
del Center for 
Learning, 
Innovation 
and Know 

2022-
12-31 

En 
proceso 

- No 
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dentro de su 
SGIQ 

UPF.0028 UPF Revisión 
SGIQ 
Marco 
(noviem
mbre 
2020) 

No E3.2   Se cree 
conveniente 
ampliar la 
información 
relativa a cómo se 
hace la gestión 
documental del 
SGIQ Marco. 

Ampliar el 
apartado 
"Gestión 
documental" del 
SGIQ de forma 
que se incida en 
aspectos como la 
codificación de 
los documentos, 
entre otros. 

Mejorar la 
descripción de 
cómo se lleva a 
cabo la gestión 
documental del 
SGIQ. 

  Alta Jefe de la 
UPEQ 

2022-
12-31 

En 
proceso 

- No 

TIC.0086 UCA de 
Ingenierías 
y 
Tecnologías 
de la 
Informació
n y las 
Comunicaci
ones 

IDAE 
2019 

Sí E3.3 Sí El acta 
correspondiente 
de la revisión del 
SGIC es 
incompleto 

Realizar y generar 
el acta 
correspondiente 
de la revisión del 
SGIC tal y como 
establece la 
documentación 
de referencia y 
que la misma sea 
eficaz para 
comprobar la 
efectividad del 
sistema 
implantado 

Generar acta 
correspondiente 
de la revisión del 
SGIC tal y como 
establece la 
documentación 
de referencia y 
que la misma sea 
eficaz para 
comprobar la 
efectividad del 
sistema 
implantado 

Acta 
completa 
de la 
revisión del 
SIGC 

Alta Responsable 
de Calidad 

2021-
06-01 

Cerrada Alcanzado No 

UPF.0019 UPF Informe 
previo 
transvers
ales UPF - 
AQU 
(29/04/2
0) 

No E3.3   No se lleva a cabo 
un análisis sobre 
el logro o no de 
los valores 
objetivos de los 
indicadores de 
resultado y 
eficiencia de los 
procesos del SGIQ 
MarcO UPF. 

Llevar a cabo un 
análisis anual del 
cumplimiento del 
valor objetivo de 
los indicadores de 
resultado y 
eficiencia de los 
procesos del SGIQ 
Marc UPF. 

Mejorar el 
análisis de los 
indicadores de 
resultado y 
eficiencia de los 
procesos de 
gestión y en caso 
de no lograr los 
suyo valor 
objetivo 
implantar 
acciones de 
mejora. 

Porcentaje 
de valores 
objetivos 
revisados 

Alta Jefe de la 
UPEQ 

2021-
06-30 

En 
proceso 

- No 
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UPF.0020 UPF Informe 
previo 
transvers
ales UPF - 
AQU 
(29/04/2
0) 

No E3.3   Actualmente la 
vinculación entre 
los indicadores, la 
revisión del SGIQ 
y las propuestas 
de mejora es 
poco visible 

Cambiar la 
estructura de los 
Informes de 
Revisión del SGIQ 
de los centros 
UPF. 

Crear una nueva 
estructura para la 
IRSGIQ de los 
centros UPF 
donde se recoja 
de forma más 
clara el análisis de 
los objetivos de 
calidad del 
centro, de los 
procesos de 
gestión de la 
calidad y de los 
indicadores. 

Plantilla 
nueva 
IRSGIQ 

Alta Jefe de la 
UPEQ 

2021-
06-30 

En 
proceso 

- No 

UPF.0015 UPF Inf. 
Revisión 
SGIQ 
2020 
(31/01/2
0) 

No E3.3   La gestión de la 
calidad hecha por 
la OTQ se 
fundamenta en la 
revisión de los 
informes a nivel 
de los centros, el 
asesoramiento y 
la difusión de 
buenas prácticas. 
Se constata que 
hace falta a un 
papel mas 
auditor. 

Introducir un 
sistema de alertas 
derivado de la 
identificación de 
valores objetivos 
a los indicadores 
que se usan para 
evaluar las 
titulaciones. 

Dotar el OTQ del 
carácter auditor 
que tiene que 
permitir no solo 
asesorar los 
centros, sino 
también 
anticiparse a 
determinados 
resultados no 
satisfactorios y 
facilitar la toma 
de decisiones 
estratégicas. 

  Alta UPEQ 2021-
06-30 

En 
proceso 

- No 

UPF.0018 UPF Inf. 
Revisión 
SGIQ 
2020 
(31/01/2
0) 

No E3.3   Necesidad de 
contar con un 
repositorio de 
procesos de 
calidad de la 
docencia, tanto a 
nivel transversal 
como de centro. 

Procurar la 
unicidad de 
herramientas e 
instrumentos de 
medida y 
seguimiento de 
los procesos de 
calidad de la 
docencia, para 
facilitar la tarea 
de revisión de los 
mismos 

Dotar de 
herramientas 
efectivas la 
revisión de los 
procesos de 
calidad de la 
docencia 

  Alta UPEQ 2021-
06-30 

En 
proceso 

- No 

UPF.0021 UPF Informe 
previo 
transvers

No E3.3   Actualmente el 
informe de 
seguimiento de la 

Incluir al informe 
de seguimiento 
de la universidad 

Poder analizar al 
informe de 
seguimiento de la 

Nueva 
estructura 
informe 

Alta Jefe de la 
UPEQ 

2021-
06-30 

En 
proceso 

- No 
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ales UPF - 
AQU 
(29/04/2
0) 

universidad no 
contempla la 
posibilidad de 
hacer un análisis 
de la evolución de 
los indicadores 
claves. 

un apartado 
donde analizar los 
indicadores 
claves. 

universidad la 
evolución de los 
indicadores Claus. 

seguimient
o 
universidad 

UPF.0013 UPF Inf. 
Revisión 
SGIQ 
2020 
(31/01/2
0) 

No E3.3   El SGIQ Marco ha 
evolucionado y se 
ha visto 
modificado su 
contenido pero 
en cambio no se 
ha realizado una 
revisión efectiva 
del mismo desde 
la última 
aprobación el 
curso 2017-18. 

Revisar el SGIQ 
Marc de la UPF 
con una 
periodicidad 
anual y generar 
un informe de 
revisión a tal 
efecto. 

Revisar 
anualmente lo 
SGIQ Marc de 
forma que su 
contenido, con 
datos e 
indicadores 
actualizados, 
ayuden a la toma 
de decisiones 
para el 
aseguramiento de 
la calidad de las 
titulaciones 

  Alta UPEQ 2021-
06-30 

En 
proceso 

- No 

UPF.0014 UPF Inf. 
Revisión 
SGIQ 
2020 
(31/01/2
0) 

No E3.3   Se ha elaborado 
un Marco general 
a nivel del 
sistema 
universitario 
catalán para 
incorporar la 
perspectiva de 
género en la 
docencia pero a 
la UPF todavía no 
se ha adaptado su 
contenido. 

Adaptar los 
indicadores 
válidos para la 
evaluación de las 
titulaciones a los 
nuevos 
requerimientos y 
previsiones 
derivados del 
nuevo Marc 
general para la 
incorporación de 
la perspectiva de 
género en la 
docencia. 

Aportar a la 
actividad 
universitaria la 
perspectiva de 
género con la 
voluntad de 
profundizar en la 
comprensión de 
las necesidades, 
comportamientos 
y actitudes del 
conjunto de la 
población. 

UPEQ Alta UPEQ 2021-
06-30 

En 
proceso 

- No 

UPF.0016 UPF Inf. 
Revisión 
SGIQ 
2020 
(31/01/2
0) 

No E3.3   Falta estructurar 
los indicadores de 
los procesos 
transversales UPF 
en formado 
catálogo. 

Elaboración de un 
catálogo de 
indicadores 
donde se procura 
desagregar los 
indicadores a 
nivel de centro 

Dotar de 
herramientas 
efectivas la 
revisión de los 
procesos de 
calidad de la 
docencia 

  Alta UPEQ 2021-
06-30 

En 
proceso 

- No 
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así como recoger 
su evolución. 

UPF.0017 UPF Inf. 
Revisión 
SGIQ 
2020 
(31/01/2
0) 

No E3.3   Necesidad que los 
procesos de 
calidad de la 
docencia tengan 
documentos de 
entrada que sean 
un conjunto de 
mejoras fruto del 
análisis hecho al 
final del proceso, 
y que estén 
debidamente 
documentados. 

Incorporar, al 
finalizar un 
proceso, la 
necesaria 
evaluación del 
mismo a efectos 
de recoger inputs 
y extraer 
conclusiones que 
tienen que servir 
para mejorar el 
proceso 

Hacer efectiva la 
mejora continua 
de los procesos 
de calidad de la 
docencia 

  Alta UPEQ 2021-
06-30 

En 
proceso 

- No 

TIC.0070 UCA de 
Ingenierías 
y 
Tecnologías 
de la 
Informació
n y las 
Comunicaci
ones 

Revisión 
SGIQ. 
Curso 
2018-19 
(29/05/1
9) 

No E3.3   Al ámbito 
institucional se 
considera 
necesario 
trasladar el 
proceso 
relacionado con 
la información 
pública a escala 
de centro 

Añadir un nuevo 
Proceso de la 
gestión de la 
información 
pública que 
sustituirá al 
transversal 

Disponer de un 
proceso de centro 
relacionado con 
la gestión de la 
información 
pública 

  Baja Centre 
/UPEQ/ UOP 

2023-
07-15 

En 
proceso 

- No 

UPF.0004 UPF Revisión 
SGIQ 
2018 
(22/02/2
018) 

No E3.3   Se detecta la 
necesidad de 
unificar las 
diferentes 
herramientas 
existentes por la 
gestión de la 
calidad y de crear 
de nuevas. 

Trabajo conjunto 
de la Oficina 
Técnica de 
Calidad, el 
Servicio de 
Informática y los 
Centros, para el 
diseño y 
elaboración de 
una herramienta 
integral de 
gestión de la 
calidad 

Mejorar la 
gestión de los 
procesos de 
calidad del 
Centro. 

  Alta OTQ / 
Informática 

2022-
01-31 

En 
proceso 

- No 
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Los dos programas de máster han funcionado de forma muy satisfactoria. La reputación de la Universitat Pompeu Fabra, el perfil internacional del máster, 

con el inglés como lengua conductora y la relevancia de los profesores que lo conforman, ha permitido una muy importante proyección del programa 

por fuera del ámbito nacional y ha atraído excelentes estudiantes extranjeros. Tanto el profesorado involucrado en cada máster, como sus coordinadores 

se encuentran muy satisfechos con la situación actual de los programas. En todo caso, en los informes previos de acreditación, de seguimiento de los 

programas y de revisión del SGIC del centro, se han ido identificando áreas de mejora que se han ido abordando según el plan de trabajo que proponíamos, 

las cuales se exponen a continuación: 

Propuestas realizadas por los Comités de evaluación de AQU (procesos de acreditación anteriores): 

TIC.0035: El CAE propuso en la anterior acreditación del máster en Cerebro y Cognición que este debería tener complementos de formación específicos 

para igualar el nivel de programación de los estudiantes ingresados.  La implementación de nuevos cursos de nivelación que impliquen créditos adicionales 

no es posible debido al carácter intensivo del máster, de 60 créditos comprimidos en un año. Para paliar el problema, ahora requerimos a todos los 

estudiantes ingresados la realización de una serie de cursos online que deben ser superados antes del comienzo de las clases. La información sobre los 

cursos que son necesarios superar está recogida en la nueva versión de la página web del máster: https://www.upf.edu/web/mbc/academic-information 

όǾŜǊ ǇŜǎǘŀƷŀ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ΨwŜǉǳƛǊŜŘ wŜŀŘƛƴƎΩύΦ tƻǊ ƭƻ ǘŀƴǘƻΣ ǇǊƻŎŜŘŜ ŎŜǊǊŀǊ ƭŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀ Ŏƻƴ Ŝƭ resultado έǎŜ ŀƭŎŀƴȊŀ άΦ 

 

TIC.0076: en el anterior proceso de acreditación del Máster en Cerebro y Cognición se dijo que "Se deben sistematizar los procedimientos que tienen como 

objetivo la coordinación de la titulación guardando actas o cualquier otro tipo de evidencias de su desarrollo. Sistematizar los procedimientos de supervisión 

de los estudiantes en el Trabajo Final de Máster (cada profesor desarrolla las actividades y las sesiones de seguimiento de los estudiantes). Este objetivo se 

ha alcanzado y por tanto se cierra con éxito la propuesta TIC.0076. 

 

TIC.0017 y TIC.0038: En la anterior acreditación del Máster en Sistemas Cognitivos y Media Interactivos, se requirió: ά/ƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀΦ 

Incrementar la información pública sobre los resultados académicos y de satisfacción de la titulación por parte de todos los grupos de interés: estudiantes, 

PDI, PASΣ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊŜǎ ȅ ŜƎǊŜǎŀŘƻǎΦέ ¢ŀƳōƛŞƴ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ałǎǘŜǊ Ŝƴ /ŜǊŜōǊƻ ȅ /ƻƎƴƛŎƛƽƴ ǎŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴƽ ǉǳŜ ƘŀōƝŀƴ Ϧalgunos aspectos 

en la página web que se deben corregir, ampliando la información o actualizando la existente (homogeneizar y completar la información existente en las 

diferentes webs y en los diferentes idiomas; falta de información del profesorado que imparte las asignaturas; no existe un calendario completo de 

impartición del máster y, por último, actualizar y completar los indicadores presentados en la web). Ambas propuestas se encuentran en proceso en la 

actualidad, con un resultado parcialmente alcanzado. 

 

TIC.0086: En el anterior proceso de acreditación del máster en Cerebro y Cognición el CAE determinó que ά{Ŝ ŘŜōŜ ƛƳǇƭƛŎŀǊ ŀ ƭa comunidad educativa en el 

desarrollo del sistema de garantía de calidad. Recoger la información de todos los grupos de interés relacionados con el máster Se debe realizar un análisis 

crítico de los resultados de las encuestas de satisfacción, siendo información importante para la toma de decisiones. Se recomienda el estudio de los datos 

https://www.upf.edu/web/mbc/academic-information
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de las encuestas de satisfacción del profesorado y la presentación de los resultados del máster y no del departamento en conjǳƴǘƻΦέ 9ǎǘŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ǎŜ 

cierra en el presente autoinforme habiéndose alcanzado su objetivo. 

Nuevas propuestas a partir del análisi de los datos del Autoinforme: 

TIC.0088, puesto que se ha detectado que el grado de satisfacción de los estudiantes en cuanto a la coordinación y secuenciación de asignaturas, horarios, 

etc. ligeramente inferior a la media del departamento de DTIC y de los másteres UPF. 

Propuestas que se cierran en este informe con el resultado alcanzado: 

TIC.0078 

Propuestas que continúan en proceso: 

TIC.0070 

En cuanto al resto de propuestas que figuran en el plan de mejora, con ámbito de afectación UPF, se realizará la correspondiente análisis y seguimiento 

durante el proceso de revisión del SGIC Marco de la UPF, dado que afectan a la totalidad de los centros integrados y hacen referencia al estándar 3 (Eficacia 

del sistema de garantía interna de calidad de la UPF). 

 


