
Convocatòria del Lloc/ Call for Position: DTIC-PLCT-2024-18

Research Support position: Transferència de tecnologia i desenvolupador de negoci/
Technology Transfer and Business Developer

Fons de finançament/ Financing fund: Projecte PRCAT01024 - 2023 INNOV
00008-AI-Enhanced Music Learning - Rafael Ramírez, “AI-Enhanced Music Learning”,
Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya, programa Indústria del
Coneixement. S’ofereix aquesta posició per un màxim de 18 mesos des que s’iniciï la relació
laboral./ This position is offered for a maximum of 18 months from the start of the employment
relationship.

Descripció del projecte/ Project description:

La finalitat del projecte és la preparació de la creació d’una spin-off tecnològica (Skynote) per
l’aprenentatge musical./ The project is focused on the preparation of a technological spin-off
company creation (Skynote) dedicated to music education.

Funció a desenvolupar/ Tasks to be performed:

La persona serà responsable de planificar l'estratègia global de difusió i comercialització de
SkyNote. Això inclourà: revisar i actualitzar el pla de negoci de la Spinoff, captar finançament
tant públic com privat, dissenyar i implementar estratègies de màrqueting i establir contactes i
col·laboracions amb grups d'interès estratègics./ The person will be responsible for planning
the overall strategy for dissemination and commercialization of SkyNote. This will include:
revising and updating the Spinoff’s business plan, attracting funding both public and private,
designing and implementing marketing strategies, and making contacts and collaborations
with strategic stakeholders.

Tasques/ Tasks:

● Desenvolupar i millorar la visió i direcció estratègica de l’empresa Skynote./ Develop
and refine the Skynote company's vision and strategic direction.

● Involucrar-se en activitats de finançament, incloent pitches per inversors i altres fonts./
Engage in fundraising activities, including pitching to venture capitalists, angel
investors, and other funding sources.

● Gestionar l’estratègia financera de la companyia, incloent pressupostos, inversions, i
planificació financera./ Manage the company's financial strategy, including budgeting,
investments, and financial planning.

● Assegurar el compliment de totes les normatives rellevants, especialment les
relacionades amb la tecnologia, la seguretat de les dades i els requisits específics del
sector./ Ensure compliance with all relevant regulations, especially those pertaining to
technology, data security, and industry-specific requirements.

● Gestionar la propietat intel·lectual, incloses les presentacions de patents, els registres
de marques i la protecció dels secrets comercials./ Manage intellectual property,
including patent filings, trademark registrations, and protection of trade secrets.
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● Realitzar estudis de mercat per entendre les necessitats dels clients i les tendències
del sector./ Conduct market research to understand customer needs and industry
trends.

● Desenvolupar i implementar estratègies de màrqueting per arribar als clients i mercats
objectiu./ Develop and implement marketing strategies to reach target customers and
markets.

● Representar l'empresa en esdeveniments del sector, conferències i fòrums públics./
Represent the company at industry events, conferences, and in public forums.

Tipus de contractació/ Type of contract: Indefinida segons previst RD 32/2021 de 28 de
desembre de 2021/ Indefinite according to RD 32/2021 of December 28, 2021

Requisits/ Requirements:

● Grau en ADE, enginyeria o similar./ Bachelor degree in business management,
engineering or similar.

La data prevista d'inici és el 27 de maig 2024, la feina és a Barcelona./ The expected start
date is May 27th 2024, the job is in Barcelona.

Criteris de selecció/ Selection criteria: La selecció dels candidats es farà mitjançant
valoració del currículum i, si escau, amb la realització d’una prova i/o entrevista. La valoració
serà la següent:/ The selection of the candidates will be made through evaluation of the
curriculum and, where appropriate, with the carrying out a test and/or interview. Valuation will
be as follows:

● Formació Acadèmica/ Academic Training (0-20 punts/points).
○ Titulació acadèmica de nivell superior a la requerida./ Academic qualifications

above the required level.
○ Valorable MBA o master relacionat./ Valuable MBA or related master's degree.

● Altre formació i experiència professional, adequació al perfil proposat/Other
professional training and experience, adequacy to the proposed profile (0-60 punts/
points):

○ Valorable experiència internacional, entenent els diferents mercats i matisos
culturals./ International experience would be a plus, including understanding of
different markets and cultural nuances.

○ Capacitat per desenvolupar i implementar estratègies a llarg termini./ Ability to
develop and implement long-term strategies.

○ Coneixement de EdTech i idealment de tecnologia musical./ Knowledge of
EdTech and ideally Music Technology.

○ Imprescindible experiència en posicions de lideratge./ Experience in leadership
positions is crucial.

○ Experiència pràctica en la gestió de les operacions a una empresa, incloent
planificació estratègica, gestió financera, y desenvolupament de producte./
Hands-on experience in managing a company's operations, including strategic
planning, financial management, and product development.
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○ Sòlids coneixements en gestió financera./ Strong understanding of financial
management.

● Altres mèrits/ Other merits (0-20 punts/ points):

○ Coneixements i experiència a la indústria específica./ Knowledge of and
experience in the specific industry.

○ Capacitat excepcional per a comunicar clarament i de forma persuasiva amb
els clients i col·laboradors./ Exceptional ability to communicate clearly and
persuasively with stakeholders.

○ Anglès fluid./ Fluent English.
○ Idiomes./ Languages.

La puntuació mínima per passar el procés de selecció és de 70 punts. La persona candidata
que hagi obtingut la puntuació més alta en el procés de selecció serà l’adjudicatària del lloc
de treball./ The minimum score to pass the selection process is 70 points. The candidate with
the highest score in the selection process will be offered the job.

Retribució prevista aproximada/ Planned remuneration approx: 31.797,34 € brut per
any/ gross per year

Grup i complement/ Group and complement: Grup 2 + Nivell u

Dedicació i jornada/ Dedication and working hours: Temps complet (35h/setmana)/ Full
time (35h/week).

Comissió de Selecció/ Selection Committee: President: Rafael Ramírez, Vocal 1: Lonce
Wyse, Vocal 2: Xavier Serra (membre per delegació de la direcció de la UCA).

Data de publicació/ Date of publication: 16/04/2024.

Termini de presentació sol·licituds/ Deadline for submission of applications:
02/05/2024.

Com aplicar/ How to apply:

Les persones interessades han d’inscriure’s al procés selectiu a través del formulari
corresponent i annexar el Currículum vitae (en format pdf i amb la denominació que indiquem
"CV_DTIC-PLCT-2024-18_Name Surname"). Si tens algun problema per obrir aquest
formulari, si us plau envia un correu a recerca.etic@upf.edu

Interested persons must register in the selective process through the corresponding form and
attach the Curriculum Vitae (in pdf format and with the name that we indicate
"CV_DTIC-PLCT-2024-18_Name Surname"). If you have any problems opening this form,
please send an email to recerca.etic@upf.edu

Link to Euraxess
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfoPYzj9Hh_Or6_0d06WTLs-kRnUyOKEy-bwrjYKAanFNl_gg/viewform
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