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Convocatoria del Lloc: DTIC-PLCT-2024-10

Research Support position: Técnic Superior de Suport a la Recerca en Comunicacio i
Promocié del Departament i de ’Escola d’Enginyeria (ETIC)

Missio:

Coordinar els processos relatius a la Comunicacid i Promocié del Departament de
Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions i de I'Escola d’Enginyeria (ETIC) de la
Universitat Pompeu Fabra (UPF) d'acord amb les directrius estratégiques directes de la
Direccio del ETIC i la col-laboracié de la UGA per liderar la seva estrateégia de comunicacio,
amb Il'objectiu d’apropar la produccié cientifica, activitats académiques, i la transferéncia de
coneixement i emprenedoria a la societat i augmentar la seva visibilitat i impacte tant a nivell
nacional com internacional.

Funcio a desenvolupar:

e Identificaci6 de fets destacables, redaccié de notes de premsa i difusid de noticies
vinculades a la docéncia, transferéncia i la recerca tant de I'Escola com del
Departament, seguiment de la preséncia de la investigacié del ETIC als mitjans de
comunicacio.

e Assessorament a la Direccio del ETIC i atencié a consultes técniques en I'ambit de
Comunicacié i Projeccio.

e Coordinacié6 amb I'Oficina de Comunicacié i Servei de Projeccid Institucional de la
UPF: Captacio de nous estudiants, Jornades de Portes Obertes, Salé de
I'Ensenyament i altres tasques vinculades a la projeccié dels estudis de Grau i
Postgrau del ETIC.

e Creacié de continguts: elaboracié de noticies sobre novetats dins del Departament,
difusié de butlletins, fulletons, manuals i material promocional, incloent entrevistes i
memories anuals.

e Manteniment i actualitzacié de l'estructura i contingut de la web institucional i la
intranet de la Unitat amb col-laboracié de la UGA.

e Gestid de xarxes socials: gestido dels comptes de Twitter, Instagram, Linkedin i el
canal de Youtube del ETIC, seguiment de la interaccio i analisi.

e Col.laboraci6 en [lorganitzaci6 d'esdeveniments de Recerca i d'Activitats
Académiques de la UCA/UGA ETIC, disseny, difusio, logistica i avaluacio.

e Gestionar el pla de comunicacié de la UCA, proposant noves idees i solucions
innovadores i fer-ne el seguiment.

e Vetllar per a que les activitats desenvolupades i els serveis prestats segueixin criteris
d'eficacia, eficiéncia i economia i optimitzar els recursos dels quals es disposa.

e Altres funcions que li siguin assignades en I'ambit de I'estratégia de comunicaci6 i
promocio de la Direccio del ETIC.

Requisits:

e Estar en possessié del titol de Grau Universitari.
e Certificat de coneixements de llengua catalana i de llengua castellana de nivell C1
(MCER, Marc Comu Europeu de Referéncia per a les llengies del Consell d'Europa).
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e Certificat de coneixements de llengua anglesa de nivell B2 (MCER).
e Excel-lents habilitats interpersonals, de comunicacié, escriptura i informes.
e Capacitat de produir material escrit i audiovisual clar, concis i fer presentacions.

Coneixements i experiéncia a valorar:

e Titulaci6 académica de nivell superior a la requerida, en l'area de Comunicaci6 i
Marqueting.

e Experiéncia laboral en un lloc de treball similar i coneixements practics de
comunicacio i divulgacid, etc.

e Experiéncia en treball amb eines ofimatiques i aplicacions TIC, incloent I'is de

programari d’edicid i gestié de continguts web i eines de gestié de comunicacions per

correu electronic.

Tractament de les dades i de la informacié numérica.

Experiéncia en I'is de programes d'edicié de video.

Habilitats de pensament estratégic.

Coneixement especifics del marc juridic de la UPF.

Competéncies personals: comunicacio interpersonal efectiva; organitzacio del treball i

del temps; lideratge i influéncia, orientaciéo a la qualitat i als resultats; orientacio a

l'usuari; treball en equip i cooperacio; proactivitat, iniciativa i autonomia, coneixement i

compromis amb el servei public i la UPF; gestié emocional.

Condicions:

e Personal de Suport a la Recerca (Grup 1 nivell U).

e Tipus contracte: Contracte laboral indefinit a temps complet segons previst a l'article
23 bis de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011,
d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio.

e Retribucié anual bruta: 36.339,94 €.

e Adscripcio: Departament de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions.

e Disponibilitat activitats: alguns cap de setmana (dissabtes).

Fons de financament/ Financing fund: Tasques vinculades als ajuts: EMAI Erasmus
Mundus en Intel-ligéncia Artificial, Suport a la Recerca del ETIC i Unitat d'Excel-léncia Maria
de Maeztu, 50% a ARTEMISA - Catedra de Ciberseguridad INCIBE, entre altres.

Esta iniciativa se realiza en el marco de los fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, financiada por la Union Europea (Next Generation), el proyecto
del Gobierno de Espafia que traza la hoja de ruta para la modernizacion de la economia
espafiola, la recuperacion del crecimiento econémico y la creacion de empleo, para la
reconstruccion econdmica solida, inclusiva y resiliente tras la crisis de la COVID19, y para
responder a los retos de la proxima década.

Linia de treball: Comunicacio i Promocio.
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Criteris de seleccioé: La seleccié dels candidats es fara mitjangant valoracié del curriculum i,
si escau, amb la realitzacié d'una prova i/o entrevista.

1. Formaci6é Académica (0-20 punts).
2. Experiéncia professional i adequacié al perfil proposat (0-60 punts).
3. Altres mérits (0-20 punts).

La puntuacié minima per passar el procés de seleccié és de 80 punts. La persona candidata
que hagi obtingut la puntuacié més alta en el procés de seleccid sera l'adjudicataria del lloc
de treball.

Comissié de Seleccié: President: Miquel Oliver, Vocal 1: Carme Buisan, Vocal 2: Aurelio
Ruiz (membre per delegacio de la direccié de la UCA).

Data de publicacio: 07/02/2024

Termini de presentacié sol-licituds: 21/02/2024

Les persones interessades han d’inscriure’s al procés selectiu a través del formulari
corresponent i annexar el Curriculum vitae (en format pdf i amb la denominacié que indiquem
"CV_DTIC-PLCT-2024-10_Name Surname")
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