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BASES DE LA CONVOCATORIA PER CONTRACTAR PERSONAL
INVESTIGADOR EN REGIM DE DURADA DETERMINADA  AMB
FINANCAMENT DE FONS DE LA UNIO EUROPEA

Objecte de la convocatoria

Es convoca una placa de personal investigador en regim de contractacié de durada
determinada amb financament de fons de la Uni6 Europea i en base a la disposici6 addicional
cinquena del RD 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la
garantia de l'estabilitat en I’ocupacid i la transformacié del mercat de treball

Projecte de recerca
European Research Council Consolidator Grant (ERC CoG) O-Health (101044828)
Call: ERC-2021-COG

Tasques del lloc de treball

Posicié d'investigacid postdoctoral per desenvolupar models de biologia de sistemes
d'interaccions entre la inflamacio sistémica de baix grau, la disfunci6 de la barrera endotelial dels
organs 1 el canvi catabolic de l'activitat cel-lular dins dels teixits dels organs. Es podra assignar
docencia, eventualment, fins a un maxim de 40h anuals dins la jornada laboral.

Retribucio del contracte
Tipus 2: 36.227,04 €

Identificacio del tipus de contracte:

Contracte de durada determinada amb financament de fons de la UE i en base a la disposicio
addicional cinquena del RD 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia de l'estabilitat en I’ocupacid 1 la transformacié del mercat de treball

Durada aproximada

La durada d’aquest contracte es preveu de fins a 5 anys.

Departament d’adscripcio6



Departament d’Enginyeries 1 Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions

Requisits que han de complir els candidats

GENERALS

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels Estats membres de la Uni6 Europea.
En cas de tenir nacionalitat extracomunitaria, la formalitzacio del contracte quedara subjecte a
I’obtenci6 del permis de treball d’acord amb la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracidé social i disposicions reglamentaries
d’aplicacid.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques objecte del contracte.

¢) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al desenvolupament de les funcions
publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes I’accés a llocs de treball publics.

d) Estar en possessio del titol de Doctor.

En el cas que el titol no hagi estat expedit per una universitat espanyola o reconegut en el pais, per
signar el contracte ha d’haver estat declarat equivalent a nivell académic de doctor.

https://seuelectronica.upf.edu/declaracio-equivalencia-doctor

ESPECIFICS

Tenir la titulaci6 académica d’enginyer/a biomeédic/a o un/a bioinformatic/a/ o bioleg/a
computacional amb experieéncia en modelitzacio de sistemes dinamics, basats en agents i
xarxes.

Aquests requisits de participacié s’han de complir el darrer dia de termini per presentar
sol-licituds, s’han de poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés selectiu i s’han
de continuar complint en la data de signatura del contracte.

Acreditacio de coneixements suficients de llengiies per a la docéncia

El Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre l'acreditacié del coneixement lingiiistic del
professorat de les universitats del sistema universitari de Catalunya, preveu que els professors
universitaris acreditin un coneixement suficient de catala, tant en l'expressio oral com en
l'escrita, de conformitat amb les exigéncies de les seves tasques académiques. En el moment
de la signatura del contracte, la persona seleccionada podra optar entre 1’acreditacid del
coneixement del catala o I’ajornament d’aquesta acreditacid per un periode maxim de dos
anys, per tal de poder seguir els cursos de formaci6d pertinents per a la consecucié de
I’acreditacio.

En el cas de docencia en terceres llenglies, es recomana comencar la formacio lingliistica per
tal de poder interactuar amb estudiants, personal docent i investigador i personal
d’administracio i serveis en qualsevol de les llengiies de treball i poder atendre els drets


https://seuelectronica.upf.edu/declaracio-equivalencia-doctor

lingiiistics de la comunitat universitaria. També es recomana iniciar aquesta formaci6 perque
si en algun moment s’assigna docéncia en catala o castella, passats dos anys des de la
contractacid, caldra que acreditar coneixement suficient.

Aquesta acreditaci6 correspon a allo establert al Decret 128/2010, de 14 de setembre. Es pot
consultar més informacio6 a la web de Llengties UPF:

https:// www.upf.edu/web/llengues/acreditacio/acreditacio-professors

Criteris de seleccio

Meérits a valorar:

* Idioma obligatori: anglés
* Habilitats/Qualificacions: Modelatge de sistemes dinamics, basat en agents i xarxes;
Programacio

El comite de seleccio utilitza una série d'indicadors per avaluar la preparacid, la motivacio i
el potencial del sol-licitant.

la fase, preseleccid remota (100 punts):

L'excel-léncia cientifica, tecnologica i académica es considerara en un primer moment, en
funcio de:

¢ Un curriculum complet que incloura (0-60 punts):

--> L'experiencia de recerca ha de ser recolzada per evidéncies com publicacions
cientifiques, patents, participacié en congressos cientifics, participacié en projectes de
recerca inclosa qualsevol informaci6 de lideratge, ...

--> Mobilitat internacional prévia

--> Activitats de mentoria cientifica (tesi doctoral, projectes de grau, projectes de master
(co)tutela, cursos 1 tallers cientifics, ...)

--> Carrecs 1 serveis en 1'ambit académic 1/0 en societats cientifiques

--> Activitats de comunicaci6 i divulgacié cientifica amb el suport de notes de premsa,
videos, participacions a esdeveniments,...

--> Reconeixements i merits (ajuts individuals, premis, xerrades convidades,...)

--> Un Biosketch amb una seccid dels cinc assoliments més importants del CV

* Dues cartes de referéncia proporcionades per académics internacionals (0-20 punts)
* Declaraci6 de proposit: experiéncia de recerca passada, motivacio per aplicar a aquest

particular posicid, adequacid academica, contribucio del projecte als futurs plans de carrera,
... (0-20 punts)


https://www.upf.edu/web/llengues/acreditacio/acreditacio-professors

2a fase, entrevista(s) i decisié final (0-100 punts):

En cas que el/la candidat/a sigui preselecciona/t/da durant la 1a fase (top 30% dels /de les/
candidat/e/s, una 2a fase consistira en almenys una entrevista a través de la qual s’avaluaran:
* la motivacio (0-20 punts),

* el comportament proactiu (0-20 punts),

* la capacitat de treballar en col-laboracié (0-10 punts),

* les habilitats organitzatives, les habilitats comunicatives (0-10 punts),

* els coneixements tecnics (0-20 punts) i

* la capacitat de participar en una discussi6 cientifica i gestionar problemes (0-20 punts),

, entre altres aspectes.

La decisi6 final sera fruit d'un consens d'una comissié de contractacid que tindra en compte els
resultats de les dues fases de contractacio 1 1 2. El candidat sera informat dels resultats de I'apartat
per correu electronic.

Comissio de seleccio

La Comissi6 de seleccid estara formada per:

PRESIDENT/A: Jérome Noailly, DTIC-UPF (suplent: Miguel Angel Gonzalez Ballester, DTIC-UPF)
VOCAL: Bart Bijnens, IDIBAPS, ICREA (suplent: Janet Pifiero, IMIM)

SECRETARI/ARIA: Gemma Piella, DTIC-UPF (suplent: Oscar Camara, DTIC-UPF)

Unitat tramitadora

Unitat de Gestid 1 Administracid d’Enginyeries i Tecnologies de la Informacidé 1 les
Comunicacions

Termini per presentar sol-licituds
25/10/2022

Presentacio de sol-licituds justament amb la documentacio acreditativa dels merits objecte
de valoracio

A les sol'licituds s’ha d’adjuntar la documentacid acreditativa de la titulacio exigida i dels meérits
objecte de valoracio6:

* El curriculum complet

* Les dues cartes de referéncia sol-licitades

* La carta de proposit (no més de dues pagines A4)
» Una copia del titol de doctor

* Un enllag a una copia en PDF de la tesi doctoral



En cas que s’aportin copies, en qualsevol moment es podra requerir la presentacié dels documents
originals corresponents.

Les sol-licituds es presenten a través de la Plataforma Interfolio, a 1’adreca que es fara publica a la
web de la Universitat Pompeu Fabra quan es faci publica la convocatoria.

Publicacio dels actes administratius d’aquest procés selectiu

Tots els actes administratius d’aquest procediment selectiu es publicaran a la web de de la
Universitat Pompeu Fabra [indicar 1'adrega dins de la web de cada departament on es publicara] i
aquesta publicacid tindra els efectes de notificacid, d’acord amb Il'article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Una vegada feta publica la convocatoria, en aquesta mateixa web es faran publiques les dates de
publicacié de la llista la llista provisional d’admesos i exclosos. A partir de la publicacio de la
llista provisional d’admesos i1 exclosos s’obre un periode d’al-legacions de .... dies naturals a
comptar de I’endema de la data de publicacié d’aquesta llista provisional.

Amb la publicacié de la llista provisional d’admesos i exclosos es fara publica la data de
publicaci6 de la llista definitiva d’admesos 1 exclosos.

Amb la publicaci6 de la llista definitiva d’admesos 1 exclosos, en aquesta mateixa web es faran
publiques les dates aproximades de publicacié de la proposta de provisid 1 de la resolucid
d’adjudicaci6 del rector.

Proposta de provisio

A partir de la publicacid de la proposta de provisio de la Comissié de seleccid s’obre un periode
d’al-legacions de 2 dies naturals a comptar de I’endema de la data de publicacid6 d’aquesta
proposta de provisio.

Resoluci6 d’adjudicacié
El procés selectiu finalitzara amb la resolucio d’adjudicacio6 del rector.

Contra la decisi6 final d’adjudicacid del rector es pot interposar recurs contencids-administratiu
davant el jutjat contencidés-administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors des
del dia segiient al de la publicaci6 de la resolucio d’adjudicacid de la contractacio. Els interessats
també podran interposar potestativament un recurs de reposicié davant el rector en el termini d’un
mes comptador des del dia segiient a la publicaci6 de la resolucié d’adjudicacio, cas en el qual no
es podra interposar el recurs contencids administratiu fins que s’hagi resolt expressament o s’hagi
produit la desestimacid per silenci del recurs de reposicio interposat.

Formalitzacio del contracte

Abans de la formalitzacié del contracte, els candidats hauran d’haver acreditat fefaentment el
compliment dels requisits de participacio, mitjangant la documentacié original que requereixi la
Universitat.



Tractament de dades de caracter personal

1. D’acord amb el que disposa el Reglament General de Proteccié de Dades, Reglament (UE)
2016/679, la Universitat Pompeu Fabra ¢€s responsable de les dades personals que facilitin, en les
seves sol-licituds, les persones participants en la convocatoria, aixi com de la resta de
documentacié que puguin aportar i, si escau, de la que es pugui generar com a conseqiiéncia de la
participacio en aquest procés de seleccio.

2. Les dades seran utilitzades amb la finalitat de gestionar el procés selectiu indicat a les bases
generals de la convocatoria. Es a dir, per fer tots les actuacions relatives a ’admissié o a
I’exclusio d’aspirants, 1’atencio a possibles reclamacions, la verificacié de les dades presentades
pels candidats, I’execucio6 de proves 1 d’exercicis 1 la valoraci6 de la fase de concurs.

El tractament de dades personals no incloura en cap cas la presa de decisions automatitzades ni
I’elaboracié de perfils.

Les dades personals objecte de tractament, incloses la imatge i la veu, si escau, es conservaran per
poder atendre possibles recursos o reclamacions, d’acord amb els terminis establerts al marc
normatiu regulador i d’acord amb la normativa d’arxius aplicable.

3. La base legal per al tractament de les dades és I’obligacio legal. La Universitat tractara les
dades d’acord amb els articles 48 a 54 1 62 a 64 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats; els articles 45 a 51 1 63 de la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya i la resta de
legislacié aplicable. Les dades es tracten dins aquesta obligacid legal 1 per executar mesures
precontractuals a peticio de la persona interessada.

4. Les dades personals seran tractades per la Universitat Pompeu Fabra. S’utilitzaran serveis
auxiliars d’empreses de la societat de la informacidé amb les quals préviament s’hagin signat
contractes que preservin la privacitat de les dades. També podran ser tractades per tercers que
participin en el procés de seleccid en qualitat de membres del tribunal o d’assessors d’aquest,
prévia signatura d’un compromis de confidencialitat.

En compliment del que disposen la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informaci6 publica 1 bon govern, es podran publicar a la web de la Universitat les llistes
de candidats admesos o que superin una determinada prova, identificats amb nom i cognoms i
quatre xifres del seu DNI/NIE/Passaport o Document identificatiu. La llista de candidats exclosos
0 que no superin una determinada prova podra ser publicada a la web de la Universitat amb
identificaci6 mitjancant les quatre xifres del seu DNI/NIE/Passaport o Document identificatiu.

Les dades no se cediran a tercers sense consentiment previ, tret dels suposits que preveu la llei.

5. La Universitat Pompeu Fabra pot fer fotografies, captar i enregistrar la imatge i veu dels
participants en el desenvolupament de les proves practiques i de I’entrevista, reproduir 1 utilitzar
les imatges (fotografies i/o videos enregistrats), de manera gratuita, mitjangant qualsevol
procediment o suport, amb la finalitat de poder resoldre 1’expedient selectiu. Tot aixo, amb 1’inica
excepcid 1 limitacié d’aquelles utilitzacions o aplicacions que poguessin atemptar al dret a ’honor
en els termes previstos en la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccid civil del dret a
I’honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.

6. Les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacid, oposicio, supressio,
limitacid i portabilitat mitjangant els procediments descrits a
https://www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets . Poden contactar amb el delegat de Protecci6 de
Dades de la Universitat (dpd@upf.edu) per a qiiestions relacionades amb les seves dades. Tenen
dret a presentar reclamaci® davant 1’Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades
(http://apdcat.gencat.cat).






