Universitat
llpf Pompeu Fabra

Barcelona

Convocatoria: ETIC- [.LIND -2023-36
Expedient: X2023011762

BASES DE LA CONVOCATORIA PER CONTRACTAR PERSONAL INVESTIGADOR
EN REGIM DE DURADA INDEFINIDA PER FER D’ACTIVITATS CIENTIFICO-
TECNIQUES

Objecte de la convocatoria

Es convoca una placa de personal investigador amb contracte indefinit per a la realitzacio
d'activitats cientificotécniques, per a l'execucié de la linia de recerca en biomecanica i
mecanobiologia del grup BCN MedTech, d’acord amb I'article 23 bis de la Llei 14/2011, d'1 de
juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid.

Projecte que financia la contractacio

O-Health és un ajut Consolidator del Consell Europeu de Recerca, atorgat per la Comissié Europea
en el marc de I'Acci6 HORIZON (PREUR02822 -HEu-ERC-CoG-0O-Health-101044828) Esta
dirigit pel Prof. Jérébme Noailly, de la unitat de recerca BCN MedTech del Departament de
Tecnologies de la Informacio i la Comunicacié (DTIC), de la Universitat Pompeu Fabra (UPF),
Barcelona, Espanya.

Tasques del lloc de treball

El/La candida/t/da selecciona/t/da sera un/a investigador/a postdoctoral sénior responsable de la
gestio i extraccio de les dades de salut recollides per al projecte O-Health, a partir de les cohorts
de pacients i poblacio existents. Esdevindra progressivament responsable de les operacions de
ciencia de dades del BMMB, per extreure adequadament les dades de salut del mén real i acoplar
aquestes ultimes als models basats en la fisica i la biologia, desenvolupats per la resta
d'investigadors del grup per al modelatge predictiu interpretable.

Tot i que s'espera un alt nivell d'independencia, ha d'informar periodicament a Pl, per assegurar-
se (i) que es compleixen els terminis del projecte i els lliuraments, i (ii) que els resultats del projecte
es puguin difondre adequadament a través de mitjans cientifics i cientifics. congressos i revistes
mediques.



Interactuara directament amb els més de 20 investigadors del grup d'Intel-ligencia Artificial i
Aprenentatge automatic, i amb els més de 60 investigadors de BCN MedTech, entre d'altres per la
analisi i processament d'imatges mediques, ciencia de dades i aprenentatge automatic, analisi de
complexitat, dispositius medics, biomecanica computacional i biologia de sistemes.

Les interaccions de treball diaries relacionades amb el projecte es realitzaran majoritariament amb
els equips de BMMB i SIMBIOSys.

Categoria: ORD3
Dedicaci6: 37,5 hores setmanals
Retribuci6 del contracte

El salari brut és de 39.758,76 € anuals.

En funcié de I'acompliment del projecte, es pot afavorir la consolidacié professional al DTIC,
segons les oportunitats.

Durada aproximada
La durada d’aquest contracte es preveu de 4-5 anys

Atés que aquest contracte es financara mitjancant una consignacié extrapressupostaria
conseqiiéncia d’ingressos externs de caracter finalista, es podra extingir per causes objectives per
insuficiencia d’aquesta consignacio per al manteniment d’aquest contracte, de conformitat amb
I’article 52.e de I’Estatut dels Treballadors.

Departament d’adscripcio

Departament de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions.

Requisits que han de complir les persones candidates

GENERALS

a) Estar en possessio del titol de Doctor

b) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions puabliques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al
desenvolupament de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1’accés a llocs de treball
publics.



ESPECIFICS
Els candidats han de:

e Tenir una llicenciatura i un master en matematiques, informatica, ciéncia de dades o
qualsevol altre camp relacionat

e Tenir un titol de doctorat, amb una tesi doctoral centrada en ciéncia de dades i aprenentatge
automatic/intel-ligéncia artificial

e Tenir almenys dos anys d’experiéncia postdoctoral demostrable en ciéncia de dades i1
aprenentatge automatic/intel-ligencia artificial en salut o biomedicina

e Ser capac de demostrar un bon nivell d'angles, tant escrit com parlat. El certificat d'idioma
no és obligatori, perod s'haura de demostrar el nivell d'anglés adequat durant I'entrevista
(vegeu els criteris de seleccid)

e Les competencies cientifiques i técniques son necessaries en l'aprenentatge automatic
interpretable, I'aprenentatge no lineal no supervisat, aixi com en I'aprenentatge federat i de
transferencia. Es requereixen coneixements avancats de programacion, experiéncia prévia
en el maneig de dades de salut i/o biomedicina i es valorara experiencia en gestié de dades.

e La comunicacio, el treball en equip i les habilitats de lideratge seran fonamentalment
importants. Tot i que la llengua de treball del dia a dia sera I'anglés, I'espanyol afavoreix
les interaccions socials i (I'aprenentatge d'aquesta) és molt recomanable.

Aquests requisits de participaci6 s’han de complir el darrer dia de termini per presentar sol-licituds,
s’han de poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés selectiu i s'han de continuar
complint en la data de signatura del contracte.

Criteris de seleccio

El comiteé de selecci6 utilitza diversos indicadors per avaluar la preparacio, la motivacio i el
potencial del sol-licitant.

la fase: pre-seleccié remota (0-100 points):
Es valorara I'excel-léncia cientifica, tecnologica i academica en funcié de:
e Un curriculum complet que incloura, entre d'altres (0-70 punts):

Descripcio de la posicio actual o, en cas d'atur, de la més recent
Formacid i itineraris professionals
Experiencia de recerca recolzada per proves com ara: publicacions cientifiques; patents;
participacid en congressos cientifics; participacio en projectes de recerca inclosa
qualsevol informaci6 de lideratge; ...
Col-laboracions internacionals de recerca
Experiéncia de mobilitat internacional (estades de recerca superiors a tres setmanes)
Activitats de mentoria cientifica: (co-)tutela de tesis doctorals, masters i/o graus;
participacio en cursos cientifics, tallers, escoles d'estiu o d’hivern com a instructor; ...

o Funcions en I'ambit académic i/o en les societats cientifiques



o Activitats de comunicacio i divulgacid cientifica: notes de premsa; videos en linia;
participacions a esdeveniments per a public no expert; ...

o Reconeixements i mérits: beques individuals de concurrencia; premis, xerrades
convidades,...

o Un curt CV narratiu (biosketch) amb un apartat dels cinc grans assoliments del CV

e Dues cartes de referencia proporcionades per academics internacionals (0-15 punts)

e Declaracié de proposit: experiencia de recerca passada; motivacio per presentar-se a aquesta
posicid; adequacié académica; contribucio del projecte als futurs plans de carrera; ... (0-15
punts)

Per passar a la 2a fase (vegeu més avall), el candidat ha d'haver obtingut almenys 75/100 durant
la revisié a distancia.

IMPORTANT: els registres de publicacio es revisaran mitjancant bases de dades en linia (Web
of Science, Scopus, Google Scholar, ResearchGate, ORCID, ...). Es recomana al candidat que
proporcioni I'enlla¢ de la seva elecci6 al curriculum. La manca d'accés a qualsevol base de dades
en linia de la produccid cientifica de I'investigador justificara I'exclusio del sol-licitant del procés
de seleccio.

2a fase: entrevist/a/es (0-100):

En cas que el sol-licitant fos preseleccionat durant la 1a fase, s'informara per correu electronic
per a una 2a fase de seleccio. La 2a fase consistira en almenys una entrevista a través de la qual:

la llengua anglesa (eliminatoria si es considera insuficient),

la motivacio (0-15 punts),

el comportament proactiu (0-15 punts),

la capacitat de treballar en col-laboracié (0-15 punts),

les habilitats organitzatives (0-15 punts),

les habilitats comunicatives (0-15 punts), i

la capacitat de participar en una discussio cientifica i gestionar problemes (0-15 punts),

es valoraran, entre d'altres aspectes (es reservaran 0-10 punts per a la impressio general).

L'entrevista ha de donar lloc a una puntuacié minima de 75/100, de manera que el Candidat
pugui ser considerat per a la decisié final.

Decisi6 Final



La decisio final sera fruit d'un consens fet per la Comissio de Contractacid que considerara els
resultats de les dues fases de seleccid 1 i 2. El resultat de la seleccio sera informat al sol-licitant
per correu electronic.

IMPORTANT: El Comite de Reclutament pot contactar amb els arbitres per prendre la decisi6
final.

Documents obligatoris pel procés de candidatura:

D'acord amb els requisits especifics i els criteris de seleccid, s'espera que els candidats aportin
almenys la documentacio segient:

El curriculum complet

Les dues cartes de referencia sol-licitades

La carta de proposit (no més de dues pagines A4)

Una copia del titol de doctor

Un enllag a una copia en PDF de la tesi doctoral

Cartes de declaracio de treball postdoctoral anterior, signades per I'empresari o
responsable de les institucions contractants.

Comissié de seleccio

PRESIDENT: Jérdme Noailly, UPF (jerome.noailly@upf.edu)
VOCAL 1, SECRETARY: Gemma Piella, UPF (gemma.piella@upf.edu)
VOCAL 2: Miguel Angel Gonzalez Ballester, UPF (ma.gonzalez@upf.edu)

El funcionament de les comissions de seleccio s'ajustara a la Normativa sobre el funcionament a
distancia de les sessions dels organs col-legiats de la Universitat Pompeu Fabra (Acord de Consell
de Govern de 9 de desembre del 2020), havent de celebrar les sessions sempre de forma sincrona.
En allo no previst en aquesta normativa, sera d'aplicaci6 la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, sense perjudici de les
normes basiques establertes a 1’article 17 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de régim juridic del
Sector Pablic.

A les sessions on hagin de participar els candidats s’assegurara la presencialitat dels candidats i,
com a minim, del secretari de la Comissid. En el cas que un candidat acrediti la seva residencia
fora de Catalunya o circumstancies justificades impedeixin la seva presencialitat, podra sol-licitar
al secretari de la Comissid la participaci6 a distancia. El secretari ho podra admetre sempre que no
afecti a la participacio en igualtat de condicions entre els candidats en la realitzacio de les proves
i en les valoracions que s'hagin de fer per part de la Comissio.



Unitat tramitadora
Unitat de Gestid i Administracio de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions.

Termini per presentar sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és de 6 setmanes a comptar de I’endema de la publicaci6 de la
convocatoria a la web de la Universitat Pompeu Fabra https://www.upf.edu/web/etic/postdoc

Presentacio de sol-licituds justament amb la documentacio acreditativa dels mérits objecte
de valoracio

Les sol-licituds es presenten a través de la Plataforma Interfolio, a ’adreca que es fara publica a
la web de la Universitat Pompeu Fabra quan es faci pablica la convocatoria.

Publicacié dels actes administratius d’aquest procés selectiu

Tots els actes administratius d’aquest procediment selectiu es publicaran a la web de de la
Universitat Pompeu Fabra (https://www.upf.edu/web/etic/postdoc) i aquesta publicaci6 tindra els
efectes de notificacid, d’acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Una vegada feta publica la convocatoria, en aquesta mateixa web es faran publiques les dates de
publicaci6 de la llista provisional d’admesos 1 exclosos. A partir de la publicaci6 de la llista
provisional d’admesos i exclosos s’obre un periode d’al-legacions de 2 dies naturals a comptar de
I’endema de la data de publicaci6 d’aquesta llista provisional.

Aquesta llista esdevindra definitiva si passat el termini fixat no s'ha presentat cap al-legacio.

Contra la resolucio definitiva d’admesos i exclosos, que exhaureix la via administrativa, es podra
interposar un recurs contencios-administratiu davant el jutjat contencidés-administratiu de
Barcelona en el termini de dos mesos comptadors des del dia seglent al de la publicacio. Els
interessats també podran interposar potestativament un recurs de reposicié davant la rectora en el
termini d’un mes comptador des del dia segiient a la publicacio, cas en el qual no es podra
interposar el recurs contencids administratiu fins que s’hagi resolt expressament o s’hagi produit
la desestimacio per silenci del recurs de reposici6 interposat.

En aquesta mateixa web es faran pabliques les dates aproximades de publicacid de la proposta de
provisio de la Comissio de Seleccioé 1 de la resolucié d’adjudicacié del vicerector de personal
docent i investigador.

Proposta de provisio

A partir de la publicacid de la proposta de provisio de la Comissio de Seleccid s’obre un periode
d’al-legacions de 2 dies naturals a comptar de ’endema de la data de publicaci6 d’aquesta proposta
de provisio.



Resolucio d’adjudicacio

El procés selectiu finalitzara amb la resolucié d’adjudicacié del vicerector de personal docent i
investigador.

Contra la resoluci6é d’adjudicacid del vicerector de personal docent i investigador es pot interposar
recurs contenciés-administratiu davant el jutjat contenciés-administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos comptadors des del dia segiient al de la publicacié de la resolucio
d’adjudicaci6 de la contractacio. Els interessats també podran interposar potestativament un recurs
de reposicio davant la rectora en el termini d’un mes comptador des del dia segiient a la publicacid
de la resolucié d’adjudicacid, cas en el qual no es podra interposar el recurs contencids
administratiu fins que s hagi resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio per silenci del
recurs de reposicid interposat.

En cas de tenir nacionalitat extracomunitaria, la formalitzacio del contracte quedara subjecte a
I’obtenciod de la corresponent autoritzacié de residéncia i treball.

Tractament de dades de caracter personal

1. D’acord amb el que disposa el Reglament General de Proteccidé de Dades, Reglament (UE)
2016/679, la Universitat Pompeu Fabra és responsable de les dades personals que facilitin, en les
seves sol-licituds, les persones participants en la convocatoria, aixi com de la resta de
documentacié que puguin aportar i, si escau, de la que es pugui generar com a consequéncia de la
participacio en aquest procés de seleccio.

2. Les dades seran utilitzades amb la finalitat de gestionar el procés selectiu indicat a les bases
generals de la convocatoria. Es a dir, per fer tots les actuacions relatives a I’admissio o a I’exclusio
d’aspirants, 1’atencidé a possibles reclamacions, la verificaci6 de les dades presentades pels
candidats, 1’execucid de proves i d’exercicis i la valoracio de la fase de concurs.

El tractament de dades personals no incloura en cap cas la presa de decisions automatitzades ni
I’elaboraci6 de perfils.

Les dades personals objecte de tractament, incloses la imatge i la veu, si escau, es conservaran per
poder atendre possibles recursos o reclamacions, d’acord amb els terminis establerts al marc
normatiu regulador i d’acord amb la normativa d’arxius aplicable.

3. Labase legal per al tractament de les dades és 1’obligaci6 legal. La Universitat tractara les dades
d’acord amb els articles 77 a 86 de la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari,
els articles 45 a 51 1 63 de la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya i la resta de legislacio
aplicable. Les dades es tracten dins aquesta obligacio legal i per executar mesures precontractuals
a peticio de la persona interessada.

4. Les dades personals seran tractades per la Universitat Pompeu Fabra. S’utilitzaran serveis
auxiliars d’empreses de la societat de la informaci6 amb les quals préviament s’hagin signat
contractes que preservin la privacitat de les dades. També podran ser tractades per tercers que
participin en el procés de seleccid en qualitat de membres del tribunal o d’assessors d’aquest,
prévia signatura d’un compromis de confidencialitat.

En compliment del que disposen la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, es podran publicar a la web de la Universitat les llistes
de candidats admesos o0 que superin una determinada prova, identificats amb nom i cognoms i
quatre xifres del seu DNI/NIE/Passaport o Document identificatiu. La llista de candidats exclosos



0 que no superin una determinada prova podra ser publicada a la web de la Universitat amb
identificacié mitjangant les quatre xifres del seu DNI/NIE/Passaport o Document identificatiu.

Les dades no se cediran a tercers sense consentiment previ, tret dels suposits que preveu la llei.

5. La Universitat Pompeu Fabra pot fer fotografies, captar i enregistrar la imatge i veu dels
participants en el desenvolupament de les proves practiques i de 1’entrevista, reproduir 1 utilitzar
les imatges (fotografies i/o videos enregistrats), de manera gratuita, mitjancant qualsevol
procediment o suport, amb la finalitat de poder resoldre 1’expedient selectiu. Tot aixo, amb 1’Gnica
excepcid 1 limitacio d’aquelles utilitzacions o aplicacions que poguessin atemptar al dret a ’honor
en els termes previstos en la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccid civil del dret a
I’honor, a la intimitat personal 1 familiar i a la propia imatge.

6. Les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacid, oposicid, supressio,
limitacid i portabilitat mitjancant els procediments descrits a https://www.upf.edu/web/proteccio-
dades/drets . Poden contactar amb el delegat de Proteccié de Dades de la Universitat
(dpd@upf.edu) per a questions relacionades amb les seves dades. Tenen dret a presentar
reclamaci6 davant I’ Autoritat Catalana de Proteccid de Dades (http://apdcat.gencat.cat).



https://www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets
https://www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets
http://apdcat.gencat.cat/

