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BASES DE LA CONVOCATORIA PER CONTRACTAR PERSONAL
INVESTIGADOR EN REGIM DE DURADA DETERMINADA AMB
FINANCAMENT DE FONS DE LA UNIO EUROPEA

Objecte de la convocatoria

Es convoca una plaga de personal investigador en régim de contractacio de durada
determinada amb financament de fons de la Uni6 Europea 1 en base a la disposici6 addicional
cinquena del RD 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la
garantia de l'estabilitat en 1’ocupacid 1 la transformacio del mercat de treball

Projecte de recerca

Bone strength analysis for osteoporosis management and fracture prevention (BONE
STRENGTH - CPP2021-008574) de col-laboracié publico privada, financat pel Ministeri de
Ciencia 1 Innovacioé (MICINN) 1 I'Ageéncia de Recerca (AEI)

Tasques del lloc de treball

L’investigadors sera responsable de l'estratificacid dels pacients amb osteoporosi a partir
d'informacié tant clinica com biomecanica, 1 del desenvolupament d'un model biomecanic meta
(subrogat) del fémur i la veértebra, per estimar la forga dssia a un cost computacional reduit, en
col-laboraci6 amb 3D Shaper Medical SL. Col-laborara amb un petit equip d'investigadors
dedicats al mateix projecte i informara periodicament als respectius IP de la UPF i 3D Shaper
Medical SL, per assegurar(i) que es compleixen els terminis del projecte 1 els lliurables, 1 (i1) que
els resultats del projecte es puguin difondre adequadament a través de congressos i revistes
cientifiques 1 mediques.



Retribucio del contracte
ORD-1 (33.715,68€) a temps complet

Identificacio del tipus de contracte:

Contracte de durada determinada amb financament de fons de la UE 1 en base a la disposicid
addicional cinquena del RD 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia de 'estabilitat en I’ocupacid i la transformacio del mercat de treball

Durada aproximada

La durada d’aquest contracte es preveu de 1,5 anys

Departament d’adscripcio

Departament de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions.

Requisits que han de complir els candidats

GENERALS

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels Estats membres de la Uni6 Europea.
En cas de tenir nacionalitat extracomunitaria, la formalitzacié del contracte quedara subjecte a
I’obtencio del permis de treball d’acord amb la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social i disposicions reglamentaries
d’aplicacio.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques objecte del contracte.

c¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al desenvolupament de les funcions
publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes 1’accés a llocs de treball publics.

d) Estar en possessio del titol de Doctor.

En el cas que el titol no hagi estat expedit per una universitat espanyola o reconegut en el pais, per
signar el contracte ha d’haver estat declarat equivalent a nivell académic de doctor.
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Aquests requisits de participacid s’han de complir el darrer dia de termini per presentar
sol-licituds, s’han de poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés selectiu 1 s'han
de continuar complint en la data de signatura de contracte.

ESPECIFICS


https://seuelectronica.upf.edu/declaracio-equivalencia-doctor

Tenir les competéncies cientifiques 1 técniques en modelitzacidé 1 aprenentatge automatic en
biomecanica. L'experiéncia prévia en simulacions informatiques basades en la fisica i la
biomecanica oOssia son benvingudes. Per tant, la comunicacid, el treball en equip i les habilitats de
lideratge seran principalment importants.

Tot i que l'idioma del dia a dia sera l'angl¢s, la llengua espanyola fomenta les interaccions socials
i (I'aprenentatge de les mateixes) és molt recomanable.

Criteris de seleccio

El comite de seleccio utilitza diversos indicadors per avaluar la preparacid, la motivacio i el
potencial del sol-licitant. El candidat seleccionat sera un investigador postdoctoral junior,
amb experiéncia contrastada en ciéncia de dades i1 simulacions informatiques en enginyeria
biomedica.

1a fase: pre-seleccio a distancia (0-100 punts):

Es considerara l'excel-léncia cientifica, tecnologica i académica, basada en:

e Un Curriculum complet que incloura, entre altres (0-70 punts):

e Una descripcio de l'actual o, en cas de desocupacio, del lloc de treball més recent o
Itineraris formatius i professionals

e Experiencia investigadora avalada per evidencies com: publicacions cientifiques;
patents; participacio en congressos cientifics; participacio en projectes de recerca,
inclosa qualsevol informacid de lideratge.

e C(Col-laboracions internacionals en recerca

e Experi¢éncia en mobilitat internacional (estades de recerca superiors a tres setmanes) o
Activitats de mentoria cientifica: (co)supervisio de tesis doctorals, de master i/o de
grau; participacid en cursos cientifics, tallers, escoles d'estiu o d'hivern com a
monitor;...

e Rols en I'ambit académic i/o en les societats cientifiques o Activitats de comunicacio i
divulgacio cientifica: notes de premsa; videos en linia; participacions en
esdeveniments per a public no expert.

e Reconeixements i mérits: concurréncia competitiva individual; premis, xerrades
convidades,...

e Un biosketch narratiu amb un apartat dels cinc grans exits del CV

e Dues cartes de referéncia proporcionades per académics internacionals (0-15 punts)

e Declaracio d'intencions: experiéncia investigadora passada; motivacio per presentar-se a
aquesta posicid; encaix academic; contribucid del projecte a futurs plans de carrera;...
(0-15 punts)



Per passar a la 2a fase (vegeu més avall), el candidat ha d'haver puntuat com a minim 75/100
durant la revisio remota.

IMPORTANT: els registres de publicacions es comprovaran doblement a través de bases de
dades en linia (Web of Science, Scopus, Google Scholar, ResearchGate, ORCID,...). Es
recomana al Candidat que proporcioni l'enllag de la seva elecci6 en el CV. No poder accedir a
cap enllag de la produccion cientifica de I’investigador justificara 1'exclusio de 1'Aspirant del
procés selectiu.

2a fase: entrevistes (0-100):

En cas que el Sol-licitant sigui preseleccionat durant la 1a fase, se li informara per correu
electronic, per a una 2a fase de seleccid. La 2a fase consistira en almenys una entrevista a
través de la qual:

la llengua anglesa (eliminatoria si es considera insuficient),

la motivacié (0-15 punts),

el comportament proactiu (0-15 punts),

la capacitat de treballar col-laborativament (0-15 punts), * les habilitats organitzatives
(0-15 punts),

les habilitats comunicatives (0-15 punts), i

e la capacitat de discussio cientifica i de gestio de problemes (0-15 punts),

es valoraran, entre altres aspectes (es reservaran 0-10 punts per a la impressi6 general).

L'entrevista ha de conduir a una puntuaci6 d'almenys 75/100, de manera que el Candidat
pugui ser considerat per a la decisi6 final.

Decisio final

La decisio final sera fruit d'un consens de la Mesa de Contractacié que tindra en compte els
resultats de les dues fases de seleccio 11 2. El resultat de la seleccio sera informat al
Sol-licitant per correu electronic.

IMPORTANT: Els autors de les cartes de referencia podran ser contactats pel Comite de
Contractacio, per arribar a la decisio final.

Comissio de seleccio

La Comissio de selecci6 estara formada per:

PRESIDENT: Jérome Noailly, UPF (jerome.noailly@upf.edu)

SECRETARIA: Gemma Piella, UPF (gemma.piella@upf.edu)

VOCAL : Ludovic Humbert: 3D Shaper Medical SL (ludovic.humbert@3d-shaper.com)



Tribunal suplent:
President: Miguel Angel Gonzalez Ballester
Secretaria: Laura Baumgartner

Vocal: Renaud Winzenrieth

Unitat tramitadora

Unitat de Gestié i Administracié de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions.

Termini per presentar sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és de 21 dies naturals a comptar de ’endema de la publicacio
de la convocatoria a la web de la Universitat Pompeu Fabra https://www.upf.edu/web/etic/postdoc

Presentacio de sol-licituds justament amb la documentacié acreditativa dels mérits objecte
de valoracio

A les sol-licituds s’ha d’adjuntar la documentaci6 acreditativa de la titulacio exigida i dels meérits
objecte de valoraci6. En cas que s’aportin copies, en qualsevol moment es podra requerir la
presentacio dels documents originals corresponents.

D'acord amb els requisits especifics i els criteris de seleccid, s'espera que els candidats
aportin, com a minim, la documentaci6 segiient:

El cv complet

Les dues cartes de referéncia sol-licitades

La carta d'intencions (no més de dues pagines A4)
Una copia del diploma de doctorat

Un enllag a un exemplar en PDF de la tesi doctoral

Les sol-licituds es presenten a través de la Plataforma Interfolio, a I’adrega que es fara ptblica a la
web de la Universitat Pompeu Fabra quan es faci ptblica la convocatoria.

Publicacié dels actes administratius d’aquest procés selectiu

Tots els actes administratius d’aquest procediment selectiu es publicaran a la web de de la
Universitat Pompeu Fabra https://www.upf.edu/web/etic/postdoc i aquesta publicacio tindra els
efectes de notificacid, d’acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Una vegada feta ptblica la convocatoria, en aquesta mateixa web es faran publiques les dates de
publicaci6 de la llista la llista provisional d’admesos i exclosos. A partir de la publicaci6 de la
llista provisional d’admesos i1 exclosos s’obre un periode d’al-legacions de 5 dies naturals a
comptar de ’endema de la data de publicacié d’aquesta llista provisional.

Amb la publicaci6 de la llista provisional d’admesos i exclosos s’indicara la data en que la llista
d’admesos 1 exclosos esdevindra definitiva.



En aquesta mateixa web es faran publiques les dates aproximades de publicacio de la proposta de
provisio i de la resolucié d’adjudicaci6 de la rectora.

Proposta de provisio

A partir de la publicacié de la proposta de provisié de la Comissid de seleccid s’obre un periode
d’al-legacions de 2 dies naturals a comptar de I’endema de la data de publicacidé d’aquesta
proposta de provisio.

Resolucio d’adjudicacio
El procés selectiu finalitzara amb la resolucié d’adjudicacid de la rectora.

Contra la decisio final d’adjudicaci6 de la rectora es pot interposar recurs
contencids-administratiu davant el jutjat contenciés-administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos comptadors des del dia segilient al de la publicacio de la resolucio d’adjudicacio de la
contractacid. Els interessats també podran interposar potestativament un recurs de reposicio
davant la rectora en el termini d’'un mes comptador des del dia segiient a la publicacio de la
resoluci6o d’adjudicacio, cas en el qual no es podra interposar el recurs contencids administratiu
fins que s’hagi resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio per silenci del recurs de
reposicid interposat.

Formalitzacio del contracte

Abans de la formalitzacio del contracte, els candidats hauran d’haver acreditat fefaentment el
compliment dels requisits de participacio, mitjangant la documentaci6 original que requereixi la
Universitat.

Tractament de dades de caracter personal

1. D’acord amb el que disposa el Reglament General de Proteccié de Dades, Reglament (UE)
2016/679, la Universitat Pompeu Fabra ¢€s responsable de les dades personals que facilitin, en les
seves sol-licituds, les persones participants en la convocatoria, aixi com de la resta de
documentacié que puguin aportar i, si escau, de la que es pugui generar com a conseqiiencia de la
participacio en aquest procés de seleccio.

2. Les dades seran utilitzades amb la finalitat de gestionar el procés selectiu indicat a les bases
generals de la convocatoria. Es a dir, per fer tots les actuacions relatives a I’admissié o a
I’exclusi6 d’aspirants, 1’atencid a possibles reclamacions, la verificacid de les dades presentades
pels candidats, I’execucio de proves i d’exercicis i la valoracio de la fase de concurs.

El tractament de dades personals no incloura en cap cas la presa de decisions automatitzades ni
I’elaboracid de perfils.

Les dades personals objecte de tractament, incloses la imatge i la veu, si escau, es conservaran per
poder atendre possibles recursos o reclamacions, d’acord amb els terminis establerts al marc
normatiu regulador i d’acord amb la normativa d’arxius aplicable.



3. La base legal per al tractament de les dades és 1’obligacio legal. La Universitat tractara les
dades d’acord amb els articles 48 a 54 1 62 a 64 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats; els articles 45 a 51 1 63 de la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya i la resta de
legislaci6 aplicable. Les dades es tracten dins aquesta obligaci6é legal i per executar mesures
precontractuals a peticio de la persona interessada.

4. Les dades personals seran tractades per la Universitat Pompeu Fabra. S’utilitzaran serveis
auxiliars d’empreses de la societat de la informaci6 amb les quals préviament s’hagin signat
contractes que preservin la privacitat de les dades. També podran ser tractades per tercers que
participin en el procés de seleccido en qualitat de membres del tribunal o d’assessors d’aquest,
previa signatura d’un compromis de confidencialitat.

En compliment del que disposen la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia,
accés a la informaci6 publica i bon govern, es podran publicar a la web de la Universitat les llistes
de candidats admesos o que superin una determinada prova, identificats amb nom i cognoms i
quatre xifres del seu DNI/NIE/Passaport o Document identificatiu. La llista de candidats exclosos
0 que no superin una determinada prova podra ser publicada a la web de la Universitat amb
identificaci6 mitjangant les quatre xifres del seu DNI/NIE/Passaport o Document identificatiu.

Les dades no se cediran a tercers sense consentiment previ, tret dels suposits que preveu la llei.

5. La Universitat Pompeu Fabra pot fer fotografies, captar i enregistrar la imatge 1 veu dels
participants en el desenvolupament de les proves practiques i de 1’entrevista, reproduir i utilitzar
les imatges (fotografies i/o videos enregistrats), de manera gratuita, mitjangant qualsevol
procediment o suport, amb la finalitat de poder resoldre 1’expedient selectiu. Tot aix0, amb ’inica
excepcio 1 limitacio d’aquelles utilitzacions o aplicacions que poguessin atemptar al dret a ’honor
en els termes previstos en la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccio civil del dret a
I’honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.

6. Les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacio, oposicid, supressio,
limitacid 1 portabilitat mitjangant els procediments descrits a
https://www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets . Poden contactar amb el delegat de Proteccid de
Dades de la Universitat (dpd@upf.edu) per a qiiestions relacionades amb les seves dades. Tenen
dret a presentar reclamacid davant 1’Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades

(http://apdcat.gencat.cat).



https://www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets
http://apdcat.gencat.cat/

