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ACORD PER A LA CREACIO I FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE TREBALL
DE PERSONAL TECNIC, DE GESTIO I D’ADMINISTRACIO I SERVEIS
FUNCIONARI INTERI DE LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA

D’una part, el Sr. Oriol Escardibul Ferra, gerent de la UPF; la Sra. Rosa Ma. Pujante
i Mitjavila, vicegerent de I’Area de Persones i Desenvolupament Organitzatiu de la
UPF, i el Sr. Joan Carles Carrion Blanch, cap del Servei de PTGAS de la UPF. I de
I'altra, el Sr. Carles Ruiz Riera, president de la JPTGAS de la UPF i delegat de la seccid
sindical de la UGT Serveis Publics a la UPF; el Sr. Robert Diez i Benito, secretari
general de la seccid sindical de CCOO a la UPF i la Sra. Esther Rocabayera Jordan,
coordinadora de la Intersindical CSC a la UPF.

Que han arribat a un acord respecte a la creacié i funcionament de les borses de
treball de Personal Técnic, de Gestid i d’Administracioé i Serveis funcionari interi de la
Universitat Pompeu Fabra. I, per deixar constancia dels compromisos adquirits,

Que la Universitat Pompeu Fabra vol regular, de manera transparent i eficag, la
provisié temporal de llocs de treball mitjancant la creacié de borses de treball de
PTGAS funcionari interi de la Universitat amb la finalitat de gestionar de manera agil
les necessitats urgents i temporals de personal.

1. Ambit d’aplicacié

Aguest acord és aplicable a les borses de treball que es crein per incorporar Personal
Técnic, de Gestid i d'Administracid i Serveis funcionari interi de caracter temporal en
les escales segiients:

- Escala auxiliar administrativa de suport
- Escala administrativa

- Escala de gestio

- Escala d'ajudants d'arxius i biblioteques

Aquestes borses de treball seran utilitzades per al nomenament de personal
funcionari interi, en totes les formes establertes a I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
amb la finalitat de donar cobertura, a les places vacants, corresponents al nivell
minim de cada escala.
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2. Constitucio de les borses de treball
Les diferents borses de treball es constituiran de la manera seglient:

1. S'incorporen a la borsa de treball les persones que hagin superat totes les
proves d’un procés selectiu d'ingrés a una de les escales indicades en el primer
punt de l'acord, sense obtencidé de placa, si aixi ho han indicat en la sol-licitud
d'inscripcio al procés selectiu.

2. S'incorporen a la borsa de treball les persones que hagin superat la primera
prova d’un procés selectiu d'ingrés a una de les escales indicades en el primer
punt de l'acord, si aixi ho han indicat en la sol-licitud d'inscripcié al procés

3. S’incorporen a la borsa de treball les persones que hagin superat el procés
selectiu especific convocat per formar part de la borsa, segons el procés
selectiu que es descriu al quart punt d’aquest mateix acord.

3. Criteris d’incorporacio i ordenacio de la borsa de treball

La incorporacio i ordenacié de les borses de treball es fara de la manera seglent:

Primer: El personal que hagi superat totes les proves d'un procés selectiu d'ingrés,
sense obtencidé de placa, s’incorporara segons l'ordre de la puntuacié obtinguda.

Segon: El personal que hagi superat la primera prova d'un procés selectiu d'ingrés,
s’incorporara segons l‘ordre de la puntuacié obtinguda.

Tercer: El personal que hagi superat el procés selectiu per a la incorporacio de
personal per a qualsevol de les borses de treball que es publiquin, que s’incorporara
per l'ordre de la puntuacié obtinguda.

Es pot formar part de borses de treball d’escales diferents.

4. Procés selectiu per a la incorporacio a la borsa de treball

4.1. Per tal d’incorporar-se a les diferents borses de treball, les persones aspirants
hauran de superar, en aquest ordre cronologic, les proves seglients:

1r) Prova eliminatoria, tipus test, de coneixements sobre el temari especific a
La qualificacié d’aquesta prova és de 100 punts i el minim per superar-la és de

2n) Prova de desenvolupament d’un o de diversos suposits practics.
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La qualificacié d’aquesta prova és de 0 a 100 punts i el minim per superar-la
és de 60 punts.

Els aspirants que vulguin accedir a les ofertes de I'ambit econdomic hauran de
realitzar un suposit practic addicional, que es valorara amb un apte/no apte.
Els candidats que el superin, seran els que accediran a la cobertura d’ofertes
d’ambit economic.

3r) Test psicotécnic i/o entrevista, per ordre de la qualificacid obtinguda a la
primera prova.

La qualificacié d'aquesta prova és de 0 a 60 i el minim per superar-la és de 30
punts.

4.2. Quan es publiquin les llistes de les borses, s’afegira la informacio de les persones
que disposin de coneixements de llengua anglesa, els quals s’acreditaran Unicament
mitjangcant els certificats inclosos a les taules oficials per al reconeixement de
certificats i titols acreditatius de la competéncia en llengles estrangeres aprovades
per la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya d’‘acord amb els nivells del
document del Marc Europeu Comu de Referéncia per a les llenglies (MECR), aprovat
pel Consell d’Europa.

4.3. Per ser admeses a la realitzacié del procés selectiu de la borsa de treball, les
persones aspirants han de posseir els requisits seglients:
a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels altres estats membres
de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

També poden ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacidé de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que
fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat ordinaria establerta per a la
jubilacié de funcionaris.

c) Estar en possessio de la titulacid que es requereixi per a les convocatories
de cada borsa de treball, o qualsevol altra titulacié de nivell superior o estar

en condicions d'obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de presentacio

3
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de les sol-licituds. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I'hnomologacié corresponent.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica per exercir les funcions propies de les
places convocades.

e) No estar separat, per causa d'expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracid publica ni trobar-se inhabilitat per exercir les funcions publiques.

f) Tenir els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
posseir coneixements de llengua castellana de nivell C2 o equivalent.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de
presentacid de sol-licituds i s'han de continuar complint per tal de poder formar part
de la borsa de treball.

Aquest procés selectiu haura de respectar en tot moment els principis d’igualtat,
merit, capacitat i publicitat.

4.4, Un cop publicada la corresponent convocatoria de constitucié de la borsa de
treball de personal funcionari interi de la UPF per a la cobertura temporal de llocs de
les escales indicades a l'annex 1, la valoracid de les candidatures aixi com
I'establiment de les proves correspon a una Comissié de Seleccié. Alhora, podra
assistir en la realitzacié del procés, com a observador, un membre de la Junta del
PTGAS, nomenat per la propia Junta.

4.5. Els motius, documentalment justificats, que permetran als aspirants poder
realitzar les proves d'accés a la borsa en una data diferent a I'establerta a la
convocatoria sén els seglients:
e Incapacitat temporal, malaltia o hospitalitzacié acreditada.
e Maternitat: sempre que es produeixin els requisits que donen dret a
gaudir del permis per maternitat, sigui per a la mare o per al pare.
e Adopcid o acolliment d’acord amb el que estableix I'article 49 b) del Reial
Decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
e Victima de violéncia de génere.

4.6. Finalitzat aquest procés, es publicara la llista de les persones que I'han superat
i que formaran part de la borsa, per ordre de puntuacid.




DOCUMENT ORGAN REFERENCIA

Acord Universitat Pompeu Fabra EXP: X2023040834
. e e » » _ _ SIGNATURES 2

Sﬁggﬁ?%\mﬁi;’;;gg“'c’- 55b6e650-4112-4196-ac76-7120d1487c51 | 7R OSA MARIA PUJANTE MITJAVILA (TCAT) (Vicegerent de I'Area de Persones i Desenvolupament Organitzatiu), 12/03/2024
n: i 09:05

'S:tg“gﬁg‘ﬁ,‘igg;g:“ngg‘,’g'g*z'qa#o%ﬁ—:gg1°1°°14—2°24—1 888987 2.- JOSEP ORIOL ESCARDIBUL FERRA (TCAT) (Gerent), 12/03/2024 09:07

Pagina 5 de 8 3.- CARLOS RUIZ RIERA (President de la JPTGAS i delegat de la seccio sindical de la UGT), 12/03/2024 09:35

4.- JOAN CARLES CARRION BLANCH (TCAT) (Cap del Servei de Personal Técnic, de Gesti6 i d'Administracié i Serveis),
12/03/2024 09:52

5.- ROBERT DIEZ | BENITO (TCAT) (Secretari general de la seccio sindical de CCOO a la UPF), 12/03/2024 12:42

6.- ESTHER ROCABAYERA JORDAN (TCAT) (Coordinadora de la Intersindical-CSC a la UPF), 14/03/2024 10:29

upf.

5. Publicitat de les llistes de les borses

La publicaciéo de les llistes de les borses de treball corresponents inclouran la
informacio seglent:

- Ordre de prelacié de les persones que formen part de la borsa.

- DNI anonimitzat de les persones que formen part de la borsa.

- Puntuacio de les persones que formen part de la borsa.

- Ambits.

Aquestes llistes inclouran les persones segons l'ordre establert a I'article 3.

6. Assignacio de places

En el moment que sigui necessaria la cobertura temporal d’un lloc d’acord amb els
termes establerts a I'art. 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s'aprova el text reféos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el
funcionament de la borsa sera com s’indica a continuacio:

1. En el moment en qué I’Area de Persones i Desenvolupament Organitzatiu hagi
de fer propostes de nomenaments de personal interi, des de la Seccid de
Seleccid s’anira cridant a les persones candidates per ordre de numeracio a la
respectiva borsa de treball i segons els ambits, que consten a l'annex 1
d’aquest acord. En aquest mateix moment, s'informara a la persona candidata
de la naturalesa de la substitucié o de la cobertura de la placa, segons la
situacio.

2. El procediment per a la crida sera el de contactar mitjangant correu electronic
amb la persona candidata segons |'ordre de numeracio de la borsa i segons
I'ambit . En cas que no es pugui contactar, o no es rebi resposta, de la persona
candidata en un termini de 48 hores, se li comunicara per correu i es procedira
a contactar a la persona candidata que segueix a la llista.

3. En el moment que es contacti amb una persona candidata i aquesta accepti
I'oferta, des de la Seccié de Seleccié se li comunicara el termini per a la
incorporacio. Aquest termini ha de ser com a maxim de 15 dies habils.

4. En cas que la persona candidata de la borsa de treball a qui se li ofereixi I'oferta
de treball no I'accepti, la seva situacié quedara de la manera seguent:

a. La primera vegada que no accepti l'oferta de treball, la persona
candidata mantindra el mateix ordre que té a la llista, no hi haura cap
variacio.

b. La segona vegada que no accepti, la persona candidata passara al final
de la llista.

c. La tercer vegada que no accepti l'oferta de treball, la persona candidata
guedara exclosa de la borsa de treball d’on hagi renunciat a les ofertes.
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5. En cas que sigui requisit disposar de coneixements de llengua anglesa per a la
cobertura de la plaga per a la qual es fa la crida, s’exceptuara la crida dels
candidats segons l'ordre de numeracié de la borsa. Préeviament es consultara
al candidat si ho pot acreditar encara que no ho hagués manifestat a la
convocatoria.

Els motius, documentalment justificats, de no acceptacié i que permetran mantenir
I'ordre de prelacid a la borsa, soén els segients:

e Incapacitat temporal, malaltia o hospitalitzacié acreditada.

e Maternitat: sempre que es produeixin els requisits que donen dret a
gaudir del permis per maternitat, sigui per a la mare o per al pare.

e Cura de fills menors de 3 anys o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o d’afinitat que no es puguin valer per ells mateixos, fins
que finalitzi la situacié que motiva la sol-licitud.

e Adopcid o acolliment d’acord amb el que estableix |'article 49 b) del Reial
Decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

e Victima de violéncia de génere.

7. Periode de prova

El nomenament com a funcionari interi comportara la realitzacié d’'un periode de
prova de 4 mesos. Cas que el nomenament sigui d’una durada inferior, el periode de
prova coincidira amb aquest periode.

El/La cap del servei/unitat emetra un informe a la finalitzacié del periode de prova
on s’avaluara l'acompliment de la persona treballadora. Cas de tenir un informe
favorable es mantindra el nomenament o bé retornara a la borsa d’interins que li
correspongui i en I'ordre préviament assignat.

L'informe del/de la cap del servei/unitat podra rebre al-legacions per part del
funcionari interi avaluat, informe que es valorara per part de I’Area de Persones i

Desenvolupament Organitzatiu.

S’informara a la Comissié paritaria de Seguiment d’aquest acord dels informes
negatius emesos en el periode de prova.

8. Causes d’exclusio de la borsa de treball
Sén causes d’exclusié de la borsa de treball:

- Per renuncia expressa de la persona interessada.
- La perdua de les condicions per ser funcionari interi.
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- La no acceptacio de tres ofertes de treball, tal com s’exposa al sisé punt d’aquest

- Tenir informe negatiu definitiu del periode de prova.

- Haver estat sancionat a consequéncia d'un expedient disciplinari per la sancio
establerta a I'article 96.1a) de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Disposici6 transitoria

El personal que a data de la resolucié de la convocatoria de borsa de treball tingui un

nomenament vigent de PTGAS funcionari interi, i qué disposi d’un informe favorable,

s’incorporara a la borsa.

Aquest personal s’afegira a la borsa a continuacié del personal que ha superat la

primera prova d’un procés selectiu. I I'ordre d’incorporacié es fara d’acord amb el

temps de serveis prestats a la Universitat.

Disposici6é addicional primera

Es creara una Comissié paritaria de seguiment entre les parts signants d’aquest

Disposici6é addicional segona

La vigéncia de la borsa de treball sera de dos anys des de la resolucié de la
convocatoria i mentre hi hagi persones candidates disponibles.

El contingut d’aquest acord esta subjecte a les modificacions que es puguin derivar
dels canvis normatius o de la negociacié col-lectiva.

Aquest acord només tindra efectes una vegada sigui aprovat pel Consell de Govern.

I perqué aixi consti, i en senyal de conformitat, ambdues parts signen aquest

Document datat i signat electronicament.
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SIGNATURES
1.- ROSA MARIA PUJANTE MITJAVILA (TCAT) (Vicegerent de I'Area de Persones i Desenvolupament Organitzatiu), 12/03/2024
09:05

2.- JOSEP ORIOL ESCARDIBUL FERRA (TCAT) (Gerent), 12/03/2024 09:07

3.- CARLOS RUIZ RIERA (President de la JPTGAS i delegat de la seccio sindical de la UGT), 12/03/2024 09:35

4.- JOAN CARLES CARRION BLANCH (TCAT) (Cap del Servei de Personal Técnic, de Gesti6 i d'Administracié i Serveis),
12/03/2024 09:52

5.- ROBERT DIEZ | BENITO (TCAT) (Secretari general de la seccio sindical de CCOO a la UPF), 12/03/2024 12:42

6.- ESTHER ROCABAYERA JORDAN (TCAT) (Coordinadora de la Intersindical-CSC a la UPF), 14/03/2024 10:29

upf.

PROFESSIONAL

candidatures:

- Economic

ANNEX 1. RELACIO D’AMBITS PER CADA ESCALA DE CLASSIFICACIO

S'identifiquen tres ambits pel que fa a la cerca i valoracié de les diferents

- Administracié General
- Gestiéo Documental
Per a cadascuna de les escales s’han identificat els ambits seglients:
e Dins de l'escala de gesti6: ambit d’Administracid General, ambit Economic i
ambit de Gestié Documental

e Dins de I'escala administrativa: ambit d’Administracié General i ambit Economic.
e Dins de l'escala auxiliar administrativa de suport: ambit d’Administracié General

AMBITS
Administracié | Economic* Gestio
General Documental**
Gestio X X X
ESCALA Administrativa X X
Auxiliar X
administrativa
de suport
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* Gestio pressupostaria (sol-licituds economiques, justificacions de despeses, etc.).

**Gestio de fons documental i bibliografic.




