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PRIMERA PROVA // PRIMER EXERCICI

QUESTIONARI DE CONEIXEMENTS

Consisteix a respondre un questionari de 50 preguntes i 4 de reserva, amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una és correcta, dels temes previstos
en la base 7.1.

Les respostes erronies es valoren negativament. Per cada resposta erronia es
descompta la cinquena part del valor d’una resposta encertada. Les respostes en
blanc o amb més d’una resposta no es tenen en compte. Totes les preguntes
tenen la mateixa puntuacio.

El temps de realitzacié d’aquest exercici és de 60 minuts i es qualificara de 0 a 25
punts.

Les preguntes de reserva formen part de I’exercici i s’"han de respondre, si bé
Unicament seran corregides si es produeix alguna anul-laciéo de la resta de
preguntes.
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CAMPUS DE LA CIUTADELLA
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1. Segons I'article 18 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP), els funcionaris de carrera, per tal de poder
participar en els processos de promocio interna

a. Han de complir els requisits exigits per a I'ingrés i tenir una antiguitat d’almenys dos anys de servei
actiu al subgrup inferior.
b. Han de complir els requisits exigits per a I'ingrés o adquirir la titulacié abans que finalitzi el procés

selectiu.

¢. Han de complir els requisits exigits per a I'ingrés i tenir una antiguitat d’almenys un any de servei
actiu al subgrup inferior.

d. Poden participar en la promocié interna sense tenir cap requisit exigit per a I'ingrés, sempre i quan
tinguin 15 anys o més de servei en I’Administracio publica amb avaluacio satisfactoria.

2. Indiqueu quina de les segiients afirmacions és falsa en relacio al personal funcionari interi segons
estableix I'article 10 del TREBEP:

a. Es nomenat per raons justificades de necessitat i urgéncia.

b. Es nomenat per a I'exercici de funcions propies del personal funcionari de carrera i de personal
eventual.

c. La seleccié del personal funcionari interi es fara mitjancant procediments que respectin els principis
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

d. Els sera d’aplicacio, quan sigui adequat a la naturalesa de la seva condicid, el réegim general del
personal funcionari de carrera.

3. D’acord amb I’article 23 del TREBEP, no és una retribucié complementaria:
a. El complement de productivitat.
b. El complement especific.
c. El complement de desti.

d. El trienni.

4. Segons ’article 9 del TREBEP, I’exercici de les funcions que impliquin la participacié directa o indirecta
en I'exercici de les potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos generals correspon:

a. Exclusivament al personal directiu professional
b. Al personal funcionari de carrera i al personal laboral fix, indistintament.
c. Exclusivament als funcionaris publics.

d. Al personal funcionari degudament habilitat.
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5. L’especial dificultat técnica, responsabilitat i dedicacio, incompatibilitat exigible per a ’'acompliment
de determinats llocs de treball o les condicions en que s’exerceix el treball, d’acord amb el que estableix
I’article 24 del TREBEP, és un dels factors per definir la quantia i I'estructura de les:

a. Retribucions basiques.
b. Retribucions complementaries.
c. Retribucions diferides.

d. Les respostes a i b sén correctes.

6. L’article 52 del TREBEP determina que els empleats publics hauran d'actuar d'acord amb els principis
de:

a. Objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat i confidencialitat.
b. Dedicacié al servei public, transparencia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia
c. Honradesa i promocié de I'entorn cultural i medi ambient

d. Les respostes a, b i c sén correctes.

7. L’adquisicid de la condicié de personal funcionari de carrera es concreta amb el compliment dels
segiients requisits segons determina I’article 62 del TREBEP:

a. Superacio del procés selectiu, nomenament per I'0rgan o l'autoritat competent, publicacié, acte
d'acatament de la Constitucio i, si escau, de I'Estatut d'Autonomia corresponent i de la resta de
I'Ordenament Juridic.

b. Superacié del procés selectiu, nomenament per I'0rgan o l'autoritat competent, que és publicat en el
Diari Oficial corresponent, acte d'acatament de la Constitucid i, si escau, de I'Estatut d'Autonomia
corresponent i de la resta de I'Ordenament Juridic i presa de possessio.

c. Superacio del procés selectiu, nomenament per I'0rgan o |'autoritat competent, que és publicat, acte
d'acatament de la Constitucio i, si escau, de I'Estatut d'Autonomia corresponent i de la resta de
I'Ordenament Juridic i presa de possessid mitjancant la signatura d’un contracte.

d. Superacio del procés selectiu, nomenament per I'organ o l'autoritat competent, acte d'acatament de
la Constitucid i, si escau, de I'Estatut d'Autonomia corresponent i de la resta de I'Ordenament Juridic i
presa de possessio.

8. A I'escala Auxiliar Administrativa de Suport, Grup C, subgrup C2 de classificacié professional de la UPF
li correspon l'exercici de les segiients funcions:

a. Suport administratiu, arxiu, tasques ofimatiques, despatx i registre de correspondencia.
Transcripcid, classificacio i tramitacid documental, manipulacié basica d'equips d'oficina i registre,
control d'accés a les oficines publiques.

c. Informacié al public, aixi com I'assisténcia i suport en la gestid d’aules, espais i recursos a professors,
alumnes i resta d’usuaris.

d. Lesrespostesa, bicsén correctes.
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9. L’article 85 del TREBEP regula les segiients situacions administratives del personal funcionari de
carrera:

Servei actiu, serveis especials, serveis en altres administracions publiques, excedéncia, suspensio de
funcions.

Servei passiu, serveis especials, serveis en altres administracions publiques, excedencia, suspensié
de funcions.

Servei actiu, serveis especials, serveis en altres administracions publiques, excedéncia, retirada de
funcions

Servei actiu, serveis particulars, serveis en altres administracions publiques, excedéncia, suspensié
de funcions.

10. D’acord amb el TREBEP, la concessio d’excedéncia voluntaria per interes particular per al personal
funcionari de carrera:

a. Contraresta la instruccio d’un expedient disciplinari.

b. No esta condicionada a la prestacid de serveis a I’Administracié Publica.

c. Exigeix la renuncia als drets en el regim de Seguretat Social per part del sol-licitant.

d. Quedara subordinada a les necessitats del servei degudament motivades.

11. En relacié a 'ambit d’aplicacié del TREBEP, quina de les segiients respostes és correcta?

a. Només és aplicable als empleats publics de I’Administracié General de I'Estat.

b. Només és aplicable als funcionaris de I’Administracié General de I’Estat.

c. No és aplicable al personal laboral de les administracions publiques.

d. Es aplicable al personal funcionari i, en el que procedeixi, al personal laboral de les Universitats
Publiques.

12. L’article 63 del TREBEP, NO estableix com a causa de pérdua de la condicié de funcionari de carrera:

a. La rendncia a la condicié de funcionari

b. La pérdua de la nacionalitat

c. La jubilacié total del funcionari

d. La sancid disciplinaria per causa greu

13. D’acord amb I'article 97 del TREBEP, les infraccions greus de personal prescriuen al cap de:

a.

b.
c.
d

Tres anys
Un any

Sis mesos
Dos anys
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14. ’article 95 del TREBEP determina que I’'abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec
voluntariament de les tasques o funcions que tenen encomanades es considera falta:

o 0 oo

Greu

Molt Greu

Lleu

No es considera falta

15. La condicid de personal eventual que estableix I'article 12 del TREBEP:

a.

No pot ser considerada com a merit per I'accés a la Funcié Publica ni per a la promocid interna.

No pot ser considerada com a merit per I'accés a la condicié de funcionari de carrera o de personal
laboral pero si per a la promocioé interna.

Només pot ser considerada com a merit en un procés de concurs-oposicio de la mateixa categoria.
Pot ser considerada com a merit Unicament per a la promocid interna.

16. D’acord amb I'article 7 del Reglament d'ingrés, provisio de llocs de treball, promocié professional i
promocio interna del personal d'administracid i serveis funcionari al servei de la Universitat Pompeu
Fabra, I'ingrés del personal funcionari es portara a terme a través de:

Q

Sistema d'oposicid, de concurs-oposicid o concurs lliures sent I'oposicié el sistema ordinari d'ingrés.
Sistema d'oposicid, de concurs-oposicid o concurs lliures sent el concurs-oposicio el sistema ordinari
d'ingrés.

Sistema d'oposicid, de concurs-oposicid o concurs lliures sent el concurs el sistema ordinari d'ingrés.
Cap de les anteriors no es correcta.

17. D’acord amb I'article 23 del Reglament d'ingrés, provisio de llocs de treball, promocié professional i

Y] Y]

promocio interna del personal d'administracid i serveis funcionari al servei de la Universitat Pompeu
Fabra, per necessitats del servei la rectora podra resoldre traslladar amb caracter definitiu funcionaris a
altres llocs de treball:

a. Si sempre que totes les condicions essencials de treball variin radicalment.

b. No, mai.

c. Si, respectant les seves retribucions quant a sou, complement de destinacié i complement especific.
d. No, Unicament quan sigui amb caracter provisional.

18. Quines d’aquestes dues categories del personal docent i investigador permanent sén a extingir?

a0 oo

Titular d’universitat i Lector

Titular d’escola universitaria i Professor col-laborador
Lector i Professor col-laborador

Professor ajudant i Catedratic d’escola universitaria
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19. Respecte a la carrera académica a la UPF, quina d’aquestes afirmacions és la correcta?

El contracte de professor associat implica iniciar una carrera professional académica per arribar a
una contractacié permanent

El sistema tenure-track implica iniciar una carrera professional académica per arribar a una
contractacié permanent

El contracte de professor associat dona pas a un contracte de professor lector en finalitzar el tercer
any

El sistema tenure-track garanteix una placa permanent en finalitzar I’altim any de contracte.

20. El professorat associat es contracta:

a.
b.

En régim de dedicacio a temps complet per desenvolupar tasques de recerca i de gestid

En régim de dedicacid a temps parcial entre especialistes de reconeguda competéncia que acreditin
gue exerceixen la seva activitat professional fora de I'ambit academic universitari, per desenvolupar
tasques docents especifiques

En regim de dedicacid a temps parcial entre estudiants matriculats en un programa de doctorat de
la UPF per desenvolupar tasques de suport a la docencia

En regim de dedicacié a temps parcial o temps complet per desenvolupar activitats especifiques de
docencia i de projectes de recerca

21. Quines d’aquestes figures de contractacié de personal investigador tenen una vinculacié permanent
amb la Universitat?

oo oo

Beatriu de Pinds

Ramon y Cajal

Merceé Rodoreda

No és correcta cap de les anteriors respostes

22. En quin d’aquests processos es fa necessariament una convocatoria internacional?

a. Seleccioé d’un professor tenure-track
b. Seleccid d’un professor visitant

c. Seleccié d’un professor lector

d. Seleccié d’un professor agregat

23. Un dels drets especifics dels estudiants de la Universitat Pompeu Fabra és, segons I’article 84 dels
Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra:

a.

Obtenir reconeixement academic per la seva participacid en activitats universitaries culturals i
esportives, fins a un maxim de 10 credits.

Obtenir reconeixement academic per la seva participacid en totes les activitats solidaries i de
cooperacio.

Obtenir reconeixement académic per la seva participacid en activitats de representacio de qualsevol
tipus.

Obtenir reconeixement académic per la seva participacid en activitats universitaries culturals,
esportives, de representacid estudiantil, solidaries i de cooperacio, en els termes establerts per la
Universitat.
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24. D’acord amb I'article 85 dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, sén deures especifics dels

estudiants de la Universitat Pompeu Fabra:

Seguir les activitats docents de la Universitat i participar-hi.
Seguir les activitats culturals de la Universitat i participar-hi
Seguir les activitats esportives de la Universitat i participar-hi
Seguir les activitats docents de la Universitat pero no participar-hi

o0 oo

25. Els ensenyaments universitaris que condueixen a titols oficials, amb validesa en tot el territori de
I’Estat, segons I'article 147 dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, s’estructuren en:

a. Quatre cicles—grau, postgrau, master universitari i doctorat—, i la seva superacio ddna lloc, segons la
modalitat, als titols previstos en la legislacio vigent.

b. Tres cicles —grau, postgrau i master universitari de recerca—, i la seva superacié déna lloc, segons la
modalitat, als titols previstos en la legislacid vigent.

c. Tres cicles —grau, master universitari i doctorat—, i la seva superacié déna lloc, segons la modalitat,
als titols previstos en la legislacié vigent.

d. Doscicles—grau i postgrau—, i la seva superacié dona lloc, segons la modalitat, als titols previstos en
la legislacio vigent.

26. Segons les normatives vigents, exceptuant els estudis subjectes a legislacié especifica o normes del
Dret de la Uni6é Europea, quants crédits ha de tenir un grau?

a. 350
b. 150
c. 240
d. No és correcta cap de les respostes anteriors

27. Quins estudis tenen com a finalitat que els estudiants obtinguin una formacioé general, en una o
diverses disciplines, orientada a la preparacio per a I’exercici d’activitats de caracter professional?

a. Master
b. Doctorat
c. Grau

d. Minor

28. D’acord amb les normatives vigents, el pressupost esta regit pels principis:

a. Equilibri, unitat i universalitat, anualitat, especialitat, eficacia, no-afectacio ingressos, i publicitat.
b. Equilibri, unitat i universalitat, anualitat, afectacié ingressos i publicitat.
c. Equilibri, unitat i universalitat, anualitat, eficieéncia i publicitat exclusivament.

d. No és correcta cap de les anteriors.
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29. Quin organ de govern de la Universitat és I’encarregat d’aprovar el pressupost de la UPF:

a. Consell de Govern
b. El/la gerent
c. El/la rector/a

d. Consell Social

30. Les despeses del pressupost poden classificar-se en:
a. Corrents, fixes, actius financers i passius financers
b. Corrents, de capital, actius financers i passius financers
c. Organica, economica, corrent i de capital

d. Personal, fixes, actius financers i passius financers

31. Indica quin document acumula totes les fases de la despesa dins el pressupost:

a. Sol-licitud.
b. Comanda.
c. ADOP.

d. Ml

32. La classificacié economica de les despeses, indica:
a. Qui gasta.
b. En que es gasta.
c. Per que es gasta.

d. Sén correctes totes les respostes anteriors.

33. D’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,

quin és el concepte

que s’entén com el limit maxim de despesa, inclos I'impost sobre el valor afegit, que en virtut del

contracte pot comprometre I’6rgan de contractacié?:
a. Elvalor estimat del contracte
b. El preu del contracte
c. L'oferta del licitador

d. El pressupost base de licitacié
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34. Segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public la tramitacié dels expedients
de contractacio es pot efectuar:

De forma ordinaria, urgent i d’emergencia
De forma ordinaria i sumaria

Unicament de forma ordinaria

Cap de les anteriors no és correcta

o o oTo

35. Segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, sén contractes menors:

a. Un servei de manteniment per valor de 10.000 euros durant dos anys
Una reforma per valor de més 40.000 euros

c. Lacontractacié d’un assessorament en materia de proteccié de dades per valor de 7.500 euros
durant 3 mesos, prorrogable en 3 mesos més

d. Lacomprad’un aparell informatic per valor de 14.999 euros

36. Marca quina d’aquestes situacions suposa una prohibicié per contractar:

a. No estar al corrent d’obligacions tributaries o de seguretat social

b. Haver incorregut en falsedat en efectuar una declaracié responsable o en facilitar dades relatives a la
seva capacitat i solvencia.

c. Haver estat condemnat mitjancant senténcia ferma per delictes de terrorisme.

d. Son correctes totes les respostes anteriors.

37. L’article 29 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos Laborals determina que és
una obligacié dels treballadors en matéria de prevencié de riscos:

a. Vetllar per la seva propia seguretat i salut en el treball i per la d'aquelles persones a qui pugui afectar
la seva activitat professional.

b. Vetllar per la seguretat i salut en el treball és una obligacié exclusiva de la universitat.

c. Posar fora de funcionament els dispositius de seguretat existents en finalitzar la jornada.

d. Les respostes a, b i c sén incorrectes.

38. Segons l'article 3 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencid, quan de I'avaluacio dels riscos laborals resulti necessari adoptar mesures
preventives, caldra posar clarament de manifest les situacions on sigui necessari:

a. Eliminar o reduir el risc, mitjangant mesures de prevencid en l'origen.
b. Eliminar o reduir el risc, mitjangant mesures de prevencié organitzatives i de formacid i informacid als
treballadors.

c. Controlar peridodicament I'estat de salut dels treballadors.
d. Les respostes a, b i c sén correctes.

39. Segons l'article 38 de la Llei 31/1995 de 8 de Novembre sobre el Comiteé de Seguretat i Salut:

a. El Comiteé de Seguretat i Salut és un organ paritari i col-legiat.

b. El Comité de Seguretat i Salut és un organ NO paritari i col-legiat.

c. El Comité de Seguretat i Salut és un organ paritari i NO col-legiat.

d. El Comité de Seguretat i Salut és un organ NO paritari i NO col-legiat.
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40. D’acord amb l'article 29 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, es una obligacié dels treballadors:

a. Elaborar el Pla de Prevencid de 'empresa.

b. Investigar i analitzar els accidents de treball.

c. Utilitzar correctament els EPI facilitats pel empresari, d’acord amb les instruccions rebudes
d’aquest.

d. L'organitzacio i establiment de la modalitat preventiva de 'empresa

41. En el cas de les sol-licituds adrecades a organismes autonoms, entitats de dret public, societats i
fundacions publiques, consorcis i universitats publiques, la competéncia per a resoldre les sol-licituds
d’accés a la informacié publica correspon, d’acord amb l'article 32 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre,
de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern:

a. al seu organ administratiu.

b. alaseva geréncia.

c. alseu organ de direccid i de govern.
d. al personal de docéncia.

42. D’acord amb l'article 8 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
d'actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics, la Carpeta ciutadana ha de ser
accessible a través de la seu electronica de I’Administracié General de I'Estat i pot oferir, entre d’altres,
les funcionalitats segiients per a I'interessat o els seus representants:

Permetre I'accés a les seves comunicacions i notificacions.

Permetre I'accés a les seves comunicacions pero no a les notificacions.

Unicament coneéixer quines dades laborals seves estan en poder del sector public estatal.
Facilitar I'obtencio de certificacions administratives no exigides per la normativa corresponent.

o o0 oo

43. Els col-lectius que estan obligats a relacionar-se amb I'Administracié per mitjans electronics son:
a. Els empleats publics per a qualsevol tramit.
b. Totes les persones juridiques
c. Els ciutadans que disposin de certificat digital

d. Cap de les anteriors

44. D’acord a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades, una dada de caracter
personal és:

a. Qualsevol informacid d'una persona fisica identificable, tenint en compte els mitjans que raonablement
es puguin utilitzar per identificar directa o indirectament una persona.

b. Qualsevol informacié on apareguin dades identificatives d'una persona fisica, com sén el nom o el
numero de telefon.

c. Qualsevol informacié que una empresa o institucio pugui necessitar protegir, como poden ser patents,
publicacions, registre de propietats immobiliaries o informacid dels seus treballadors.

d. Qualsevol informacié on apareguin dades identificatives d'una persona fisica o juridica, com sén el nom
o el numero de teléfon.
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45. La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades NO és aplicable:

a. A les dades obligatories que fixa la Unié Europea.

b. Als tractaments sotmesos a la normativa sobre proteccié de materies classificades.
c. A les imatges captades per cameres de videovigilancia.

d. A les dades exigides per estudis estadistics.

46. La legislacio de proteccié de dades permet la publicacié de llistats amb el nom i el DNI complets de
persones en els segiients casos:

a. Sempre que es vulgui, atés que si es publica una de les dades, publicar I'altra no introdueix cap
informacié addicional sobre els interessats i en facilita la identificacié.

b. Només quan en un llistat apareguin dues persones amb exactament els mateixos nom i cognoms, a fi
de permetre'n la identificacid.

c. Només en el cas de notificacié infructuosa mitjangant anunci, en els termes de I'art. 44 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

d. La publicacié de llistes amb el nom i el DNI complets de persones no esta permesa en cap cas.

47. Quina normativa regula més explicitament I'accés dels ciutadans a la documentacié publica?
a. La llei 39/2015 de Procediment Administratiu
b. La llei 19/2014 de Transparéncia
c. Els Estatuts de la UPF
d. Cap de les anteriors és correcta

48. D’acord amb el que estableix la Llei 19/2014, de 29 de desembre de transparéncia, si la informacié
que es demana pot afectar a drets o interessos de terceres persones identificades:

a. Cal donar-los un tramit d’audiéncia d’'un mes perqué hi puguin fer al-legacions, en tot cas i sense
excepcio.

b. Cal donar-los un tramit d’audiéncia de deu dies perquée hi puguin fer al-legacions, si aquestes poden
determinar la resolucid.

c. Es pot prescindir del tramit d’audiéncia si la informacié afecta a més d’una persona.

d. Es donara audiéencia als interessats si I'0rgan competent ho considera oportu en cada cas.

49. D’acord amb la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, el portal de la transparéncia ha de
contenir la informacio segiient:

a. Retribucions, indemnitzacions i dietes percebudes per tots els empleats publics.
b. Retribucions, indemnitzacions i dietes percebudes pels alts carrecs.
c. Retribucions totals dels alts carrecs, pero anonimitzada.

d. Sols es publiquen les dietes dels carrecs publics.
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50. D’acord amb la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i
bon govern, el dret de les persones a ser assistides en I’iis dels sistemes electronics:

a. Només és per les persones que acreditin que no disposen de mitjans i coneixements.

b. Inclou la posada a disposicié de canals i mitjans, aixi com I'assisténcia en la presentacié de

documents. La identificacié i la signatura la pot efectuar un funcionari habilitat.

c. Inclou la posada a disposicid de canals i mitjans, aixi com I'assistencia per part dels funcionaris, sense

necessitat d’estar d’habilitats pels tramits que hagin d’efectuar en la seva administracid.
d. Només és pels subjectes obligats a tramitar electronicament.
PREGUNTES DE RESERVA

51. Les practiques academiques externes en els estudis de Grau i Master Universitari tenen com a

finalitat complementar la formacié académica i es constitueix com:

a. Una activitat de naturalesa plenament formativa

b. Una activitat pensada per proporcionar una experiéncia diferent als estudiants
c. Una activitat pensada per proporcionar una font d’ingressos addicional

d. No és correcta cap de les respostes anteriors

52. L’article 36 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals estableix que el delegat de proteccié de dades:

a. Eselresponsable o encarregat del tractament davant I’Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades i les
autoritats autonomiques de proteccié de dades.

b. Actua com a Interlocutor del responsable o encarregat del tractament davant I’Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades i les autoritats autonomiques de proteccid de dades.

c. Només actua com a Interlocutor del responsable o encarregat del tractament davant les autoritats
autondmiques de proteccié de dades.

d. No pot actuar com a interlocutor del responsable o encarregat del tractament davant I’Agéencia

Espanyola de Proteccié de Dades i les autoritats autonomiques de proteccio de dades.

53. Segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, qué s’entén per Seu
Electronica?

a. Espai a internet a través del qual la ciutadania pot accedir telematicament a diversos canals de
divulgacid d’informacié desplegats per I’Administracid.

b. Espai virtual que té a disposicio la ciutadania per accedir a la informacid, els serveis i els tramits
electronics de I’Administracio.

c. Instrument que ha establert I’Administracié per controlar el flux de comunicacié entre I’Administracid i
la ciutadania o altres organitzacions i que déna fe de si s’ha produit o no aquesta comunicacio.

d. Accié proactiva de I’Administracié de donar a conéixer, amb caracter permanent i actualitzat, la
informacié rellevant relativa als seus ambits d’actuacid, mitjancant els instruments de difusid que
permetin als ciutadans accedir-hi ampliament i facilment i facilitin la seva participacié en els assumptes
publics.
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54. Segons I'article 38 de la Llei 31/1995 de 8 de Novembre sobre el Comité de Seguretat i Salut:

a. Es constituira un Comite de Seguretat i Salut en totes les empreses o centres de treball que

tinguin 50 o més treballadors.
b. Es constituira un Comité de Seguretat i Salut en totes les empreses o centres de treball que

tinguin 25 o més treballadors.
c. Esconstituira un Comite de Seguretat i Salut en totes les empreses o centres de treball que

tinguin 75 o més treballadors.
d. En totes les empreses.
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