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PROCES SELECTIU CONVOCATORIA DE CONCURS-OPOSICIO PER
A L'ACCES A L’ESCALA DE GESTIO
GRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A
(SUBGRUP A2)

CONV. P03/2021

QUARTA PROVA

SUPOSIT PRACTIC

ITINERARI: RECURSOS HUMANS

Consisteix a desenvolupar per_escrit un_suposit practic per a cadascun dels
itineraris on I'aspirant participi relatius a les funcions i competéncies propies de
'escala objecte de la convocatoria i relacionats amb el programa especific per
itineraris previst en la base 2.2.

Per fer aquesta prova, les persones candidates disposaran d’equipament informatic
sense connexio a Internet.

El temps per fer aquesta prova sera de 180 minuts.
La gualificacié de la prova és de 0 a 120 punts. La puntuacié minima per superar la
prova és de 60 punts per cada itinerari.

IMPORTANT

Recordeu que I’exercici és anonim i que no es pot signar
amb el vostre nom i cognoms

04.10.2021
CAMPUS DE POBLENOU
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SUPOSIT PRACTIC 1

Treballeu com a Técnic/a de relacions laborals de I'Area de Recursos Humans de la Universitat
Pompeu Fabra. Recentment s’ha incorporat un nou técnic en aquest ambit i la Vicegerent de
I'Area us demana que li expliqueu, incloent-hi exemples concrets de la Universitat, els segiients
aspectes:

Els organs de representacié, composicio i eleccié dels membres.

Les seccions sindicals a la UPF.

Els delegats de prevenci6. Funcions i composicio a la UPF.

Mesures per afavorir el desenvolupament de I'activitat sindical a la UPF.

Dilluns va haver-hi una reunié de la Mesa general de les universitats publiques catalanes, a la
que va assistir el gerent acompanyat de la vicegerent de I'Area de Recursos Humans. La
vicegerent us ha enviat les notes de la reuni6 per tal que les distribuiu als comandaments de
I'Area. Expliqueu-li al nou company quin és el paper d’aquesta Mesa general en I’ambit
de la negociacio.

Ahir a la tarda va arribar el seglient preavis de convocatoria de vaga general, per al 8 de marg,
formulat pel secretari general de la UGT de Catalunya, (s’adjunten les 2 primeres pagines i les
2 darreres pagines del preavis):
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Expliqueu-li al nou company quines passes i procediment ha de seguir per a gestionar i
preveure que els treballadors i les treballadores, si volen, puguin exercir el dret a vaga,
alhora que es manté l’activitat de la Universitat.

Expliqueu-li també quin seria el procediment si el preavis hagués estat comunicat per
una seccio sindical sense representacié a la UPF, com ara la CGT.

SUPOSIT PRACTIC 2

Aquest mati ha arribat a la bustia de Nomines i Seguretat Social el segiient correu:

“Bona tarda,

Em dic Mariona Tibet. No sé si s’actualitza de manera automatica, pero 'any passat vaig
demanar que se'm reduis I'lRPF perque tinc nens de menys de tres anys i s6¢c monoparental
i veig que amb el canvi d’any no s’ha mantingut. Em podrieu explicar el motiu? Alhora, si us
plau, us sol‘licito que em torneu a posar el mateix percentatge d'IRPF que hi tenia I'any 2020.
Quedo a l'espera de les vostres respostes.

Gracies i salutacions,

Mariona

Febrer 20217

Mirant el sistema informatic de RH, a on es calcula la ndmina, s’observa que:

b)

Els fills de la Mariona compleixen els 3 anys durant I'any 2021.

L’any 2020 els fills es van informar en el sistema de ndmines durant el mes de juny.

La retribucié total bruta de I'any 2021 és més elevada que la del 2020. Fins al 8 de
setembre del 2020 la treballadora tenia un contracte de 4 h 40 m. La resta de 'any el
seu contracte és a temps complet. Durant tot I'any 2021 el contracte també és a temps
complet i, per tant, la retribucié és més elevada.

Escriviu un correu a la persona responent al seu missatge.

Expliqueu com es realitza el procés de calcul de la quota de retencions de I'lmpost
de la Renda sobre les Persones Fisiques (IRPF). Expliqueu els diferents aspectes
gue intervenen en el calcul de I'IRPF, aixi com els diferents models referits a 'impost
i els convenis de doble imposicid.

Alhora, el vostre cap us ha informat que un grup de recerca del Departament del DTIC ha rebut
un ajut europeu per un projecte. Disposen de 22 mil euros per fer la contractacié d’'un PSR de
grup | a temps complet, la resta la volen cofinancar a través del COFRE del grup. La
contractacio ha de ser de I'1 de gener al 31 de desembre del 2022.
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Les retribucions anuals brutes per I'any 2022 s6n de 55.000€.

El vostre cap us demana que calculeu la distribucié de costos dels dos segments (el 40%
a l'ajut i el 60% al COFRE) als quals s’ha d’'imputar la despesa de personal (retribucions i
seguretat social).

Finalment, aquest mati heu de comencar a calcular el 0,9% d’increment retributiu de I'any 2021
respecte a l'any 2020. Pel que fa al personal d’estructura (PDIF, PDIL, PASF i PASL),
expliqueu quins conceptes retributius cobra cada col-lectiu i quin és el procediment que
s’ha de realitzar per dur a terme aquest increment.

SUPOSIT PRACTIC 3

El vostre cap us demana que aquest mes d’octubre sigueu el responsable de tramitar la
cotitzacié a la Seguretat Social del col-lectiu de PAS Funcionari i el del PDI Laboral. Expliqueu
quin és el procediment que cal seguir i quins sén els fitxers que s’han de tramitar.

Durant la tramitacié us heu trobat amb dues incidencies que provoquen diferéncies en els trams
de cotitzacio:

- Undesquadrament entre la data d’alta que consten en el sistema informatic de Recursos
Humans respecte a la data d’afiliacié que té informada la Seguretat Social d’'un PAS
interi.

- Un segon desquadrament en la baixa per IT d’un PDI laboral, la qual consta a la
Seguretat Social, perd no a la UPF.

Expliqueu quin és el procediment que s’ha de seguir per resoldre-les.

Alhora, el vostre cap us ha informat que un grup de recerca del Departament del DTIC ha rebut
un ajut europeu per un projecte. Disposen de 22 mil euros per fer la contractacio d’'un PSR de
grup | a temps complet, la resta la volen cofinancar a través del COFRE del grup. La
contractacié ha de ser de I'1 de gener al 31 de desembre del 2022.

Les retribucions anuals brutes per I'any 2022 son de 55.000€

El vostre cap us demana que calculeu la distribucié de costos dels dos segments (el 40%
a l'ajut i el 60% al COFRE) als quals s’ha d’'imputar la despesa de personal (retribucions i
seguretat social).



