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PROCÉS SELECTIU CONVOCATÒRIA DE CONCURS-OPOSICIÓ PER 

A L’ACCÉS A L’ESCALA DE GESTIÓ   

GRUP DE CLASSIFICACIÓ PROFESSIONAL A 

(SUBGRUP A2) 
 

CONV. P01/2021 

 

QUARTA PROVA  

 

SUPÒSIT PRÀCTIC 

 

ITINERARI: RECURSOS HUMANS 
 

 

 

Consisteix a desenvolupar per escrit un supòsit pràctic per a cadascun dels 
itineraris on l’aspirant participi relatius a les funcions i competències pròpies de 
l’escala objecte de la convocatòria i relacionats amb el programa específic per 
itineraris previst en la base 2.2. 
 

Per fer aquesta prova, les persones candidates disposaran d’equipament informàtic 

sense connexió a Internet. 

 

El temps per fer aquesta prova serà de 180 minuts.  

 

La qualificació de la prova és de 0 a 120 punts. La puntuació mínima per superar la 

prova és de 60 punts per cada itinerari. 

 

 

IMPORTANT 

 

Recordeu que l’exercici és anònim i que no es pot signar  

                                   amb el vostre nom i cognoms 

 

 

 

 

06.10.2021 

CAMPUS DE POBLENOU 
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SUPÒSIT PRÀCTIC 1 

 

El vostre cap us ha demanat que dissenyeu una proposta d'accions formatives per al Pla 

de Formació 2022 relacionades amb la competència Comunicació Interpersonal efectiva per 

presentar-la a la Comissió de Formació. 

 

Atès que hi ha hagut recentment eleccions sindicals i els membres de la Comissió són nous, 

elaboreu prèviament un document que expliqui la política i l’estructura de la formació del 

PAS i la gestió per competències. 

 

 

 

 

SUPÒSIT PRÀCTIC 2 

 

El vostre cap us ha demanat que dissenyeu una proposta d'accions formatives per al Pla 

de Formació 2022 relacionades amb la competència de Direcció de l’equip adreçada a caps de 

servei i assimilats. 

 

Elaboreu prèviament un document que expliqui la política i l’estructura de la formació del 

PAS i la gestió per competències i la motivació d’aquesta formació. 

 

 

 
 

 


